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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/782



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

14/783
Bilag

Orientering om regler for lukning af sygedagpengesager



Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om made i KL’s partnerskab pa beskaeftigelsesomradet og
frivillighedsmessen.

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede om forsikringsforhold i forbindelse med
virksomhedspraktik.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om svar pa spgrgsmal om sygedagpenge fra sidste mgde, KL’s
JobCamp, arbejdet med at arrangere en studietur for udvalget, sygedagpengereformen og flygtningekvoten for
2015.



Punkt 3: Halvarsregnskab pr. 30. juni 2014

13/11371



Halvarsregnskab pr. 30. juni 2014

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at Halvarsregnskab pr. 30. juni 2014 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har med udgangspunkt i forbruget pr. 30. juni 2014 og udviklingen i aktivitetstallene foretaget
vurderinger i forhold til det forventede regnskab for 2014.

Pa det lovbundne omrade forventes fortsat et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. Mindreforbruget skal ses i lyset af, at en
reekke reformer er under implementering, samt at den ved budgetlaegningen indregnede effekt af den forkortede
dagpengeperiode endnu ikke er blevet fuldt indfaset. At budgettet trods dette forventes overholdt skyldes den fortsat
positive udvikling pa sygedagpengeomradet samt en forventning om, at effekten af den forkortede
dagpengeperiode for forsikrede ledige vil sla igennem i Igbet af aret.

Der forventes pa driften felgende mer- og mindreudgifter:

Funktion Afvigelse Afvigelse i
alt

05.46 Integration -1

Kontanthjeelp til udleendinge omfattet af -1

integrationsprogrammet

05.57 Kontante ydelser 3

A-dagpenge til forsikrede ledige -5

Uddannelsesordning for forsikrede ledige -2

Arbejdsmarkedsydelse for forsikrede ledige -5

Ressourceforlgbsydelse 5

Sygedagpenge 10

05.68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 0

Udgifter til mentorordning -3

Seniorjobordningen 3

Afvigelse i alt 2

Alle tal i netto mio. kr.
(- = merforbrug, + = mindreforbrug)

05.46 Integration

Siden vedtagelsen af budgettet for 2014 er Hvidovre Kommune blevet tildelt yderligere kvoteflygtninge. Udgifter til
disse kvoteflygtninge er ikke indregnet i budgettet. Pa baggrund af forbrugsudviklingen, og med forventningen om at
der ikke kommer en yderligere tilgang af flygtninge og indvandrere til ordningen i ar, forventes et merforbrug pa 1,0
mio. Kr.

05.57 Kontante ydelser



Med Finansloven for 2013 indgik regeringen og Enhedslisten aftale om en uddannelsesordning for forsikrede ledige,
der havde opbrugt deres dagpengeret i 2013. Aftalen betad, at malgruppen havde ret til uddannelsesydelse samt ret
til relevant uddannelse under ordningen. Ordningen blev udfaset ved udgangen af juli 2014. For Hvidovre Kommune
betad ordningen i 2014 merudgifter pa 2,0 mio. kr. Kommunen kompenseres helt eller delvist for merudgiften via
budgetgarantien.

Siden 1. januar 2014 har det veeret muligt for alle der mister dagpengeretten og som ikke har ret til szerlig
uddannelsesydelse, at modtage arbejdsmarkedsydelse. Ordningen er midlertidig og forventes udfaset frem mod
sommeren 2016. Der forela meget fa oplysninger om arbejdsmarkedsydelsen ved budgetvedtagelsen for 2014 og
udgifterne hertil er derfor ikke indregnet i budgettet. Data for omradet er endnu sparsomme men pa baggrund af
forbrugsudviklingen forventes et merforbrug pa 5,0 mio. kr. pa ordningen.

Samtidig forventes et merforbrug pa A-dagpenge til forsikrede ledige pa 5,0 mio. kr. Budgettet for A-dagpenge er
beregnet pa grundlag af en forventning om, at der i 2014 ville vaere udgifter til 850 forsikrede ledige. Imidlertid har
der gennemsnitligt vaeret 940 fuldtidspersoner pa A-dagpenge i farste halvar, et tal som ligger taet pa gennemsnittet
for 2013. Merforbruget skyldes saledes, at der ikke er kommet sa mange forsikrede ledige i arbejde, som forventet
ved budgetleegningen, samtidig med, at der i Hvidovre Kommune er faerre der har mistet retten til A-dagpenge end i
@stdanmark som helhed. Ledighedsprocenten i Hvidovre er dog den laveste pa Vestegnen og 0,5 procentpoint
lavere end den samlede ledighed i Region Hovedstaden.

Der forventes et mindreforbrug pa 10,0 mio. kr. pa sygedagpengeomradet. Antallet af sygedagpengemodtagere er
lavere end forventet ved budgetlaegningen. Arsagen til faldet er, at Jobcenteret har gjort en ekstraordinger indsats for
at nedbringe antallet af sygedagpengesager. 1. juli tradte dele af reform af sygedagpengeomradet i kraft. Reformen
ventes pa sigt at betyde forskydninger mellem en reekke ydelser, herunder sygedagpenge og
ressourceforlgbsydelse. Men de gkonomiske konsekvenser af reformen er usikre da datagrundlaget pa nuveerende
tidspunkt er meget begreenset.

Med vedtagelsen af reform af lov om fleksjob og fartidspension blev der i 2013 indfart en ny ydelse,
ressourceforlgbsydelse, til forsgrgelse af personer, der er visiteret til ressourceforlgb. Tilgangen til ordningen har
veeret langsom, men stgt stigende i gennem 2013 og den farste halvdel af 2014. | juni 2014 er der 103 personer pa
ordningen. Tilgangen til ordningen forventes fortsat at stige i den resterende del af 2014 og i 2015, ikke mindst pa
grund af sygedagpengereformen, som ogsa betyder en stigende tilgang til ordningen. Dog forventes forbruget ikke
at na forventningen som la til grund for budgettet. Der forventes derfor et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. pa
ressourceforlgb.

05.68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Som fglge af Kontanthjeelpsreformen har kommunen stigende udgifter til mentorer, og der forventes pa dette omrade
et merforbrug pa 3,0 mio. kr. Kommunen er blevet delvist DUT kompenseret for denne udgift.

Ved budgetleegningen var der en stigende tendens i antallet af personer ansat i seniorjobordningen og der var en
forventning om at denne stigning ville fortsaette i 2014. Siden har tilgangen til ordningen udjeevnet sig og udgifterne til
ordningen forventes derfor at blive 3,0 mio. kr. lavere end forudsat i budgettet.

Jkonomiske konsekvenser

Der forventes et mindreforbrug pa 2 mio. kr. Der er dog usikkerhed om det endelige regnskabsresultat, som fglge af
de mange reformer som endnu er helt eller delvist under indfasning, herunder sygedagpengereformen, som vil fa
effekt i anden halvdel af 2014.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Taget til efterretning.







Punkt 4: Prasentation af arbejdsmarkedsomradet

14/860



Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager preesentationen af Beskaeftigelsesafklaring til efterretning

Sagsfremstilling

| forleengelse af det igangvaerende introduktionsforlgb for udvalget vil afdelingsleder Anita A. J. Andersen praesentere
Beskeeftigelsesafklaringen i Jobcentret.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Taget til efterretning.




Punkt 5: Ansegning om godkendelse af etablering af sprogcenter

14/24757
Bilag

Anmodning om godkendelse af etablering af sprogcenter i Hvidovre Kommune



Ansggning om godkendelse af etablering af sprogcenter

INDSTILLING
Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Clavis kan etablere et sprogcenter i Hvidovre Kommune.

Sagsfremstilling

Sprogcentret Clavis gnsker at flytte deres virksomhed fra Greve Kommune til Hvidovre Kommune.

Ifalge Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

§ 11a, stk. 2 skal kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor en sprogskole gnsker at drive virksomhed fra,
godkende etableringen af sprogcentervirksomhed, ogsa selvom kommunen ikke har driftsoverenskomst med det
pageeldende sprogcenter.

Kommunalbestyrelsen skal pase, at sprogcentret har en driftsoverenskomst med en kommune. Forvaltningen har
kontrolleret, at Clavis har en driftsoverenskomst. Clavis har driftsoverenskomst med Roskilde Kommune.

Hvidovre Kommune har for de fa sprogcenterelever, der er omfattet af Integrationsloven indgaet aftale med det
feelleskommunale sprogcenter "Vestegnens Sprog- og kompetencecenter” om sprogundervisning.

Langt den stgrste gruppe af elever kan frit veelge, hvilket sprogcenter de gnsker at benytte. Ved seneste opgarelse
af elever, havde Clavis 6 elever fra Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014
Godkendt.




Punkt 6: Status pa sygedagpengeomradet

13/45112
Bilag

Bilag til ARU den 28-08-14, Status pé sygedagpengeomradet bilag 2

Bilag til ARU den 28-08-14, Status pé sygedagpengeomradet bilag 1



Status pa sygedagpengeomradet

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at status pa sygedagpengeomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet den faste opggrelse pa sygedagpengeomradet, som fremlaegges pa hvert femte af
udvalgets mader.

Punktet er opdelt i en fast afrapportering pa antal af sager fordelt pa varighed og derudover et tema, som er
forskelligt fra gang til gang. Fokus er denne gang pa status far sygedagpenge.

Opdeling p& varighed
Bilag 1 viser udviklingen i antallet sygedagpengesager opdelt efter varighed fra uge 112011 til og med uge 26 i
2014.

Figur 1 viser, at der i uge 26 2014 var 620 sygedagpengesager i alt, og antallet var saledes mindre end i 2011 og
2012. For samme uge i 2013 var antallet af sager derimod pa 569 i alt. Denne niveauforskel gar sig geeldende i
forskellige grad for alle sagerne uanset varighed, jf. ogsa figur 2, 3 og 4.

Af figur 2 fremgar det, at der var 39 sygedagpengesager med en varighed pa 0-4 uger (100 pct. refusion) i uge 26
2014.

Antallet af 5-52 ugers sager (30/50 pct. refusion) i uge 26 2014 ligger pa 488, jf. figur 3.

| uge 26 2014 var der 93 sager med en varighed pa over 52 uger (0 pct. refusion), jf. figur 4.

Status fgr sygedagpenge
Den faste afrapportering pa sygedagpengeomradet suppleres hver gang af et tema med forskelligt fokus. Denne

gang er fokus pa hvor sygedagpengemodtageren kommer fra umiddelbart fer sygedagpengeforlgbet pabegyndes.

Bilag 2 viser fordelingen af status fgr sygedagpenge for sygedagpengemodtagere i 1. kvartal 2014. Fordelingen er
hentet fra jobindsats.dk og opgjort efter antal fuldtidspersoner, hvorfor tallene kan variere lidt fra den faste opgerelse
efter varighed.

Figur 1 viser fordelingen af antal fuldtidspersoner i Hvidovre. Starstedelen af sygedagpengemodtagerne i 1. kvartal
2014 kom fra beskaeftigelse som lenmodtagere, hvor gruppen udgjorde 508 ud af 779 fuldtidspersoner i alt
(svarende til 65,2 pct.). Dernaest kom 197 fuldtidspersoner fra ledighed med a-dagpenge (25,3 pct.), 42
fuldtidspersoner kom fra at veere selvsteendige erhvervsdrivende (5,4 pct.) og 33 kom fra at veere pa fleksjob (4,2

pct.).

Figur 2 viser antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge som andel af arbejdsstyrken i Jobcenter Hvidovre og pa
landsplan.

Antallet af sygedagpengemodtagere udgjorde i alt 3,1 pct. af arbejdsstyrken i Hvidovre i 1. kvartal 2014, hvorimod
de udgjorde 2,9 pct. af arbejdsstyrken pa landsplan. Det fremgar af figur 2, at Hvidovre stort set har samme fordeling



som hele landet hvad angar andel af arbejdsstyrken og status far sygedagpenge.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om hjeelp til betaling af husleje

14/27633



Orientering om hjaelp til betaling af husleje

INDSTILLING
Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at orientering om "hjeelp til huslejeudagifter, jf. § 81 i Lov om aktiv social politik” tages til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Indledning

Arbejdsmarkedsudvalget draftede kort pa madet den 12. juni 2014, at det var sveert for nogle af de flygtninge, som
Hvidovre Kommune havde modtaget og skal modtage, at betale deres husleje. Udvalget gnskede pa det kommende
mgde en Kort orientering, om en tilfgjelse til lov om aktiv social politik (LAS) kunne anvendes til situation.

2. Tilfgjelsen
Den tilfgjede § 81b i LAS giver Ydelsescentret mulighed for at yde midlertidig huslejehjeelp i maksimalt 6 maneder til

o unge under 30 ar,
« der modtager kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller revalideringsydelse,

e 0g erien udsat boligsituation.

Der er saledes ikke tale om en tilfgjelse, der retter sig mod flygtninge, men en tilfgjelse, der skal forebygge og
afhjeelpe hjemlgshed hos unge, som er i en udsat boligsituation, og som ikke har mulighed for at flytte til eller blive
anvist en bolig med en lavere husleje. Hvis flygtningen opfylder kriterierne ovenfor kan de fa hjzelp efter denne
paragraf.

Omradet hgrer under Social- og Sundhedsudvalget, da det jeevnfgr Lov ansvar og styring af den aktive
beskaeftigelsesindsats ikke ma hgrer under Arbejdsmarkedsudvalget, men omradet administreres af
Ydelsescentret.

Ydelsescentret kan veelge at betinge hjeelpen af, at den unge:

« Indgér en administrationsaftale
o Laegger en plan for at finde en billigere bolig

o Deltageri geeldsradgivning

Det er kun muligt for Ydelsescentret at benytte ordningen én gang i et ydelsesforlgb, og den kan slet ikke benyttes,
hvis den unge er omfattet af en sanktion fra Jobcentret.

3. Andre muligheder i LAS og Integrationsloven

Der findes ogsa § 81ai LAS, som afhjeelper de situationer, hvor borgeren er udsasttelsestruet pa grund af
huslejerestancer og ikke kan betale. Det er alle, der kan fa hjeelp efter denne paragraf, og den er ikke begreenset pa
grund af alder eller ydelsestype.

| Integrationsloven findes der ikke seerlige paragraffer, der gar det muligt for Ydelsescentret at afhjeelpe problemet



over for flygtninge. Der findes kun en saerlig hjemmel (§ 39) til at betale for flytteudgifter, safremt flygtningen @nsker at
flytte til en anden kommune.
@konomiske konsekvenser

Fuldt indfaset i 2015 sk@nnes huslejehjaelpen udbetalt til op mod 20 personer forstaet som antal personer, der
modtager hjeelpen i Igbet af et kalenderar.

Den afsatte ramme til ordningen tager udgangspunkt i en hjeelp pa gennemsnitligt knap 2.000 kr. manedligt, der i
gennemsnit udbetales i cirka fem maneder pr. modtager.

Kommunerne afholder udgiften fuldt ud og kompenseres via en regulering af det arlige bloktilskud indtil 2017, hvor
ordningen ophgarer.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014
Taget til efterretning.




Punkt 8: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2015

13/26309
Bilag

Beskaftigelsesregionens bemerkninger til Beskaftigelsesplan 2015
Beskaftigelsesplan 2015

Tilfejelse af mal til Beskaeftigelsesplan 2015

LO heringssvar

DH heringssvar



Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2015

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over
for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Beskeeftigelsesplan 2015.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der beskriver det kommende ars samlede
beskeeftigelsesindsats i jobcenteret.
Beskeeftigelsesplanen skal mindst indeholde fglgende:

1. Beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen.
2. En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer.
3. Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats.

4. Budget for beskeaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen har udarbejdet planen i dialog med Arbejdsmarkedsudvalget og Det lokale Beskaeftigelsesrad.

Kommunalbestyrelsen skal godkende beskaeftigelsesplanen med bemaerkninger fra Det lokale beskaeftigelsesrad
og beskeaeftigelsesregionen. Arbejdsmarkedsafdelingens lokalMED afgiver ligeledes bemaerkninger til planen, som
tidligere besluttet af Arbejdsmarkedsudvalget.

Planen godkendes fgr budget for beskeeftigelsesindsatsen er vedtaget. Budgettet tilfgjes planen inden
offentligggrelse i januar 2015.

Tidsplan
Tidsplan for behandling af Hvidovre Kommunes Beskaeftigelsesplan 2015 ser saledes ud.

Tidspunkt Aktivitet

Senest 20. juni 2014 Udkast af beskaeftigelsesplan skal sendes
til beskaeftigelsesregionen.

Senest 1. juli 2014 Beskeeftigelsesplanen skal sendes til
haring i LBR og LokalMED i
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Senest 29. august 2014 LBR, Beskeeftigelsesregionen og
LokalMED i Arbejdsmarkedsafdelingen
skal afgive bemeerkninger til
beskaeftigelsesplanen.

Senest 15. oktober 2014 Godkendelse af beskeeftigelsesplanen pa
mgde i kommunalbestyrelsen.

Senest 31. oktober 2014 Fremsendelse af beskaeftigelsesplanen
mv. til Det regionale Beskeeftigelsesrad




med LBR’s bemeerkninger.

Senest 31. januar 2015 Den endelige beskeeftigelsesplan inkl.
budget og LBR’s virksomhedsplan skal
offentliggeres.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med de eendringer som blev fremlagt pa madet,
og som indarbejdes i planen. Malene er fremkommet efter draftelse med Danske Handicaporganisationer i
Hvidovre.

Haringssvar fra det Lokale Beskeeftigelsesrad udarbejdet af henholdsvis LO Hovedstaden og Danske
Handicaporganisationer i Hvidovre indgik i behandlingen.

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET DEN 15-09-2014

Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 30-09-2014

@konomiudvalgets indstilling godkendt.



Punkt 9: Orientering om treeffetidssager

14/4816



Orientering om traeffetidssager

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsdirektaren og Arbejdsmarkedschefen orienterede om to sager.



Punkt 10: Eventuelt

14/781



Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-08-2014

@mer Kuscu spurgte til sagsbehandlernes sikkerhed.



Punkt 11: Lukket: Afrapportering pa Borgmesterklager

13/41400
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