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Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 06-06-2016
Godkendt.



Forskellige cirkulærer og meddelelser. Orientering ved Borgmesteren 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 06-06-2016
Borgmesteren orienterede om Hvidovre Kirkes ønske om renovere haven, og i den forbindelse er 
forpladsprojektet sat i bero.
 
Udkast til program for Økonomiudvalgets tur til Bruxelles omdelt.
 
Kommunaldirektøren orienterede om møde i Erhvervsstyrelsen, som har betydet, at Hvidovre Kommune ikke 
har ansøgt om at blive frikommune på erhvervsområdet.



Godkendelse af organisationsjustering i Børn og Velfærd samt rekruttering af en 
Handicap- og Psykiatrichef 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 06-06-2016
Ad 1.
Anbefales godkendt
 
Ad 2.
Økonomiudvalget godkendte, at der rekrutteres en Handicap- og Psykiatrichef med forventet tiltrædelse den 1. 
oktober 2016. 
 
Ad 3.
Det foreslås, at der udpeges 3 medarbejderrepræsentanter og 2 ledelsesrepræsentanter for området.
 
Retræten indgår.
 
Økonomiudvalget godkendte,  at følgende indtræder i ansættelsesudvalget: Helle Adelborg (A), Niels Ulsing 
(F) og Mogens Leo Hansen (Ø).
 
Ad 4.
Økonomiudvalget godkendte tidsplanen med justering af hensyn til Kommunalbestyrelsens behandling af 
sagen.
 
Ad 5.
Økonomiudvalget godkendte personprofilen.
 
Ad 6.
Økonomiudvalget godkendte, at alle udgifter afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Børn 
og Velfærd,

Beslutningstema
Godkendelse af organisationsjustering i Børn og Velfærd samt rekruttering af en Handicap- og Psykiatrichef. 

INDSTILLING

Direktionen og Børn og Velfærd indstiller til Økonomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen
 

1. at godkende organisationsjusteringen i Børn og Velfærd som medfører en samling af myndighed og 
udfører i to nye afdelinger.

Børn og Velfærd indstiller til Økonomiudvalget. 

2. at godkende at der rekrutteres en Handicap- og Psykiatrichef med forventet tiltrædelse den 1. oktober 
2016. 

3. at godkende at der nedsættes et ansættelsesudvalg hvoraf Økonomiudvalget vælger tre medlemmer. 

4. at tidsplanen godkendes

5. at godkende at det nedsatte ansættelsesudvalg godkender personprofilen for stillingen. 

6. at godkende at alle udgifter afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Børn og Velfærd



Sagsfremstilling
Anne Moebius der siden 2002 har stået for Hvidovre Kommunes Ældre- og Handicapområdet, er fratrådt stillingen 
som Ældrechef. Anne er i stedet pr. 1. marts 2016 tiltrådt en stilling som seniorkonsulent i Børn og Velfærd. 
 
Børn og Velfærd valgte, at konstituere Sundheds- og Træningschef Mette Riegels på ældreområdet og Familie- og 
Dagtilbudschef Susan Bjerregaard i Voksenrådgivningen. 
 
Børn og Velfærd har brugt perioden til at overveje, hvorvidt 
organiseringen af Børn og Velfærd er hensigtsmæssig. Børn og Velfærd har fremlagt disse overvejelser for 
Direktionen. Den nuværende organisering har sit udgangspunkt i tankegangen om, at bestiller og udfører skal holdes 
adskilt. Vurderingen er, at denne organisering ikke understøtter ønsket om, at sætte borgeren i centrum og at tænke 
i helheder og sammenhænge. 
 
På Handicap- og Psykiatriområdet oplever Børn og Velfærd en stigende kompleksitet - det kræver en særlig indsats 
og et særligt fokus.
På Sundheds- og Ældreområdet oplever Børn og Velfærd en stigende demografi og kortere indlæggelsesforløb – 
det kræver et samlet fokus. 
 
For at imødekomme de nævnte udfordringer, foreslår Direktionen og Børn og Velfærd en organisationsjustering af 
henholdsvis Sundheds- og Træningsafdelingen samt Ældre- og Handicapafdelingen. Organisationsjusteringen 
medfører en samling af myndigheds- og udfører opgaver i to nye afdelinger: Handicap- og Psykiatriafdelingen (bilag 
1) samt Sundheds- og Ældreafdelingen (bilag 2). Det skal bemærkes, at organisationsjusteringen har været forelagt 
ForvaltningsMED i Børn og Velfærd den 17. maj 2016. ForvaltningsMED udtrykte deres opbakning til 
organisationsjusteringen. 
 
Den forslåede organisationsjustering medfører, at der er en vakant stilling som Handicap- og Psykiatrichef. Den 
nuværende Sundheds- og Træningschef Mette Riegels bliver chef for Sundheds- og Ældreafdelingen. 
 
Børn- og Velfærd ønsker at påbegynde processen omkring ansættelse af en ny Handicap- og Psykiatrichef. Dette 
gøres med sigte mod at en ny leder kan tiltræde i stillingen fra 1. oktober 2016. Der er udarbejdet en tidsplan for 
ansættelsesforløbet som er vedlagt til sagen (bilag 3). 
 
Børn og Velfærd vil efter godkendelsen i Økonomiudvalget inddrage medarbejderrepræsentanterne i 
ansættelsesudvalget i udarbejdelse af personprofil samt stillingsannonce. Personprofil og stillingsannonce bliver 
godkendt af ansættelsesudvalget før annoncering.
 
Der er i tidsplanen afsat tid til at gennemføre en personlighedstest på de kandidater der udvælges til at gå videre fra 
1. samtalerunde til 2. samtalerunde. Formålet med denne test er, at nuancere bedømmelsesgrundlaget for de 
enkelte kandidater. Testen vil blive foretaget af Lykke Pedersen fra Kjerulf og Partnere. 
Jævnfør kompetencereglerne har Økonomiudvalget ansættelseskompetencen for stillingen. Ansættelsesudvalget 
påregnes sammensat på følgende måde:
 
Tre repræsentanter fra Økonomiudvalget
Direktør for Børn- og Velfærd
En ledelsesrepræsentant fra chefgruppen i Børn og Velfærd 
To medarbejderrepræsentanter. 
Tre ledelsesrepræsentanter fra området.
 
Når ansættelsesudvalget har valgt en kandidat, forelægges indstilling til Økonomiudvalget, som har 
ansættelseskompetencen.



Økonomiske konsekvenser
Alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i 
Børn og Velfærd.



Eventuelt 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 06-06-2016
Karl Erik Høholt Jensen (V) spurgte til badning ved Hvidovre Strand. Bliver der taget daglige prøver af 
badevandets kvalitet?
 
Steen Ørskov Larsen (C) spurgte til Teknik- og Miljøudvalgets beslutning om vejbump og pressemeddelelser.
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