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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/43673
Beslutning i Okonomiudvalget den 06-06-2016
Godkendt.



Punkt 2: Forskellige cirkuleerer og meddelelser. Orientering ved
Borgmesteren

15/43675
Beslutning i Okonomiudvalget den 06-06-2016

Borgmesteren orienterede om Hvidovre Kirkes enske om renovere haven, og i den forbindelse er forpladsprojektet sat i
bero.

Udkast til program for @konomiudvalgets tur til Bruxelles omdelt.

Kommunaldirekteren orienterede om mede i Erhvervsstyrelsen, som har betydet, at Hvidovre Kommune ikke har ansegt
om at blive frikommune pa erhvervsomradet.

Bilag

Udkast til program



Punkt 3: Godkendelse af organisationsjustering i Bern og Velfeerd samt
rekruttering af en Handicap- og Psykiatrichef

16/17091

Beslutning i Okonomiudvalget den 06-06-2016
Ad 1.

Anbefales godkendt

Ad 2.
@konomiudvalget godkendte, at der rekrutteres en Handicap- og Psykiatrichef med forventet tiltraedelse den 1. oktober
2016.

Ad 3.
Det foreslas, at der udpeges 3 medarbejderreprasentanter og 2 ledelsesreprasentanter for omradet.

Retraeten indgar.

konomiudvalget godkendte, at folgende indtraeder i ansattelsesudvalget: Helle Adelborg (A), Niels Ulsing (F) og
Mogens Leo Hansen (9).

Ad 4.
Okonomiudvalget godkendte tidsplanen med justering af hensyn til Kommunalbestyrelsens behandling af sagen.

AdS.
Okonomiudvalget godkendte personprofilen.

gﬁoﬁiomiudvalget godkendte, at alle udgifter atholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Born og Velfeerd,
Beslutningstema

Godkendelse af organisationsjustering i Bern og Velfaerd samt rekruttering af en Handicap- og Psykiatrichef.
Indstilling

Direktionen og Bern og Velfaerd indstiller til @konomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at godkende organisationsjusteringen i Barn og Velfeerd som medferer en samling af myndighed og udferer i to nye
afdelinger.

Berm og Velferd indstiller til @konomiudvalget.

. at godkende at der rekrutteres en Handicap- og Psykiatrichef med forventet tiltreedelse den 1. oktober 2016.
. at godkende at der nedszettes et ansattelsesudvalg hvoraf @konomiudvalget vaelger tre medlemmer.

. at tidsplanen godkendes

. at godkende at det nedsatte ansettelsesudvalg godkender personprofilen for stillingen.

. at godkende at alle udgifter atholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Bern og Velferd

AN AW

Sagsfremstilling

Anne Moebius der siden 2002 har staet for Hvidovre Kommunes £Aldre- og Handicapomradet, er fratradt stillingen som
Zldrechef. Anne er i stedet pr. 1. marts 2016 tiltrddt en stilling som seniorkonsulent i Bern og Velferd.

Born og Velfzerd valgte, at konstituere Sundheds- og Traeningschef Mette Riegels pa aldreomridet og Familie- og
Dagtilbudschef Susan Bjerregaard i Voksenradgivningen.

Bern og Velfzerd har brugt perioden til at overveje, hvorvidt
organiseringen af Born og Velferd er hensigtsmaessig. Barn og Velferd har fremlagt disse overvejelser for Direktionen.
Den nuvearende organisering har sit udgangspunkt i tankegangen om, at bestiller og udferer skal holdes adskilt.



Vurderingen er, at denne organisering ikke understotter ensket om, at sette borgeren i centrum og at teenke i helheder og
sammenhange.

Pa Handicap- og Psykiatriomradet oplever Bern og Velfeerd en stigende kompleksitet - det kreever en serlig indsats og et
serligt fokus.

Pa Sundheds- og ZAldreomradet oplever Born og Velfeaerd en stigende demografi og kortere indleeggelsesforleb — det
kraever et samlet fokus.

For at imgdekomme de navnte udfordringer, foreslar Direktionen og Bern og Velfzrd en organisationsjustering af
henholdsvis Sundheds- og Traeningsafdelingen samt ZAldre- og Handicapafdelingen. Organisationsjusteringen medferer en
samling af myndigheds- og udferer opgaver i to nye afdelinger: Handicap- og Psykiatriafdelingen (bilag 1) samt
Sundheds- og Aldreafdelingen (bilag 2). Det skal bemerkes, at organisationsjusteringen har varet forelagt
ForvaltningsMED i Bern og Velferd den 17. maj 2016. ForvaltningsMED udtrykte deres opbakning til
organisationsjusteringen.

Den forslaede organisationsjustering medforer, at der er en vakant stilling som Handicap- og Psykiatrichef. Den
nuverende Sundheds- og Treeningschef Mette Riegels bliver chef for Sundheds- og ZAldreafdelingen.

Bom- og Velfaerd ensker at pabegynde processen omkring ansettelse af en ny Handicap- og Psykiatrichef. Dette gores
med sigte mod at en ny leder kan tiltreede i stillingen fra 1. oktober 2016. Der er udarbejdet en tidsplan for
ansattelsesforlabet som er vedlagt til sagen (bilag 3).

Borm og Velferd vil efter godkendelsen i @konomiudvalget inddrage medarbejderrepraesentanterne i ansettelsesudvalget i
udarbejdelse af personprofil samt stillingsannonce. Personprofil og stillingsannonce bliver godkendt af
ansettelsesudvalget for annoncering.

Der er i tidsplanen afsat tid til at gennemfore en personlighedstest pa de kandidater der udvalges til at gé videre fra 1.
samtalerunde til 2. samtalerunde. Forméalet med denne test er, at nuancere bedemmelsesgrundlaget for de enkelte
kandidater. Testen vil blive foretaget af Lykke Pedersen fra Kjerulf og Partnere.

Jaevnfer kompetencereglerne har @konomiudvalget ansettelseskompetencen for stillingen. Ansettelsesudvalget paregnes
sammensat pé folgende made:

Tre repraesentanter fra @konomiudvalget

Direktor for Bern- og Velfaerd

En ledelsesrepraesentant fra chefgruppen i Bern og Velfaerd
To medarbejderreprasentanter.

Tre ledelsesreprasentanter fra omradet.

Nar ansettelsesudvalget har valgt en kandidat, foreleegges indstilling til @konomiudvalget, som har
ansattelseskompetencen.

Okonomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen atholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Bern og
Velferd.

Bilag
Fremtidig organisering - Handicap- og Psykiatriafdelingen
Fremtidig organisering Sundheds- og Aldreafdelingen

Procesplan for rekruttering af ny handicap- og psykiatrichef



Punkt 4: Eventuelt

15/43676
Beslutning i Okonomiudvalget den 06-06-2016

Karl Erik Heholt Jensen (V) spurgte til badning ved Hvidovre Strand. Bliver der taget daglige prover af badevandets
kvalitet?

Steen Orskov Larsen (C) spurgte til Teknik- og Miljgudvalgets beslutning om vejbump og pressemeddelelser.



Punkt 5: Lukket: Udbud af forsikringsmaeglerydelsen pa
forsikringsomradet

15/26479
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