REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 d. 27-11-
2014

Mededato Torsdag d. 27. november 2014 kl. 18:00

Medested Vestegnens Sprog- og kompetencecenter
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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/782



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
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Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om, At Benthe Viola Holm har sagt og faet bevilget orlov og at
Anders Liltorp indtraeder i stedet, om KL's Jobcamp og OS-konference om kommunalt samarbejde pa
beskeaeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om finansloven, LBR-konference og omdelte udkast til parlgr.

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede om arbejdet med kommunens nye
styringsparadigme.

Udvalget besluttede, at udvalgets mgde i januar 2015 aflyses, da formand ikke kan deltage og udvalget ikke
har valgt en ny naestformand.



Punkt 3: Praesentation af Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter
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Prasentation af Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

Beslutningstema

Formalet med preesentationen af Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter er at give medlemmerne af
Arbejdsmarkedsudvalget indsigt i sprogcentrets arbejde.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager praesentationen af Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter til efterretning

Sagsfremstilling

Forstander Lars Nordborg Olsen vil pa mgdet praesentere Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter for
Arbejdsmarkedsudvalget.

Retsgrundiag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Taget til efterretning.



Punkt 4: Integrationstal
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Integrationstal

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer skal tage orienteringen ang. sprogundervisning og partnere pa kontanthjaelp
til efterretning.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at orienteringen bliver taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om sprogundervisning

Borgere der bliver tildelt et danskundervisningsforlgb bliver inddelt i en af tre kategorier alt efter deres faglige niveau.
Disse tre kategorier er beskrevet i Danskuddannelsesloven. | Danskuddannelsesloven bliver de tre kategorier kaldt
Danskuddannelse 1, 2 og 3. Der er ikke progression imellem disse tre kategorier. Saledes bliver en borger, der har
modtaget Danskuddannelse 1 ikke efterfglgende tilbudt Danskuddannelse 2.

Danskuddannelse 1 tilretteleegges for kursister med ingen eller ringe skolebaggrund, som ikke har leert at laese og
skrive pa deres modersmal. | 2013 var der i Hvidovre Kommune i alt 10 borgere, der modtog danskuddannelse pa
niveau 1. Gennemsnitsalderen for disse borgere er 33,6 ar.

Danskuddannelse 2 tilretteleegges for kursister, som normalt har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra
hjemlandet og ma forventes at have en forholdsvis langsom indlaering af dansk som andetsprog. | 2013 var der i
Hvidovre Kommune i alt 100 borgere, der modtog danskuddannelse pa niveau 2. Gennemsnitsalderen for disse
borgere er 33,1 ar.

Danskuddannelse 3 tilrettelaegges for kursister, som normalt har en mellemlang eller lang skole- og
uddannelsesbaggrund fra hjemlandet og ma forventes at have en forholdsvis hurtig indlaering af dansk som
andetsprog. |1 2013 var der i Hvidovre Kommune i alt 250 borgere, der modtog danskuddannelse pa niveau 3.
Gennemsnitsalderen for disse borgere er 29,3 ar.

Orientering om partnere pa kontanthjzelp

Den 19. oktober 2014 bragte Jyllandsposten en artikel pa sin hjemmeside hvor det fremgik at 80 pct. af alle
eegtepar, hvor begge partnere var pa kontanthjeelp, var indvandrere. Pa foranledning af denne artikel blev
forvaltningen spurgt, hvordan fordelingen var i Hvidovre Kommune.

Der skal tages forbehold for, at der udelukkende bliver set pa kontanthjaelp. Par, hvor den ene part fx modtager
dagpenge, uddannelseshjeelp, fartidspension eller sygedagpenge er ikke inkluderet i opggrelsen.

| Hvidovre Kommune er der i alt 44 par, hvor begge partnere er pa kontanthjeelp. 39 af disse par er registreret som
agtepar; 5 par er registreret som samlevende.

/Egtepar
Der er i alt 39 aegtepar, hvor begge partnere er pa kontanthjaelp. 37 af disse segtepar, har et andet fgdeland end

Danmark. Gennemsnitsalderen for denne gruppe er 44,9 ar. 1 par er dansk med en gennemsnitsalder pa 38 ar. 1
par er blandet hvor den ene part er fgdt i Danmark, og den anden er fgdt i udlandet; dette par har en
gennemsnitsalder pa 33,5 ar. 88,6 pct. af alle aegtepar i Hvidovre Kommune, hvor begge partnere er pa
kontanthjeelp, har et andet fedeland end Danmark.



Samlevende

Af de 44 par, hvor begge partnere er pa kontanthjeelp, er der i alt fem par, der er registreret som samlevende. Der er
fire samlevende par, der har Danmark som fgdeland; disse fire par har en gennemsnitsalder pa 49,4 ar. Et enkelt af
de samlevende par har et andet fadeland end Danmark; dette par har en gennemsnitsalder pa 46,5 ar. | Hvidovre
Kommune er 75 pct. af alle samlevende par, hvor begge partnere er pa kontanthjeelp, fadt i Danmark. Forklaringen
er, at indvandrere ikke har tradition for at vaere samlevende uden at veere gift.

Samlet

Bliver der fokuseret pa samlevende og aegtepar over en kam, er der i alt 44 par i Hvidovre Kommune. 38 af disse
par har et andet fadeland end Danmark. Et enkelt par er bade dansk og udenlandsk. Fem par har Danmark som

fedeland. 86 pct. af alle par i Hvidovre Kommune, hvor begge partnere er pa kontanthjaelp, har begge partnere et
andet fadeland end Danmark.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Taget til efterretning.




Punkt 5: Praesentation af jobcentrets mentorredskab
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Prasentation af jobcentrets mentorredskab

Beslutningstema

Formalet med dette dagsordenspunkt er, at give medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget naermere indsigt i,
hvordan jobcentret bruger mentorer som redskab pa beskeeftigelsesomradet.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at praesentationen af jobcentrets brug af mentorer bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil p4 madet give praesentation vedr. jobcentrets brug af
mentorer. Praesentationen vil blandt andet give svar pa:

« hvilke typer af borgere, hvor mentor som redskab er relevant
o hvilke erfaringer jobcentret har med redskabet

o hvordan jobcentret fremadrettet vil benytte sig af mentorer i beskeeftigelsesindsatsen

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Arbejdsmarkedsudvalget har pa et foregdende made bedt forvaltningen om at lave en praesentation af jobcentrets
brug af mentorer.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014
Udskydes til neeste made d. 5. februar 2015.




Punkt 6: Ankestyrelsens afgerelser pa Beskzaftigelsesomradet

13/41400
Bilag

Ankestatistik, 1. halvar 2014, Hvidovre Kommune

Redegorelse - Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pa beskaftigelsesomradet



Ankestyrelsens afgorelser pa Beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om antallet og udfaldet af de sager, der har veeret behandlet i
Ankestyrelsen i 1. halvar af 2014 for at holde gje med, om der bliver forvaltet korrekt efter de love, der er geeldende
for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg-, og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage forvaltningens redeggarelse til efterretning

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udgivet en statistik (vedlagt som bilag, Ankestatistik, 1. halvar 2014, Hvidovre Kommune) over de
afgerelser, de har truffet i 1. halvar af 2014 pa det sociale- og beskeeftigelsesrettede omrade for Hvidovre Kommune
og hele Danmark.

Statistikken viser, at Jobcentret, Ydelsescentret og Pensionsnaevnet forvaltes korrekt og hensigtsmeessigt efter
geeldende love, fordi omggarelsesprocenterne for Hvidovre Kommune ligger vaesentlig lavere end
landsgennemsnittet. Jobcentrets Sygedagpengeomrade ligger omggarelsesprocenten hgjere end
landsgennemsnittet.

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ivaerksaetter ikke saerlige tiltag pa sygedagpengeomradet,
fordi der efterfglgende (den 1. juli 2014) tradte en ny sygedagpengelov i kraft, som vaesentligt eendrer den made,
som Jobcentrets Sygedagpengeafdeling sagsbehandler og traeffer afggrelse pa.

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen forventer derfor, at der pa baggrund af lovaendringerne vil ske
en &ndring for denne type af sager, uden at der skal saettes aktivt ind.

En uddybende redeggrelse er vedlagt som bilag (Redeggrelse - Klager til Ankestyrelsen over kommunens
afgarelse pa beskeaeftigelsesomradet).

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 79a.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Taget til efterretning.




Punkt 7: Ankestyrelsens Praksisundersogelse om Rehabiliteringsteam
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Bilag

Praksisundersggelse om kommunernes anvendelse af rehabiliteringsteams (112 sider)



Ankestyrelsens Praksisundersggelse om Rehabiliteringsteam

Beslutningstema

Praksisundersggelsen skal behandles pa et kommunalbestyrelsesmgde i de medvirkende kommuner, da det er et
kommunalpolitisk ansvar at fglge op pa resultatet af praksisundersggelser og sikre retssikkerhed i kommunens
afgarelser.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over
for Kommunalbestyrelsen

1. atorientering om praksisundersggelsen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunens Tveaerfaglige Rehabiliteringsteam og Jobcentrets Ressourceteam har deltaget i Ankestyrelsens
praksisunders@gelse om kommunernes anvendelse af rehabiliteringsteams sammen med ni andre kommuner.
Ankestyrelsen har udtaget 139 sager fra 10 kommuner, heraf 14 fra Hvidovre Kommune.

Baggrunden for undersg@gelsen er, at der tradte nye regler i kraft 1. januar 2013 for tilkendelse af fgrtidspension og
fleksjob. De nye regler eendrede grundlaeggende pa kriterierne for tilkendelser samt pa de sagsbehandlingskridt,
som kommunerne skulle foretage. Blandt andet skulle kommunen nedsaette et Tveerfagligt Rehabiliteringsteam, der
skulle behandle alle sager, og borgerne skal som hovedregel have deltaget i mindst et ressourceforlgb, farend der
kan tilkendes fartidspension.

Ankestyrelsen har analyseret og vurderet lovmedholdeligheden af det Tveerfaglige Rehabiliteringsteams indstillinger
til ressourceforlab, fleksjob og fartidspension. | de sager hvor Rehabiliteringsteamet pegede pa ressourceforlab, har
Ankestyrelsen set pa, om Jobcentrets Ressourceteam har fulgt Rehabiliteringsteamets indstilling om hvilke
indsatser, der skal indga i ressourceforigbet.

Undersggelsens samlede resultat for alle kommunerne viser, at 107 af de indsendte sager, er i overensstemmelse
med de nye regler, svarende til 77 pct. 21 afgerelser, ville derimod blive sendret eller hjemvist til fornyet behandling i
kommunerne, hvis de havde vaeret forelagt Ankestyrelsen som klagesager. Det svarer til 15 pct. af sagerne.
Ankestyrelsen har vurderet, at 11 af de indsendte sager har veeret irrelevante for undersggelsen.

Unders@gelsens resultat for Hvidovre Kommuner viser, at 11 ud af de 14 indsendte sager var i overensstemmelse
med de nye regler, svarende til 78 pct. To afgarelser ville derimod blive e&endret eller hjemvist til fornyet behandling i
kommunen, hvis de havde veeret forelagt Ankestyrelsen som klagesager. Det svarer til 14 pct. Ankestyrelsen har
vurderet, at en sag har veeret irrelevant for undersggelsen.

Dog bemaerkede Ankestyrelsen, at yderligere to sager manglede enkelte mindre oplysninger, men at dette ikke ville
have haft betydning for afgarelsernes rigtighed.

Samlet set svarer sagsbehandlingen i Hvidovre Kommune til gennemsnittet.

| de to sager, som ville veere blevet andret af Ankestyrelse, havde Rehabiliteringsteamet indstillet, at borgeren skulle
tilkendes et fleksjob. Ankestyrelsen er uenige og finder ikke, at der var grundlag for fleksjob.

Rehabiliteringsteamets indstillinger er ikke bindende, og derfor skal der i alle sager efterfglgende traeffes en
afgerelse. Jobcentrets Fleksnaevn valgte ikke at fglge Rehabiliteringsteamets indstilling, sa der er ikke bevilliget
fleksjob i de fernaevnte konkrete sager.



Pa baggrund af praksisundersggelsens resultat vil Rehabiliteringsteamet og Jobcentrets Ressourceteam fortsaette i
samme retning, og vil falge Ankestyrelsens anbefalinger.

Retsgrundlag

Efter § 79a i Lovbekendtggrelse nr. 983 af 8. august 2013 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréade (retssikkerhedsloven)

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Taget til efterretning.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 16-12-2014
Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling godkendt.




Punkt 8: Orientering om treeffetidssager
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Orientering om traeffetidssager

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Ingen sager i treeffetiden.



Punkt 9: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-11-2014

Intet.
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