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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018

Direktaren med ansvar for det voksensociale omrade orienterede om:
*  Den forbyggende grunduddannelse (FGU) og Den sammenhangende Ungeindsats
Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om:

. Aktuel alkoholkampagne
. Rammeaftale for psykiatrien — dialogmede for interesserede er flyttet til d. 24. maj 2018 kl. 15:00 — 18:00

Sagsfremstilling
¢ Alkoholkampagne

* Rammeaftale pé psykiatriaftalen 2019-2020, endret mededato den 24. maj 2018, kl. 15.00-18.00
¢ Den sammenhangende Ungeindsats og FGU (Forberedende Grunduddannelse)



Punkt 3: Introduktion til ydelsesomradet i Center for Borgerservice

18/789

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til ydelsesomrédet i Center for Borgerservice.
Indstilling

Direktoren med ansvar for arbejdsmarkedsomradet indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet vil centerchef Margit Halberg introducere ydelsesomradet i Center for Borgerservice - herunder
fagomrader, organisering og relevante projekter, der skal arbejdes med i den forestdende valgperiode.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2018

17/1394

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en beskaftigelsesplan, der - med udgangspunkt i beskeeftigelsesministerens
politiske malsatninger - angiver retningen for det kommende ars samlede beskaeftigelsesindsats.

Pa madet den 28. november 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen Hvidovre Kommunes beskaftigelsesplan for 2018.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de pejlemerker og konkrete malsaetninger, som i form af
beskaeftigelsesplanens konkrete indhold udsteder Hvidovre Kommunes beskeftigelsespolitiske kurs.

Indstilling

Direkteoren med ansvar for arbejdsmarkedsomradet indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at

1. at tage orienteringen vedrerende indholdet af Hvidovre Kommunes Beskzaftigelsesplan 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvidovre kommune skal i henhold til "Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen” hvert ar
udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver det kommende ars samlede beskeaftigelsesindsats i jobcentret. Planen skal
endvidere indeholde en rackke beskaftigelsespolitiske mélsaetninger, der angiver retningen for den kommunale indsats
konkrete udmentning.

I Hvidovre Kommune udformes beskaftigelsesplanen pa baggrund af en dialogbaseret proces i fire trin:
1) Arbejdsmarkedsudvalget og administrationen udvalger en rakke beskaftigelsespolitiske pejlemaerker.

2) Dialogmede mellem det politiske fagudvalg samt de ledere og chefer, som er taet pd kommunens borger- og
virksomhedsrettede kerneopgaver. P4 medet udarbejder politikerne de overordnede malseatninger for
beskaftigelsesindsatsen i 2018.

3) Politikernes malsatninger indenfor de udvalgte pejlemerker omsattes til konkrete mal for Center for Beskaftigelse og
Jobcentret.

4) Opfolgning pa mélene og dokumentation af effekt i 2018.
Se vedlagte bilag: ”Dialogproces”.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vil pa medet blive presenteret for indholdet af Beskaftigelsesplan 2018, som pa
baggrund af ovenstaende proces tager afset i folgende fire pejlemerker:

1: Brancheskift, Det gode match & Opkvalificering

2: Integration

3: Virksomhedsindsats

4: Langtidsforsargede med fokus pé socialekonomisk virksomhed.

Se vedlagte bilag: "Beskeftigelsesplan 2018 & ”Bilag til Beskaftigelsesplan 2018,
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen § 4.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte Beskeeftigelsesplan 2018 pa medet den 28. november 2017.



Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Bilag

Dialogproces .pdf

Beskaftigelsesplan 2018.pdf

Bilag til Beskeeftigelseplan 2018.pdf



Punkt 5: Decisionsskrivelse for det sociale regnskab 2016 -
integrationsomradet

17/1062

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018
Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutningstema

Staten giver refusion til kommunerne pa integrationsomradet. Kommunen er kun berettiget til statsrefusion, hvis
Jobcenter Hvidovre administrerer lovligt efter reglerne. Derfor sendes kommunens sociale regnskab med
revisorbemerkninger til Udleendinge- og Integrationsministeriet, som beslutter (decision), hvad kommunen skal foretage
sig, alt efter hvad revisor peger pa som udfordringer for kommunen. De politiske udvalg skal orienteres om decisionen.

Indstilling

Direkteren med ansvar for arbejdsmarkedsomradet indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at orientering vedrerende decisionsskrivelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der er modtaget decisionsskrivelse i forhold til de sociale regnskaber for 2016 pé integrationsomradet.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet revisors bemarkninger og har noteret et tilfredsstillende resultat,
idet integrationsomradet generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne.

Revisors gennemgang har alene konstateret fa enkeltstdende fejl, som alle er rettede.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ingen yderligere bemaerkninger til det sociale regnskab for 2016, fordi revisor
ikke har forbehold eller revisionsbemarkninger pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade i det sociale
regnskab.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaggelse og revision pa visse
omrader inden for Barne- og Socialministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets,
Transport-, Bygnings- og Boligministeriets og Undervisningsministeriets ressortomrader.

Bilag

Hvidovre: Decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de sociale regnskaber for 2016 - Hvidovre Kommune -
decisionsskrivelse 2016 .pdf



Punkt 6: Fastsattelse af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2018

16/44247

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018

Godkendt.

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal fastsette mededag og tidspunkt for udvalgets resterende meder i 2018.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at fastseette mededage og tidspunkt for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets resterende meder 1 2018.

Sagsfremstilling
Center for Politik og Ledelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Folgende modedage og tidspunkter foreslas for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets resterende meder i 2018:

- Onsdag den 28. februar

- Onsdag den 21. marts

- Onsdag den 25. april

- Onsdag den 23. maj

- Mandag den 20. august (budgetmede)
- Torsdag den 30. august

- Torsdag de 27. september

- Tirsdag den 6. november

- Tirsdag den 4. december

Alle meder foreslas pabegyndt kl. 15.30, undtagen budgetmedet som foreslas pabegyndt kl. 14.00.

Retsgrundlag

I henhold til styrelseslovens § 20 stk. 1 treeffer udvalgene beslutning om, hvor og hvornér ordinere meder skal aftholdes.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Udkast til medeplan 2018



Punkt 7: Negletal - ledighed

17/24978

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal med henblik pa at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle
ledighed, og sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Pa denne baggrund kan Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget justere Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats, safremt tallene andrer sig
vaesentligt.

Sagen behandles pa udvalgsmedet, da det i henhold til kommunens styrelsesvedtegt er Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets kompetence at fastlegge og folge den beskeeftigelsesrettede indsats.
Indstilling

Direkteren med ansvar for arbejdsmarkedsomradet indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes ledighedstal til efterretning.

Sagsfremstilling

Omfanget af ledighed kan opgeres pé flere méder, og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bliver i det folgende orienteret
om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger sdledes summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lontilskud). Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed blandt andet give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til
radighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Sep. Okt. Nov.
Hvidovre 3,7 pct. svarende til 3,8 pct. svarende til 3,8 pct. svarende til
946 personer. 971 personer. 967 personer.
Region 4,2 pct. svarende til 4,2 pct. svarende til 4,2 pct. svarende til
Hovedstaden 37.627 personer. 37.743 personer. 37.451 personer.

Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 3,8 pct. i bade oktober og november, efter at
veere steget med 0,1 pct. i perioden mellem september og oktober. Det senest registrerede ledighedstal var séledes pé 3.8
pct. Til sammenligning var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 4,2 pct. i november, hvilket ligeledes var tilfaldet i
september og oktober.

Se bilag "Ledighedstal”.

Tallene for beskeaftigelses- og erhvervsfrekvensen i Hvidovre Kommune — herunder andelen af beskaftigede ikke-vestlige
indvandre og efterkommere - er senest blevet opdateret i 2015, hvorfor de ikke er blevet medtaget i neerveerende
preesentation af kommunens ledighedstal. Tallene vil derimod blive videreformidlet til udvalget, nar de igen bliver
opdateret i januar 2018.



Politiske beslutninger og aftaler

Pa udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at ledighedstallene fremadrettet skulle
udgere et fast punkt pd dagsordenen til udvalgets meder.

Bilag

Ledighedstal .pdf



Punkt 8: Social - og Arbejdsmarkedsudvalgets forventninger til
udvalgsperioden

18/789

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018

Droftet.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Pé baggrund af kommunalvalget i november er der blevet nedsat et nyt Social- og Arbejdsmarkedsudvalg, hvorfor
medlemmerne gives mulighed for at tilkendegive deres forventninger og ensker til det fremadrettede arbejde i udvalget.
Indstilling

Direkteren med ansvar for arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at

1. at drefte forventningerne til udvalgets arbejde i den forestdende udvalgsperiode.

Sagsfremstilling

Medlemmerne i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tildeles hver iseer muligheden for at redegere for forventningerne til
det kommende udvalgsarbejde. Forventningerne kan suppleres med input vedrerende interesseomrader, merkesager og
politiske overvejelser med relation til omradet.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 9: Eventuelt

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2018

Anders Liltorp (A) spurgte til, om der fremover kommer lovhenvisninger i redegerelser.

Niels Ulsing (F) spurgte til praktiksteder for borgere pé integrationsydelser.
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