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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33976
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Godkendt med den @ndring, at pkt. 7 udsattes til naeste made.



Punkt 2: Meddelelser

21/33976
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Direktoren orienterede om kommunens handtering af de ukrainske bern, som er kommet til kommunen.

Administrationen orienterede om henvendelse fra en foraeldregruppe fra Holmegérdsskolen.



Punkt 3: Orientering - Tilsyn med Hvidovre Kommunes degninstitutioner
pa berne- og familiecomradet i 2021

22/7110
Beslutningstema

Der er gennemfort tilsyn med Hvidovre Kommunes degninstitutioner. Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfort tilsyn
med Porten og Socialtilsyn Syd har gennemfort tilsyn med Bernecenter Hvidborg.

Socialtilsynets samlede vurdering er, at begge institutioner er godkendt.

Boerne- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen om tilsynsrapporterne til efterretning.

Udvalget skal desuden tage orientering om magtanvendelser udfert pa henholdsvis Porten og Hvidborg til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orienteringen om socialtilsynenes rapporter om tilsyn med Hvidovre Kommunes degninstitutioner for barn
og unge til efterretning

2. at tage orienteringen om magtanvendelse pad Hvidovre Kommunes degninstitutioner for bern og unge til
efterretning.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Ad 1. og 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

12021 er der gennemfort to tilsyn pa Ungecenter Porten, herunder et uanmeldt tilsyn pa afdeling Porten og et anmeldt
tilsyn pé afdeling Familiekontakten samt to tilsyn pa Bernecenter Hvidborg, herunder et anmeldt og et uanmeldt.

Tilsynets gennemgang

I henhold til socialtilsynsloven vurderes institutionernes kvalitet inden for en samlet vurdering af felgende temaer:

Uddannelse og beskeeftigelse
Selvsteendighed og relationer
Malgrupper, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer



¢ Fysiske rammer
e Okonomi.

Hvert tema i rapporten er inddelt i kriterier og indikatorer, der bedemmes pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.

Porten

Porten er en degninstitution, der organisatorisk er en del af Hvidovre Ungecenter.

Ungecenter Porten har to afdelinger. En unge-afdeling med plads til 12 unge mellem 12 og 18 ar og en familieafdeling
”Familiekontakten” med tre godkendte pladser til familier med bern primart i alderen 0-3 &r, hvor man er bekymret for
foraldre-barn-relationen. Desuden er de tre pladser godkendt til gravide, hvor der er bekymring for den vordende mors
foraeldreevne.

Porten fér henvist unge béde fra Hvidovre Kommune og andre kommuner. Pladserne pé Familieafdelingen bruges
fortrinsvis af Hvidovre Kommune, men der kan indskrives familier fra andre kommuner.

Socialtilsyn Hovedstaden har aflagt to tilsynsbesgg pd Hvidovre Ungecenter i november 2021, dels et uanmeldt beseg pé
afdeling Porten og dels et anmeldt besegg pa afdeling Familiekontakten.

Samlet vurdering af tilsynene pa Porten

Socialtilsynets samlede vurdering er, at begge afdelinger er godkendt.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets to afdelinger pa relevant vis arbejder pa at understette de unges og familiernes
sociale kompetencer og selvsteendighed.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne fra bade Porten og Familickontakten i meget hej grad har de rette kompetencer
og anvender deres faglige viden relevant i samspillet med malgrupperne pa de respektive afdelinger. Socialtilsynet
vurderer desuden, at borgerne mades pa en anerkendende og respektfuld méade, som sikrer deres trivsel og udvikling.

Péabud

Socialtilsynet har ingen pabud eller vilkar i forhold til Porten.

Barnecenter Hvidborg

Hvidborg er en degninstitution under LIVSVAERK, som har tilknyttet 17 institutioner. Hvidborg har driftsoverenskomst
med Hvidovre Kommune.

Hvidborg har to degnafdelinger:



¢ Kilden, hvor der er plads til 12 bern og unge mellem 5 og 14 ar. Kilden tilbyder intensiv degnbehandling i en
afgreenset periode

¢ Det Hvide Hus, som har degnplads til 7 bern og unge. Det Hvide Hus er mélrettet bern og unge, som skal vare
anbragt uden for hjemmet i en leengere periode.

Hvidborg har herudover en intern skole samt Bornefamilichuset Kimen, der er et forebyggende og kompenserende tilbud,
som har til formal at undga anbringelse uden for hjemmet.

Socialtilsyn Syd har varet pa et anmeldt besog pad Hvidborg i september 2021 samt uanmeldt beseg i december 2021.

Samlet vurdering af tilsynene pa Hvidborg

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet er godkendt.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets kvalitet er god og pé relevant vis understetter barnenes fysiske og mentale sundhed,
udvikling og trivsel. Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at bernene, i det omfang det er muligt, inddrages i og har
indflydelse pa beslutninger, der vedrerer dem selv og hverdagen pa tilbuddet. Det er socialtilsynets vurdering, at
tilbuddets paedagogiske indsats har fokus pa forebyggelse af magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer dog under begge tilsyn, at der er et problematisk stgj- og konfliktniveau pa afdeling Kilden, som
setter bernenes trivsel i hverdagen under pres. Det samme vurderes at vare tilfaldet med magtanvendelser, der er
foretaget pa afdelingen. I relation hertil vurderer socialtilsynet dog, at det er positivt, at der pa afdeling Kilden er sket en
adskillelse mellem afdelingens to etager, samt at der er ved at blive etableret miljeer i keelderen, hvor bernene har oget
mulighed for rolige omgivelser og kan skeermes for stimuli.

Hvidborg har iverksat en reekke initiativer med fokus pa at forebygge voldsomme situationer og magtanvendelser (se
afsnittet nedenfor om magtanvendelser).

Pabud

Socialtilsynet har ingen pabud eller vilkar i forhold til Hvidborg.

Magtanvendelser

Magtanvendelse skal registreres og indberettes til barnets eller den unges handlekommune. Kommunen kan herved
vurdere, om barnet eller den unge er velplaceret i tilbuddet, og om tilbuddet leverer den gnskede og relevante ydelse.

Herudover skal indberetningerne sendes til socialtilsynet og driftsherren.

Socialtilsynet giver ikke tilbagemelding til tilbuddet om den enkelte magtanvendelse, men ser pa det samlede
magtanvendelsesmeonster.



Hyvis socialtilsynet finder, at der er grund til bekymring eller kritik af magtanvendelsesomradet, vil de rette henvendelse til
tilbuddet og saedvanligvis ogsa til driftsherren.

Socialtilsynet kan give pabud til tilbuddet om at rette op pa bekymrende forhold.

Magtanvendelser pa Porten

Porten har ingen magtanvendelser haft i 2021.

Magtanvendelser pa Hvidborg

Hvidborg har haft 47 tilladte magtanvendelser i 2021. 1 2020 havde Hvidborg 108 og i 2019 havde Hvidborg 98
magtanvendelser. Antallet er sdledes faldet markant det seneste ér.

Administrationen i Hvidovre Kommune har lobende veret i dialog med Hvidborg om det hgje antal magtanvendelser og
har afholdt flere meder med forstanderen herom. Det er administrationens vurdering, at antallet af magtanvendelser vil
falde yderligere i 2022.

Béde socialtilsynet og Hvidborg selv er opmerksomme pa det hgje antal magtanvendelser og pa fejl i
registreringsprocessen.

Socialtilsynet bedemmer, at Hvidborgs padagogiske indsats har fokus pa forebyggelse af magtanvendelser, og det
bedemmes positivt at nyansatte og timelennede vikarer indgér i en felordning i forbindelse med ansattelsen for derved at
fa faglig indsigt i tilbuddets tilgange og metoder til forebyggelse af magtanvendelser.

Hvidborg oplever, at nogle af de bern, som indskrives i tilbuddet nu, er mere belastede end tidligere. Noget, der afspejles i
barnenes reaktionsmenstre og er medvirkende arsag til det hgje antal magtanvendelser. De magtanvendelser, som har
veeret 1 2021 er koblet til relativt fa bern.

Hvidborg ger sig stor umage for at fa bernene i god trivsel samt at skabe tryghed for bernene. Desuden gor ledelse og
medarbejdere et stort stykke arbejde for at undgé magtanvendelser. P4 denne baggrund har ledelsen udarbejdet procedurer
for handtering af magtanvendelser.

Som et nyt initiativ indgar Hvidborg i et modningsprojekt med Socialstyrelsen og otte andre kommuner; “Forebyggelse af
voldsomme situationer og magtanvendelse”. Projektet laber fra december 2021 til juni 2024 og har til formal at bidrage til
udvikling og evaluering af en national model for arbejdet med at forebygge magtanvendelser og voldsomme situationer,
der med tiden skal kunne anvendes pa tvaers af anbringelsessteder. Hvidborg skal under projektperioden arbejde lokalt
med lebende forbedringer af egen praksis, der giver viden og erfaringer til den nationale model.

Hvidborg arbejder endvidere med at sikre rettidig registrering og indberetning af alle magtanvendelser.



Administrationen vurderer, at forskellen i antallet af magtanvendelser pa henholdsvis Porten og Hvidborg haenger ngje
sammen med tilbuddenes malgrupper og alderen pé disse, da &ldre bern/unge ofte reagerer anderledes og er nemmere at
fore en dialog med.

Politiske beslutninger og aftaler
Den 12. april 2021, punkt 6, tog Barne- og Uddannelsesudvalget orientering om tilsyn med Hvidovre Kommunes

degninstitutioner for bern og unge for 2020 til efterretning. Udvalget tog desuden orientering om magtanvendelse pa
Hvidovre Kommunes degninstitutioner for bern og unge til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Socialtilsynsloven

Efter socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 171 af den 28. januar 2022, skal socialtilsynet godkende og fore
driftsorienteret tilsyn med degntilbud efter § 66, stk. 1, nr. 6-8 i lov om social service.

Voksenansvarsloven
Efter voksenansvarslovens § 21, jf. lovbekendtgerelse nr. 764 af den 1. august 2019 med senere @ndringer, skal
magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten registreres og indberettes af anbringelsesstedet til den

kommunalbestyrelse, der har ansvaret for barnets eller den unges ophold pa anbringelsesstedet, til det socialtilsyn, der
forer driftsorienteret tilsyn med anbringelsesstedet, og til den kommunale driftsherre.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsynsrapport Hvidborg september 2021
Tilsynsrapport Hvidborg december 2021

Tilsynsrapport Ungecenter Porten 2021



Punkt 4: Orientering - Tilsyn med Hvidovre Kommunes
misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, 2021

22/7121
Beslutningstema

Hvidovre Kommunes misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, tilbyder misbrugsbehandling til unge under 30 ar. Pulsen er
godkendet til 32 pladser.

Bome- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilsynsrapport fra Pulsen
foretaget af Socialtilsyn Hovedstaden i 2021.

Af Socialtilsyn Hovedstadens samlede vurdering fremgér, at Pulsen er godkendt.

Beme- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsynsrapporten til
efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport om Pulsen til efterretning.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pulsen er et radgivnings- og behandlingstilbud til unge med stof- og alkoholproblematikker.

Pulsen er en afdeling af Ungekontakten, som organisatorisk er placeret i Hvidovre Ungecenter.

Tilbuddet har dels til opgave at tilbyde unge, der har et overforbrug af rusmidler, et behandlingstilbud, dels at forebygge
unges brug af rusmidler.

Pulsen begyndte sine aktiviteter den 1. marts 2014 med en midlertidig godkendelse fra Socialtilsyn Hovedstaden, og i
oktober 2014 fik Pulsen sin endelige godkendelse.

Pulsen fér henvist unge under 18 ar fra Familierddgivningen og unge mellem 18 og 30 ar fra Voksenradgivningen. De
unge kan ogsa selv henvende sig, ligesom deres foraldre kan henvende sig for at fi rdd og vejledning.



Socialtilsyn Hovedstaden var pa uanmeldt tilsynsbesgg i Pulsen den 9. september 2021 og har udarbejdet en
tilsynsrapport (vedlagt som bilag “Tilsynsrapport Pulsen 2021”).

Tilsynets gennemgang

I henhold til socialtilsynsloven vurderes Pulsens kvalitet inden for en samlet vurdering af folgeren temaer:

. Uddannelse og beskaftigelse

. Selvstendighed og relationer

. Malgrupper, metoder og resultater
. Sundhed og trivsel

. Organisation og ledelse

. Kompetencer

. Fysiske rammer

. Okonomi

0NN WN—

Som det fremgéar af rapporten, er hvert tema inddelt i kriterier og indikatorer, der bedemmes pa en skala fra 1 til 5, hvor 5
er bedst.

Samlet vurdering af Pulsen

Af den samlede vurdering fremgér, at Pulsen er godkendt.

Det fremgar af vurderingen, at brugerne trives i tilbuddet og inddrages i eget behandlingsforlgb. Tillige konkluderer
Socialtilsynet, at medarbejdere og leder har relevante faglige kompetencer. Brugerne oplever medarbejderne som
kompetente og dygtige med tid nok til at stette bade i samtalerne og ud fra akutte behov.

Péabud

Der er ingen pabud eller vilkar.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede at etablere et rusmiddelbehandlingstilbud til de unge i forbindelse med budget 2014.

Den aktuelle rusmiddelhandleplan er godkendt af Berne- og Undervisningsudvalget den 9. november 2020 punkt 5.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Serviceloven

Af servicelovens § 101, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022, fremgar det, at kommunalbestyrelsen
skal tilbyde behandling af stofmisbrugere.



Sundhedsloven

Af sundhedslovens § 141, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse 903 af den 26. august 2019 med senere @&ndringer, fremgar det, at
kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri behandling til alkoholmisbrugere.

Socialtilsynsloven

Efter socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 171 af den 28. januar 2022, fremgér det, at socialtilsynet skal
godkende og fore driftsorienteret tilsyn med stofmisbrugsbehandlingstilbud efter sundhedslovens § 141.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag
Bilag

Tilsynsrapport Pulsen 2021



Punkt 5: Orientering - Tilsyn med klubberne 2021

21/16881
Beslutningstema

Hvidovre Kommune skal fore tilsyn med den pedagogiske og administrative praksis i klubtilbuddene for bern og unge. I
den forbindelse skal der ogsé fores tilsyn med, at klubberne lever op til den kommunale mal- og indholdsbeskrivelse for
SFO og klub.

Administrationen har i 2021 fort tilsyn med Bredalsparkens Fritidscenter, Byggelegepladsen Regnbuen, Danalund
Ungdomshus, Klub Nord og Kegevejens Ungdomshus.

Beme- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen om de gennemforte tilsyn med klubberne til efterretning.

Indstilling

Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orienteringen om de gennemforte tilsyn med klubberne til efterretning.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Der eri 2021 fort tilsyn med de fem klubber i kommunen, der drives efter dagtilbudsloven.

Hyvert tilsyn bestér af en indledende tilsynssamtale, en padagogisk observation i klubben samt en gennemgang af de
fysiske rammer. Tilsynet falges op af en kvalitetssamtale med chefen for Center for Skole og Uddannelse.

Nedenfor beskrives de mest vasentlige opmarksomhedspunkter fra tilsynene med klubberne.

Tilsynssamtaler 2021

Formalet med tilsynssamtalerne er at undersgge og vurdere den padagogiske og strategiske ledelse af den enkelte klub.
Derudover har klubberne mulighed for selv at byde ind med emner, som de er optagede af, og som de ensker at modtage
sparring pa.

12021 kredsede samtalerne med klubberne generelt om disse emner:

Udfordringer og tiltag under COVID-19



Der har vaeret mange udfordringer i perioden med forskellige restriktioner og nedlukninger. Samtalerne viste dog, at
klubberne generelt har veret gode til at tage utraditionelle og kreative lgsninger i brug for at tage hdnd om bernene og
deres personlige og sociale trivsel.

Klubberne fortalte saledes, at der har vaeret iveerksat en raekke forskellige onlineaktiviteter, herunder onlinebanko,
udlevering af aktivitetspakker” og skattejagter via mobil. Derudover havde klubberne holdt kontakt til sdrbare og udsatte
medlemmer gennem ¢én til én-samtaler online, gennem walk and talk og gennem fysisk fremmede i1 klubberne efter aftale.

Oget fokus pa ungdomspzedagogik

Samtalerne afdeekkede, at det generelt er udfordrende for klubberne at holde pa de &ldste medlemmer. Flere af klubberne
arbejder derfor pa forskellige tiltag, der skal gere klubberne mere attraktive for de @ldste medlemmer.

Administrationen har pa baggrund af udfordringerne med at fastholde de @ldste medlemmer ivarksat et udviklingsforleb
for alle klub- og SFO2-ledere. Udviklingsforlebet skal give lederne ny viden og en faelles forstaelse af
ungdomspaedagogik anno 2022. Forste del af forlgbet afsluttes i foraret 2022.

Samarbejde og kommunikation med foraldrene

Foraldretilfredshedsundersggelsen 2020 blev ogsa dreftet i forbindelse med tilsyns- og kvalitetssamtalerne.
Foreldretilfredshedsundersegelsen viser, at samlet set 82% af foraldrene er tilfredse eller meget tilfredse med klubberne.

Nogle af klubberne oplever et behov for sterre inddragelse af foreldrene, sa klub, bern og foreldre alle har en felles
forstéelse af, hvordan man sikrer et positivt miljo blandt bern og voksne i klubben.

Andre er mere optagede af at optimere kommunikationen med foraeldrene, da der sommetider opleves en
uoverensstemmelse mellem foreldrenes forventninger til klubben og klubbens mulighed for at tilgodese det enkelte barns
onsker.

Samarbejdet med skolerne

Der er etableret samarbejde mellem alle skoler og klubber i kommunen, bl.a. for at sikre sterre sammenhang mellem
skole og fritid. Samarbejdet opleves dog meget forskelligt fra klub til klub. Det skyldes bl.a., at nogle klubber kun legger
padagogtimer pé én skole, mens andre klubber leegger peedagogtimer pa to eller tre skoler.

Der er ogsé store forskelle pa, hvordan paedagogerne indgar i skolen og med hvilke opgaver; nogle paedagoger er
eksempelvis tilknyttet AKT/ressourceteams og bruges til specifikke indsatser, mens andre arbejder mere generelt ind i
klasserne eller skolen.

Klubberne giver generelt udtryk for tilfredshed med samarbejdet med den enkelte skole. Flere af klubberne kunne dog
godt teenke sig at bidrage mere i forhold til de bern, der har behov for ekstra stotte i skolen. Det kan f.eks. veere i form af
ekstra hender eller som fysisk ramme i forbindelse med enkeltmandsundervisning eller trivselsforleb.



Padagogiske observationer
De padagogiske observationer gennemfores af to paedagogiske konsulenter i Center for Skole og Uddannelse. Der fores
bl.a. tilsyn med, om klubben lever op til Hvidovre Kommunes mél- og indholdsbeskrivelse for SFO og klubber.

Det fremgar af mal- og indholdsbeskrivelsen, at klubberne skal tilbyde aktiviteter, der sikrer barnenes og de unges
alsidige udvikling. Aktiviteterne skal besta af sdvel voksenstyrede obligatoriske aktiviteter, voksenstyrede frivillige
aktiviteter samt aktiviteter, der er selvvalgte og styret af bern og unge.

Derudover er det vigtigt, at klubberne skaber inkluderende faellesskaber for alle bern og unge, og at der arbejdes malrettet
med bern og unge med sarlige behov og forudsatninger, i et teet samarbejde med skole og familie.

Ingen af de peedagogiske observationer i 2021 gav anledning til yderligere opfelgning, da den padagogiske praksis i alle
fem klubber levede op til rammerne i mél- og indholdsbeskrivelsen.

Fysisk gennemgang af institutionen

De fysiske rammer i klubberne blev gennemgéet med henblik pé at sikre, at der er gode og forsvarlige forhold for bernene
og personalet. I tilsynet indgik bl.a. klubbens h&ndtering af kemikalier, f.eks. rengeringsmidler. Derudover blev den
indvendige sikkerhed gennemgaet i forhold til inventar og vaerkstedsmaskiner.

De fysiske tilsyn affedte kun enkelte bemarkninger: En nyligt opsat reol, der manglede fastgarelse til vaggen, samt en
ledning, der var trukket hen over et gangareal i et grupperum. Begge dele blev udbedret, inden besoget var afsluttet.

Samlet resultat af tilsynet med klubberne 2021

Huvert tilsyn blev afsluttet med en kvalitetssamtale med centerchefen for Skole og Uddannelse med henblik pa naermere
dreftelser om klubbens udviklingsmél og aktuelle udfordringer.

Ingen af tilsynene gav anledning til bekymringer eller anmearkninger. Administrationen felger dog op pa de rejste
tematikker i relevante fora og netvark, eksempelvis med henblik pa at afdaekke, hvordan klubpadagogernes faglighed og
kompetencer kan komme endnu mere i spil i samarbejdet med skolerne.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte 17. december 2013, punkt 11, den nuverende SFO- og klubstruktur i Hvidovre
Kommune.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. juni 2020, punkt 16, mél- og indholdsbeskrivelsen for SFO og klubber i
Hvidovre Kommune for perioden 2020-2025. Der fores kun sarskilt tilsyn med klubberne, da tilsyn med kommunens ni
SFO’er indgar i tilsynet med skolerne.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

Tilsynet er gennemfeort efter dagtilbudslovens § 5, stk. 1 (lovbekendtgerelse nr. 1912 af 6. oktober 2021 med senere
@ndringer) samt retssikkerhedslovens § 16, stk. 1 (lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022).



Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsynssamtale - Kagevejens
Tilsynssamtale - Bredalsparken
Tilsynssamtale - Klub Nord
Tilsynssamtale - Danalund

Tilsynssamtale - Regnbuen



Punkt 6: Orientering - Arbejdstidsaftale for peedagoger i Center for Skole
og Uddannelse

21/33132

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har som en af f& kommuner i Danmark prioriteret at udarbejde en lokal arbejdstidsaftale for
paedagoger ansat pa skole- og klubomradet.

Pé den baggrund har @konomiudvalget den 21. marts 2022 godkendt en arbejdstidsaftale, som er blevet til efter
konstruktiv dialog mellem administrationen og BUPL Storkebenhavn. Skolelederforeningen har ligeledes bidraget
positivt i udarbejdelsen.

Formélet med aftalen er at fastholde og rekruttere dygtige peedagoger og at sikre et velfungerende samarbejde mellem
ledelse og peedagoger.

Aftalen har faet overskriften ”Aftale om arbejdstid for paedagoger i Center for Skole og Uddannelse”. Aftalen har virkning
fra skoleéret 2022/23.

Beme- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen samt Jkonomiudvalgets godkendelse af den lokale
arbejdstidsaftale for paedagoger i Hvidovre Kommune til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orienteringen om den lokale arbejdstidsaftale for paedagoger i Center for Skole og Uddannelse til
efterretning

2. at tage Qkonomiudvalgets godkendelse af arbejdstidsaftalen til efterretning.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022
Ad 1. og 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Paedagogernes arbejdstid er reguleret af en overenskomst for paedagoger og en central aftale om arbejdstidsregler for
padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

Udkastet til en lokal aftale om arbejdstid for paedagoger er bade et supplement til den centrale arbejdstidsaftale og til
Hvidovres aftale om tid til tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter



samt Hvidovres administrationsgrundlag for SFO og klubber. Udkastet tager desuden afset i Hvidovre Kommunes MED-
aftale (om medarbejdernes medindflydelse og medbestemmelse).

Arbejdstidsaftalen omfatter alle peedagoger, som er ansat pa padagogoverenskomst i Center for Skole og Uddannelse. Det
drejer sig om padagoger, der varetager opgaver i undervisningen pé folkeskoler, i specialundervisningstilbud, SFO’er og
klubber, herunder selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune.

Formal med at indga en lokal arbejdstidsaftale

Formaélet med en lokal arbejdstidsaftale er, at paedagoger i Hvidovre Kommune har de bedste betingelser for at udeve
deres faglighed og mulighed for et beeredygtigt og godt samarbejde mellem ledelse, lerere og paedagoger. Aftalen skal
medvirke til, at peedagogerne oplever, at deres arbejde kan foregé i et ligeveerdigt samarbejde med de gvrige faggrupper.

Aftalen skal ogsé bidrage til gere Hvidovre Kommune til en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente
paedagoger, da dette er afgarende for at indfri de politiske ambitioner pé berne- og ungeomradet og for at fastholde og
rekruttere dygtige paedagoger.

P& kommuneniveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem Center for Skole og Uddannelse, BUPL Storkebenhavn
og Skolelederforeningen. Dette skal medvirke til udvikling at understette sammenhangen i paedagogernes arbejdstid og
opgaver.

Derudover er der et lokalt samarbejde mellem skoleleder, klubleder, tillidsrepraesentant, arbejdsmiljereprasentant og den
enkelte paedagog. Samarbejdet mellem parterne skal skabe transparens og overblik over arbejdstid og prioriteringen af
opgaverne, hvilket er en forudsatning for et godt og baredygtigt arbejdsmilje.

Hvilken betydning far aftalen om arbejdstid?

Med udkastet til den lokale arbejdstidsaftale foreligger der nu et konkret aftalepapir, som indrammer parternes enske om
fortsat at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde og dialog pa alle niveauer.

Med arbejdstidsaftalen er det blandt andet aftalt, at der skal udarbejdes en opgaveoversigt over de opgaver, som
paedagogen patenkes at anvende sin arbejdstid. For at sikre gennemskuelighed i opgaveoversigten skal der foreligge
funktionsbeskrivelser, der angiver indhold, herunder f.eks. arshjul og estimeret omfang for den pagaldende funktion.

Skole- eller klublederen har desuden ansvaret for at sikre, at der er tilstreekkelig tid og rum til forberedelse hos den
enkelte paedagog.

Det er ogsa aftalt, at der tages serligt hensyn til nyuddannede paeedagoger, ved at der etableres en lokal struktur for
mentorordning for nyuddannede.

Parterne forpligter sig til i faellesskab at realisere samarbejdet pé alle de omrader, der er deekket af aftalen, samt til at
understotte den faelles mélsatning om at skabe storst mulig kvalitet i tilbuddene og et godt arbejdsmilje. Dette sender et
tydeligt signal om den aftalte og felles forpligtigelse.



Konkretiseringen sikrer et dialogbaseret samarbejde mellem padagoger og skole- og klublederen og ligeledes
tydeliggares det, pa hvilke omrader den lokale arbejdstidsaftale vil have betydning for den enkelte paedagogs arbejdstid.

Ikrafttreeden

Aftalen geelder fra den 1. august 2022, dog med undtagelse af bestemmelser om samarbejde og planlegning, der vil vaere
gaeldende fra den 1. januar 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Jkonomiudvalget har den 21. marts 2022, punkt 3, godkendt den lokale arbejdstidsaftale for paedagoger i Center for
Skole og Uddannelse.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Paedagogernes arbejdstid er reguleret af en overenskomst for paedagoger og en central aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

I henhold til styrelseslovens § 18, stk. 3 (lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019) varetager skonomiudvalget den
umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrerer kommunens personaleforhold.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Aftale om arbejdstid for paedagoger i Center for Skole og Uddannelse



Punkt 7: Beslutning - Justering af tilbudsviften pa omradet for bern og unge
i udsatte positioner

22/9582
Beslutningstema

Det specialiserede barne- og ungeomrade har indenfor en 4-arig periode (2018-2021) oplevet en stigning i antallet af
sager pa ca. 40 pct. Det har givet et markant pres pa omradet. I samme periode har kommunen deltaget i flere
udviklingsprojekter finansieret af puljemidler fra Socialstyrelsen, som har bidraget til en kvalificering af den samlede
tilbudsvifte og vist bemerkelsesverdigt gode resultater. Projekterne afsluttes med udgangen af 2022 og puljemidlerne
bortfalder.

Administrationen arbejder til stadighed med at optimere og kvalificere kommunens tilbudsvifte, s kommunen kan
imedekomme det stigende behov blandt bern, unge og deres familier. Derfor foreslar administrationen en raekke
justeringer i kommunens interne vifte af tilbud til malgruppen.

Barne- og Uddannelsesudvalget skal godkende afviklingen af tilbuddet Morgenholdet og flytningen af tilbuddet gratis
psykologhjelp til 15-25-4rige, idet disse tilbud tidligere har varet forelagt Berne- og Uddannelsesudvalget til beslutning.
Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres om gvrige justeringer i tilbudsviften, da det er administrationen, der tidligere
har truffet beslutning om disse tilbud.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at godkende at tilbuddet Morgenholdet pa Hvidovre Ungecenter afvikles, og at midlerne indgar 1 justeringen af
tilbudsviften

2. at godkende at tilbuddet gratis psykologradgivning for 15-25-arige flyttes fra Familiecenter Poppelgarden til
Hvidovre Ungecenter

3. at tage orienteringen om justeringerne af de evrige tilbud til efterretning

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Udsat til naeste made.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den faglige strategi for det specialiserede berne- og ungeomrade i Hvidovre Kommune er ’Lige Muligheder’. Det er en
central del af strategien, at Hvidovres bern og unge skal vokse op i Hvidovre. Det er derfor afgerende, at Hvidovre
Kommune har egne sociale tilbud med hej faglig kvalitet, s vi sd vidt muligt kan hjelpe udsatte bern, unge og familier
internt i kommunen. Da familiernes behov @ndrer sig gradvist, er det ogsé nedvendigt hele tiden at have fokus pé at
justere og kvalificere viften af interne tilbud.

Hvidovre Kommunes interne sociale tilbud er organisatorisk placeret i Sundhedsplejen, pé Familiecenter Poppelgarden og
i Hvidovre Ungecenter. Derudover har Hvidovre Kommune en driftsaftale med Bernecenter Hvidborg, der er en
selvejende institution under landsforeningen LIVSVARK.



Pa baggrund af udviklingen i sagsantallet, det deraf stigende pres pa omrddet samt de gode resultater fra
udviklingsprojekterne, foreslér administrationen, at der sker en justering i kommunens tilbudsvifte.

Justeringerne tjener flere formal. For det forste vil det sikre en yderligere videreudvikling og kvalificering af de sociale
tilbud, s& de matcher borgernes behov. For det andet vil det sikre en gkonomisk og faglig forankring af de
udviklingsprojekter, hvor der sker bortfald af puljemidler ved udgangen af 2022. For det tredje vil det sikre en klarere
aldersmeessig adskillelse mellem Familiecenter Poppelgirden og Hvidovre Ungecenter.

Forslag til justeringer af tilbudsviften til godkendelse

I det folgende gennemgas justeringerne til godkendelse. I tabel 1 nederst er en oversigt over de gkonomiske konsekvenser
af justeringerne, der sker indenfor den eksisterende ramme.

Forslag om afvikling af tilbuddet Morgenholdet

Morgenholdet blev etableret i 2014 og er forankret i Hvidovre Ungecenter. Tilbuddet har fokus pa at hjelpe sarbare elever
fra Gungehusskolen, Engstrandsskolen og Frydenhgjskolen i skole om morgenen.

Siden 2018 har Hvidovre Kommune haft tilbuddet U-start, der fokuserer pa bekymrende skolevagring pé fire skoler. I
forbindelse med budget 2021 blev der afsat midler til at udbrede U-start til alle ni skoler i kommunen, ligesom tilbuddets
fokus blev udvidet fra kun at fokusere pa bekymrende skolevagring til ogsé at fokusere pa forebyggelse af skolevaegring.

Pé den baggrund vurderer administrationen, at de to indsatser i praksis er overlappende, og foreslar derfor at
Morgenholdet afvikles. Det giver en lenmaessig besparelse pa 1,05 mio. kr. arligt i 2022-midler. Afviklingen gennemfores
hurtigst muligt.

Forslag om flytning af tilbuddet om gratis psykologhjeelp til 15-25-arige

Tilbuddet om gratis psykologhjelp til unge i alderen 15-25 ar blev etableret i 2020 pa Familiecenter Poppelgérden. Der
blev afsat 0,2 mio. kr. arligt.

Tilbuddet oplevede fra start stor efterspergsel blandt unge, og derfor blev der i budget 2022 afsat yderligere 0,5 mio. kr.
arligt, s& der nu er samlet set er afsat 0,7 mio. kr. arligt. Administrationen vurderer, at dette niveau aktuelt matcher
efterspergslen.

Administrationen foreslar, at tilbuddet flyttes fra Familiecenter Poppelgérden til Hvidovre Ungecenter. Med forslaget
flyttes de 0,7 mio. kr. arligt til Hvidovre Ungecenter. Flytningen sker hurtigst muligt.

Forslaget understotter, at der skabes en tydeligere aldersmeessig opdeling mellem Familiecenter Poppelgérden, der
primert fokuserer pa bern og deres familier, og Hvidovre Ungecenter, der primert fokuserer pa unge og deres familier.
Derudover gnsker administrationen at styrke psykologfagligheden i Hvidovre Ungecenter, hvilket forslaget ogsa
understotter.

Orientering om justeringer af tilbudsviften



Derudover sker der en rekke justeringer, herunder en forankring af de udviklingsprojekter, som med fordel kan
viderefores efter endt projektperiode, som udvalget orienteres om. Disse justeringer indgar ogsé i oversigten i tabel 1
nederst.

Videreforelse af udviklingsprojektet Familieskolen

Familieskolen pa Familiecenter Poppelgarden har eksisteret siden 2014 og er et intensivt forebyggende tilbud til meget
udsatte 0-11-arige bern og deres familier, hvor der er risiko for anbringelse, hvis der ikke sattes ind med den
forebyggende indsats.

Center for Bern og Familie indgér i perioden 2020-2022 i et udviklingsprojekt med Socialstyrelsen. Det har medfert en
reekke fundamentale @ndringer i tilbuddet. Familieskolen arbejder i dag ud fra AMBIT-principper, hvilket bl.a. betyder, at
der arbejdes hgjintensivt med familierne og med stor fokus pa tverfaglig koordinering, sé familierne opleverne
sammenhzang i kommunens indsatser.

Familieskolen har siden 2020 leveret bemerkelsesveardigt gode resultater. Kun 10 pct. af de bern, der har haft et forleb i
Familieskolen, er efterfelgende blevet anbragt. I sammenlignelige tilbud ligger denne andel erfaringsmeessigt pa 30 pct.
Det er altsa lykkedes at skabe en positiv udvikling for mange familier, og samtidigt er der stor foraeldretilfredshed med
tilbuddet. Gennemsnitsomkostningerne for et forleb er 118.000 kr., hvilket er ganske lavt sagernes tyngde taget i
betragtning.

Idet projektet opherer ved udgangen af 2022 bortfalder puljemidler for 1,3 mio. kr. arligt til Familiecenter Poppelgarden
og 0,5 mio. kr. til Familierddgivningen. Videreforelsen finansieres via justeringerne i tilbudsviften, mens udgiften til den
tilknyttede medarbejder i Familierddgivningen finansieres via en intern omprioritering i Familieradgivningens budget.

Videreforelse af de tidlige familierettede indsatser Minding the Baby og COS-P

Center for Barn og Familier indgér i perioden 2020-2022 i et udviklingsprojekt om tidlige familierettede indsatser til
sarbare og udsatte familier med bern i alderen 0-2 &r samt kommende foraldre med behov for stette. Projektet omfatter
bl.a. metoderne Minding the Baby (MTB) og COS-P.

MTB er et evidensbaseret ambulant familiebehandlingsprogram maélrettet kommende sérbare familier, der indgar i et 2-
arigt intensivt forlgb. Tilbuddet er organisatorisk forankret i Familiekontakten og udferes i tet samarbejde med
Sundhedsplejen. Resultaterne har vearet serdeles positive. Det er administrationens vurdering, at MTB har hjulpet
familier, der ellers ville have haft behov for en langt mere intensiv forebyggende indsats, eller hvor der vil vere risiko for
anbringelse. Gennemsnitsomkostningerne for et forlab er ca. 27.000 kr., hvilket er lavt set i relation til sagernes tyngde.

Projektet opherer ved udgangen af 2022, hvorefter puljemidlerne bortfalder. Videreforelsen af Minding the Baby kraever
en investering pa 0,26 mio. kr. arligt til Sundhedsplejen, og 0,25 mio. kr. arligt Familiecenter Poppelgarden, der overtager
ansvaret for familiebehandler-fagligheden i MTB fra Familiekontakten under Hvidovre Ungecenter.

COS-P (Circle of Security; tryghedscirklen) er en familiebehandlingsmetode, der fremmer en god og tryg tilknytning
mellem forzldre og bern i alderen 0- ca. 3 ar. Det er Sundhedsplejen og kommunens padagogiske vejlederteam, der
gennemforer COS-P-forlgb i samarbejde med dagtilbuddene. Administrationen vurderer pa baggrund af de hidtidige
erfaringer, at tilbuddet medvirker til at forebygge udviklingen af evt. sterre sociale udfordringer hos familierne pé sigt.



Idet projektet opherer ved udgangen af 2022, bortfalder puljemidlerne. Videreferelsen af COS-P kraver en investering pa
0,2 mio. kr. arligt til Sundhedsplejen.

Afvikling af tilbuddet Familiekontakten

Familiekontakten er en familieinstitution for sarbare gravide og spad- og smébgrnsfamilier, hvor der er behov for
naermere udredning og/eller behandling med fokus pa samspillet mellem foraldre og barn. Familiekontakten blev oprettet
12014 med plads til to familier og er sidenhen udvidet til tre familier. Tilbuddet er organisatorisk forankret i Hvidovre
Ungecenter.

De seneste ca. to &r er der blevet visiteret feerre og feerre familier til Familiekontakten. En vasentlig del af forklaringen er,
at familierne 1 malgruppen i stedet er blevet visiteret til de intensive tilbud Familieskolen og Minding the Baby, som har
hjulpet familierne med gode resultater til folge.

Der er fortsat sdrbare smabernsfamilier, der i kortere eller leengere perioder har brug for degnophold bl.a. til foretagelse af
foreldrekompetenceundersogelse mv. P& baggrund af en grundig intern analyse er administrationens vurdering, at ca. to
familier har dette behov arligt. Det er ikke et tilstraekkeligt stort borgergrundlag for at kunne opretholde et selvstaendigt
tilbud som Familiekontakten. Det geelder hverken ekonomisk eller fagligt.

P& den baggrund har Center for Bern og Familier truffet beslutning om, at Familiekontakten lukkes hurtigst muligt.

Leonomkostningerne til fagpersonalet i Familiekontakten er pa 3,26 mio. kr. i 2022.

Lejemalet pa Familiekontaktens lokaler opsiges ikke, men skal fortsat benyttes af Hvidovre Ungecenter (uddybes
nedenfor).

Etablering af to familielejligheder/verelser pa Bernecenter Hvidborg

Administrationen er pt. i teet dialog med Barnecenter Hvidborg om justering og kvalificering af de sociale tilbud pa
Barnecenter Hvidborg. I den forbindelse gennemfores fundamentale @ndringer i det intensive familiebehandlingstilbud
Kimen, som Hvidovre Kommune rammefinansierer via driftsaftalen. Der skal bl.a. etableres to familielejligheder/verelser
i Kimens lokaler, hvor der vil kunne laves degnindskrivning af bl.a. smabernsfamilier, og hvor lokalerne kan bruges til
andre formal, hvis der ikke er indskrevet familier. Bernecenter Hvidborgs bestyrelse har godkendt planerne, og arbejdet er
saledes igangsat.

Hvidovre Kommune vil séledes fortsat have et degntilbud for udsatte spad- og smabernsfamilier selvom
Familiekontakten afvikles.

Lenomkostningerne forbundet med drift af de to nye familielejligheder p& Bernecenter Hvidborg dekkes af Hvidovre
Kommunes eksisterende driftsaftale med Bernecenter Hvidborg. Andringen vil derfor ikke medfere ekstra
lenomkostninger for Hvidovre Kommune.

Etablering af et styrket ungeindsats-team



De seneste to ar er relativt mange unge pé 14 ar eller &ldre blevet anbragt uden for hjemmet. Ud af samtlige nye
anbringelser 1 2020 var 54 pct. i alderen 14-17 ar. [ 2021 var 45 pct. af de nyanbragte 14-17 &r.

Hvidovre Kommune har tidligere haft en indsats, der har kunnet stotte og hjelpe de unge og deres familier. Men den
seneste udvikling indikerer, at stadig flere af de unges problemer udvikler sig til et niveau, hvor der er grundlag for
anbringelse uden for hjemmet. Samtidig viser forskning fra bl.a. VIVE (september 2020) at unge, der anbringes for forste
gang nar de er 14-17 ar, har sterre risiko for at have normbrydende adfzrd, et darligere psykisk helbred, anvende
rusmidler, bega kriminalitet mv. end dem, der anbringes tidligere.

Det er derfor nedvendigt at styrke Hvidovre Ungecenters intensive forebyggende indsats, sd udviklingen igen kan blive
vendt. Dette arbejde er allerede géet i gang, og det har allerede medfert, at antallet af nyanbragte unge er begyndt at falde
i slutningen af 2021. Der er imidlertid behov for yderligere investeringer og styrkelse af tilbuddet, s& det er baeredygtigt
pa sigt.

Derfor har Center for Bern og Familier besluttet at udvide og styrke det eksisterende intensivteam, der arbejder med
malgruppen. Teamet udvides fra fire til otte medarbejdere, og teamets faglige sammensetning @ndres, s det udover
familiebehandlere ogsé bestar af terapeuter, en behandlende psykolog og en socialradgiver, der organisatorisk er forankret
i Familierddgivningen, men arbejder fuld tid i den intensive ungeindsats.

Det nye og styrkede intensivteam skal arbejde hgjintensivt og hdndholdt indenfor en AMBIT-ramme. Det betyder bl.a., at
de unge og deres familier skal kunne modtage hjelp om aftenen og i weekenderne, hvis det er nedvendigt. Det nye team
skal treekke pa erfaringer fra Familieskolens arbejde med AMBIT, samt erfaringer fra Hoje-Taastrup Kommune, der tillige
har gode erfaringer med at arbejde inden en AMBIT-ramme med denne malgruppe. Forventningen er, at det nye
intensivteam vil bidrage til at reducere antallet af nye ungeanbringelser.

Styrkelsen af intensivteamet har lanomkostninger svarende til 1,8 mio. kr. til Hvidovre Ungecenter og 0,5 mio. kr. til
Familierddgivningen, dvs. i alt 2,3 mio. kr.

Fleksibel af brug af de ledige lejligheder i Hvidovre Ungecenter

Afviklingen af Familiekontakten betyder, at der bliver tre ledige lejligheder i Hvidovre Ungecenter. Center for Bern og
Familier vil bruge de ledige lejligheder til midlertidige, korte anbringelser af unge, der har en adfaerd og et stottebehov,
som betyder, at de ikke kan anbringes pa kommunens tilbud Porten eller XYZ-House. Det kan veere unge med misbrug
eller anden uhensigtsmeessig adfzerd, som kraever en serligt tilrettelagt behandlingsindsats.

For nuvarende placeres en del af disse unge i en ekstern lejlighed, som kommunen betaler. Den unge er sjeldent i
lejligheden, og det er vanskeligt at opna progression i behandlingen. Andre unge er placeret pa eksterne opholdssteder,
som desvearre ikke forméar at opné den enskede progression i behandlingen, og samtidigt er udgiften til tilbuddet hgj.

Administrationen vurderer derfor, at en del af disse unge bedre vil kunne hjelpes i de ledige lejligheder i Hvidovre
Ungecenter. Det vil holde de unge i deres neermilje, og det vil vaere mere gkonomisk beredygtigt for Hvidovre
Kommune.

Nér en ung placeres i en lejlighed i Hvidovre Ungecenter vil der blive sammensat et team omkring den unge ud fra en
konkret vurdering af den unges ressourcer og behov for stette. Denne indsats finansieres inden for Hvidovre Ungecenters
eksisterende gkonomiske ramme.



@konomisk overblik over justeringerne i tilbudsviften

Justeringerne i tilbudsviften sker indenfor den eksisterende skonomiske ramme. Justeringerne er opsummeret i tabel 1
nedenfor, der dels viser besparelserne pa de enkelte tilbud, dels investeringerne i den justerede tilbudsvifte.

Tabel 1. Besparelser og investeringer i justeringerne i tilbudsviften

Besparelse (mio. kr. arligt) Investering (mio. kr. arligt)

Hvidovre Morgenholdet 1,05 Intensivt ungeteam 1,80
Ungecenter Familiekontakten i PSy}(OlOth @lp, 13- 0,70
3,26  25-ar
Familiecenter Psykologhjelp, 15-25 - Familieskolen 1,30
Poppelgarden ar 0,70 Minding the Baby 0,25
Minding the Baby 0,26
Sundhedsplejen
COS-P 0,20
Intensivt ungeteam 0,50
Familieradgivningen
Familieskolen 0,00%*
I alt 5.01 5,01

*Udgiften pa 0,5 mio. kr. arligt finansieres via en intern omprioritering i Familieradgivningen og indgar derfor ikke i
tabellen.

Politiske beslutninger og aftaler

Omrédets faglige strategi ”Lige Muligheder” (vedlagt som bilaget "Lige Muligheder”).

Barne- og Undervisningsudvalget godkendte pa sit mede d. 6. november 2014 strategi for omradet vedr. udsatte bern og
unge.

Som led i strategien godkendte udvalget tilbuddet Morgenholdet (p& davaerende tidspunkt kaldet Morgenfrueordning).

Kommunalbestyrelsen godkendte pé sit mede den 30. oktober 2019, pkt. 3 budget for 2020 og overslagsarene 2021-2023.

I godkendelsen indgik 0,2 mio. kr. arligt til oprettelse af tilbud om gratis psykologhjelp til 15-25-arige pa Familiecenter
Poppelgarden.

Kommunalbestyrelsen godkendte pé sit made den 5. oktober 2021, pkt. 3 budget for 2022 og overslagsarene 2023-2025.

I godkendelsen indgik en bevilling pé yderligere 0,5 mio. kr. arligt (dvs. i alt 0,7 mio. kr.) til tilbuddet om gratis
psykologhjelp til 15-25-4rige.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune. Der er tale om justeringer indenfor den eksisterende
ramme.

Retsgrundlag

Efter servicelovens § 4, stk.1, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022, skal kommunalbestyrelsen serge for, at
der er de nedvendige tilbud efter loven.

Heoring

Der er ikke sket forudgaende hering i sagen. Efter beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget inddrages de faglige
organisationer og CenterMED i Center for Bern og Familier i udmentningen af beslutningen.

Personalemassige konsekvenser
Der vil vaere personalemaessige konsekvenser sarligt for medarbejderne i Morgenholdet og Familiekontakten. Evt.

overtallige medarbejdere som folge af justeringerne i tilbudsviften vil blive forsegt omplaceret til andre stillinger i1 det
omfang det er relevant og muligt.

Hvis en omplacering ikke er mulig, vil Hvidovre Kommune ivearksatte procedure med henblik pa afskedigelse af de
berorte medarbejdere.

Bilag

Lige Muligheder



Punkt 8: Eventuelt

21/33976
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 04-04-2022

Tina Cartey Hansen (C) spurgte til kommunens badekampagne i forhold til Langhgjskolen. Administrationen svarede pa
medet.

Tina Cartey Hansen (C) spurgte om alle skoler — ogsa privatskoler — kan blive inddraget i sundhedskaravanen.
Administrationen svarede pa medet.

Helle M. Adelborg (A) bad om en liste over de udviklingsprojekter, der bortfalder ved udgangen af hhv. 2022 og 2023.
Administrationen udarbejder notat.

Helle M. Adelborg (A) spurgte til privatskolens anvendelse af en nerliggende fodboldbane. Administrationen svarede pa
medet.

Kenneth F. Christensen (A) spurgte til om lerere, som er livreddere, kan lave vedligeholdelsestraening gratis i kommunens
svemmehaller. Administrationen folger op.



Punkt 9: Lukket: Beslutning - Dispensation fra reglerne om frit skolevalg

22/1942



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Orientering - Tilsyn med Hvidovre Kommunes døgninstitutioner på børne- og familieområdet i 2021
	Punkt 4: Orientering - Tilsyn med Hvidovre Kommunes misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, 2021
	Punkt 5: Orientering - Tilsyn med klubberne 2021
	Punkt 6: Orientering - Arbejdstidsaftale for pædagoger i Center for Skole og Uddannelse
	Punkt 7: Beslutning - Justering af tilbudsviften på området for børn og unge i udsatte positioner
	Punkt 8: Eventuelt
	Punkt 9: Lukket: Beslutning - Dispensation fra reglerne om frit skolevalg

