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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Godkendt med bemærkning om at punkt 22 udgår, idet punktet ved en fejl er kommet på Økonomiudvalgets dagsorden
samt at punkt 28 åbnes.



Punkt 2: Meddelelser

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Orientering om venskabsbybesøg til Nordre Follo, Oppegård den 4 og 5. juni 2020, genhusning af Hvidovre
Pensionistforening samt erstatningssag.

 



Punkt 3: Beslutning om at udarbejde forslag til ændring af Kommuneplan
2016 - nyt rammeområde for Gungevej 1 og 2

19/32709

Beslutningstema

På baggrund af den forudgående høring skal kommunalbestyrelsen beslutte, om man vil arbejde for ændrede muligheder
for anvendelse for ejendommene Gungevej 1 og 2, som er en del af det nuværende rammeområde 2E4.

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget at anbefale over for kommunalbestyrelsen
 

1. at godkende, at der udarbejdes et forslag til kommuneplantillæg for et nyt rammeområde for ejendommene
Gungevej 1 og 2, der giver mulighed for anvendelse til offentligt formål som skole mv.

2. at godkende, at forslaget til kommuneplantillæg desuden indeholder følgende bebyggelsesregulerende
bestemmelser: En maksimal bebyggelsesprocent på 60, et maksimalt etageantal på 3, samt en maksimal
bygningshøjde på 11 m.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Gruppe A og O stillede ændringsforslag om, at offentlige formål ikke omfatter kirkelige formål.

 

Anbefales godkendt med det stillede ændringsforslag.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Forud for fremlæggelse af et tillæg til Kommuneplan 2016, der skal muliggøre ændret anvendelse for ejendommene
Gungevej 1 og 2, er der foretaget en forudgående høring. Der er i løbet af høringsperioden indkommet 10 høringssvar,
disse er vedlagt som bilaget ”Samlede høringssvar fra den forudgående høring”.

 

Administrationen har med notat af 24. januar 2020 udarbejdet en gennemgang af de bemærkninger der er indeholdt i
høringssvarene. Dette er vedlagt som bilag, ”Gennemgang af bemærkninger til forudgående høring om ændring af
anvendelse på Gungevej 1 og 2”.

 

De indkomne høringssvar peger især på udfordringer i forhold til den trafikale situation omkring Høvedstensvej og
Gungevej samt Genbrugshallen på Gungevej 2. Derfor anbefaler administrationen, at dette emne gives særlig
opmærksomhed i forbindelse med den videre planlægning.

 

Administrationen anbefaler, at der udarbejdes et kommuneplantillæg, hvor ejendommene Gungevej 1 og 2 udskilles som
et nyt rammeområde med en generel anvendelse til offentlige formål og en specifik anvendelse som skole mv.



 

Administrationen anbefaler desuden, at udkastet til kommuneplantillægget indeholder bebyggelsesregulerende
bestemmelser som følger: en maksimal bebyggelsesprocent på 60, et maksimalt etageantal på 3 og en maksimal
bygningshøjde på 11 m.

 

De foreslåede bebyggelsesregulerende bestemmelser er fastsat med afsæt i det omgivende område såvel som de
eksisterende bygninger på ejendommen, der ønskes ombygget til brug som skole.

 

I dag gælder følgende rammer for lokalplanlægning for de nævnte ejendomme:

 

• Plannummer: 2E4

• Plannavn: Gungevej

• Generel anvendelse: Erhvervsområde

• Specifik anvendelse: Håndværksvirksomhed, engros- og lagervirksomhed, mindre fremstillingsvirksomhed, kontor- og
serviceerhverv og administration

• Maks. bebyggelsesprocent: 60

• Maks. antal etager: 3

• Maks. bygningshøjde (m): 11

• Bemærkninger: Der må etableres detailhandel til salg af egne produkter, når den enkelte butik ikke overstiger 200 m²
bruttoetageareal. Det samlede bruttoetageareal, der kan anvendes til nybyggeri og omdannelse til butiksformål må ikke
overstige 400 m².

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 17. december 2019, punkt 8, at sende det af administrationen
udarbejdede høringsmateriale i forudgående offentlig høring i mindst to uger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Planlovens § 23c, stk. 1 og stk. 2, lovbekendtgørelse nr. 287 af 16. april 2018.

Høring

Der er i overensstemmelse med planlovens § 23c gennemført en forudgående høring i perioden 18. december 2019 til 5.
januar 2020 med henblik på at indkalde ideer og forslag med videre til brug for det fremadrettede planlægningsarbejde.
Høringsmaterialet er vedlagt som bilag ”Debatoplæg for Gungevej 1 og 2”

Bilag

Debatoplæg for Gungevej 1 og 2

Samlede høringssvar fra den forudgående høring

Gennemgang af bemærkninger til forudgående høring om ændring af anvendelse på Gungevej 1 og 2



Punkt 4: Godkendelse af anlægsprojekt - projekt 0268 - salg af grunde 2019

12/12940

Beslutningstema

Godkendelse af anlægsregnskab vedr. projekt 0268, salg af grunde 2019.

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget at anbefale over for kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende anlægsregnskab for projekt 0268, salg af grunde 2019

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Grunde i Præstemosen:

Der er i 2019 solgt 7 grunde til en pris på 761.000 kr. – 900.000 kr. Prisen accepteres ud fra grundens størrelse,
beliggenhed og grundens tilstand. Udgifter i forbindelse med salget afholdes også af projekt 0268.

 

Buslomme Stamholmen:

På Kommunalbestyrelsens møde den 24. marts 2015, blev det besluttet, at buslomme foran Stamholmen 147-151
nedlægges som offentlig vej, da buslommen ikke længere benyttes til busdrift. Arealet sælges til NAPF Denmark ApS for
minimum 56.250 kr. Aftalen blev endelig i 2019, og arealet blev solgt for 74.500 kr.

 

Der er på investeringsoversigten for 2019 afsat 3.300.000 kr. vedr. indtægter fra salg af grunde og 100.000 kr. til dækning
af de udgifter, der er i forbindelse med salgene. Der er afholdt udgifter til ejendomsmægler og vand- og kloaktilslutning i
Præstemosen.

 

Anlægsregnskabet ser således ud:

 

Projekt 0268 Regnskab netto Bevilling netto

Grunde i Præstemosen -5.528.151 kr.  

Salg buslomme, Stamholmen -74.500 kr.  

   

Total 5.602.651 kr. 3.200.000 kr.

 



Anlægsregnskabet udviser en merindtægt på 2.402.651 kr.

 

Politiske beslutninger og aftaler

På Kommunalbestyrelsens møde den 29. januar 2013, punkt 18, blev det besluttet, at borgmesteren er bemyndiget til at
acceptere bud på grunde i Præstemosen på visse betingelser.



Punkt 5: Orientering om likviditet 4. kvartal

19/14516

Beslutningstema

Efter bestemmelserne i ”Regulativ for Økonomistyring pkt. 7.1 – finansiel styring” skal der som

minimum hvert kvartal – dvs. per ultimo marts, juni, september og december – udarbejdes

likviditetsoversigt efter kassekreditreglen.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage orienteringen om likviditeten, ultimo december 2019, til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Analyse har udarbejdet sagsfremstillingen.

 

Kommunens likviditet opgøres efter kassekreditreglen, som er et gennemsnit af de seneste 12 måneders daglige saldi på
kassekontiene inkl. obligationsbeholdning fratrukket saldi på kassekreditter og byggelån. Det beregnede gennemsnit må
efter kassekreditreglen ikke være negativt.

 

 

 

Ultimo 2019 har Hvidovre Kommune en likvid beholdning på 351,8 mio. kr. Dermed er beholdningen 60 mio. kr. højere
ultimo 2019 sammenholdt med ultimo 2018, hvor den likvide beholdning var på 291,8 mio. kr. Stigning kan overvejende
henføres til kommunens mindre aktivitet på driften og anlægsområdet i 2019.

 

Kontante beholdninger udgør 0,2 mio. kr., og der var et negativt bankindestående på 352,2 mio. kr. den 31. december
2019. Det gennemsnitlige saldoforløb for bankindestående har for 2019 været negativ, og der har således gennemsnitligt
været et træk på kassekredit. Af hensyn til en optimal likviditetsstyring sigtes der efter at have et minimalt gennemsnitligt
bankindestående, hvilket skyldes, at renten for indestående i de senere år har været negativ. I stedet placeres midlerne
overvejende i investeringsforeninger. Det giver et forventet bedre afkast end bankindestående.

 



Kommunen tager i sin økonomiske styring – f.eks. ved opgørelsen af den reelle kasse – udgangspunkt i likviditeten
opgjort på enkelte datoer fx. ultimo året, hvorimod f.eks. Økonomi- og Indenrigsministeriet ved opgørelse af kommuners
likviditet tager udgangspunkt i den gennemsnitlige likviditet. Der kan være betydelig forskel på tallet for likviditeten
afhængigt af, om likviditeten opgøres pr. dato (fx ultimo året) eller som gennemsnit. Den gennemsnitlige daglige
likviditet har i løbet af 2019 været på 586,6 mio. kr.

 

Figur 1 viser den grafiske udvikling i den faktiske og den gennemsnitlige kassebeholdning opgjort dagligt fra 1. januar
2019 til 31. dec. 2019. Den faktiske kassebeholdning har i perioden 1. januar 2019 til 31. dec. 2019 ligget mellem 301 og
769 mio. kr. Figur 1 viser, at likviditeten i 2019 udviklede sig på et lavere niveau fra den første til tredje kvartal, og i det
sidste kvartal er det på samme niveau som 2018, hvorimod den gennemsnitlige likviditet var på relativt svagt faldende. I
den kommende tid forventes den gennemsnitlige beholdning, som følge af udviklingen på det lavere niveau i de daglige
beholdninger, at være langsomt faldende.

 

 

På opgørelsestidspunktet er ca. 704 mio. kr. anbragt i investerings- og placeringsforeninger samt i obligationer. 

 

Kommunens investeringer hos de nedenstående fire forvaltere pr. 31. dec. 2019 fremgår af tabel 2. og aktivallokering i
tabel 3 og figur 2 som overholder kommunens finansielle strategi.

 

Tabel 2: Kommunens investeringer hos de 4 forvaltere pr. 31. dec. 2019

 



 

Det vægtede gennemsnitlige afkast udgør 4,18 pct. Dette dækker over såvel realiseret gevinst/tab og urealiseret
tab/gevinst. Det gennemsnitlige afkast er dermed udtryk for, hvor stort gevinsten samlet ville være såfremt man indløste
hele porteføljen den 31. december 2019. 

 

 Tabel 3: Placering af portefølje per 31. december 2019

 

 

Figur 2: Aktivallokering ultimo 4. kvartal 2019

 



Diagrammet er baseret på data pr. handelsdato

 

 

Tabel 4 viser det samlede afkast og investeringens nettoresultat på tværs af alle kapitalforvaltere. Samlet set er der tale om
et vægtet afkast på 1,4 % af primo investeret beløb svarende til 8,8 mio. kr. og en realiseret gevinst på 4,2 mio.kr.
Portefølje har også en urealiseret gevinst på 15,2 mio.kr. Alt i alt ender 2019 dermed med et samlet afkast på 28,2 mio.kr.
eller på 4,17 %. Udbytte/afkast er, i lighed med tidligere år, blevet geninvesteret i investeringsforeningen.

 

Den rapporterede negative kontantbeholdning skyldes beregningstekniske forhold. I kapitalplejen er der allerede
disponeret over de renter og udtrækninger, som kommer til porteføljen 1. december. Rapporten tager udgangspunkt i
handelsdato og ikke valørdato. Derfor vil midler, som vi har disponeret over pr. 1/12, allerede nu fragå
kontantbeholdningen. Og midlerne, som vil tilgå kontoen 1/12, vil endnu ikke fremgå af kontantbeholdning.

 

Det er vigtigt at understrege, at kontoen på intet tidspunkt har haft en negativ saldo. På den baggrund overholdes den
finansielle strategi også på dette punkt.

 

 

Tabel 4: Samlet afkast i 2019

 

 

Økonomiske og finansielle nyheder – aktuelt[1]

 



Den højere risikoappetit blev bibeholdt i december. Det var igen geopolitik og pengepolitisk fremgang for de økonomiske
nøgletal, som var udslagsgivende for den udvikling.

Den varslede eskalering af handelskrigen imellem USA og Kina d. 15. december blev afværget gennem en aftale. For
nuværende er det fortsat ikke helt klart, hvad aftalen konkret indeholder, men præsident Trump har allerede proklameret
det som en sejr for amerikansk økonomi, og at man er klar til at indlede ”fase 2” forhandlinger med kineserne.

Forvaltere ser fortsat en stabilisering i vækstnøgletallene, og en meget moderat udvikling i inflationen til trods for fortsat
høj beskæftigelse i langt de fleste økonomier. Hvorvidt

stabiliseringen/væksten i økonomierne varer ved, er noget de kommer til at holde nøje øje med i 2020.

Der har været ordinære møder i de to store centralbanker, både Fed og ECB fortsatte

QE gennem opkøb af rentebærende aktiver.

Ifølge forvaltere er der ikke en høj risiko i vores porteføljer. Det skyldes primært to ting. Dels  at væksten i nøgletallene,
til trods for at have vist en vis stabilisering, fortsat ser svage ud – specielt set i lyset af de høje indtjeningsforventninger
for virksomhederne i 2020. Den anden er naturligvis, at vi igen oplever et stemningsniveau, som er ekstraordinært højt, og
normalt ikke er optimalt at øge risikoen på.

Får forvaltere en bekræftelse på, at væksten er på vej tilbage og/eller stemningen er normaliseret, er de klar til igen at øge
risikoen i porteføljerne.

I 2020 forventer forvaltere et fortsat lavt renteniveau. Der er umiddelbart ikke udsigt til nye pengepolitiske tiltag fra ECB.
Der er fra ECB’s side således kommet stigende fokus på de negative effekter ved yderligere rentenedsættelser.

På det danske realkreditmarked forventer forvaltere en noget mere afdæmpet konverteringsaktivitet. Samtidig forventer de
en fortsat høj interesse for de konverterbare obligationer fra udenlandske investorer.

 

 

Status på portefølje gældplejerapportering (passivside)

Rapporteringens formål i tabel 5 er at sammenholde kommunens aktuelle låneeksponering med kommunens finansielle
strategi og markedsforventninger på rente med henblik på en optimering af sammensætningen af den langfristede gæld.

 

Tabel 5: Finansiel strategi- renteeksponering opgjort ved nominel restgæld.

 

 

 

Renteeksponeringerne er indenfor rammerne af den finansielle politik.



 

Den vægtede gennemsnitlige rente for 2019 er 1,4%.

 

Det gælder generelt, at langfristet gæld endeligt skal optages i danske kroner eller euro. Den eksisterende gæld er optaget
i danske kroner.

 

Den variabelt forrentede gæld udgør ultimo december 2019 70,2 mio. kr. svarende til 31 % af den totale gæld eksklusiv
ældreboliglån.

 

Renten på den variabelt forrentede gæld fastsættes kvartalsvist og er i 4. kvartal 2019 og har været mellem negativ med –
0,16 % til -0,37 % p.a. dvs. kommunen p.t. er i den usædvanlige situation, at den får penge for at låne penge. Kommunens
langfristede gæld udgør pr. 31. december 2019 229 mio. kr. nominelt, ekskl. støttet ældreboliglån samt swapaftaler.
Gælden eksklusiv ældreboliglån er målt pr. indbygger ultimo 2019 ca. 4.278 kr.

[1] Redigeret uddrag af Rapportering fra Jyske Bank/Gudme Raaschou/Nykredit december 2019

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Jævnfør Økonomi- og indenrigsministeriet, ”Budget og regnskabssystem for kommuner afsnit 7,3 Likviditetsoversigt
opgjort efter kassekreditregler” - Den kvartalsvist udarbejdede likviditetsoversigt skal løbende forelægges
kommunalbestyrelsens medlemmer.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger



Punkt 6: Beslutning om bevilling fra Socialstyrelsens ansøgningspulje til
styrket læringsmiljø for anbragte børn og unge

19/39348

Beslutningstema

Administrationen har ansøgt om og fået bevilget midler fra Socialstyrelsen til at kvalificere og modne en indsatsmodel,
der styrker læringsmiljøet for anbragte børn og unge. Der er bevilget ca. 3,85 mio. kr. i alt til projektet.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
 

1. at godkende Socialstyrelsens bevilling af puljemidler til at kvalificere og modne en indsatsmodel, der styrker
læringsmiljøet for anbragte børn og unge.

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på samlet 3.850.268,44 kr. fordelt på årene
2020, 2021 og 2022.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune har siden 2014 arbejdet med at omlægge det specialiserede børne- og familieområde med sigte på
fortsat at blive endnu dygtigere til at styrke udsatte børn og unges tilknytning til et normalt hverdagsliv, herunder
understøtte deres skolegang, læring, trivsel og udviklingsmuligheder, uanset hvilken indsats de modtager.

Det er fortsat vigtigt at udvikle indsatser, der kan understøtte et løft af generel trivsel, sociale relationer og fagligt niveau
blandt anbragte børn og unge i grundskolen.

Omkring halvdelen af alle anbragte børn og unge aflægger ikke folkeskolens prøver i 9. klasse, og de, der gør, ligger i
gennemsnit to karakterer lavere end øvrige børn og unge. Mange anbragte børn og unge forlader grundskolen med så lave
læse- og regnefærdigheder, at det begrænser deres mulighed for at gennemføre en ungdomsuddannelse.

Samtidig har anbragte børn og unge markant højere fravær, flere skoleskift og perioder uden undervisning sammenlignet
med andre børn og unge. Anbragte børn og unge trives hertil dårligere i skolen, deltager i færre fritidsaktiviteter og har en
øget risiko for at blive udsat for ensomhed og mobning.

I forlængelse af tidligere succesfulde partnerskaber med Socialstyrelsen og det fortsatte lokale omlægningsarbejde i
Hvidovre Kommune, har administrationen ansøgt om og fået bevilliget midler fra Socialstyrelsen til at kvalificere og



modne en indsatsmodel, der styrker læringsmiljøet for anbragte børn og unge.

Formål
Formålet med projektet er at understøtte anbragte børn og unges skolemæssige læring og trivsel, herunder modvirke
ensomhed og mobning, både i grundskolen og hjemme i plejefamilien eller på anbringelsesstedet.

Deltagelse i projektet betyder, at Hvidovre Kommune skal være med til at kvalificere, udvikle og tilpasse en
indsatsmodel, der styrker læringsmiljøet for anbragte børn og unge i samarbejde med andre kommuner, Socialstyrelsen og
en ekstern leverandør.

Det forventes, at projektet har en række både kort- og langsigtede resultater, herunder at anbragte børn og unges faglige
niveau og trivsel i folkeskolen forbedres, samt at flere anbragte børn og unge gennemfører en ungdomsuddannelse.

Målgruppen for indsatsmodellen er anbragte børn og unge, der går i 0.- 10. klasse i kommunens grundskole eller
tilsvarende. Alle anbragte børn og unge kan deltage – uanset anbringelsessted.

Arbejdet med at kvalificere, udvikle og tilpasse indsatsmodellen gennemføres i perioden fra den 1. januar 2020 til og med
den 31. december 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Børne- og Uddannelsesudvalget blev orienteret mundtligt på møde den 3. december 2019, punkt 2, om, at der er modtaget
tilsagn om puljemidler på 3,6 mio. kr. vedrørende anbragte børns skolegang.

Der blev bevilget penge fra Socialstyrelsen til projekt ”Lige Muligheder” 2015-2017. Sagen blev godkendt i Børne- og
Undervisningsudvalget den 13. april 2015, punkt 5.

Økonomiske konsekvenser

Socialstyrelsen har givet samlet bevilling på 3.850.268,44 kr. Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i
kommunen.

Bevillingen dækker over løn til en projektleder- og koordinator, læringskoordinator, læringsvejledere samt lønmidler til
indledende udredning af de anbragte børn og unge. Hertil budgetteres med 10.000 kr. til revision ved projektets
afslutning.

Retsgrundlag

Midlerne tildeles i medfør af Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til styrket læringsmiljø for anbragte børn og unge
(bekendtgørelse nr. 948 af 13. september 2019).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning om bevilling fra tildelingspulje til kompetenceløft af
pædagoger mv., der arbejder med 0-2 årige fra sårbare og udsatte familier

20/67

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har fået bevilget midler fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet under Børne- og
Undervisningsministeriet til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere,
der arbejder med 0-2-årige børn fra udsatte og sårbare familier. Bevillingen er på 900.000 kr. til anvendelse i årene 2020-
2022.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende bevilling fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet til kompetenceløft af pædagoger mv., der arbejder
med 0-2-årige børn fra sårbare og udsatte familier, på 900.000 kr.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet sagsfremstillingen.

Som en del af det nationale initiativ ”1.000 dages programmet – en bedre start på livet” er der afsat midler til
kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige
fra udsatte og sårbare familier.

Midlerne er blevet fordelt mellem kommunerne efter en objektiv fordelingsnøgle, og kommunen har således ikke ansøgt
om midlerne.

Hvidovre Kommune har fået en bevilling på 900.000 kr., der skal anvendes inden udgangen af 2022. Fordelingen af
midlerne mellem årene har administrationen mulighed for at planlægge under hensyntagen til øvrige
kompetenceudviklingsaktiviteter på dagtilbudsområdet. Bevillingen er vedlagt som bilaget ”Bevilling, kompetenceløft af
pædagoger mv.”.

Formålet med kompetenceløftet er at medvirke til at styrke trivsel, udviklings- og læringsmuligheder for 0-2-årige børn
fra sårbare og udsatte familier. Midlerne skal anvendes til diplommoduler til pædagoger i daginstitutioner og
læringsforløb til pædagogiske assistenter i daginstitutioner og dagplejere, der arbejder med målgruppen. Desuden skal
midlerne anvendes til vikardækning for de medarbejdere, der deltager i kompetenceløftet.

Hvidovre Kommune har ansøgt og modtaget midler fra andre puljer under ”1000 dages programmet”, herunder midler til
flere pædagoger i institutioner med mange 0-2-årige børn i udsatte positioner og midler til screening og tidlig
familierettede indsatser til sårbare og udsatte familier.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.



Økonomiske konsekvenser

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har givet en bevilling på 900.000 kr. til anvendelse i årene 2020-2022. Den
nærmere fordeling af midler mellem årene har administrationen mulighed for at fastlægge efterfølgende.

Retsgrundlag

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets ”Vejledning om tildelingspulje til kompetenceløft af pædagoger og pædagogiske
assistenter i daginstitutioner samt dagplejere, der arbejder med 0-2-årige fra udsatte og sårbare familier.”

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bevilling, kompetenceløft af pædagoger mv.



Punkt 8: Beslutning om bevilling til flere pædagoger og pædagogiske
assistenter til institutioner med mange 0-2-årige sårbare og udsatte børn

19/19805

Beslutningstema

Administrationen har ansøgt og fået bevilget midler fra en pulje i Børne- og Undervisningsministeriet til i en fireårig
periode til at ansætte flere pædagoger og pædagogiske assistenter i institutioner med mange 0-2-årige sårbare og udsatte
børn. I Hvidovre drejer det sig om otte institutioner, der opfylder kriterierne for støtte.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Børne- og Undervisningsministeriets bevilling af puljemidler på 25.577.341 kr. til i en fireårig periode
fra 2019 til 2022 at ansætte flere pædagoger og pædagogiske assistenter i institutioner med mange 0-2årige sårbare
og udsatte børn.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Børne- og Undervisningsministeriet har udbudt en ansøgningspulje med det formål at yde støtte til at styrke kvaliteten i
daginstitutionernes indsats for sårbare og udsatte børn i de første 1.000 dage gennem ansættelse af flere pædagoger og
pædagogiske assistenter i daginstitutioner. De forventede resultater er, at læring og trivsel fremmes for 0-2årige sårbare og
udsatte børn.

Kriterierne for at opnå støtte er, at minimum 25 procent af de 0-2årige børn i institutionen eller enheden har forældre, der
får mindst 80 procent økonomisk fripladstilskud efter dagtilbudsloven og/eller socialpædagogisk fripladstilskud efter
serviceloven.
Dette er tilfældet i de otte daginstitutioner: Baunevangen, Cirklen, Egevolden, Oceanet, Rosenhøj, Solstien, Tryllestien og
Tinsoldaten i forskelligt omfang.

Midlerne skal fordeles til de otte institutioner vægtet i forhold til antallet af 0-2årige børn i institutionen, uanset andelen af
forældre med fripladstilskud.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger

Økonomiske konsekvenser

Der er givet en samlet bevilling på 25.577.341 kr.

Bevillingen fordeler sig med 1.437.610 kr. i 2019, med 8.046.577 kr. i 2020, med 8.046.577 kr. i 2021 og 8.046.577 kr. i
2022.



Beløbet skal fordeles på følgende måde:

Institution Antal børn 0-2 år Bevilling i kr. til flere pædagoger 2019-2022

Baunevangen 52 3.778.471

Cirklen 61 4.432.436

Egevolden 41 2.979.178

Oceanet 59 4.287.111

Rosenhøj 40 2.906.517

Solstien 35 2.543.202

Tryllestien 38 2.761.192

Tinsoldaten 26 1.889.234

Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres på en dertil særligt oprettet konto centralt i kommunen.

Bevillingen til ansættelse af flere pædagoger må ikke medføre en besparelse på kommunens budget til dagtilbudsdriften,
og kommunen må ikke hæve forældrebetalingen på baggrund af de øgede udgifter til dagtilbudsdriften.

Udbetaling af tilskud fra 2020 vil ske bagudrettet kvartalsvis.

Tilskuddet fra 2019 udbetales ultimo juni 2020, sammen med 2. rate af 2020-tilskuddet.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse nr. 593 af 13. maj 2019 om ansøgningspuljen til flere pædagoger og pædagogiske assistenter til
institutioner med mange 0-2-årige sårbare og udsatte børn.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag



Punkt 9: Beslutning om anlægsregnskab for Hvidovre Stadion, renovering
og opgradering af atletikbane, optimering af fodboldbane og renovering af
tag på det gamle klubhus

16/8690

Beslutningstema

Center for Kultur og Fritid fremlægger anlægsregnskab for Hvidovre Stadion, renovering og opgradering af atletikbane,
optimering af fodboldbane og renovering af tag på det gamle klubhus. Regnskabet indeholder en merudgift på 0,2 mio. kr.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende anlægsregnskab for Hvidovre Stadion, renovering og opgradering af atletikbane, optimering af
fodboldbane og renovering af tag på det gamle klubhus.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet sagsfremstillingen.

Anlægsregnskab for Hvidovre Stadion, renovering og opgradering af atletikbane, optimering af fodboldbane og
renovering af tag på det gamle klubhus udviser et merforbrug på 0,2 mio. kr.

Merforbruget kan henføres til, at der i udbuddet ikke var taget højde for, at vandrenden hele vejen rundt om banen skulle
skiftes. Dette blev først konstateret ved udgravningen, hvor det viste sig, at vandrenden smuldrede og at en udskiftning
var nødvendig. Derudover var der udgifter til rådgiver i forbindelse med afslutningen af entreprisen.
Afslutningen af entreprisen trak ud på grund af udfordringer med belægningen på atletikfaciliteterne, som kommunens
rådgiver først kunne godkende ultimo 2019, når atletikforbundet kunne godkende, at der kan afvikles stævner og
konkurrencer på banen.

Anlægsregnskabet ser således ud:
 

Projekt  Regnskab Bevilling Forskel i
kr.

Hvidovre Stadion, renovering og opgradering
af atletikbane, optimering af fodboldbane og
renovering af tag på det gamle klubhus

U 18.577.820 18.400.000 177.820

 

Politiske beslutninger og aftaler

På Kommunalbestyrelses møde den 24.november 2015, punkt 7 blev det besluttet, at der afsættes 15,5 mio. kr. til projekt
0247 Hvidovre Stadion, renovering og opgradering af atletikbane, optimering af fodboldbane og renovering af tag på det
gamle klubhus.
På Kommunalbestyrelsesmøde den 31. maj 2016, punkt 22 blev det besluttet, at projektet gennemføres med en udvidet
anlægssum på 2,9 mio. kr.



På Kommunalbestyrelsesmøde den 24. april 2018, punkt 19 blev status vedrørende projektet godkendt, samt at
anlægsregnskabet overskrides med 0,2 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser

Fremgår af specifikation i sagsfremstillingen.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse §§ 21, 40 og kommunalfuldmagtsreglerne.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

 
 

Bilag

Anlægsregnskab - Hvidovre Stadion; atletikbane, fodboldbane og gl. klubhus



Punkt 10: Beslutning om bevilling til screening og tidlige familierettede
indsatser til sårbare og udsatte familier i barnets første 1.000 dage

19/36154

Beslutningstema

Center for Børn og Familier har søgt om midler til projektet ”Yderligere løft af den tidlige familierettede indsats på
småbørnsområdet på tværs af Hvidovre Kommunes indsatstrappe”. Ansøgningen om tilskud til projektet er
imødekommet. Tilskuddet udgør i projektperioden 01-01-2020 til 31.12-2022 i alt 5,8 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Socialstyrelsens bevilling af puljemidler til screening og tidlige familierettede indsatser til sårbare og
udsatte familier i barnets første 1.000 dage på i alt 5,8 mio. kr.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen indgik i perioden 2015-2017 partnerskab med Hvidovre og to andre kommuner om udvikling af et koncept
for omlægning til en tidligere forebyggende og mere effektiv indsats for børn og unge i udsatte positioner.

Omlægningen er fortsat godt i gang, og projektet vil sætte fokus på arbejdet med at screene og tilbyde familierettede
indsatser til sårbare og udsatte familier i barnets første 1000 dage.

Formålet er at give et helhedsorienteret løft af den tidlige familierettede indsats på småbørnsområdet med henblik på, at
sårbare og udsatte småbørnsfamilier opdages tidligt og får en kvalificeret indsats, som styrker forældrerollen, opbygger en
tryg tilknytning mellem barn og forældre, øger barnets trivsel og sundhed, og i det hele taget skaber en sund udvikling i
familien.

For at opnå formålet gennemføres der 3 kompetenceudviklingsspor:

Spor 1: Kompetenceudvikling af ADBB (Alarm Distress BaBy scale)
Spor 2: Kompetenceudvikling af COS-P (Circle Of Security – Parenting)
Spor 3: Kompetenceudvikling af Minding the Baby.

Spor 1: Kompetenceudvikling af ADBB
ADBB er allerede fuldt implementeret i Sundhedsplejen, men der er behov for at uddanne flere medarbejdere, så alle
sundhedsplejersker kan screene egne familier. For at få et fælles sprog uddannes de tværfaglige samarbejdspartnere fra
Familierådgivningen, Familiekontakten og det udkørende Pædagogiske Vejlederteam også.

Spor 2: Kompetenceudvikling af COS-P
COS-P er en familiebehandlingsmetode, der har til formål at fremme en god og tryg tilknytning mellem barn og
omsorgsperson. Målgruppen er forældre med børn i alderen 0-5 år, der er i risiko for at udvikle eller har udviklet
tilknytningsvanskeligheder. Der findes i dag ikke et tilbud om COS-P forløb i Hvidovre Kommune. Sundhedsplejen er
allerede i gang med at uddanne udvalgte sundhedsplejersker i COS-P, men der er behov for at kompetenceudvikle flere
sundhedsplejersker. Derudover er der behov for at kompetenceudvikle medarbejdere fra Familierådgivning,
Poppelgården, Familiekontakten og Udkørende Pædagogisk Vejlederteam.



Spor 3: Kompetenceudvikling af Minding the Baby
Minding the Baby er et familiebehandlingsprogram for unge socialt udsatte førstegangsgravide. Programmet har til formål
at understøtte udvikling af forældreevne, herunder evnen til at aflæse, forstå og handle på barnets behov.
Familiebehandlere og sundhedsplejersker fra Familiekontakten kompetenceudvikles i Minding the Baby. Derudover
kompetenceudvikles udvalgte medarbejdere fra Familierådgivningen og Udkørende Pædagogisk Vejlederteam, for at
støtte op og samarbejde om indsatsen på en tværfaglig og helhedsorienteret måde.

Forventningen er, at en tidlig og målrettet indsats, inden barnet er født, vil betyde et kortere og mindre indgribende forløb,
efter barnet er kommet til verden. Herunder at undgå en anbringelse af barnet uden for hjemmet.

Politiske beslutninger og aftaler

Børne- og Undervisningsudvalget godkendte på møde den 4. september 2014 punkt 8

indstillingen om deltagelse i Projekt Partnerskab.

Der blev bevilget penge fra Socialstyrelsen til projekt ”Lige Muligheder” 2015-2017. Sagen blev godkendt i Børne- og
Undervisningsudvalget den 13. april 2015, pkt. 5.

Økonomiske konsekvenser

Bevillingen udgør i projektperioden 01.01.20 til 31.12.22 i alt 5.751.311 kr.
Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

Der er givet en samlet bevilling på 5.751.311 kr. Bevillingen er endnu ikke fordelt mellem årene.

Bevillingen dækker over delfinansiering af løn til projektleder, vikardækning af medarbejdere og udgifter forbundet med
kompetenceudvikling.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til screening og tidlige familierettede indsatser til sårbare og udsatte familier i
barnets første 1.000 dage (bekendtgørelse nr. 933 af 10. september 2019).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag

Bilag

Tilsagnsbrev af den 10. december 2019 fra Socialstyrelsen



Punkt 11: Beslutning om bevilling til styrket familiebehandling i udsatte
familier

19/36343

Beslutningstema

Center for Børn og Familier har søgt om midler til projektet ”Styrket familiebehandling i udsatte familier i Hvidovre –
kvalificering og modning af en generel model for behandlingsindsatsen”. Ansøgningen om tilskud til projektet er
imødekommet. Tilskuddet udgør i projektperioden 01-01-2020 til 31-12-2022 i alt 6,5 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Socialstyrelsens bevilling af puljemidler til kvalificering og modning af en generel model for styrket
familiebehandling i udsatte familier på i alt 6,5 mio. kr.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet sagen.

Projektets formål er at kvalificere og modne en model for fokuseret og koordineret længerevarende
familiebehandlingsindsats. Familiebehandlingsindsatsen på mellem 3 til 12 måneder, forventes at skabe en positiv
udvikling ift. at afhjælpe og løse udfordringerne i den enkelte udsatte familie, herunder undgå at den enkelte families barn
eller ung skal anbringes.

Den styrkede familiebehandlingsindsats er målrettet børn og familier med komplekse problemstillinger, hvor der er behov
for hurtig, målrettet og intensiv dagbehandling til både barn og forældre. Det er en tværprofessionel indsats, der kan
levere en hurtig, tilpasset og fleksibel indsats til familier med komplekse problemstillinger både i hjemmet og udenfor
hjemmet, eksempelvis i daginstitution og skole.

Center for Børn og Familier oplever i dag et stigende behov for behandling af børn i dagtimerne, hvor der parallelt også er
behov for behandling og kompenserende ydelser for forældrene. Den styrkede familiebehandling vil modsvare det øgede
behov.

Hvidovre Kommune indgik tilbage i 2015 partnerskab med Socialstyrelsen, som en del af Forebyggelsespakken ”Tidlig
Indsats – Livslang Effekt”. Partnerskabet har med afsæt i den lokale udviklingsplan, ”Lige Muligheder”, videreudviklet
kommunens indsats for udsatte børn og unge med fokus på en tidligere forebyggende og mere effektiv indsats. Et
eksempel er projekt ”U-Start - Investering i at børn og unge kommer i skole igen”. U-Start er oprettet for at håndtere
skolevægring, og indsatsen viser allerede gode resultater.

Erfaringer fra U-start viser, at det er til stor glæde og gavn for familierne, når der handles hurtigere end der gøres i dag og
børnene og de unge kommer ovenikøbet tilbage i skole. Erfaringer, der viser, at når vi tager udgangspunkt i det enkelte
barn, skræddersyr fleksible løsninger, der er tilpasset barnets og familiens ressourcer, så virker det. Der bliver skabt ro og
trivsel i hele familien og barnet eller den unge kommer læringsparate tilbage i skole.

U-Start er en model, hvor flere professionelle samarbejder med en familie om forskellige problematikker samtidig, og



hvor fleksible og koordinerede forløb er nøglen til at starte og styrke hele familiens udvikling.

Det er i forlængelse af den eksisterende praksis i familiebehandlingen fra U-Start, at Hvidovre nu igen ønsker at indgå
samarbejde med Socialstyrelsen om at styrke familiebehandlingen så mere indgribende foranstaltninger undgås, og
familierne hjælpes ned ad kommunens indsatstrappe.

Politiske beslutninger og aftaler

Børne- og Undervisningsudvalget godkendte på møde den 4. september 2014 punkt 8 indstillingen om deltagelse i Projekt
Partnerskab.

Der blev bevilget penge fra Socialstyrelsen til projekt ”Lige Muligheder” 2015-2017. Sagen blev godkendt i Børne- og
Undervisningsudvalget den 13. april 2015, pkt. 5.

Økonomiske konsekvenser

Bevillingen udgør i projektperioden 01.01.20 til 31.12.22 i alt 6.500.917,38 kr.
Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

Der er givet en samlet bevilling på 6.500.917,38 kr. Bevillingen er endnu ikke fordelt mellem årene.

Bevillingen dækker over delfinansiering af løn til faglig projektleder, timer til en administrativ projektkoordinator samt
opnormering med to årsværk i Familiecenter Poppelgården.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til styrket familiebehandling i udsatte familier (bekendtgørelse nr. 925 af 8.
september 2019).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tilsagnsbrev af den 10.12.2019 fra Socialstyrelsen



Punkt 12: Beslutning om rammerne for implementering af tilbuddet om
gratis psykologhjælp til unge 15-25 årige på Familiecenter Poppelgården

19/39716

Beslutningstema

Med vedtagelsen af Budget 2020-2023 blev det besluttet, at Hvidovre Kommune skal oprette et tilbud om gratis
psykologhjælp til unge mellem 15 og 25 år, samt at tilbuddet skal forankres i Poppelgården Familiecenter.

Børne- og Uddannelsesudvalget skal godkende de rammer, som Center for Børn og Familier har udarbejdet for tilbuddet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget

1. at godkende rammerne for implementering af tilbuddet om gratis psykologhjælp til unge 15-25årige.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Økonomiudvalget godkendte rammerne for implementering af tilbuddet om gratis psykologhjælp til unge 15-25-årige.

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund
I budgetaftalen 2019 blev det besluttet at undersøge, hvilken effekt gratis psykologhjælp til unge har i de kommuner, der
har etableret et sådant tilbud. Det blev samtidig besluttet at kortlægge de eksisterende tilbud i og uden for kommunen.

Center for Børn og Familier og Center for Handicap og Psykiatri undersøgte dette og udarbejdede på den baggrund et
notat, som blev forelagt kommunalbestyrelsen i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2020-2023.

Af notatet fremgik det, at den mentale sundhed blandt unge både på landsplan og i Hvidovre løbende er forringet over de
seneste år, samt at halvdelen af dem, der udvikler en egentlig psykisk sygdom, får de første tegn herpå i teenageårene.
Undersøgelsen viste, at der findes en række socialfaglige indsatser samt rådgivnings- og behandlingstilbud til unge i
Hvidovre Kommune, men at mange af disse indsatser er af pædagogisk og socialfaglig karakter.

Erfaringer fra andre kommuner, som har etableret et tilbud om gratis psykologhjælp til unge, viser, at de unge i høj grad
benytter disse tilbud, da de er lettere tilgængelige og ikke kræver længere sagsbehandlingstid og visitation.

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2020 at etablere et tilbud om gratis psykologhjælp til unge i
Hvidovre Kommune, samt at tilbuddet skulle placeres på Poppelgården Familiecenter.

Rammer for implementering af tilbuddet
Center for Børn og Familier har hentet inspiration i de kommuner, som allerede har etableret et tilbud om gratis
psykologhjælp til unge 15-25-årige. Nedenstående er centerets bud på rammerne for tilbuddet på Poppelgården
Familiecenter:

Målgruppe:
Alle kommunens unge mellem 15 og 25 år kan benytte tilbuddet. Dog vil tilbuddet særligt rette sig til de 18-25-årige, idet
denne målgruppe kan henvende sig uden forældresamtykke. Yderligere afgrænser målgruppen sig ved, at unge, der i
forvejen har en aktiv sag i Familierådgivningen eller i PPR, som udgangspunkt ikke vil kunne benytte tilbuddet. Dette for
at sikre, at den rette målgruppe, som har et behov for netop dette forebyggende tilbud rammes.

Omfang:



Den unge tilbydes op til fem samtaler. Erfaringerne fra andre kommuner viser, at dette imødekommer langt størsteparten
af de unges behov. Såfremt, der er grund til bekymring for en ung under 18 år efter fem samtaler, underrettes
Familierådgivningen (dette gælder også i tilfælde af, at en ung over 18 år er omfattet af reglerne for efterværn).
I samtalerne kan ligeledes deltage partnere, forældre, søskende, lærere mv. alt efter behov.

Henvendelse og tid:
De unge vil kunne henvende sig telefonisk fra mandag-torsdag i tidsrummet 8-14, hvor en administrativ medarbejder på
Poppelgården Familiecenter vil modtage stamoplysninger om den unge. Den unge vil herefter blive kontaktet senest fem
arbejdsdage efter den telefoniske henvendelse med henblik på at aftale tid til første samtale. Samtalerne skal som
udgangspunkt foregå i tidsrummet 11-14 på hverdage, hvilket er det tidspunkt, hvor der er bedst kapacitet på
Poppelgården. Det vil dog være muligt for den enkelte unge at indgå aftale om, at samtalerne skal planlægges, så det ikke
påvirker den unges deltagelse i uddannelse eller job.

Organisering:
Samtaleforløbene skal fordeles mellem 3-4 psykologer. Dette antal gør organiseringen mindre sårbar i tilfælde af sygdom
eller lignende.

Anonymitet:
Ifølge psykologloven er der journalpligt for autoriserede psykologer. Der vil derfor blive skrevet journal for de unge, der
henvender sig til Poppelgården Familiecenter. Således vil tilbuddet ikke være fuldstændig anonymt, dog vil ingen
informationer blive videregivet medmindre, der opstår en egentlig underretningssituation.

Effektmåling:
Den unges trivsel følges fra start til slut med effektmålingssystemet FIT.

Center for Børn og Familier vil i første kvartal af 2020 sørge for at informere bredt om tilbuddet  på
ungdomsuddannelserne, via kommunens hjemmeside og i Hvidovre Avis.

Politiske beslutninger og aftaler

Med vedtagelsen af Budget 2020-2023 besluttede Kommunalbestyrelsen ved 2. behandlingen den 30. oktober 2019, at
Hvidovre Kommune skal oprette et tilbud om gratis psykologhjælp til unge mellem 15 og 25 år, samt at tilbuddet skal
forankres hos Poppelgården Familiecenter.

Økonomiske konsekvenser

Der er i Budget 2020-2023 årligt afsat 0,2 mio. kr. til tilbuddet.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfør af Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelægger en indsats, der sikrer
sammenhæng mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats over for børn og unge
med behov for særlig støtte, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgørelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere ændringer.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 13: Beslutning om deltagelse i fælleskommunalt udbud af
dagbehandling

19/40712

Beslutningstema

22 kommuner i Region Hovedstaden er gået sammen om et udbud på dagbehandlingsområdet.

Københavns Kommune er initiativtager til udbuddet, og Hvidovre Kommune er således blevet inviteret ind i kredsen af de
22 kommuner. Der skal træffes beslutning om Hvidovre Kommunes deltagelse i det fælles udbud.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Hvidovre Kommunes deltagelse i det fælleskommunale udbud af dagbehandling.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har i samarbejde med Center for Økonomi og Analyse udarbejdet sagsfremstillingen.

Københavns Kommune er initiativtager til et udbud af dagbehandlingsområdet. 22 kommuner har tilsluttet sig eller vist
interesse for deltagelse i udbuddet. Dagbehandling er et tilbud til udsatte børn og unge med særlige behov eller handicap,
som bedst imødekommes ved en integreret behandlings- og undervisningsmæssig indsats.

Formålet med udbuddet er at styrke kvaliteten med hensyn til de faglige resultater på skoleområdet og løfteevnen af den
behandlingsmæssige indsats. Kommunerne vil følge tæt op på kommende indgåede kontrakter via tilsyn med
undervisningen og opfølgningen på de faglige resultater, hvor progressionen i elevernes behandlingsplaner vil være et
kardinalpunkt.

Målgruppen til dagbehandling inddeles i tre kategorier efter børnenes behandlings- og støttebehov. Da mange børn har
kombinationer af funktionsnedsættelser vil disse børn/unge indplaceres i den kategori, som bedst repræsenterer deres
samlede funktionsnedsættelse.

Visitation til kategori afgøres af visitationskommunen. Det er ligeledes visitationskommunen, der alene afgør om et barn
senere revisiteres til en anden kategori.

Et fælles udbud forventes at skabe mere gennemsigtighed i prissætningen, da det er et vilkår i udbuddet, at ydelserne skal
prissættes ensartet. Uanset hvilken kommune, som gør brug af dagtilbuddet. Derved opnår kommunerne mulighed for et
kvalitetsmæssigt godt produkt til en konkurrencedygtig pris, hvilket vil give hver kommune mulighed for bedre
ressourceanvendelse på området.

Hvidovre Kommune har driftsoverenskomst med Børnecenter Hvidborg, som er en del af Landsforeningen Livsværk.
Hvidborg råder over 8 pladser til dagbehandling. Kommunen vil fortsat kunne bruge disse pladser. Der er ingen private
dagbehandlingstilbud i Hvidovre Kommune.

 

I december måned 2019 benyttede Hvidovre Kommune sig af i alt 47 dagbehandlingspladser; 20 på det sociale
børneområde (heraf 9 på Børnecenter Hvidborg, én plads på overbelægning) og 27 på børnehandicapområdet.



 

Generelle krav til tilbudsgivere m.v.
Tilbudsgiver skal overholde den relevante lovgivning på området. Herudover stiller kommunerne yderligere en række
krav, som tilbudsgiver skal opfylde. Der føres tilsyn med lovkrav, såvel som aftalekrav. Tilbudsgiver skal i tillæg til
kravene i Kravspecifikationen overholde beliggenheds- og visitationskommunens individuelle retningslinjer og
vejledninger.

Derudover stilles der krav til tilbuddets volumen, befordrende fysiske rammer, indsats for tilbageslusning til almen- eller
specialområdet eller mindre indgribende tilbud ifølge visitationskommunens retningslinjer og endelig bidrag til den
kommunale sammenhængende ungeindsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialområdet.

Beliggenhedskommunen indgår rammeaftalerne med de vindende tilbudsgivere om de lokalt placerede tilbud og varetager
det kontraktuelle tilsyn med disse på vegne af alle deltagende kommuner. Det lovpligtige tilsyn varetages af den enkelte
kommune.

Hver rammeaftale indgås for en periode på 5 år med mulighed for forlængelse i 2 x 1 år.

Ved afgivelse af tilbudspris er der krav til, at alle udgifter skal være indeholdt i tilbuddet. Den tilbudte pris gælder for alle
deltagende kommuner.

Kontrakterne indgås ultimo maj 2020. Udbuddet træder i kraft pr. 1. august 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Retsgrundlag

Børn og unge, hvis udvikling kræver en særlig hensyntagen eller støtte, skal efter folkeskolelovens § 3, stk. 2, jf. § 20, stk.
2 have specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand (lovbekendtgørelse nr. 823 af 15. august 2019).

Visitation til specialundervisning sker på grundlag af en Pædagogisk, Psykologisk Vurdering (PPV), der beskriver barnets
behov for specialundervisning, jf. folkeskoleloven § 12, stk. 2.

De nærmere regler om specialpædagogisk bistand i dagbehandlingstilbud er fastsat i bekendtgørelse nr. 702 af 23. juni
2014 om specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand efter folkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og
anbringelsessteder.

Udover specialundervisning og specialpædagogisk bistand leveres der en behandlingsindsats efter lov om social service §
52, stk. 3, nr. 3. (lovbekendtgørelse nr. 798 af 7. august 2019).

Bilag

Information om processen vedrørende samarbejde om udbud af dagbehandling



Punkt 14: Beslutning om godkendelse af puljemidler fra Regional
uddannelsespulje til jobparate kontanthjælpsmodtagere

18/1184

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny supplerende regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjælpsmodtagere. Puljen er på 30 mio. kr., og den kan
anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har fået bevilliget 241.800 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra den ny
supplerende regionale uddannelsespulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 241.800 kr. fra den regionale uddannelsespulje.
2. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (60.450 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1 – 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

For: Gruppe A, F, O, C og V

Gruppe Ø afventer Kommunalbestyrelsen.

 

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny supplerende regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjælpsmodtagere. Puljen er på 30 mio. kr., og den kan
anvendes i 2019 og 2020.

Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til jobparate
kontanthjælpsmodtagere og få 80 pct. refusion på kurser fra den regionale positivliste, som det er tilfældet i dag med den
eksisterende regionale uddannelsespulje.

Fordelingen af midler er vedlagt som bilag: ”Bilag til brev af den 11. november 2019 med oversigt over fordeling af
midler”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.



Økonomiske konsekvenser

Der gives udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på i alt 241.800 kr. i 2020 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 60.450 kr. til den regionale uddannelsespulje
finansieres inden for Center for Beskæftigelses egen ramme. Projektets samlede budget beløber sig til 302.250 kr.

Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

§40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1276 af 31.
oktober 2016, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev af den 11. november 2019 om tilskud fra Regional uddannelsespulje i 2019-2020 for jobparate
kontanthjælpsmodtagere

Bilag til brev af den 11. november 2019 med oversigt over fordeling af midler



Punkt 15: Beslutning om godkendelse af puljemidler til opkvalificering
indenfor områder med mangel på arbejdskraft 2019-2020

18/1184

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at etablere
en pulje til opkvalificering inden for mangelområder, som supplement til den eksisterende mangelpulje, der udløber i
indeværende år. Den nye mangelpulje er på 12,5 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har fået bevilliget 111.600 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra den
supplerende mangelpulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 111.600 kr. fra puljen til opkvalificering indenfor mangelområder i 2020.
2. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (27.900 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1 – 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

For: Gruppe A, F, O, C og V

Gruppe Ø afventer kommunalbestyrelsen.

 

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at etablere
en pulje til opkvalificering inden for mangelområder, som supplement til den eksisterende mangelpulje, der udløber i
indeværende år.

Puljen benyttes til opkvalificering inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf. mangelområderne på de
regionale arbejdsmarkedsbalancer. Mangelområderne omfatter "omfattende mangel på arbejdskraft", ”mangel på
arbejdskraft” og ”paradoksproblem”. Paradoksproblem dækker over stillingsbetegnelser, hvor der både er
rekrutteringsproblemer og høj ledighed.

Den nye mangelpulje er på 12,5 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020. Med den nye mangelpulje udvides
målgruppen til alle målgrupper i den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB). Kommunen kan derfor under
puljen få 80% refusion for udgifter til tilbud i forbindelse med vejledning og opkvalificering, der påbegyndes i 2019 og
2020.

Der stilles med puljen krav om medfinansiering på 20 pct.



Det er fortsat et krav, at der skal være en hensigtserklæring fra en arbejdsgiver om ansættelse inden for
stillingsbetegnelser, hvor der er rekrutteringsudfordringer, ligesom at de ledige bl.a. skal have tre måneders forudgående
ledighed.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der gives udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på i alt 111.600 kr. i 2020 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 27.900 kr., til opkvalificering inden for mangelområder,
finansieres inden for Center for Beskæftigelses egen ramme. Projektets samlede budget beløber sig til 139.500 kr.

Udbetalingen af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1276 af 31.
oktober 2016, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR november 2019: Tilkendegiv om kommunen ønsker at modtage tilskud fra pulje til opkvalificering inden
for mangelområder

Brev fra STAR november 2019 med oversigt over fordeling af midler under pulje til opkvalificering inden for
mangelområder

Hvidovre Kommunes Budget- og regnskabsskema pulje til opkvalificering inden for mangelområder 2019-2020



Punkt 16: Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt forebyggelse
af udfordringer i indsats og resultater som følge af forenklingsreformen

19/40178

Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har oprettet en pulje til understøttelse af kommunernes
implementering af ny Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), som trådte i kraft den 1. januar 2020.

Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået bevilliget midler fra STAR til et projekt i perioden 2019-2020.

Indtægts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 155.250 kr. til projekt forebyggelse af udfordringer i indsats i 2020.
2. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (38.812 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1 – 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

For: Gruppe A, F, O, C og V

Gruppe Ø afventer kommunalbestyrelsen.

 

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har besluttet at afsætte 5 mio. kr. til at understøtte, at kommuner kan
forebygge udfordringer i indsats og resultater.

I august 2018 indgik den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats.
Hensigten med aftalen er at gøre op med en kompleks lovgivning med mange proceskrav og sørge for, at særregler ikke
kommer til at stå i vejen for en effektiv beskæftigelsesindsats. Den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
trådte i kraft 1. januar 2020.

Med forenklingen af LAB får kommunerne større frihed til at planlægge hjælpen til ledige. Kommuner kan i tråd med
aftalens intentioner via puljen få tilskud til at løfte deres indsats og resultater, så medarbejdere og ledere bliver klædt på til
at give de ledige en meningsfuld og hyppig indsats, der er tilpasset deres behov.

Jobcenter Hvidovre har i samarbejde med KMD og Mploy ansøgt og fået tilsagn til midler til opkvalificering af
medarbejderne i forhold til anvendelse af sagsbehandlingssystemet, KMD Momentum. Opkvalificeringen i it



sammenholdes løbende med den nye LAB-lov samt lokale beslutninger omkring indsatsen, denne del understøttes af
konsulenthuset Mploy.

Projektet består i at kompetenceudvikle superbrugere og medarbejdere i arbejdet med dataunderstøttet styring og
opfølgning, så der sikres en optimal implementering af intentioner og elementer i LAB.

Forløbet består af en kombination af:

Workshops og undervisningsdage for superbrugere og medarbejdere med fokus på metoder i tilgængelige it-
værktøjer som grundlag for styring og opfølgning af egen sagsstamme omkring beskæftigelsesindsatsen.
Understøtte implementering af god praksis og metoder samt tilpasning af procedurer/anvendelse af it-værktøjer til
lokale rammer fokuseret mod efterlevelse af intentionerne af den nye LAB lov med hyppige kontakter og
meningsfulde indsatser målrettet mod resultaterne.
For ledelse og medarbejdere løbende at sikre sammenhæng mellem lovgivningen og tilgængelig it-støtte.
Opsamling og læring.

Projektperiode
December 2019 til og med december 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 155.250 kr. i 2020 til Økonomiudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 38.812 kr. til projekt forebyggelse af udfordringer i
indsats og resultater finansieres inden for Center for Beskæftigelses egen ramme. Projektets samlede budget beløber sig til
194.062 kr.

Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.

Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse nr. 1276 af 31/10/2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 17: Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt Udvidelse af
udvikling af fleksjob II

19/37007

Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har oprettet en pulje til en ekstra indsats på fleksjobområdet.
Projektet skal udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob på få timer samt understøtte at borgere på
ledighedsydelse opnår ansættelse i fleksjob.

Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået bevilliget midler fra STAR til at oprette et projekt i perioden 2019-2021.

Indtægts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på i alt 824.915 kr. til projekt udvidelse af udvikling i fleksjob II i 2020-2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Formålet med puljen er at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob på få timer samt skabe yderligere viden om,
hvordan kommunerne kan arbejde effektivt med at understøtte, at personer ansat i fleksjob på få timer kan opnå
progression.

Med reformen af førtidspension og fleksjob fra 2013 er det i højere grad blevet muligt for borgere med en lille
arbejdsevne at komme i fleksjob.

Det er lykkedes at etablere fleksjob på 10 timer og derunder for godt og vel 30.000 borgere. Omkring 23 procent af disse
borgere oplever at gå op i arbejdstid. Tallet har dog ikke udviklet sig af betydning siden reformens start. Samtidig ligger
andelen af fleksjobtilkendte, der modtager ledighedsydelse, på 17 procent. Det er centralt at støtte borgernes vej i fleksjob,
således at flere opnår beskæftigelse. I Hvidovre kommune var der i august 2019 ca. 550 borgere i fleksjob og heraf havde
165 en ugentlig arbejdstid på max 10 timer.

Nærværende pulje er en udvidelse af Udvikling i fleksjob II, som blev igangsat i april 2019.

Udvikling i fleksjob II tager afsæt i projekt Udvikling i fleksjob fra 2018, og bygger således på erfaringerne fra
evalueringen heraf. Evalueringen viste, at tidlig information om rammerne for fleksjob og hyppige samtaler med borgeren
skaber dynamik og sammenhæng i indsatsen og medvirker til, at borgerne kommer hurtigere i job. Initiativet bygger
herudover på erfaringerne fra evalueringen af reformen af førtidspension og fleksjob. Erfaringerne fra evalueringen peger
på flere udfordringer i forhold til at skabe progression i fleksjob.

I Udvikling i fleksjob II skal kommunerne arbejde ud fra en indsatsmodel med fokus på jobmål og progression i alle
faserne fra før mødet i rehabiliteringsteamet, mens borgeren er på ledighedsydelse og under fleksjobansættelsen.

Målgruppe
Puljens målgruppe er borgere i fleksjobordningen fordelt på følgende delmålgrupper:



Borgere indstillet til møde med rehabiliteringsteamet, som vurderes at være i målgruppen for fleksjob.
Alle ledighedsydelsesmodtagere i kommunen.
Borgere der i projektperioden opnår ansættelse i fleksjob på op til 10 timer ugentligt.

Projektperiode
Projektperioden er fra 1. december 2019 til den 30. september 2021.

Økonomi
På landsplan er der afsat 18,9 mio. kr. til puljen. Hvidovre Kommune har fået tilsagn på 824.915 kr.

Projektets succeskriterier
Det forventes, at følgende succeskriterier vil opnås i projekterne:

Andelen af beskæftigede i fleksjobordningen øges til minimum 90 pct. (Hvidovre ligger på 88,5 %)

Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforløb med en varighed på under 6 måneder øges til minimum 85 pct. (Hvidovre
ligger på 38,7 %)

Andelen af personer, der oplever progression i timer i fleksjob på 10 timer eller derunder påbegyndt efter indsatsstart,
øges til minimum 28 pct. (Hvidovre ligger på 20,6 %)

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på i alt 824.915 kr. i 2020-2021 til Økonomiudvalgets ramme. Tiltaget
er finansieret af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og vil derfor være udgiftsneutralt for
Hvidovre Kommune.

Fordelingen af midler er som følger:
2020: 471.380 kr.
2021:  353.535 kr.

I alt: 824.915 kr.

Udbetaling af sidste del af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2022.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse nr. 1276 af 31/10/2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 18: Beslutning om godkendelse af tilsagn fra puljen Flere skal med 2
(aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere)

19/30756

Beslutningstema

På baggrund af gode erfaringer fra projektet ’Flere skal med’ blev der med satspuljeaftalerne for 2018 og 2019 afsat
midler til gennemførelse af ’Flere skal med 2’. Puljen er på 148 mio. kr. i årene 2019-2021.

Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået bevilliget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i alt
3.594.781 kr.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på i alt 3.594.781 kr. fra puljen flere skal med 2 i 2020-2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

For: Gruppe A, F, O, C og V

Gruppe Ø afventer kommunalbestyrelsen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

På baggrund af gode erfaringer fra projektet ’Flere skal med’ blev der med satspuljeaftalerne for 2018 og 2019 afsat
midler til gennemførelse af ’Flere skal med 2’. Puljen er på 148 mio. kr. i årene 2019-2021.

Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået bevilliget midler fra STAR - i alt 3.594.781 kr.
Ansøgning er vedlagt som bilag ”Ansøgning - Flere skal med 2 - Hvidovre Kommune”.
Brev fra STAR med besked om, at Hvidovre Kommunes ansøgning er imødekommet er ligeledes vedlagt som bilag ”Brev
fra STAR d. 9. december 2019 vedr. tilsagn på puljen flere skal med 2”.

Formålet med puljen er at understøtte, at flest mulige i målgruppen opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet i
form af lønnede timer samt at udbrede og forankre Flere skal med-indsatsen til hele gruppen af aktivitetsparate borgere
over 30 år.

Hvidovre Kommune har i øjeblikket cirka 600 aktivitetsparate kontanthjælps- og integrationsydelses-modtagere. Heraf
forventes 400 at indgå i indsatsgruppen i Flere skal med 2 (150 forventes på vej til rehabiliteringsteam og ca. 50 er
fritaget).

Indsatsen i ’Flere skal med 2’ er grundlæggende den samme jobrettede indsats, som kendes fra ’Flere skal med’, hvor
borgeren tildeles en personlig jobformidler, der bygger bro til arbejdsmarkedet. Indsatsen i ’Flere skal med 2’ er suppleret
med muligheden for at iværksætte en koordineret og tværfaglig indsats – en såkaldt ’step up-indsats’.



Step up-indsatsen er et nødgreb, der igangsættes, hvis det i praksis viser sig, at hovedmodellen ikke er tilstrækkelig, og
det rette match mellem borger og virksomhed trækker ud, fordi borgeren har helbredsmæssige eller familierelaterede
udfordringer, som står i vejen for job/uddannelse.

Hvidovre Kommune vil til Flere skal med 2 projektet ansætte tre jobformidlere (to sagsbehandlere og én
virksomhedskonsulent). Projektet bliver bemandet med både projektansatte og frikøbte medarbejdere, der kan sikre, at
viden forbliver i organisationen. De faste medarbejdere i afdelingen, vil ligeledes indgå i projektarbejdet.
Medarbejderne vil indgå i mindre grupper, der arbejder tæt sammen om borgerne og løbende drøfter muligheder,
progression, rollefordeling samt evt. behov for step up-indsats mv. Der afsættes desuden lønmidler til at frikøbe
medarbejdere fra henholdsvis Center for Sundhed & Ældre samt Center for Børn & Familie til at deltage i step up-
indsatserne i forhold til helbreds- og/eller familiemæssige barrierer for en jobrettet indsats.

Økonomiske konsekvenser

Der afsættes en udgiftsbevilling og en indtægtsbevilling til Økonomiudvalgets ramme i årene 2020 – 2021 som følger:

2020: 2.396.475 kr.
2021:  1.198.306 kr.

I alt: 3.594.781 kr.

Der er knyttet følgende betingelser til udbetaling af bevillingen:

1 rate: 50 pct. af tilskuddet (1.797.390,50) kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab, som
dokumenterer afholdte udgifter.

2. rate: De sidste 50 pct. (1.797.390,50) af tilskuddet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, og såfremt kommunen har opnået, at:
 

15 pct. af kommunens indsatsgruppe er kommet i løntimer eller uddannelse i en måned. Herved kan 40 pct. (af det
samlede tilskud) udbetales (1.437.912,40).
20 pct. af indsatsgruppen er kommet i løntimer eller uddannelse i en måned. Herved kan hele tilsagnsbeløbet
udbetales (1.797.390,50).

Bevillingen vil være udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af satspuljemidler administreret af STAR, der
har oprettet puljen.

Udbetaling af det sidste tilskud sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2022.
 

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra
Styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Ansøgning - Flere skal med 2 - Hvidovre Kommune

Brev fra STAR d. 9. december 2019 vedr. tilsagn på puljen flere skal med 2

Budget - Flere skal med 2 - Hvidovre Kommune



Punkt 19: Beslutning om godkendelse af tilskud fra puljen til grundforløb til
erhvervsuddannelse 2019-2021

18/1184

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny pulje til grundforløb til erhvervsuddannelse. Puljen er på 27 mio. kr., og den kan anvendes i 2019, 2020 og 1.
kvartal af 2021.

Hvidovre Kommune har fået bevilliget 272.700 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra puljen til
grundforløb til erhvervsuddannelse.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 272.700 kr. i 2020 fra puljen til grundforløb til erhvervsuddannelse.
2. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (68.175 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1 – 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny pulje til grundforløb til erhvervsuddannelse. Puljen er på 27 mio. kr., og den kan anvendes i 2019, 2020 og 1.
kvartal af 2021. Med puljen kan kommunerne få 80 pct. refusion for bevilgede grundforløb til dagpengemodtagere og
kontanthjælpsmodtagere, der er ufaglærte eller faglærte med forældet uddannelse, og som er minimum 30 år. Forløbene
skal påbegyndes i perioden 2019 til 1. kvartal 2021. For dagpengemodtagere skal grundforløbet kunne færdiggøres inden
for dagpengeperioden.

Der stilles med puljen krav om medfinansiering på 20 pct.

Det er for både dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere en forudsætning for at få et grundforløb fra puljen, at den
ledige har en uddannelsesaftale med en virksomhed, inden grundforløbet starter. På den måde kan den ledige fortsætte sin
uddannelse som voksenlærling hos virksomheden. Alternativt skal uddannelsen være på positivlisten for puljen til
uddannelsesløft. Den ledige vil under grundforløbet modtage den hidtidige ydelse og være fritaget for at være aktivt
jobsøgende samt stå til rådighed for henvist arbejde. Betingelser for tilskuddets anvendelse er beskrevet i tilsagnsbrev fra
STAR vedhæftet som bilag ”Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra puljen til grundforløb til erhvervsuddannelse
2019-2021”.

Økonomiske konsekvenser



Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på i alt 272.700 kr. i 2020 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
ramme.
Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 68.175 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelses egen ramme. Projektets samlede budget beløber sig til 340.875 kr.

Udbetalingen af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1276 af 31.
oktober 2016, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra puljen til grundforløb til erhvervsuddannelse 2019-2021



Punkt 20: Beslutning om godkendelse af tilskud fra puljen til nye
muligheder med jobrotation 2019-2020

18/1184

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny pulje til nye muligheder med jobrotation. Puljen er på 20 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har fået bevilliget 252.427,32 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra puljen
til nye muligheder med jobrotation.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 252.427 kr. fra puljen til nye muligheder med jobrotation i 2020.
2. at godkende kommunal egenfinansiering på 40 % (168.285 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1 – 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskæftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019 besluttet at oprette
en ny pulje til nye muligheder med jobrotation. Puljen er på 20 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020. Med puljen
kan kommunerne få 60 pct. refusion for udgifter til jobrotationsydelsen for jobrotationsforløb, hvor beskæftigede på 25 år
eller derover med mindst to års relevant erhvervserfaring deltager i en erhvervsuddannelse uden praktik (et såkaldt euv1-
forløb). Puljen ændrer ikke på målgruppen af ledige, der kan komme i et jobrotationsvikariat.

Der stilles med puljen krav om medfinansiering på 40 pct.

Den nye pulje kan ikke anvendes, hvis den beskæftigede deltager i en erhvervsuddannelse med praktik. På samme vis kan
der ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis virksomheden modtager tilskud til medarbejderens løn fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB). De øvrige betingelser for jobrotation skal fortsat være opfyldt. Betingelser for tilskuddets
anvendelse er yderligere beskrevet i brev fra STAR vedlagt som bilag ”Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra
puljen til nye muligheder med jobrotation i 2019-2020”.

Økonomiske konsekvenser

Der gives udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 252.427 kr. i 2020 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at egenfinansieringen på 168.285 kr. finansieres inden for Center for Beskæftigelses egen
ramme. Projektets samlede budget beløber sig til 420.712 kr.



Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflæggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.
Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1276 af 31.
oktober 2016, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra puljen til nye muligheder med jobrotation i 2019-2020



Punkt 21: Beslutning om handicappris i Hvidovre kommune

19/340

Beslutningstema

Hvidovre Handicapråd ønsker at etablere en Handicappris i Hvidovre Kommune, for at kunne anerkende ildsjæle, der gør
en ekstraordinær indsats for handicapområdet i kommunen.

Handicapprisen skal kunne uddeles til en person, forening, virksomhed eller andet, der bidrager til bedre livsvilkår og
livskvalitet for borgere med handicap, fx gennem uddannelses- eller erhvervsmæssige tiltag, fritidsaktiviteter, sociale
arrangementer, sundhedsfremmende tiltag eller tilgængelighedsmæssige tiltag.

Prismodtageren vil blive valgt af et udvalg, bestående af medlemmer af Kommunalbestyrelsen og Handicaprådet.
Handicapprisen vil bestå af en buket blomster, et diplom samt enten en økonomisk gave på 5.000 kr. eller en gave af
samme værdi.

Prisen vil blive uddelt hvert andet år i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag d. 3. december, med opstart i
2020.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende etableringen af en handicappris i Hvidovre Kommune

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt med bemærkning om, at komiteen bag udvælgelsen skal bestå af borgmesteren samt formanden og et
menigt medlem fra Social—og Arbejdsmarkedsudvalget. Komiteen skal derudover bestå af to medlemmer fra
handicaprådet, som ikke er politisk udpegede. 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget henstiller til, at handicapprisen ikke bliver et kontantbeløb, men derimod en gave til
en værdi af 5.000 kr.

 

Handicaprådets bemærkninger indgik i sagens behandling.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Hvidovre Handicapråd ønsker at etablere en handicappris i Hvidovre Kommune, for derigennem at kunne anerkende,
hylde og belønne særlige indsatser, der fremmer livsvilkårene og livskvaliteten for borgere med handicap.

Handicapprisen skal uddeles til én eller flere ildsjæle, der gør en ekstraordinær indsats for handicapområdet og øger
borgere med handicaps muligheder for aktiv deltagelse i samfundslivet.

Handicapprisen kan uddeles til en enkeltperson, forening, virksomhed eller andet, der fx:



har skabt uddannelses- eller erhvervsmæssige tiltag for borgere med handicap, for at sikre dem en plads på
arbejdsmarkedet.
har arrangeret fritidsaktiviteter eller andre sociale fællesskaber for borgere med handicap, for at øge deres sociale
liv og mindske risikoen for isolation.
har skabt sundhedsfremmende tiltag for borgere med handicap, for at øge deres fysiske og/eller psykiske
sundhedstilstand.
har øget tilgængeligheden i kommunen for borgere med handicap, så det er nemmere for dem at deltage i
samfundslivet.

 

Etablering af en handicappris vil være i god tråd med Hvidovre Kommunes Handicappolitik, hvis hensigt bl.a. er, at sikre
borgere med handicap et liv på lige fod med borgere uden handicap.

Handicapprisen vil generelt bidrage til at skabe opmærksomhed på handicapområdet. Derudover vil prisen været en
markering af, at Hvidovre Kommune sætter pris på lokalsamfundets involvering og bidrag til at gøre en forskel for
borgere med handicap.

Mange andre kommuner, bl.a. Høje-Taastrup, Albertslund, Ishøj, København, Frederiksberg, Roskilde, Hillerød, Odense,
Billund, Aarhus og Aalborg har etableret sådanne handicappriser.

Det vil være muligt for alle at indsende en skriftlig indstilling via kommunens hjemmeside, hvor kriterier for ansøgning,
beskrivelse af ansøgningsprocedurer mv. præsenteres, på samme måde som det er tilfældet med kommunens øvrige priser.

Handicapprisen vil bestå af en buket blomster, et diplom samt enten en økonomisk gave på 5.000 kr. eller en gave til
samme værdi. Prismodtageren vil, på samme måde som ved kommunens øvrige priser, blive valgt af et udvalg, bestående
af medlemmer af Kommunalbestyrelsen og Handicaprådet.

Prisen vil blive uddelt hvert andet år i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag d. 3. december, med opstart i
2020.

Hvis handicapprisen bliver politisk godkendt, nedsætter Handicaprådet en arbejdsgruppe, som arbejder videre med det
konkrete indhold, herunder udarbejdelse af ansøgningsskema, planlægning af arrangement for uddeling, annoncering mv.
Når dette er på plads, forelægges det til politisk godkendelse. I denne forbindelse skal udvalget til uddeling af
handicapprisen udpeges.

Se bilag ”Notat om handicappris”, som er udarbejdet af Hvidovre Handicapråd, for øvrig information.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 18. december 2018, under pkt. 15, Hvidovre Handicappolitik 2019-2022.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre kommune.

 

Handicaprådet finansierer handicapprisen via eget driftsbudget.  I 2020 er handicaprådets budget 74.907 kr.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten, det lovlige kommunale formål er at fremme borgeres frivillige engagement for udsatte grupper i
kommunen, jf. Servicelovens § 1.

Høring

Handicaprådet er høringsberettiget.

Bilag

Notat om Hvidovre handicappris



Handicaprådets høringssvar om handicappris



Punkt 22: Beslutning om kompetence til at indgå samarbejdsaftaler med
erhvervsskolerne

19/40342

Beslutningstema

Den 1. august 2020 flyttes kommunens 10. klassecenter fra Engstrandskolen til Ungdomsskolen. Det erhvervsrettede 10.
klasseforløb ”EUD10” flyttes også.

Kompetencen til at indgå samarbejdsaftaler med erhvervsskolerne om EUD10 skal omplaceres, da den formelt stadig er
placeret hos ledelsen på Engstrandskolen.

Derudover er det i dette skoleår blevet muligt at samarbejde med erhvervsskolerne om valgfag i folkeskolen.
Administrationen foreslår, at kompetencen til at indgå aftaler om valgfag uddelegeres til den enkelte skoleleder, så
aftalerne kan tilpasses lokale ønsker og behov.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at kompetencen til at indgå aftaler med erhvervsskolerne uddelegeres til relevante
skoleledere.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at kompetencen til at indgå aftaler med erhvervsskolerne om EUD10 placeres hos lederen af
kommunens 10. klassecenter

2. at godkende, at kompetencen til at indgå aftaler med erhvervsskolerne om valgfag placeres hos lederen af den
enkelte skole.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-02-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget ønsker samarbejdsaftalerne evalueret om to år.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Punktet udgår.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Børne- og Undervisningsministeriet har de seneste år iværksat en række initiativer for at få flere unge til at vælge en
erhvervsuddannelse.

Et af initiativerne er at give børn og unge mulighed for at opleve erhvervsuddannelsernes fagligheder som en mere
integreret del af deres skoledag. I den forbindelse er der blevet åbnet op for et udvidet samarbejde om undervisning
mellem kommunerne og erhvervsskolerne.

Samarbejde med erhvervsskolerne om EUD10
EUD10 er et erhvervsrettet 10. klasseforløb for elever, der er motiverede for en erhvervsuddannelse efter 9. klasse, men
som enten ikke opfylder de faglige adgangskrav til en erhvervsuddannelse eller er usikre på, om en erhvervsuddannelse er
det rette valg.



EUD10’en i Hvidovre Kommune er pt. placeret på Engstrandskolen og er organiseret på en måde, så eleverne både
undervises på skolen og er i brobygning på forskellige erhvervsskoler.

Da EUD10’en pr. 1. august 2020 er placeret i Enghøjhuset, indstiller administrationen, at det fremover er lederen af 10.
klassecentret, der laver samarbejdsaftaler med erhvervsskolerne.

Samarbejde med erhvervsskolerne om valgfag
Rammerne for samarbejde mellem folkeskolerne og erhvervsskolerne er blevet udvidet, så de ældste elever i folkeskolen
kan få et større kendskab til erhvervsuddannelserne og en fortrolighed med erhvervsskolernes faciliteter og lærere. Det
kan både ske ved, at eleverne tager deres valgfag på erhvervsskolerne, eller ved at erhvervsskolelærere underviser i
folkeskolen.

Et samarbejde med erhvervsskolerne er blevet særligt aktuelt med indførelsen af de obligatoriske praktiske/musiske
valgfag på 7. og 8. årgang. Skolerne skal udbyde håndværk & design og kan udbyde madkundskab, musik og billedkunst.

Nogle af skolerne vil i den forbindelse kunne drage fordel af, at erhvervsskolerne ligger inde med kompetencer og
faciliteter, som ikke nødvendigvis er til stede på skolen. Ved at samarbejde med erhvervsskolerne kan skolen sikre, at
eleverne får flere valgfag at vælge imellem.

Administrationen foreslår, at den enkelte skole får mulighed for at indgå aftaler med erhvervsskolerne, så aftalerne kan
tilpasses skolens aktuelle behov og ønsker.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. april 2018, punkt 14, at kompetencen til at indgå samarbejdsaftaler med
erhvervsskolerne blev uddelegeret fra Kommunalbestyrelsen til Engstrandskolen.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. december 2019, punkt 6, at 10. klassecentret sammenlægges med og
organiseres under Ungdomsskolen pr. 1. august 2020.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen kan indgå aftaler med erhvervsskolerne om valgfag i folkeskolen og om EUD10. Det fremgår af
folkeskolelovens § 22, stk. 8, samt § 19 e, stk. 1 (lovbekendtgørelse nr. 823 af 15. august 2019 med senere ændringer).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 23: Beslutning om permanent overtagelse af lejemålet Holmelundsvej
1, 2.tv. til personalefaciliteter, omdannelse til erhvervslejemål.

19/10890

Beslutningstema

Siden sammenlægningen af de to tilbud på Holmelundsvej er der foregået et arbejde med at finde en løsning på de
utilstrækkelige personalefaciliteter i tilbuddet.

 

Oprindeligt ønskede administrationen at opføre en pavillon mellem de to fløje, men denne løsning var ikke mulig at
gennemføre. I mellemtiden har ledelsen og personalet benyttet et ledigt boliglejemål i tilbuddet til personalefacilitet. Dette
blev der af udlejer undtagelsesvist givet en midlertidig tilladelse til indtil udgangen af 2019. Denne løsning har
administrationen forsøgt at gøre permanent. Udlejer, som er et alment boligselskab, har dog meddelt, at dette skift i
anvendelse ikke kan gennemføres uden, at boligen formelt omdannes til et erhvervslejemål. Da en sådan omdannelse
medfører udgifter for boligselskabet, ønsker de ikke at ændre anvendelsen, medmindre Hvidovre Kommune vil afholde
udgiften.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at Holmelundsvej 1, 2. tv. nedlægges permanent som bolig i tilbuddet og overgår til anvendelse som
personalefacilitet.

 

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

2. at godkende udgiften på 62.280 kr. til omdannelse fra bolig til erhvervslejemål betales til Boligselskabet Lejerbo.
Udgiften foreslås finansieret af kassebeholdningen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Handicaprådets høringssvar indgik i sagens behandling.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 



Ledelsen og personalet i Bofællesskabet Holmelunden har siden sammenlægningen for knap to år siden haft behov for en
permanent løsning til personalefaciliteter, ligesom Arbejdstilsynet har påpeget, at der mangler personalefaciliteter.

 

Det var administrationens forventning, at der kunne etableres en pavillon mellem de to fløje i Holmelunden for at
understøtte sammenlægningen og tilgængeligheden til personalet. Indtil pavillonen var på plads, lejede kommunen en
ledig lejlighed i Bofællesskabet til personalefaciliteter. Allerede i budgetprocessen 2020 viste det sig, at en pavillon ikke
var planmæssig mulig at opføre mellem fløjene, hvorfor anlægsbudgettet bortfaldt.

Den midlertidige løsning har vist sig at fungere fint. Det tidligere kontor og opholdsrum i stueetagen er blevet lagt
sammen til ét stort fællesrum og alle beboere kommer derfor jævnligt i samme opgang, som personalfaciliteterne er
placeret. Der er desuden etableret en flisebelagt sti imellem de to fløje, som forbinder fælleslejligheden i Fløj B med
opgangen indeholdende fællesrum og midlertidige personalefaciliteter i Fløj A.

 

Administrationen har derfor forhandlet med boligselskabet over en længere periode om en permanent omdannelse af
lejemålet til personalefaciliteter.

 

Løsningen vil bevirke, at nedskrivningen fra 28 til 27 pladser bliver permanent. Dette er der taget højde for i
takstberegningen og budgettet for 2020, som er indsendt til Socialtilsynet.

Med de 24 kommende pladser på Parallelvej til samme målgruppe er det administrationens vurdering, at Center for
Handicap og Psykiatri ikke kommer til at mangle pladsen.

 

Udlejer har meddelt, at såfremt boligen nedlægges, er der tale om en væsentlig forandring af lejemålet, henset til de
arbejder der skal udføres samt ibrugtagning af lejemålet til anden anvendelse, jf. almenboliglovens § 28, stk. 1. For den
almene boligafdeling vil det konkret medføre, at støtten til den pågældende bolig potentielt vil bortfalde.

 

Derudover mener udlejer, at udlejningen fremadrettet skal ske i overensstemmelse med sideaktivitetsbekendtgørelsen og
da lejemålet får karakter af et erhvervslejemål, kan det kun ske, hvis det formelt omdannes.

 

Udlejer oplyser, at der vil være en række omkostninger forbundet med oprettelsen af en sådan konstruktion og at de finder
det mest rimeligt, at Hvidovre Kommune afholder disse omkostninger, således det ikke er lejerne i afdelingen, som skal
afholde dem.

Politiske beslutninger og aftaler

Beslutning om den midlertidige leje af Holmelundsvej 1, 2. tv. blev anbefalet af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den
13. maj 2019 under punkt 4 og godkendt i Økonomi udvalget den 20. maj 2019 under punkt 12.

Økonomiske konsekvenser

Boligselskabet Lejerbo estimerer et engangsbeløb på 62.280 kr. i administrationsudgifter i forbindelse med udskilningen
til erhvervslejemål mv.

 

Der er ikke afsat midler til dette og det foreslås, at disse finansieres af kassebeholdningen.

 

Udgifter til husleje afholdes indenfor botilbuddets ramme i lighed med tidligere.

Retsgrundlag



Hvidovre Kommunes styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2018, § 18, stk. 2 samt § 10, stk. 5.

Høring

Handicaprådet er høringsberettiget.

Bilag

Tillæg kontrakt - Holmelundsvej 1, 2. tv.

Handicaprådets høringssvar om Holmelundsvej 1, 2.tv.



Punkt 24: Godkendelse af bevilling fra Sundhedsstyrelsen - Puljen til
”Indretning af fysiske omgivelser til at forebygge udadreagerende adfærd”

19/39869

Beslutningstema

Sundhedsstyrelsen har bevilget støtte til et projekt på Plejecenter Krogstenshave under puljen om ”Indretning og fysiske
omgivelser til at forebygge udadreagerende adfærd”.
 

Projektets titel er: ”Sansestimuli til forebyggelse og reduktion af udadreagerende adfærd hos borgere med demens eller
andre kognitive funktionsnedsættelser i Hvidovre Kommune”.
 

Indtægts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

at godkende Sundhedsstyrelsens bevilling af puljemidler til et projekt på Plejecenter Krogstenshave på 909.834 kr. i
perioden 2020-2022 under puljen om ”Indretning og fysiske omgivelser til at forebygge udadreagerende adfærd”

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-02-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ældre- og Sundhedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenpunkt.
 

På Krogstenshave plejecenter er der årligt mange tilfælde af udadreagerende adfærd blandt beboerne, selv om der er
iværksat en række tiltag til at forebygge, at det sker.
 

Med afsæt i allerede etablerede og gennemførte tiltag, Hvidovres Demenshandlingsplan 2025 samt Sammen om læring –
strategi for kompetenceudvikling i Center for Sundhed og Ældre er der søgt om midler til et projekt, der udbredes til
andre plejecentre, hvis projektet viser gode resultater.
 

Formålet med projekt ”Sansestimuli til forebyggelse og reduktion af udadreagerende adfærd hos borgere med demens
eller andre kognitive funktionsnedsættelser i Hvidovre Kommune” er, at medarbejdere og ledere opnår et praksisnært
kompetence- og læringsløft i brug af sansestimuli til forebyggelse og reduktion af udadreagerende adfærd.
 

Den primære målgruppe er 168 beboere på Krogstenshave, hvor af ca. 70% har demens på forskellige stadier eller andre
kognitive funktionsnedsættelser.
 

Der er søgt om midler til kompetenceløft af alle ledere og medarbejdere på Krogstenshave, indkøb af 6 mobile
sansevogne, og indkøb af lettere mobil tilpasning af de fysiske omgivelser i dagligstuer på Krogstenshave.
 



Projektet gennemføres i perioden december 2019 til den 31. december 2022

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Sundhedsudvalget vedtog på møde den 31. maj 2017, pkt. 5, Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan
2025.

Økonomiske konsekvenser

Der er bevilliget 909.834 kr. i økonomisk støtte i perioden 2020-2022 fra Sundhedsstyrelsen til at gennemføre projektet.
 

Der er ansøgt om i alt 1.038.954 kr. jævnfør budgetskema i ansøgningen. Forskellen mellem ansøgt og bevilget beløb
skyldes, at der er bevilget mindre end ansøgt til konsulenter og deres transport. Justeret budget for hvert af de tre år i
projektperioden forventes endeligt afklaret primo 2020.
 

Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119, stk. 1 (Lovbekendtgørelse nr. 903 af 26/08/2019) fastlægger, at Kommunalbestyrelsen har
ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for en sund levevis.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Medarbejdere får et praksisnært kompetence- og læringsløft, så de kan forebygge og håndtere tilspidsede situationer, hvor
beboere har udadreagerende adfærd.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ved at forebygge og håndtere udadreagerende adfærd kan beboere få reduceret risikoen for at skade sig selv eller andre.

Bilag

Hvidovre Kommune. Ansøgning til pulje til at tilpasse indretning og fysiske omgivelser i forhold til at forebygge og
håndtere udadreagerende adfærd



Punkt 25: Godkendelse af anlægsregnskaber 2019

17/47217

Beslutningstema

Center for Trafik og Ejendomme fremlægger anlægsregnskaber for projekterne 0103 Hvidovre Strandpark, 0265 Miljø-
og Energipuljen 2018, 0266 Forebyggende vedligeholdelse, bygninger 2018, 1250 og 1251 Renovationslastbiler, 2505
Åmarken Station, p-pladser, 2511 Vedligehold af færdselsbaner 2019, 3439 Langhøjskolen, renovering, 3454
Dansborgskolen, lokale indretning, 5787 Børnehuset Cirklen, renovering og 5794 Børnehuset Immerkær, nyt køkken til
godkendelse.

Indstilling

Direktøren indstiller til Teknik- og Miljøudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende anlægsregnskab for projekterne 0103 Hvidovre Strandpark, 0265 Miljø- og Energipuljen 2018, 0266
Forebyggende vedligeholdelse, bygninger 2018, 1250 og 1251 Renovationslastbiler, 2505 Åmarken Station, p-
pladser, 2511 Vedligehold færdselsbaner 2019, 3439 Langhøjskolen, renovering, 3454 Dansborgskolen,
lokaleindretning, 5787 Børnehuset Cirklen, renovering og 5794 Børnehuset Immerkær, nyt køkken.

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 03-02-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Projekt Regnskab Bevilling Forskel i
kr.

0103 Hvidovre Strandpark 5.449.229 5.468.000 -18.771

0265 Miljø- og Energipuljen 2018 7.985.944 8.000.000 -14.056

0266 Forebyggende vedligeholdelse,
bygninger 2018 15.467.330 15.000.000 467.330

1250 og 1251 Renovationslastbiler 18.177.678 19.000.000 -822.322

2505 Åmarken, p-pladser 2.621.523 2.600.000 21.523

2511 Vedligehold af færdselsbaner 2019 13.087.389 13.095.000 -7.611

3439 Langhøjskolen, renovering 49.067.991 49.110.940 -42.949

3454 Dansborgskolen, lokale indretning 2.339.408 2.500.000 -160.592

5787 Børnehuset Cirklen, renovering 5.583.793 7.100.000 -1.516.207

5794 Børnehuset Immerkær, nyt køkken 2.291.513 2.100.000 191.513



Total 122.071.798 123.973.940 -1.902.142

Center for Trafik og Ejendomme fremlægger anlægsregnskaber med et samlet mindre forbrug på -1.902.142

Politiske beslutninger og aftaler

Fremgår af specifikationen på anlægsregnskaberne.

Økonomiske konsekvenser

Fremgår af specifikationen på anlægsregnskaberne.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Høring

Der er ikke høringspligt i sagen.

Bilag

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 5794 Børnehuset Immerkær nyt køkken

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 5787 Børnehuset Cirklen renovering

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 3454 Dansborgskolen lokaleindretning

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 3439 Langhøjskolen renovering

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 2511 Vedligeholdelse af færdselsbaner 2019

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 2505 Åmarken Station, p-pladser

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 1250 og 1251 Renovationslastbiler

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 0265 Miljø- og Energipuljen 2018

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 0103 Hvidovre Strandpark

Anlægsregnskaber til Teknik- og Miljøudvalget februar 2020 - 0266 Forebyggende vedligeholdelse bygninger 2018



Punkt 26: Beslutning om regulering af lejeaftale med Torvecafeen (Hvidovre
Torv)

19/40643

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med behandling af udvidelse af Torvecafeen besluttet, at lejeforholdene skal
gennemgås. Administrationen har derfor opmålt udearealer samt indhentet en mæglervurdering.

Det skal besluttes, om Torvecafeens lejekontrakt skal ændres fra 167 kr./m2 årligt til 325 kr./m2 årligt samt om taksterne
for stadepladser over 20 m2 skal ændres fra 600 kr./m2 årligt til 325 kr./m2 årligt.

Indstilling

Direktøren indstiller til Teknik- og Miljøudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at administrationen tilretter lejekontrakten som beskrevet i sagsfremstillingen
2. at godkende at administrationen varsler en huslejestigning for Torvecafeen fra 167 kr./m2 årligt til 325 kr./m2 årligt

på inde- og udearealer og forestår den videre behandling af sagen
3. at godkende tillægsbevilling på indtægt 11.000 kr. til Tovecafeens huslejestigning i 2020
4. at godkende en ændring af taksten generelt for stadepladser over 20m2 fra 600 kr./m2 årligt til 325 kr./m2 årligt (i

henhold til nuværende markedsvurdering)

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 03-02-2020

Ad 1.-4. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. – 4. Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenpunktet.

I 2016 besluttede kommunalbestyrelsen, at stadepladser på over 20 m2 skal have en speciel lejeaftale, og at der for disse
stadepladser skal opkræves 600 kr./m2 årligt for udendørsservering.

Administrationen har bedt en valuar om en ejendomsvurdering. Valuaren vurderer, at m2 prisen på Tovecafeen bør stige
til 325 kr./m2 årligt fra den nuværende leje på 167 kr./m2 årligt. Se vedlagte bilag.

Mæglervurdering af markedsleje har haft særlig fokus på:

prisniveauet for tilsvarende lejemål
lejemålets beliggenhed
det aktuelle udbud af tilsvarende lejemål

 

Der er ligeledes foretaget en opmåling af Torvecafeens udendørsserveringsareal. Udendørsarealet udgør 112 m2 (20m X
5,6 m), se vedlagte bilag.

På baggrund af valuarens vurdering og den konkrete opmåling, vurderer administrationen at udendørsareal og
indendørsareal på Tovecafeen bør reguleres til 325 kr./m2 årligt. Ligeledes vurderer administrationen, at kommunens
øvrige stadepladser over 20 m2 bør reguleres til 325 kr./m2 årligt.

Politiske beslutninger og aftaler



På Kommunalbestyrelsens møde den 18. december 2018, punkt 30, blev det besluttet at afslå Tovecafeens ansøgning om
udvidelse og at lejeforholdene skulle gennemgås.

På kommunalbestyrelsens møde den 26. april 2016, punkt 24, godkendte kommunalbestyrelsen, at stadepladser op til 20
m2 fritages for stadepladsleje og at stadepladser over 20 m2 fortsat har særlig lejeaftale, og at der opkræves arealleje for
yderligere m2 til udendørsservering = årlig 600 kr./m2 årligt, for de stadepladser, der opkræves gebyr for.

Økonomiske konsekvenser

En huslejeregulering af Torvecafeens lejekontrakt vil give en højere lejeindtægt til kommunen. Huslejeregulering sker på
markedsvilkår. Lejen for Torvecafeen i 2019 var 44.168 kr./årligt (167 kr./m2 X 264,48 m2).

Lejeforhøjelsen skal ifølge erhvervslejeloven udmøntes over 4 år, det vil sige, at lejen det første år stiger med ¼ af den
samlede forhøjelse, andet år med yderligere ¼ og så fremdeles. Der skal desuden gives et varsel på 3 måneder før første
del lejeforhøjelsen kan træde i kraft.

En regulering af lejeaftalen vil derfor betyde at huslejen fra tre måneders efter varslingstidspunktet vil udgøre 55.570 kr. i
2020.

Administrationen ansøger om årlig indtægtsbevilling til Torvecafeens huslejestigning:

År 2020 2021 2022 2023 2024

Stigning i kr. 11.000 30.000 50.000 70.000 78.000

 

Der er på nuværende tidspunkt ikke udlejet andre stadepladser over 20 m2.

Retsgrundlag

Lov om offentlige veje m.v. § 80 (LOV nr. 1520 af 27. december 2014)

Regulativ for stadepladser og omførsel i Hvidovre Kommune, vedtaget af Teknik- og Miljøudvalget den 6. april 2016,
punkt 14.

En udlejer kan efter erhvervslejelovens § 13, stk. 1, forlange lejen reguleret til markedslejen, hvis gældende leje er
væsentligt lavere end markedslejen. Reguleringen skal i henhold til § 13, stk. 4, ske over fire år, sådan at reguleringen pr.
år udgør ¼ af den samlede regulering. Lejereguleringen kan først gennemføres efter en varselsperiode på tre måneder,
hvor lejer har mulighed for at komme med indsigelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 1218 af 11. oktober 2018.

Høring

Der er ikke hørringspligt i denne sag.

Bilag

Mæglervurdering - lejeniveau for udleje af torveplads

Opmåling af Torvecafeen Hvidovre Torv



Punkt 27: Eventuelt

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Anders Wolf Andresen (F) spurgte til de mange fondsmidler, og forholdet til de øvrige driftsopgaver. Administrationen
svarede, at det drøftes løbende.

 

Charlotte Munch spurgte til lokalplan for Gungevej. Borgmesteren oplyste, at der skal udarbejdes en helhedsplan for
området.

 



Punkt 28: Beslutning vedr. sammenlægning af de to administrative
fællescentre Center for Personale og Løn og Center for Økonomi og Analyse

20/4788

Beslutningstema

At beslutte en evt. sammenlægning af de to administrative fællescentre Center for Personale og Løn og Center for
Økonomi og Analyse.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at sammenlægge de to administrative fællescentre Center for Personale og Løn og Center for Økonomi og Analyse.

 

2. at godkende at det nye sammenlagte center får betegnelsen Center for Økonomi og Personale.

 

3. at nuværende Centerchef for Økonomi og Analyse tilbydes stillingen som Centerchef for det kommende Center for
Økonomi og Personale.

Beslutning i Økonomiudvalget den 17-02-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

I forlængelse af drøftelsen af evaluering af centerstrukturen, der har været gennemført i MED-systemet i efteråret 2019, er
der ikke i tilbagemeldingerne fremkommet forslag om ændring af centerstrukturen eller det enkelte centers portefølje.

 

Centerstrukturen består i dag af 9 faglige centre:

 

Center for Skole og Uddannelse
Center for Børn og Familier
Center for Sundhed og Ældre
Center for Handicap og Psykiatri
Center for Kultur og Fritid
Center for Plan og Miljø
Center for Trafik og Ejendomme
Center for Beskæftigelse
Center for Borgerservice

 

samt 4 fællescentre, der har til opgave at understøtte opgaveløsningen i de faglige centre på tværs af organisationen på
fællesadministrative områder

 



Center for Politik og Ledelse
Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv
Center for Personale og Løn
Center for Økonomi og Analyse

 

Det er et generelt ledelsesmæssigt opmærksomhedspunkt, at et center skal have en klar faglig profil samt have en
størrelse, der gør centret bæredygtigt både økonomisk og personalemæssigt i forhold til at løfte den daglige drift og kunne
håndtere udviklingsopgaver enten alene eller i tværgående samarbejde med andre centre.

 

Direktionen foreslår i forlængelse heraf en sammenlægning af Center for Personale og Løn og Center for Økonomi og
Analyse med det formål at forenkle og styrke centerstrukturen på det administrative område således, at antallet af
fællescentre nedsættes fra fire til tre.

 

Det nuværende center for Personale og Løn er en forholdsmæssig lille enhed med 26 ansatte. Der er udtrykt stor
tilfredshed med den service fællescentret yder til organisationen på det personalejuridiske, løn- og overenskomstmæssige
felt. Dette serviceniveau skal fastholdes.

 

Det væsentligste formål med sammenlægning er at opnå en øget ledelsesmæssig fokusering på og understøttelse af det
personalestrategiske og udviklingsmæssige område, hvilket efterspørges i organisationen. En sammenlægning vil
derudover skabe rammerne for, at der bl.a. på de løn- og økonomiadministrative områder vil kunne arbejdes med
forenkling af arbejdsgange og opnås synergier.

 

Hvidovre kommune er i dag en attraktiv arbejdsplads, hvor mange medarbejdere vælger at blive i mange år.
Aldersfordelingen af medarbejderne i Hvidovre Kommune er kendetegnet ved en stigende gennemsnitsalder. Dette
betyder at Hvidovre Kommune som organisation i de kommende år står overfor at både at skulle rekruttere mange nye
medarbejdere samt at skulle fastholde den ældre del af medarbejderne så længe som muligt på arbejdsmarkedet. Dette
skal ske i et arbejdsmarked, der i stigende grad er udfordret demografisk, så der bliver større konkurrence om
arbejdskraften. Denne udvikling nødvendiggør i sig selv en mere fokuseret indsats på det personalestrategiske område i
forhold til at udvikle Hvidovre Kommune som en attraktiv arbejdsplads, med fokus på at kunne rekruttere medarbejdere
med de rigtige kompetencer, at kompetenceudvikle vores eksisterende medarbejdere og at nedbringe den årlige
gennemstrømning af medarbejdere, hvor i dag ca. 10% af vores nyansatte medarbejdere årligt vælger at skifte
arbejdsplads.

 

Alle disse tendenser nødvendiggør en mere målrettet udviklende indsats på det personalestrategiske område. Dette
muliggøres gennem dannelsen af et samlet Center for Økonomi og Personale. Et center med fokus på styrkelse og synergi
af både de administrative funktioner og fokuseret udvikling af Hvidovre Kommunes personalestrategiske indsats.

 

Formelt vil centerdannelse træde i kraft den 1. marts 2020, men de nuværende afdelingsstrukturer i de to nuværende
centre fortsætter umiddelbart, og der igangsættes en inddragende proces mellem ledere og medarbejdere i det kommende
nye center med henblik på at drøfte en ny underliggende afdelings- og teamstruktur.

Politiske beslutninger og aftaler

Sammenlægningen forventes isoleret set ikke at medføre besparelser i budget 2020. På sigt vil bortfaldet af en
centerchefstilling medføre besparelser.

Økonomiske konsekvenser

Sammenlægningen forventes isoleret set ikke at medføre besparelser



Høring

Sagen har været til Høring i CenterMed for Personale og Løn og CenterMed for Økonomi og Analyse.

Bilag

Centerstruktur i Hvidovre Kommunes organisation.pdf

Høringssvar fra CenterMED i Center for Økonomi og Analyse

Høringssvar fra CenterMED i Center for Personale og Løn



Punkt 29: Lukket: Ansættelse af ny skoleleder til Risbjergskolen

19/33936
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