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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Godkendt.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 2: Meddelelser

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Fagdirekteren orienterede om status pa brugertilfredshedsundersggelsen pa handicapomradet.

Administrationen orienterede om status pa tilmelding til KL’s Jobcamp i november.

Administrationen orienterede om status pd Ukraine-indsatsen i kommunen.

Administrationen orienterede om Danmarkskort pa Beskeftigelse og Borgerservice, som vil komme pa naste made i
udvalget.

Sagsfremstilling

¢ Brugerundersogelse
¢ Danmarkskort pa Beskaftigelse og Borgerservice

Afbud Maria Durhuus



Punkt 3: Beslutning - Pejlemaerker til Handicap og Psykiatriomradet 2022-
2025

22/1005
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og lederne i Center for Handicap og Psykiatri har holdt dialogmede efter den
dialogbaserede styringsmodel.

Pa baggrund af dialogen er der udarbejdet to politiske pejlemerker, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag
skal godkende i deres endelige form.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende de politiske pejlemerker for Handicap- og Psykiatriomradet 2022-2025.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pa baggrund af dialogmede den 26. april 2022 mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og lederne i Center for
Handicap og Psykiatri, har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget formuleret folgende pejlemerker i samarbejde med
administrationen:

1. Vi vil arbejde for, at borgernes gnsker, héb og dremme danner udgangspunktet for samarbejdet med borgeren og de
enkelte indsatser.

2. Vi vil arbejde med tilgange, metoder og faglige kompetencer, sa kvaliteten af vores indsatser og samarbejdet med
borgerne styrkes.

Efter den dialogbaserede styringsmodel arbejder fagomrédet herefter med at omsatte hvert pejlemerke til et
udviklingsmal. Fagomradet skal samtidig konkretisere hvilken effekt, det ensker af sit arbejde med udviklingsmaélet, og
hvordan det vil felge op pa udviklingsmélet. Udviklingsmalene skal efter styringsmodellen fremlegges til godkendelse i
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i fjerde kvartal 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. oktober 2021, punkt 5, revideret udgave af Hvidovre Kommunes
dialogbaserede styringsmodel for valgperioden 2022-2025.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog den 14. marts 2022, punkt 9, introduktionen af den dialogbaserede styringsmodel
til efterretning.

Okonomiske konsekvenser



Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.
Heoring

Sagen skal til hering i Handicaprédet.
Bilag

Handicapradets heringssvar vedr. pejlemarker for handicap og psykiatriomradet 2022-2025

Afbud Maria Durhuus



Punkt 4: Beslutning - Puljemidler fra Sundhedsministeriet til
alkoholbehandling af dobbeltbelastede i 2022-2025

22/20223
Beslutningstema
Hvidovre Kommune har ansggt om og faet bevilget midler fra Sundhedsministeriets pulje til styrkelse af den kommunale

dagnbehandling af personer med alkoholathengighed og psykiske problemstillinger (dobbeltbelastede) til anvendelse
inden udgangen af 2025.

Borgere med béade alkoholath@ngighed og psykiske problemstillinger har sjeldent glaede af alkoholbehandling, hvis det
ikke samtidig omfatter behandling af de psykiske problemstillinger. Malgruppen har derfor behov for hejt specialiseret
degnbehandling, som tager hejde for alle problemstillinger i behandlingen.

Hvidovre Kommune modtog midler fra en tilsvarende pulje for perioden 2020-2021.

Kommunalbestyrelsen skal godkende udgifts- og indtegtsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende bevillingen af puljemidler fra Sundhedsministeriet til styrkelse af den kommunale alkoholbehandling
af dobbeltbelastede pa i alt 812.121,2 kr.

2. at godkende, at der gives henholdsvis udgifts- og indtaegtsbevilling pa 203.030 kr. i 2022, pa 203.030 i 2023, pa
203.030 kr. 1 2024 og pa 203.030 kr. 1 2025.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Sundhedsministeriet har udmeldt midler til styrkelse af den kommunale degnbehandling af personer med
alkoholafhangighed og psykiske problemstillinger (dobbeltbelastede) i forskellige puljer siden 2012.

Baggrunden er, at borgere, der bade er athangige af alkohol og har en psykisk lidelse, sjeldent har gavn af
alkoholbehandling, hvis den ikke samtidig omfatter behandling af den psykiske problemstilling. Malgruppen har ogsa ofte
massive sociale og fysiske problemer og kan derfor have behov for degnbehandling i stedet for ambulant behandling.

Sundhedsministeriet udmeldte primo 2022 en pulje i perioden fra 2022-2025 pa i alt 53,6 mio. kr. fordelt med 13,4 mio.
kr. arligt. Hvidovre Kommune har ansggt puljen (vedlagt som bilag ”Opdateret ansegning efter tilsagn fra Hvidovre
Kommune til puljen til styrkelse af den kommunale alkoholbehandling”) og féet bevilliget 812.121,20 kr. fordelt ligeligt
over de fire ar. (vedlagt som bilag “’Tilsagn Hvidovre Kommune dobbeltbelastede 2022”).



Hvidovre Kommune modtog ogsa midler til samme formaél i perioden 2020-2021 og indgik i den forbindelse et
samarbejde med behandlingstilbuddet Ringgarden, som er en specialiseret leverander af alkoholbehandling med stor
erfaring i at arbejde med dobbeltbelastede borgere. I perioden har tre borgere veret i behandling for de tildelte midler med
et tilfredsstillende resultat. To ud af tre borgerne har opnéet de mal om @druelighed og psykisk stabilitet, som er
formuleret i handleplanerne, og i efterbehandlingen arbejdes der videre med fokuspunkterne fra Ringgarden. To ud af tre
borgere har vaeret i praktik via Jobcentret, og den ene af dem har pa egen hand fundet ordinzert arbejde pé fuldtid.

I forbindelse med den nye tildeling af midler er samarbejdet med Ringgérden forleenget.

Et treméaneders forleb pé Ringgérden koster ca. 180.000 kr. s& det er forventningen, at puljemidlerne kan finansiere fire til
fem behandlingsforleb i perioden. Erfaringerne fra den netop afsluttede periode viser imidlertid, at der kan vaere
individuelle behov som ger, at forlebene skal justeres. Det er derfor pd nuverende tidspunkt uvist, hvor mange borgere,
der kan fa behandlingsforleb pa Ringgérden som folge af puljemidlerne.

Hvidovre Kommune har ikke selv degnbehandlingstilbud, og vil heller ikke fa det i forbindelse med etableringen af det
kommende rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52, som alene vil indeholde ambulant behandling.

Politiske beslutninger og aftaler
Den 29. september 2020, punkt 19, godkendte Kommunalbestyrelsen bevillingen af puljemidler fra Sundheds- og
Aldreministeriet til styrkelse af den kommunale alkoholbehandling af dobbeltbelastede pa i alt 388.772 kr.

Kommunalbestyrelsen godkendte ogsé, at der gives henholdsvis udgifts- og indtaegtsbevilling pa 204.225 kr. 1 2020 og pa
184.517 kr. 1 2021.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling indtaegts- og udgiftsfares i kommunen.

Sundhedsministeriet har givet tilsagn til 812.121,2 kr. til styrkelse af den kommunale alkoholbehandling af
dobbeltbelastede borgere. Tilskuddet til projektet er pa 203.030 kr. pr. ar i 2022, 2023, 2024 og 2025. Tilskuddet i 2023
forudsatter bevillingens optagelse pa Finansloven det kommende finansar.

Hvidovre Kommune har ingen medfinansiering i tilknytning til projektet.

Der gives en udgifts- og indtaegtsbevilling pa 203.030 kr. 1 2022, pa 203.030 kr. i 2023, pa 203.030 kr. i 2024 og pa
203.030 kr. 1 2025.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde alkoholbehandling efter sundhedslovens § 141, jf. lovbekendtgerelse nr. 210 af 27.
januar 2022,

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, mé foranstaltninger, som ikke
er bevilget i forbindelse med vedtagelse af drsbudgettet, ikke ivaerksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den
forngdne bevilling.

Heoring



Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Opdateret ansegning efter tilsagn fra Hvidvore Kommune til pujlen til styrkelse af den kommunale alkoholbehandling
2022-2025

Tilsagn Hvidovre Kommune dobbeltbelastede 2022

Afbud Maria Durhuus



Punkt 5: Dreftelse - Danmarkskort over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade i 2021

20/20013

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal inden arets udgang behandle Social- og Indenrigsministeriets danmarkskort over
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter péa det sociale omrade.

Formaélet med danmarkskortet er at age den lokalpolitiske opmarksomhed pé vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling. Desuden skal danmarkskortet medvirke til, at kommuner af egen drift tager initiativer til at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen, hvis det skennes nedvendigt.

Kommunalbestyrelsen skal drefte danmarkskortet over omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade i 2021.
Kommunalbestyrelsen skal desuden tage stilling til, om der skal udarbejdes en handleplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at drofte danmarkskortet over Ankestyrelsens omggrelsesprocenter indenfor det sociale omrade i 2021.
2. at godkende, at der ikke udarbejdes en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling, og at Ankestyrelsen orienteres herom.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Ad 1. Anbefales droftet.

Ad 2.
For: Gruppe A og C.

Imod: Gruppe F og gruppe @. Gruppe F med henvisning til, at der er behov for en handleplan.

Bortfaldet pga. stemmelighed.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund



Hvert ar offentligger Social- og Aldreministeriet tre danmarkskort over omgerelsesprocenter indenfor socialomrédet.
Danmarkskortene findes elektronisk pa Omggrelsesprocenter pé socialomradet i 2021 (sm.dk), og skaber
gennemsigtighed over, hvor mange sager de enkelte kommuner fir omgjort i Ankestyrelsen pa socialomradet.
Danmarkskortene gor det desuden muligt at sammenligne kommunerne med hinanden.

Afgorelsestyper
Der anvendes tre afgarelsestyper, nir Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter.

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

 Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgere den igen. Arsag
til hjemvisning kan for eksempel vaere, at der mangler oplysninger, eller at der er sket sagsbehandlingsfe;jl.

o Andring/ophavelse: Betyder at afgerelsen er forkert/ulovlig og at Ankestyrelsen har @ndret/ophavet afgarelsen.

Nar en afgerelse hjemvises eller @ndres/ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort, - ogsa selvom
hjemvisning ikke negdvendigvis betyder, at den endelige afgerelse bliver endret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen
af afgorelser, der bliver omgjort (hjemvist eller endret/opheavet) ud af alle realitetsbehandlede afgerelser i Ankestyrelsen.

Kort over socialomradet generelt

Dette kort indeholder alle kommunens afgerelser efter serviceloven pé savel almen som handicapomradet.

Ankestyrelsen har 1 2021 afgjort 86 sager pd socialomradet i Hvidovre. Heraf blev 70 stadfaestet, 13 blev hjemvist og 3
afgerelser blev @ndret.

Dermed omgjorde Ankestyrelsen 19 pct. af de afgerelser, som de behandlede pa socialomradet i Hvidovre i 2021. Pa
landsplan var omgerelsesprocenten 31,8 pct.

12020 var omgerelsesprocenten pa det samlede socialomrade i Hvidovre 34 pct. og 36,2 pct. pa landsplan.

Kort specifikt for bernehandicapomradet

Danmarkskortet for bernehandicapomradet indeholder i alt 30 afgerelser i 2021 for Hvidovre, som fordeler sig pé
folgende paragrafter:

Merudgiftsydelse § 41. I alt 13 afgerelser, hvoraf 11 er stadfaestet og 2 er hjemvist.

Pasningstilbud, hjemmetraning m.m. §§32, 32a, 36, 39-40. I alt 4 afgarelser, heraf er alle 4 hjemvist.

Personlig hjelp og ledsagelse §§44, 45. 1 alt 1 afgerelse, heraf er 1 stadfzestet.

Tabt arbejdsfortjeneste §§42, 42. I alt 12 afgerelser, heraf er 10 stadfaestet, 1 er endret/ophavet og 1 er hjemvist.

De omgjorte sager bestar saledes af 1 @ndret/ophavet sag (3,3 pct.) og 7 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen
behandle sagen pa ny (23,3 pct.). Altsa bliver omggrelsesprocenten for ovenstaende paragraffer 26,7pct, hvor
landsgennemsnittet ligger pa 35,9 pct.


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021

12020 var omgerelsesprocenten for bernehandicapomradet i Hvidovre pa 53 pct., hvor landsgennemsnittet 1a pa 52 pct.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at der i ultimo 2020 var 347 borgere i Hvidovre, der modtog én af de ydelser, der indgér i
danmarkskortet for bernehandicapomréadet. Saledes har Ankestyrelsen behandlet under 10 % af sagerne pé
bernehandicapomradet i Hvidovre Kommune.

Kort specifikt for voksenhandicapomradet

Danmarkskortet for voksenomradet indeholder i alt ni afgerelser i 2021 for Hvidovre, som fordeler sig pa felgende
paragraffer:

¢ § 100 Merudgifter. I alt ni afgerelser, hvoraf otte er stadfastet og én er hjemvist.

Der har i 2021 ikke veeret afgjort sager efter § 95 (kontant tilskud til privat hjelper), § 96 (borgerstyret personlig
assistance) eller § 97 (ledsageordning) i Ankestyrelsen, som danmarkskortet ogsé vedrarer.

De omgjorte afgerelser bestar af én sag, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pa ny.
Omggrelsesprocenten bliver siledes 11 pct., hvilket ligger paent under landsgennemsnittet for § 100, som er 38,1 pct., og
det samlede landsgennemsnit, som ligger pé 34,3 pct.

12020 var omgerelsesprocenten pa voksenhandicapomradet i Hvidovre pa 41,2 pct. og landsgennemsnittet 42,1 pct.

Ifolge administrationens egne beregninger var der i 2020 var 206 borgere i Hvidovre, der modtog én af de ydelser, der
indgar i danmarkskortet. Saledes har Ankestyrelsen behandlet under 5 % af sagerne pa voksenhandicapomradet i
Hvidovre Kommune.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen dreftede pd medet den 28. september 2021 punkt 16 danmarkskortet over Ankestyrelsens
omgprelsesprocenter inden for det sociale omrade i 2020.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fremgar af bekendtgerelse af § 84 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf.
lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022 med senere @ndringer, at social- og indenrigsministeren hvert ar inden den
1. juli offentligger et kommuneopdelt danmarkskort over omgerelsesprocenten i Ankestyrelsens afgerelser af klagesager
efter serviceloven.



Af§ 79 b i samme lov fremgér, at danmarkskortet skal behandles af kommunalbestyrelsen inden arets udgang.

Af§ 79 b stk. 2 og 3 i samme lov fremgar, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der er behov for en
handlingsplan. Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres. Ankestyrelsen kan efterfelgende péleegge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan, hvis det
skennes nedvendigt pa baggrund af Ankestyrelsens kendskab til sagsbehandlingen i kommunen.

Heoring

Sagen sendes til hering i Handicapradet.

Bilag

Handicapréadets heringssvar vedr. Danmarkskort over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter

Afbud Maria Durhuus



Punkt 6: Beslutning - Dialogmede vedrorende Beskeftigelsesplan 2023

21/10371
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal hvert &r vedtage en beskaftigelsesplan, der angiver retningen for det kommende ars samlede
beskeaeftigelsesindsats i Hvidovre Kommune.

Pa udvalgsmedet den 7. juni 2022 udpegede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fire pejlemarker, som
beskeaeftigelsesplanen for 2023 bygges op omkring.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dette dialogmede konkretisere de fire pejlemaerker, og derigennem formulere
den overordnede politiske rammesetning for jobcentrets beskeftigelsesindsats i 2023.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at konkretisere og godkende pejlemaerkerne i Beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

I Hvidovre Kommune udformes beskaftigelsesplanen pé baggrund af en dialogbaseret proces i fire trin:

1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og administrationen udvelger en raekke beskeftigelsespolitiske pejlemaerker

2. Dialogmede mellem det politiske fagudvalg samt de ledere og chefer, som er tet pd kommunens borger- og
virksomhedsrettede kerneopgaver. P4 moadet udarbejder politikerne de overordnede méalsatninger for
beskaeftigelsesindsatsen i 2023

3. Politikernes malsatninger indenfor de udvalgte pejlemarker omseattes til konkrete mal for Jobcentret.

4. Opfelgning pa mélene og dokumentation af effekt i 2023.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 7. juni 2022, at folgende pejlemaerker skal indga i
Hvidovre Kommunes beskeftigelsesplan for 2023:

¢ Udfordrede unge i jobcenteret (2023-24)
o Hurtig afklaring af arbejdsevnen til anden ydelse (2023-24)
e Indsats for personer med handicap (2023)



¢ Virksomhedsindsatsen og samarbejdet mellem jobcenteret og det lokale erhvervsliv (2023)

De to forstnevnte pejlemarker er 2-arige, mens de to sidstnavnte er 1-drige.

Til dialogmedet deltager udvalgte ledere fra administrationen. Bilag "Inspirationspapir med uddybning af pejlemerkerne
for 2023” er vedlagt, som mulig inspiration for dialogen.

P& baggrund af dialogmedet udarbejder administrationen Beskaftigelsesplan 2023, som forelaegges til politisk behandling
pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. november 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pé udvalgsmedet den 7. juni 2022 besluttet fire pejlemerker for Hvidovre
Kommunes beskaftigelsesplan for 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, §4.
Heoring

Der er ingen heringspligt i denne sag.

Bilag

Inspirationspapir vedrerende pejlemaerker for 2023

Afbud Maria Durhuus



Punkt 7: Beslutning - Ansegning om indgaelse af velfeerdsaftale pa
beskaeftigelsesomradet

22/22093
Beslutningstema
Som en del af gkonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening, blev det aftalt, at fire kommuner

kunne sgge om at indga en velferdsaftale pa beskaftigelsesomradet. Med en velfaerdaftale pa beskaeftigelsesomradet far
jobcentret mulighed for at blive frisat for mange af reglerne i beskeftigelseslovgivningen.

Ansegningsfristen for at sgge om at blive omfattet af en velfaerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet var den 8. august 2022.

Administrationen har fremsendt ansggning den 29. juli 2022. Ansggningen er sendt med forbehold for politisk
godkendelse.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende ansggningen om at blive velferdskommune pé beskeeftigelsesomradet.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende anseggningen vedrerende velfaerdsaftale pa beskaeftigelsesomréadet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Som en del af gkonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening (uddrag vedlagt som bilag ”Om
velfeerdskommuner i ekonomiaftalen”), blev det aftalt, at fire kommuner kunne sgge om at indgé en velfaerdsaftale pa
beskaeftigelsesomradet.

Med en velfeerdaftale pa beskeftigelsesomradet far jobcentret mulighed for at blive frisat for mange af reglerne i
beskaeftigelseslovgivningen.

Hvidovre Kommune har ansggt om at blive omfattet af velfaerdsaftalen beskaftigelsesomradet (vedlagt som bilag
”Ansegning — Velferdskommune pa beskaeftigelsesomradet™), og har i ansegningen lagt serlig veegt pé at:

1. Udvikle nye styringsmodeller til erstatning for beskaeftigelsesplanerne
2. Styrke det tvaerfaglige samarbejde til gavn for borgerne

3. Udvikle nye arbejdsgange og dialogen med borgerne

4. Styrke virksomhedsindsatsen



5. Videreudvikle vores styringsmodeller

Der er endnu ikke fremsat lovforslag vedrerende velfeerdsaftaler pa beskeftigelsesomradet, sa det er endnu ikke muligt at
angive de konkrete muligheder for frisetning pa beskeeftigelsesomradet.

Séafremt Hvidovre Kommune bliver omfattet af velfeerdsaftalen pa beskeeftigelsesomradet, skal der arbejdes videre med
projektbeskrivelsen. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bliver inddraget i processen.

Bliver kommunen omfattet af en velferdsaftale pa beskeftigelsesomridet, udelukker det kommunen fra efterfelgende at
soge om at blive omfattet af en velferdsaftale pa dagtilbuds-, folkeskole- eller &ldreomradet. Kommunen kan kun blive
omfattet af en velfeerdsaftale pa et enkelt omrade.

Ansegningsfristen for at sgge om at blive omfattet af en velferdsaftale pa beskaeftigelsesomradet var den 8. august 2022.

Administrationen har fremsendt ansggning den 29. juli 2022. Ansggningen er sendt med forbehold for politisk
godkendelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Aftale af 8. juni 2022 mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening om kommunernes ekonomi for 2023.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Retsgrundlag

Ansegningen er indgivet pa baggrund af gkonomiaftalen samt brev af 20. juni 2022 fra KL. Lovforslag om
velfeerdsaftaler pa beskeeftigelsesomradet er endnu ikke fremsat

Heoring

Der er ingen heringspligt i sagen

Bilag
Om velferdsaftaler i gkonomiaftalen
Ansegning - Velferdsaftale pa beskeftigelsesomradet

Borgmesterbrev fra KL vedr. udvaelgelsesproces for velfeerdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet

Afbud Maria Durhuus



Punkt 8: Orientering - Status pa malgrupper og medarbejdere i Jobcentret

22/1093
Beslutningstema

Udvalget har gnsket en status pd malgrupper, medarbejdere og sagsfordeling. Dette suppleres med de seneste
benchmarkingundersagelser.

Udvalget skal tage orienteringen om status pa malgrupper, medarbejdere og sagsfordeling for Jobcentret til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om status pa malgrupper og medarbejdere i Jobcentret til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Udsat.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

I nedenstidende gives en status pa:

1. Fuldtidspersoner tilknyttet Jobcentret

2. Benchmarking af sagsantal pr. drsverk

3. Benchmarking af enhedsomkostninger

4. Gennemsnitlig ledighedsperiode pé kontanthjelp og ledighedsydelse inden fx fleksjob
5. Konsekvens af hgje sagsantal pr. drsverk

1. Fuldtidspersoner tilknyttet Jobcenter Hvidovre

Det samlede antal borgere i Jobcentret har de senere ér, som folge af coronanedlukninger vaeret svingende. I diagrammet
nedenfor ses det samlede antal borgere fra 2019 — 2021. I det samlede tal indgér felgende mélgrupper: forsikrede ledige
(A-dagpenge), kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
sygedagpengemodtagere, ressourceforlobsmodtagere (i jobafklaringsforleb og ressourceforleb), revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere og borgere i fleksjob.



Figur 1: Antallet af fuldtidspersoner i Jobecentret
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Som det ses i diagrammet ovenfor, har antallet af fuldtidspersoner toppet i foraret 2020 og vinteren 2020/2021, som var
de to perioder, hvor nedlukninger som folge af Corona pandemien havde sterst indvirkning pé aktiviteten i samfundet og
dermed ogsé antallet af ledige og sygemeldte. Udviklingen fra 2019 til 2021 ses nedenfor i diagrammet fordelt pa de
enkelte mélgrupper i Jobcentret:

Figur 2: Antal fuldtidspersoner i jobcentret, 2019 - 2021
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Her ses det, at det saerligt er malgrupperne Sygedagpenge og A-dagpenge som har udviklet sig i de senere ar. Antallet af
borgere pa A-dagpenge steg voldsomt i 2020, men er i labet af 2021 faldet igen. Der har i samme periode vaeret en
voldsom stigning i antallet af borgere pa Sygedagpenge. Antallet er steget fra 617 1 2019 til 844 i1 2021. Det svarer til en
stigning pé ca. 37 % og skyldes, at borgere pa Sygedagpenge ikke overgik til Jobafklaring under Corona- krisen. Dermed
blev der en ophobning af borgere pd Sygedagpenge. Herudover havde arbejdsgivere ret til refusion pa lenudgifter til
coronarelateret sygefraveaer allerede fra 1. sygedag. Dette har ogsa medfert et stigende antal sygemeldte.



Der er ogsé positive tendenser i samme periode. Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet fra 763 til 628
fuldtidspersoner. Dette udger et fald pa 14 %. Ligeledes er der et fald i antallet af jobafklaringsforleb. Denne udviklings
skal dog ses i ssmmenhang med stigningen i antallet af Sygedagpengemodtagere i henhold til den for beskrevne
udsattelse af overgang til Jobafklaring under coronakrisen. 1 2022 ses derfor en stigning i antal borgere pa Jobafklaring.

En positiv udvikling kan ogsa konstateres blandt borgere i fleksjob, hvor antallet er steget fra 520 til 555 fra 2019 til 2021.
Denne udvikling er positiv, da borgere visiteret til fleksjob modtager ledighedsydelse, nér de ikke er i fleksjob og overgar
til fleksjoblen, nér de er i job.

Jobcentret varetager indsatsen for borgere i méalgrupper som spander fra arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate borgere
(fx forsikrede ledige) til borgere som er lengere vak fra arbejdsmarkedet (fx aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
ressourceforleb). Indsatsen (badde samtaler og aktivering) for de ovennavnte grupper er forskellig, athaengig af hvor tet pa
eller langt fra arbejdsmarkedet borgeren vurderes at veere. Sagsantallet pr. medarbejder er derfor ogsé forskelligt,
athengig af, om medarbejdere arbejder med borgere i den ene eller anden gruppe af borgere.

2. Benchmarking af sagsantal pr. arsvaerk ivaerksat af Tarnby Kommune

Térnby kommune har i starten af januar kontaktet Hvidovre og en reekke andre kommuner i Hovedstadsomradet med
henblik pa at sammenligne sagsantal pr. arsvaerk. Hvidovre Kommune bidrog med data til denne undersegelse og fik
dermed ogsé adgang til at se sagsantal for de evrige kommuner. I oversigten vises en sammenligning af sagsantal fordelt
pa malgrupper samt et samlet sagsantal og gennemsnitligt sagsantal for de 9 medvirkende hovedstadskommuner.
Organiseringen af malgrupper tager udgangspunkt i Tarnbys organisation.

Figur 3 Sagsantal pr. rsveerk

Térmby Hvidovre Furese Redovre Egedal Brendby Glostrup Herlev Albertslund

Almindelige 55 61 68 51 67 64 68 93 49
sygedagpenge

Jobafklaringsforleb 52 59 83 43 44 54 78 26 30
A-dagpenge 97 101 88 104 97 32 133 55 79
Jobparate, 66 101 51 78 63 125 48 71
Integration

Aktivitetsparate +

Revalidender 48 54 55 52 37,5 19 46 51 68,6
Borgere i 37 35 45 49 46 55 28
ressourceforlob

Fleksjobbere + LY 192 175 187 130 128 &0 213 76 200

Samlet sagsantal 3.603 4.164 1.807  2.755 2.006  3.505 1.742 1.984  2.140
Samlet normering 84,4 85,9 45,4 73,5 55,5 106,72 48 52 57,9

Gns. sagsantal pr.

. 42,7 48,5 39,8 37,5 36,1 32,8 36,3 38,2 36,9
Jobcenterarsvaerk

I ovenstaende sammenligning af sagsantal pr. arsverk ses det, at det samlede sagsantal i Hvidovre Jobcenter er hegjere end
i de ovrige jobcentre. Dette skyldes et relativt hejt sagsantal pa serligt sygedagpenge, A-dagpenge og aktivitetsparate



kontanthjelpsmodtagere (inkl. revalidender og fertidspensionister). Samlet set har Hvidovre Jobcenter det hgjeste antal
sager. Brondby kommune har det hgjeste antal medarbejdere og dermed et lavere sagsantal pr. arsverk.

Ser man pa sagsantal pr. malgruppe, er det pd indsatsen for A-dagpenge, at Brendby har et lavere sagsantal pr. arsverk.
Det gennemsnitlige sagsantal for A-dagpenge er i Brondby pé 32, hvor tallet i Hvidovre er pa 101. Ligeledes er det
gennemsnitlige sagsantal for aktivitetsparate i Brandby kommune vasentlig lavere, nemlig 19 pr. arsverk, hvor det
tilsvarende tal i Hvidovre er 54.

Analysen viser til sammenligning, at Hvidovre har flere virksomhedskonsulenter end Brendby Kommune. Hvidovre har 7
virksomhedskonsulenter hvor Brendby Kommune har 5. Dette kan vere et udtryk for, at Brendby har organiseret
indsatsen anderledes end Hvidovre med fx virksomhedskonsulenter eller jobformidlere i borgerteamene.

3. Benchmarking og enhedsomkostninger

Beskaftigelsesministeriet udarbejder labende benchmarkingundersggelser, som opger kommunernes faktiske antal
ydelsesmodtagere sammenlignet med et statistisk beregnet forventet antal ydelsesmodtagere. P4 den seneste opgerelse var
Hvidovre placeret som nr. 83 ud af 98 kommuner. Sammenligningen viste, at Hvidovre havde 200 flere borgere pa
offentlig forsergelse end det beregnede forventede antal.

Figuren nedenfor sammenholder den enkelte kommunes placering pa beskaeftigelsesministeriets
benchmarkingundersogelse for alle ydelser (X-aksen) med kommunens enhedsomkostninger til beskeftigelsesindsatsen
pr. ydelsesmodtager. Krydset i diagrammet markerer henholdsvis middelvaerdien af de 98 kommuners
enhedsomkostninger samt middelvaerdien af placeringerne i beskaeftigelsesministeriets benchmarkingundersogelse.

Enhedsomkostningerne er bade udgifter til den beskaeftigelsesrettede indsats (kt. 05 eksklusive ydelser) og de
administrative omkostninger (kt. 06 lon og drift) i Jobcentret.

Diagrammet er udarbejdet af Arbejdsmarkedskontor @st, som har sammenholdt regnskabstal fra 2020 pé tvaers af
kommuner og heraf beregnet enhedsomkostninger pr. ydelsesmodtager. Hvidovre ligger i forhold til enhedsomkostninger
i den absolut laveste ende pa 22.953 kr. pr. ydelsesmodtager. Gennemsnittet for hele landet er pa 27.205 kr. Konkret
betyder det, at Hvidovre Kommune, ift. kommunens samlede forbrug pa den beskeftigelsesrettede indsats (kt. 05
eksklusiv ydelser) og de administrative omkostninger (kt. 06 lon og drift) i Jobcentret, ligger ca. 15,5 mio. kr. lavere end
hvis kommunen 1 pa landsgennemsnittet.

Figur 4
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(Kilder: Kommunale regnskabstal fra Danmarks Statistik, jobindsats.dk samt Beskaftigelsesministeriets
benchmarkundersogelse).

[ undersogelsen ses det, at alle kommuner, som indgar i Tarnby undersegelsen, ligger i den hgje ende nér det kommer til
benchmark placering for antal borgere (ALLE YDELSER). Hvidovre ligger lavest nér der sammenlignes pa
enhedsomkostninger, hvilket haenger sammen med det hgje sagsantal pr. sagsbehandler.

4. Gennemsnitlig varighed pa ydelsen — kontanthjelp og ledighedsydelse

Udvalget har p&4 Budgetseminar i marts 2022 efterspurgt data pé varighed pé ydelsen for fx et fleksjob.

Nedenstaende diagrammer viser varigheden pa ydelsen for afsluttede forleb pd kontanthjelp og ledighedsydelse i
henholdsvis 2020 og 2021. Figur 5 viser, at saerligt aktivitetsparate borgere pé kontanthjalp har haft markant kortere
forlgb ved afslutning i 2021 i forhold til i 2020. I Hvidovre var den gennemsnitlige varighed pa ydelsen 147 uger (knap 3
ar) 1 2021, hvor leenden 1 2020 var pa 231 uger (4 ' ér). For begge perioder har den gennemsnitlige varighed for
afsluttede forleb vaeret kortere end i Region Hovedstaden.

For de jobparate kontanthjelpsmodtagere har der veret en lille stigning i varigheden for de afsluttede forleb. Den
gennemsnitlige varighed i Hvidovre ligger dog bade i 2020 og 2021 under niveauet i Region Hovedstaden.



Figur5: Gns. varighed af afsluttede forlab (uger) pa kontanthjzelp,
Hvidovre og Region Hovedstaden
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For borgere pé ledighedsydelse viser figur 6, at varigheden pa de afsluttede forleb er steget fra 2020 til 2021. Den
gennemsnitlige varighed pé afsluttede forlgb var saledes pa 51 uger i 2021, hvor den i 2020 var pa 46 uger. Nar en borger
er godkendt til et fleksjob, er man berettiget til ledighedsydelse, indtil man finder et fleksjob. Nar varigheden er steget,
kan det bade ses som et udtryk for, at det var vanskeligt at etablere fleksjobs seerligt i starten af Corona-pandemien. De
borgere, der starter i et fleksjob 1 2021, vil dermed have en leengere ledighedsperiode bag sig pé ledighedsydelse.
Herudover har Jobcentret i 2020 og 2021 arbejdet med projektet Udvikling i Fleksjob 2, som bade har haft til formal at fa
flere borgere i fleksjob. Herudover har en indsats i projektet omhandlet borgere, som ikke leengere er egnede til et
fleksjob. Disse borgere er blevet afsluttet til fx fortidspension, hvilket har indflydelse pa den gennemsnitlige varighed.

Figur 6: Gns. varighed af afsluttede forlgb (uger) pa ledighedsydelse,
Hvidovre og Region Hovedstaden
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5. Viden om sagsstammer og konsekvens af for hgje sagsstammer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i 2018 udgivet et notat, som samler op pa viden om begransede
sagsstammer. Heri stir folgende:

”En grundleeggende forudseetning for at kunne sikre den nedvendige handholdte indsats og opbygge en tillidsrelation til
borgeren er, at medarbejderne har den fornedne tid. Det er derfor vigtigt, at sterrelsen pa medarbejdernes sagsstammer
matcher borgernes reelle behov og giver plads til den handholdte indsats.

Flere studier viser endvidere, at der er en direkte sammenhang mellem medarbejdernes sagsstamme og effekten af den
beskaftigelsesindsats borgeren deltager i. Konkret peger resultater af det kontrollerede forseg JobFirst — der afpraver en
virksomhedsrettet indsats over for udsatte borgere, at nér den samlede sagsstamme i jobcenteret vokser, sa bliver det
sveere at skabe effekter af forsegsindsatsen.”



Dansk Socialrddgiverforening angiver pa deres hjemmeside folgende vejledende sagstal:

(Hvidovres gennemsnitlige sagsantal er angivet i parentes)

Jobparate borgere over 30 ar: 35-55 borgere pr. socialradgiver (101)
Aktivitetsparate borgere over 30 ar: 30-50 borgere pr. socialradgiver (54)
Sygedagpengeomradet: 35-50 sygemeldte borgere pr. socialrddgiver (61)

Ressourceforlab, fleksjob mm: 30-45 borgere pr. socialradgiver (35)

Som det ses af ovenstdende sammenligning, er Hvidovres sagstal hgjere end anbefalingen for job- og aktivitetsparate
borgere over 30 ar samt for sygedagpengeomradet.

Hvidovre Kommune har siden 2019 arbejdet med flere projekter, som alle har som formal at flere borgere far fodfaste pa
arbejdsmarkedet. Et af projekterne — Flere skal med 2 — har haft til formal at {4 flere aktivitetsparate
kontakthjelpsmodtagere i arbejde eller uddannelse — blandt andet via en tvarfaglig step-up indsats samt lavere
sagsstammer for sagsbehandlere. Malet for projektet er, at 20% af mélgruppen kommer enten i arbejde eller uddannelse
inden udgangen af juni 2022, hvor projektet stopper. Indtil videre er resultatet for Hvidovre 17%. Indsatsen i projektet er
en del af forklaringen pé det faldende antal kontakthjeelpsmodtagere fra 2019 — 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inviterede ultimo 2021 kommunerne til at ansgge om at blive en del af
projekt Flere skal med 3. Dette projekt har til formal at fortsette indsatsen fra Flere skal med 2. Hvidovre Kommune
ansggte i december 2021 om at blive en del af projektet og fa et tilskud p& 2 mio. kr. til at gennemfore projektet. Hvidovre
Kommune fik desverre afslag med begrundelsen, at sagsstammerne for medarbejderne er for hgje til at kunne arbejde
med den indsats, som projektet leegger op til.

Besparelser i budget 2022

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension (Arnepension) har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300
mio. kr. 1 2022 pé landsplan. Hvidovres andel af finansieringen belgber sig til 3,3 mio. kr. 1 2022. P4 landsplan skal der i
2023 findes 750 mio. kr. pa beskeftigelsesomradet, og 7,3 mio. kr. i Hvidovre. 12024 og frem skal der spares 1,1 mia. kr.
pa beskeeftigelsesomréadet, heraf i Hvidovre 10,7 mio. kr./arligt.

Finansiering er i 2022 sket ved en reduktion i budgettet til lentilskud, indsats for uddannelseshjelpsmodtagere og
midlertidig boligplacering af flygtninge. I den kommende tid vil politikerne pa Christiansborg forhandle om delaftale 2,
som skal finansiere naste del af besparelsen i 2023.

Det er vigtigt at folge niveauet for enhedsomkostninger og sagsantal pr. rsveerk, néar der skal findes nye besparelser 1
2023 og 2024. Administrationen folger udviklingen og de nyeste tal for benchmarking og enhedsomkostninger vil indga i
materialet til brug for budget 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Aftale om en ny ret til tidlig pension af den 10. oktober 2020.

Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen af den 19. juni 2021.
Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 9: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden april - juni
2022

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til rddighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

April 2022 Maj 2022 Juni 2022
Hvidovre 2,8 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til 2,6 pct. svarende til

743 personer. 725 personer. 701 personer.
Region 2,8 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til
Hovedstaden 26.942 personer. 25.702 personer. 25.916 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 2,6 procent i juni, mod 2,8 procent i
april. Den seneste maned er ledigheden reduceret med 24 personer. Hvidovre Kommune havde i juni den neestlaveste
bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I juni var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pé 2,7 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har fra april til juni
oplevet et fald i ledigheden pé 0,1 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen april 2022 — juni 2022”.
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen april 2022 til juni 2022

Afbud Maria Durhuus



Punkt 10: Orientering om Projektet Traumebevidst praksis i den
beskaftigelsesrettede integrationsindsats

22/14620
Beslutningstema

Hvidovre Kommune har faet tilsagn fra puljen Traumebevidst praksis i den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats
under Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Udvalget orienteres om projektet.

Udvalget skal tage orienteringen om projektet til efterretning.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om projektet Traumebevidst praksis 1 den beskeftigelsesrettede integrationsindsats til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har indbudt landets jobcentre til at sege om at deltage i
projektet Traumebevidst praksis i den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats. Hvidovre Kommune har ansegt og faet
tilsagn om at deltage.

Projektdeltagelsen indebarer opkvalificering i traumeopsporing og traumereducerende metoder.

Formalet med projektet er at hjelpe flest mulige af de flygtninge, der bor i og kommer til Hvidovre Kommune i
beskeeftigelse samt at understotte, at de trives og bliver velintegreret i det danske samfund og derved ogsé stetter trivsel i
deres familier samt reducerer sekundeaer traumatisering, hvor foreldrenes traumer videregives til bern.

Projektets primare malgruppe er foreldre med flygtningebaggrund, og Hvidovre Kommune vurderer, at det kan dreje sig
om op imod 250 personer, hvoraf det vurderes at 40 procent har traumer og skal have traumereducerende indsats svarende
til 100 personer.

Projektet er vurderet meget relevant som folge af, at kommunen i gjeblikket modtager mange ukrainske flygtninge.
Sterstedelen af flygtningene fra Ukraine er kvinder, som er kommet til Danmark med deres bern.

Hvidovre Kommune har desuden lebende modtaget flygtninge fx fra Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Statslese, hvoraf en del
ogsa er foreldre. Derudover er metoderne ogsé relevante i arbejdet med flygtninge, der ikke er foreldre.

Projektet skal styrke medarbejdere i Jobcenter Hvidovres kompetencer i forhold til at opspore og arbejde
traumereducerende med ledige flygtninge i Hvidovre Kommune. Kompetenceudviklingen skal give medarbejderne



redskaber, s de kan medvirke til at traumer hos flygtningene bliver spottet og mindsket, s& de opnér eller fastholder en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Konkret indeberer projektet at en bredere gruppe medarbejdere (bl.a. sagsbehandlere, integrationsmedarbejdere, sociale
vicevarter, virksomhedskonsulenter), der har kontakt til flygtninge og borgere med flygtningebaggrund, bliver
opkvalificeret i at opspore traumer.

Derudover skal seks af medarbejderne over otte kursusdage uddannes i traumereducerende metoder.

Projektdeltagelsen indeberer alene opkvalificering af medarbejdere og stette fra SIRI til at implementere metoderne i
drift.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter § 3 i Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. jf. lovbekendtgerelse nr. 1482 af 23.

december 2014 med senere endringer, varetager Kommunalbestyrelsen beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. §§ 5-8, og
i rehabiliteringsteam, jf. §§ 9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Efter Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 1, stk. 1, nr. 3. jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af d. 22. maj 2022, kan der
gives en individuel og malrettet beskeaftigelsesrettet indsats, herunder til personer med begransninger i arbejdsevnen,
med henblik pé varig beskzaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 11: Orientering - Projekt Flere skal med 2

19/30756

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har i perioden november 2019 til udgangen af juni 2022 deltaget i projektet Flere skal med 2.

Projektet er forankret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og 30 kommuner har deltaget. Udvalget
orienteres om resultaterne af projektet.

Udvalget skal tage orienteringen om projektet til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om projektet Flere skal med 2 til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Formélet med puljen er at understette, at flest mulige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar opnar helt eller
delvist fodfaste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

Projektets malgruppe

Hvidovre Kommune havde ved projektstart i januar 2020 cirka 560 aktivitetsparate kontanthjeelps- og integrationsydelses-
modtagere og ved projektafslutning er antallet reduceret til cirka 460 borgere. En del af forklaringen pa reduktionen er
Flere skal med 2 projektet.

Af nyeste monitoreringsrapport fra STAR (vedlagt som bilag, Resultater Hvidovre Kommune - Flere skal med 2 - maj
2022) fremgér det, at 662 borgere fra november 2019 til og med april 2022 har veret del af projektets bruttomélgruppe,
som er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere eller overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet over
30 ar.

Heraf er 316 borgere vurderet i projektets indsatsgruppe, hvilket udger 48 procent af bruttogruppen.

Derud over er 297 svarende til 45 procent ikke med i projektets indsatsgruppe, da de er vurderet pa vej til
rehabiliteringsteam, og 49 personer svarende til 7 procenter er fritaget for indsats.

Projektets skonomi



Hvidovre Kommune har féet bevilliget i alt 3.594.781 kr. til projektet fra STAR.

For at {4 udbetalt det fulde beleb pa 3.594.781 kr., som Hvidovre Kommune fik tilsagn p4, skulle minimum 20 procent af
projektets indsatsgruppe (316 borgere) i en méaned vare i ordinaer uddannelse, ordinaer beskaftigelse eller have lennede
timer suppleret med kontanthjalp. Hvidovre ndede 22 procent i marts 2022 og har dermed indfriet projektets mélsaetning
og far dermed det fulde belob udbetalt.

Midlerne er anvendt til at ansette to sagsbehandlere og en virksomhedskonsulent i jobcentret samt delvis at frikebe
medarbejder fra Sundhedscentret og Familieradgivningen.

Hvad var nyt i Flere skal med 2 projektet?

Projektet bygger videre pa erfaringer fra andre projekter pa beskaftigelsesomradet - iser Flere skal med (1),
Beskeftigelses Indikator Projektet og JobFirst.

Indsatsmodellen i Flere skal med 2 projektet havde fokus pé felgende elementer:

e “Alle” aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 30-65 ér fik indsatsen

Hvor kommunerne i Flere skal med 1 projektet arbejde med en mindre gruppe kontanthjelpsmodtagere omfattede
indsatsen i Flere skal med 2 projektet alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Det beted samtidig, at langt flere
medarbejdere var involveret i projektet, og at projektets indsatsmodel blev standarden for, hvordan jobcentret arbejder
med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

o Fokus pa arbejdsmarkedet fra dag 1
I Flere skal med 2 har der varet fokus pé, at der tidligt i borgernes forleb skal veere fokus pa arbejdsmarkedet.

Det bygger pa en lering om, at man ikke skal vaere arbejdsmarkedsparat for at komme ud, men n@rmere at man skal ud
pa arbejdsmarkedet for at blive arbejdsmarkedsparat, og at arbejdsmarkedsparathed afthenger af konteksten (fx
arbejdsopgaverne, fysiske udfordringer, krav til kompetencer, kollegaer, transport). Det afgarende er et godt match
mellem borger og virksomhed. Det er virkeligheden, der virker, for nér borgerne kommer i virksomhedsforlab, s& ages
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Rigtige kollegaer, rigtige opgaver og len giver motivation og tro pé, at det kan lykkes at
komme i ordinzert job.

¢ Lavere sagsstammer

Et krav for at kunne deltage i projektet var, at jobcentrene kunne sikre lave sagsstammer (30-50 sager). Tidligere projekter
har vist, at medarbejderne virker, forstaet som, at det kraver tet kontakt og tillid mellem sagsbehandler og borger, hvis
borgere med problemer ud over ledighed skal hjzlpes ud pa arbejdsmarkedet.

For hyppigt at kunne folge op pa borgerne er det nedvendigt, at sagsbehandlerne har en overskuelig sagsstamme.

o Tverfaglige Step-up mader

Hvis borgerne havde helbredsmaessige eller familiemaessige udfordringer, der stod i vejen for at komme ud pa
arbejdsmarkedet, gav Flere skal med 2 projektet mulighed for at atholde tvaerfaglige “’step-up” meder. Til mederne deltog



sagsbehandler, virksomhedskonsulent og sundhed og familieomradet og eventuelt andre relevante medarbejdere.

¢ [PS (Individuelt Planlagt Job med Stette)

Hvidovre Kommune blev sammen med Arhus Kommune udvalgt til at deltage i en IPS-indsats for Flere skal med 2-
malgruppen.

IPS er en sarlig indsats for borgere, der ogsa er tilknyttet distriktspsykiatrien. Indsatsen indebarer en hdndholdt indsats og

et taet samarbejde med Psykiatrien, der blandt andet indebaerer, at jobcentermedarbejderen har kontortid og deltager pa
konferencer i1 Psykiatrien.

Leering fra projektet

Projektet har skabt storre opmarksomhed pa mulighed for smajobs og kombiforlgb. Med Flere skal med 2 projektet er der
kommet storre fokus pé at italesatte over for arbejdsgivere og de ledige, at formélet med virksomhedspraktik er ordinare
timer og job. Ligesom at jobcentermedarbejderne har féaet blik for, at borgerne ofte kan lare at lose nogle arbejdsopgaver
pa et niveau, sa det skal aflonnes og sa eventuelt kombinere det med supplerende kontanthjelp.

Det er samtidigt tydeligt, at et godt og tet samarbejde mellem sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter er vigtigt, samt
at lave sagsstammer er centralt for en effektiv indsats overfor malgruppen.

Projektet har vist, at det tvaerfaglige samarbejde og koordinerede indsatser pé tveers af afdelinger og centre om borgere
med problemer ud over ledighed er afgerende for progression i sagerne.

Administrationen arbejder pa at etablere model, hvor det tvaerfaglige forum kan fortsatte, ligesom samarbejdsformen
mellem sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter fortsaetter i drift.

IPS-indsatsen for borgere tilknyttet psykiatrien har vist sig effektfuld og er hjemtaget som minimum til udgangen af 2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 1, stk. 1, nr. 3.
Hering

Der er ikke heringspligt i sagen.
Bilag

Resultater Hvidovre Kommune - Flere skal med 2 - maj 2022

Afbud Maria Durhuus



Punkt 12: Eventuelt

21/33982

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2022

Idris Yorulmaz (A) spurgte til en oversigt over ledighedsperioden for aktivitetsparate/jobparate kontanthjelpsmodtagere
over 30 ar samt en oversigt over ledighedsperioden for uddannelsesparate/aktivitetsparate unge

uddannelseshjelpsmodtagere under 30 ar. Begge oversigter fordelt pa en ledighed pa 0-2 ar, 3-5 og 6-8 &r og 9 ar og op.
Administrationen udarbejder notat.

Marie-Louise Jargensen (F) spurgte til en oversigt over antallet af tildelte fortidspensioner de seneste 5 ar.
Administrationen udarbejder et notat.

Afbud Maria Durhuus
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