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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Direktøren orienterede om at høringssvaret fra Handicaprådet vedr. økonomien på specialområdet under punkt 4 kommer
til sagens behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Handicap og Psykiatrichefen orienterede om en sag på et af botilbuddene.

 

Arbejdsmarkedschefen orienterede om:

 

KL’s JobCamp afholdes i Aalborg d. 7-8. oktober 2021
Der er udmeldt foreløbige kvoter for flygtninge til kommunerne i perioden 1. april 2022 til 31. marts 2023.
Der er kommet tal for søgningen til erhvervsuddannelserne i 2021. Der kommer sager på Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Uddannelsesudvalget, samt Kommunalbestyrelsen i juni, som orienterer om
situationen.

 

 



Punkt 3: Orientering om økonomirapportering pr. 31. marts 2021- Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget

21/564

Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 3 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021 på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område og økonomirapportering
forelægges udvalget til efterretning.

Indstilling

Direktørerne indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at økonomirapportering pr. 31. marts 2021 tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 3 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021. Der er således beregnet et skøn for regnskab 2021, som så er sammenholdt med det
afsatte budget for 2021, hvorved eventuelt mer- eller mindreforbrug kan opgøres.

 

Vurderingen er foretaget uafhængigt af overførsel af budgetmidler fra år 2020 og eventuelle økonomiske konsekvenser af
corona-krisen.

 

På det specialiserede voksenområde forventes et samlet merforbrug på ca. 6,5 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgifterne kan – i lighed med tidligere år – tilskrives merudgifter til borgeres ophold i midlertidige botilbud samt
udgifter til herberger.

 

På Økonomiudvalgets område er der fra og med budget 2021 afsat en samlet ramme på i alt 10 mio. kr. til imødegåelse af
forventede merudgifter på de tre specialiserede områder; børn og unge, undervisning og voksne. Det vil sige, at rammen
er afsat til imødegåelse både af de forventede merudgifter på Børne- og Uddannelsesudvalget, men også til forventede
merudgifter på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område.

 

På de fagudvalgsmøder i 2021, hvor der forelægges økonomirapportering, forelægges samtidig særskilt rapportering for
udvalgets specialiserede områder. Her uddybes udvikling på det forskellige specialiserede voksenområde og de
udgiftsreducerende tiltag, som Center for Handicap og Psykiatri arbejder med.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens ” Principper for Økonomistyring”, (KB 15/12-2020 pkt. 8) udarbejder



administrationen økonomirapportering til fagudvalg, Økonomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes på nuværende tidspunkt merudgifter på 6,5 mio. kr. i 2021 på udvalgets område

inden for servicerammen.

 

Drøftelse i udvalget indgår i samlet økonomirapportering til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 42 Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsætter de nærmere regler

for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvæsen i et regulativ, hvori der tillige

optages forskrifter vedrørende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvæsenet.

Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle ændringer af

regulativet, før de sættes i kraft.

Bilag

Bilag til sagsfremstilling - SAU



Punkt 4: Beslutning om det specialiserede voksenområde

21/564

Beslutningstema

I forbindelse med budget 2021-24 blev de specialiserede områder tilført i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede
voksenområde blev tilført 7,5 mio. kr. 

 

Parallelt med økonomirapporteringerne, som forelægges for de respektive fagudvalg, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen hhv. pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august, forelægges særskilt sag med økonomi og øvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling mm) på de tre områder.

 

Som følge af forventede yderligere merudgifter på bl.a. det specialiserede voksenområde forelægges ligeledes forslag om
udgiftsreducerende tiltag.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal godkende de foreslåede indsatser
med henblik på at nedbringe merforbruget på området herunder de foreslåede opnormeringer i Center for Handicap og
Psykiatri.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at udgiftsniveauet nedbringes med de foreslåede indsatser (Revision af praksis for tildeling af
midlertidige botilbud § 107, Fortsat hjemtagelse af boligparate borgere til egen bolig med støtte, Etablering af
socialfaglig kontraktkoordinator-funktion, Etablering af rusmiddelcenter)

2. at godkende de foreslåede opnormeringer i Center for Handicap og Psykiatri på 1 årsværk i Voksenrådgivningen og
7 årsværk i rusmiddelcenter

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Ad 1.

For: Gruppe F og A med undtagelse af revision af praksis for tildeling af midlertidige botilbud § 107.

 

Gruppe O og V afventer behandlingen i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Anbefales godkendt.

 

Ad 2. 

For: Gruppe F og A.

 

Gruppe O og V afventer behandlingen i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



 

Anbefales godkendt.

 

Handicaprådets høringssvar vil indgå i sagens behandling i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

I forbindelse med budget 2021-24 blev de specialiserede områder tilført i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede
voksenområde blev tilført 7,5 mio. kr. 

 

Parallelt med økonomirapporteringen pr. 31. marts 2021, som forelægges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelægges samtidig særskilt sag med økonomi og øvrig ledelsesinformation
(antal, udvikling mm) på det specialiserede voksenområde. Og som følge af forventede yderligere merudgifter på det
specialiserede voksenområde indgår forslag om udgiftsreducerende tiltag.

 

På nuværende tidspunkt forventes – med de kendte forudsætninger – et forbrug i 2021 på ca. 310 mio. kr., mens det
afsatte budget er på 304 mio. kr. og dermed et forventet merforbrug på 6,5 mio. kr. Dette er et meget foreløbigt skøn, der
tager udgangspunkt i de voksne, der pt er indskrevet i tilbuddene. Skønnet for 2021 indeholder nu konsekvenser af de
foreslåede tiltag.

 

I bilaget redegøres for udvikling i økonomi for årene 2018-2021, antal helårspersoner, der i perioden har været anbragt
eller frekventeret forebyggende foranstaltninger samt gennemsnitlige årlige udgifter på de forskellige tilbud.

 

Tabellen viser udgiftsudviklingen i sammenligneligt prisniveau.

 

Udgifterne på området var ca. 323 mio. kr. i 2018 og forventes i 2021 at være på ca. 311 mio. kr. Der har ikke været den
store ændring fra 2019 og frem. Faldet fra 2018 skyldes, at en del af udgifterne til over 65-årige fremadrettet afholdes af
Center for Sundhed og Ældre, hvor der også er overført tilsvarende budget.

 

I samme periode er antallet af helårspersoner (anbragte/i forebyggende forantaltninger) faldet fra 480,9 til forventet 470,4.

 

 



Faldet er især sket på midlertidige ophold.

 

Der har været ikke er en entydig udvikling i gennemsnitspriserne.

 

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet følgende forslag til nedbringelse af udgiftsniveauet på området

 

 

1. Revision af praksis for tildeling af midlertidige botilbud § 107
2. Fortsat hjemtagelse af boligparate borgere til egen bolig med støtte
3. Etablering af socialfaglig kontraktkoordinator-funktion
4. Etablering af rusmiddelcenter

Politiske beslutninger og aftaler

På Kommunalbestyrelsens møde den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilføre de specialiserede områder i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede voksenområde blev tilført 7,5
mio. kr.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes merudgifter på det specialiserede voksenområde på ca. 6,5 mio. kr. Disse indgår i den samlede
økonomirapportering pr. 31. marts 2021.

Retsgrundlag

Det følger af § 40, skt. 2 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15.

januar 2019, at bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen, og at foranstaltninger,

der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af

årsbudgettet, ikke må iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne

bevilling.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Forslag 3 om socialfaglig kontraktkoordinator indebærer en udvidelse med 1 årsværk i Voksenrådgivningen i Center for
Handicap og Psykiatri, mens forslag 4 om etablering af lokalt rusmiddelcenter indebærer en udvidelse med 7 årsværk.

Bilag

Specialiseret voksenområde



Punkt 5: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelse af ledige, der har
arbejdet i minkerhverv eller følgeerhverv

21/10025

Beslutningstema

På Finansloven for 2021 er der afsat i alt 50 mio. kr. til puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller
følgeerhverv. Heraf udmeldes 49,2 mio. kr. Midlerne er afsat til en håndholdt indsat for medarbejdere fra minkerhvervet
eller følgeerhverv, der får ret til alle typer uddannelse inden for puljen.

 

Hvidovre Kommune har fået tilsagn om en bevilling på 200.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

 

Kommunen kan med midlerne fra puljen få dækket 100 pct. af udgifterne til køb af uddannelser,
realkompetencevurderinger og jobsøgningskurser.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskud fra STAR på 200.000 kr. i 2021 fra puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i
minkerhverv eller følgeerhverv

2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 200.000 kr. i 2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Ad 1-2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På Finansloven for 2021 er der afsat i alt 50 mio. kr. til puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller
følgeerhverv. Heraf udmeldes 49,2 mio. kr.

 

Pulje har til formål at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhvervet, og som er
blevet ledige. Den ledige får inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller
private udbydere i Danmark. 

 

Målgruppen er følgende personer omfattet af Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 6: Dagpengemodtagere,
kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet),
sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforløb, som ikke er i et ansættelsesforhold eller driver selvstændig
virksomhed, personer i ressourceforløb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, førtidspensionister, selvforsørgende
ledige samt unge under 18 år med behov for en uddannelses- og beskæftigelsesfremmende indsats.



 

Personer i målgruppen skal have arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1.
januar 2020 til og med den 22. marts 2021.

 

Målgruppen har ret til tilbud om uddannelse og visse andre forløb inden for en pulje i perioden fra og med den 23. marts
2021 til og med den 31. december 2021.

 

Kommuner, som ønsker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i løbet af året. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansøgning. Jobcentret har undersøgt, om vi har borgere i målgruppen. Hvidovre Kommune har både borgere der er ledige,
som tidligere har arbejdet i mink- eller følgeerhverv, og borgere som på nuværende tidspunkt arbejder i mink- eller
følgeerhverv. Hvidovre Kommune har derfor indsendt et budget på 200.000 kr.

 

Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i opslag (vedlagt som bilag: ”Opslag fra STAR den 16. april 2021 –
Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller følgeerhverv”).

Politiske beslutninger og aftaler

Beskæftigelsesplan 2021 er godkendt på møde den 9. november 2020 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 4.
Pejlemærke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske via målrettede
opkvalificeringstiltag og tilbud om efteruddannelse blandt gruppen af ny-ledige.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 200.000 kr. i 2021 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 97 b, nr. 548 af 7. maj 2019.

Bekendtgørelse nr. 469 af 20. marts 2021 om ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
følgeerhverv inden for en pulje i 2021.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Opslag fra STAR den 16. april 2021 – Pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller følgeerhverv



Punkt 6: Orientering - Bruttoledighed i Hvidovre Kommune (dec. 2020 -
feb. 2021)

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
følge effekten af Hvidovre Kommunes beskæftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt står til rådighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

 

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

 

 Dec. 2020 Jan. 2021 Feb. 2021

Hvidovre 4,6 pct. svarende til
1.227 personer.

5,0 pct. svarende til
1.330 personer.

5,0 pct. svarende til
1.346 personer.

 

Region
Hovedstaden

4,8 pct. svarende til
44.541 personer.

5,2 pct. svarende til
49.523 personer.

5,3 pct. svarende til
50.848 personer.

 



Kilde: Danmarks Statistik
 

Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 5,0 procent i februar 2021. Ledigheden
er øget med 16 personer i forhold til måneden forinden. Ledighedsprocenten er dog uændret. Hvidovre Kommune havde
den næstlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

 

I februar var den samlede ledighed i Region Hovedstaden på 5,3 procent, hvorfor bruttoledigheden i Hvidovre Kommune
var 0,3 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsområdet. Region Hovedstaden har fra januar til februar
oplevet en lille stigning i ledigheden på 0,1 procentpoint.

 

Siden marts 2020, hvor den første Covid19-relaterede nedlukning af samfundet fandt sted, er antallet af fuldtidsledige i
Hvidovre øget med 371 personer, hvilket svarer til en stigning i ledigheden på 38 procent. Udviklingen er gået hårdt ud
over gruppen af forsikrede ledige, som således tegner sig for hele stigningen i ledigheden.

 

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed på Vestegnen (dec. 2020 - feb. 2021)”.

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalgets.

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvenser vedrørende Coronavirussens øgede bruttoledighed blev håndteret i forbindelse med
økonomirapporteringen den 31. august 2020, og de dertil knyttede tillægsbevillinger blev godkendt i
Kommunalbestyrelsen den 27. oktober 2020.

Retsgrundlag

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalgets.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledighed på Vestegnen dec20 til feb21



Punkt 7: Orientering - Tilsyn med Vestegnens Sprog og Kompetencecenter

21/9807

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om det seneste tilsyn med danskuddannelserne på Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter. Styrelsen for International Rekruttering og Integration har kommenteret på tilsynet. Tilsynet såvel
som tilbagemeldingen fra styrelsen er uden anmærkninger.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om tilsynet af danskuddannelserne til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal løbende føre tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet år indsende en tilsynsrapport til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Formålet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever op til
love og regler, samt at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understøtte voksne indvandreres integration og
vej til varig beskæftigelse.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. februar 2020 at tilslutte sig den tværkommunale samarbejdsaftale omkring
danskundervisning på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK), og har som sådan indflydelse på driften og
udviklingen af sprogundervisningen.

 

Driften af sprogskolen hører administrativt under Brøndby Kommune, som derfor har foretaget dette tilsyn. Tilsynet
vedrører perioden fra den 1. december 2018 til den 1. december 2020 (se bilag 1), og omfatter et administrativt tilsyn, et
økonomisk tilsyn og et pædagogisk tilsyn. Der er foretaget en samlet vurdering, med udgangspunkt i de tre tilsyn.

 

Tilsynet er gennemført af det eksterne konsulentfirma KonsuLENTZ.

 

Konklusionen på tilsynet er, at Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter fuldt ud opfylder gældende lovgivning både på
det økonomiske, det administrative og det pædagogiske område.

 

Endvidere vurderes det, at kvaliteten i danskuddannelserne på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter lever op til
gældende lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understøtte voksne indvandreres integration og vej
til varig beskæftigelse.

 

Tilsynsrapporten er efterfølgende gennemgået af SIRI. I styrelsens skriftlige tilbagemelding til driftskommunen
fremføres, at tilsynet er udført meget tilfredsstillende (se bilag 2). Styrelsen skriver endvidere, at redegørelsen fra tilsynet



vidner om et særdeles godt og udførligt tilrettelagt tilsyn.

 

Tilsynsrapporten samt styrelsens svar på tilsynet er vedlagt som bilag.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. februar 2020 Hvidovre Kommunes tilslutning til Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenters tværkommunale samarbejdsaftale.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. (lovbekendtgørelse nr. 2018 af 11. december 2020) § 11, hvorefter
den kommune, der har indgået en driftsaftale med det kommunale sprogcenter og den kommune, der udbyder
danskuddannelse på et kommunalt sprogcenter eller en anden kommunal uddannelsesinstitution, fører tilsyn med
udbyderens virksomhed efter loven.

 

Bekendtgørelse nr. 1089 af 26. juni 2020 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. § 21, hvoraf det fremgår, at de
driftsansvarlige kommuner hvert andet år skal indsende en rapport til Styrelsens for International Rekruttering og
integration om det førte tilsyn og udviklingen på området.

 

De nærmere retningslinjer for tilsynet fremgår af vejledning nr. 9621 af 11. september 2020 om danskuddannelse til
voksne udlændinge m.fl., afsnit 8 om tilsyn med udbyderne, samt Styrelsens vejledning til kommunernes tilsyn med
danskuddannelserne 2020 og endelig Styrelsens informationsbrev af 1. september 2020.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsynsrapport fra Brøndby Kommune vedrørende Vestegnens Sprog og Kompetencecenter

Tilbagemelding fra SIRI på tilsyn med VSK - 22.3. 2021



Punkt 8: Eventuelt

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2021

Niels Ulsing (F) orienterede om et sagsforløb i Københavns Kommune og spurgte til, om der lignende sager i Hvidovre
Kommune, og roste etableringen af et showroom på hjælpemiddelområdet.
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