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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Godkendt.

Afbud Charlotte Munch



Punkt 2: Meddelelser

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Centerchef Torben Tang orienterede om rapport fra Rigsrevisionen som viser manglende registrering ift.
sprogundervisning.

Afbud Charlotte Munch



Punkt 3: Beslutning - Budgetforslag 2026-2029

25/15446

Beslutningstema

Direktionens budgetforslag 2026-2029 er sendt i høring den 13. august 2025.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte budgetforslaget på udvalgets eget område.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drøfte budgetforslag 2026-2029 for udvalgets eget område, herunder driftsændringer, investeringsoversigt og
forslag til politisk prioritering, der ikke er indregnet i Direktionens budgetforslag.

2. at drøfte takster for 2026 på udvalgets eget område.
3. at udvalgets bemærkninger oversendes til Økonomiudvalgets 2. behandling.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Drøftede.

Ad 2. Drøftede.

Ad 3. Godkendt af udvalget uden bemærkninger.

 

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Som opfølgning på budgetseminaret den 22. august 2025 orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om Direktionens
budgetforslag 2026-2029 på udvalgets område:

Forslag til driftsændringer
Tekniske, administrative forslag
Forslag til investeringsoversigt
Forslag til takster
Forslag til politisk prioritering, der ikke er indregnet i Direktionens budgetforslag
Lov- og cirkulæreprogram

 

Direktionens budgetforslag 2026-2029 inkl. lov- og cirkulæreprogrammet foreligger som bilag.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 25. februar 2025, pkt. 4, følgende ramme og budgetforudsætninger for
arbejdet med budget 2026-2029:

 

Ramme:

Kontrolleret nedsparing af kassebeholdning: Et fortsat mål om strukturel balance, jf. den økonomiske politik, med
en gennemsnitlig kassebeholdning på minimum 220 mio. kr.



Realistisk budgettering af de specialiserede områder, opgjort efter regnskabsresultatet, samt forventning til
udvikling i 2026 –2029 opgørelse: En varig imødegåelse af de stadigt voksende udfordringer på de specialiserede
områder
Tidlig inddragelse af fagudvalg og MED-organisation: I foråret inddrages fagudvalg og MED-organisation ved at
drøfte behovet for omstillinger og investeringer. Dette sker med udgangspunkt i områdebeskrivelse, hvor tendenser,
udfordringer og igangsatte investeringer på hvert sektorområde præsenteres.
Fortsat fokus på effektiv drift: Tilvejebringelse af en økonomisk prioriteringsramme gennem
tekniske/administrative effektiviseringer.

 

Budgetforudsætninger:

Realistisk budgettering af velfærdsområderne: Med udgangspunkt i foreløbige regnskabstal for 2024 vurderer
Direktionen, at der også i 2026 og frem fortsat kan ses ind i en udgiftsvækst på de specialiserede områder, som vil
betyde merudgifter i forhold til budgettet i størrelsesordenen 30-33 mio. kr. årligt og ca. 120 mio. kr. i perioden
2026-2029
Selvbudgettering: En tilbagerulning af den estimerede bloktilskudsreduktion i 2027 med 100 mio. kr., som følge af
regeringens tilkendegivelse af bl.a. Hvidovre Kommunes mulighed for at vælge selvbudgetteringsgrundlag frem for
statsgaranti i budgetåret 2024. En tilbagerulning af den estimerede gevinst i forhold til selvbudgettering for 2025 på
knap 30 mio. kr. i perioden
Grundskyld: En forudsætning om - i lighed med 2025 - fortsat kompensation for tabt grundskyld i perioden 2026-
2028 på i alt 75 mio. kr.
Ukraineudgifter: Usikkerhed om fortsatte udgifter til ukrainske fordrevne kompenseret af staten, hvorfor der er
forudsat udgifter til bl.a. boligplacering og modtageklasser på ca. 8 mio. kr.
Anlæg: Samlet uændret anlægsomfang for perioden 2026-2029, hvilket netto samlet er opgjort til 510 mio. kr.
Prioriteringsramme: Tekniske, administrative reduktioner/effektiviseringer for 15 mio. kr. i 2026
Et budget i balance for 2026 for at sikre, at den kontrollerede nedsparing af kassebeholdningen holder sig inden for
mål om mindst 220 mio. i gennemsnit.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 2. juni 2025, punkt 3, at budgetforslagene om ”Muligheder for at
udbygge de fysiske rammer for misbrugerbehandling i Værket” og ”Forundersøgelser omkring etablering af skæve
boliger” indgår i den videre budgetproces 2026-2029.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter lov om kommunernes styrelse § 37 (lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024) skal Økonomiudvalget udarbejde
budgetforslag for det kommende regnskabsår, samt budgetoverslag for en flerårig periode til Kommunalbestyrelsen.
Budgetforslaget skal efter § 38 undergives to behandlinger i Kommunalbestyrelsen.

Høring

Der er udsendt høringsmateriale i forbindelse med budget 2026-2029. Høringssvarene vil løbende indgå i den politiske
behandling af budgettet.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Bilag 1 - Direktionens budgetforslag 2026-2029

Bilag 2 - Forslag til driftsændringer

Bilag 3 - Tekniske administrative forslag



Bilag 4 - Forslag til Investeringsoversigt

Bilag 5 - Uddybende skemaer for de enkelte anlægsprojekter i investeringsoversigten

Bilag 6 - Forslag til takster

Bilag 7 - Forslag til politisk prioritering, der ikke er indregnet i Direktionens budgetforslag

Bilag 8 - Lov- og cirkulæreprogram

Afbud Charlotte Munch



Punkt 4: Beslutning - Godkendelse af samarbejdsaftale mellem
Frivilligcenter Hvidovre og Hvidovre Kommune 2025-2026

25/13909

Beslutningstema

Hvidovre Kommune fik i 2021 projektmidler fra Socialstyrelsen til at etablere et frivilligcenter i kommunen.
Frivilligcenter Hvidovre (FH) er siden etableret som en selvstændig forening med egen bestyrelse og daglig leder.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte medfinansieringen af FH efter den 30. september 2024 og valgte en finansieringsmodel
løbende til og med finansåret 2027.

 

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om den vil godkende Samarbejdsaftalen mellem FH og Hvidovre Kommune
gældende fra den 1. januar 2025 til den 31. december 2026. Samarbejdsaftalen er en tilrettet version af den forudgående
aftale gældende fra 2023 til 2024.

 

Administrationen har anvendt det først halvår af 2025 til at samle input og få kvalificeret samarbejdsaftalen.

 

Samarbejdet mellem FH og kommunen er fortsat i første halvår 2025, mens den formelle aftale har været udarbejdelse.

 

Ved godkendelse vil Samarbejdsaftalen træde i kraft med tilbagevendende virkning.

Indstilling

Direktørerne indstiller overfor Kultur- og Fritidsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Social- og Arbejdsudvalget og
Børne- og Uddannelsesudvalget:

 

1. At godkende Samarbejdsaftalen mellem Frivilligcenter Hvidovre og Hvidovre Kommune gældende 2025-2026.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Godkendt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Godkendt.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Godkendt.

Sagsfremstilling



Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Sundhed og Ældre i samarbejde med Staben for Politik, Ledelse og
Jura og Center for Økonomi og Personale.

 

Hvidovre Kommune fik i 2021 projektmidler fra Socialstyrelsen til at etablere et frivilligcenter i kommunen.

 

Frivilligcenter Hvidovre (FH) blev etableret som en selvstændig forening med egen bestyrelse og vedtægter på stiftende
generalforsamling den 15. juni 2022. Bestyrelsen ansatte i januar 2023 en centerleder i en fuldtidsstilling og siden en
kommunikationsmedarbejder på 20 timer ugentligt.

 

Efter etablering af frivilligcenteret, har FH ansøgt om og er blevet optaget på statens grundfinansieringsramme for de
danske frivilligcentre. Et kriterium for at blive optaget er, at Hvidovre Kommune skal bidrage med mindst 350.000 kr.,
hvilket svarer til det tilsvarende grundfinansieringsbeløb fra staten.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. juni 2024, at godkende en finansieringsmodel løbende til og med finansåret
2027.

 

Modellen er sammensat af statens årlige grundfinansiering og 650.000 kr. årligt i kommunal medfinansiering svarende til
gennemsnitsbeløbet for kommunal medfinansiering ekskl. § 18-midler af et frivilligcenter i 2020. Den samlede sum vil
anvendes til finansiering af løn til leder og en kommunikationsmedarbejder (20 timer pr. uge) samt til borgerrettede
aktiviteter og mindre driftsudgifter.

 

I forbindelse med etablering af frivilligcenteret blev der indgået en Samarbejdsaftale mellem FH og Hvidovre Kommune
gældende for 2023-2024. Aftalen blev tilrettet ved Kommunalbestyrelsens godkendelse af en finansieringsmodel den 25.
juni 2024.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 28. september 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen punkt 19 om:

Ansøgning til etablering af et frivilligcenter i Hvidovre og Kommunal medfinansiering.

 

Den 25. januar 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen punkt 10:

Udgifts- og indtægtsbevilling for tilskud til etablering af et frivilligcenter i Hvidovre.

 

Den 21. juni 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen punkt 25:

Administrationens forslag om placering af et kommende frivilligcenter i kommunale lokaler på Høvedstensvej.

 

Den 30. august 2022 valgte Kommunalbestyrelsen under punkt 10:

To kommunalbestyrelsesmedlemmer – Maria Durhuus (A) og Kenneth Bak (C) – til bestyrelsen.

 

Den 29. november 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen under punkt 3:



at Amanda Irina Larsen indtræder i bestyrelsen i Maria Durhuus’ (A)

 

Den 26. september 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen under punkt 24:

Samarbejdsaftale 2023-2024 samt anmodning om 157.000 kr. i 2023 og 2024 til gennemførelse af 11 forskellige
aktiviteter.

 

Den 3. oktober 2023 ved Kommunalbestyrelsens 2. behandling af budgetforslag 2024 og overslagsårene 2025-2027 under
punkt 3:

Fremgår på side 74-75 i bilag 6 høringssvar og udtalelse til budgetforliget fra Frivilligcenter Hvidovre.

 

Den 25. juni 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen under punkt 21:

Den konkrete finansieringsmodel for Frivilligcenter Hvidovre for 2024 og at den fremadrettede finansiering overgår til
budgetforhandlingerne for budget 2025 med overslagsårene 2026-2028.

 

Den 8. oktober 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen 2. behandlingen af budgetforslag 2025 med overslagsårene 2026-
2028 under pkt. 3. Godkendelse af budgettet inkluderer en årlig finansiering af Frivillighedscentret i 2025 og 2026 med
650.000 kr.

Økonomiske konsekvenser

I budgetaftalen for 2025, er der afsat en årlig bevilling på 650.000 kr. til Frivillighedscentret for årene 2025 og 2026. Det
har imidlertid vist sig, at etableringen af Frivillighedscentret, som en selvstændig enhed uden for den kommunale
organisation, har medført højere udgifter end oprindeligt forudsat i budgetaftalen.
 

Af bilaget Samarbejdsaftalen fremgår det, at økonomien justeres med samlet 229.800 kr., fordelt med 99.200 kr. i 2025 og
130.600 kr. i 2026. Finansiering af disse merudgifter behandles som led i den kommende politiske budgetopfølgning.

Retsgrundlag

Efter § 2 i Socialstyrelsens bekendtgørelse nr. 583 af 20. maj 2025 om ansøgningspuljen til etablering af nye
frivilligcentre.

 

Vejledning nr. 9448 af 20. maj 2025 om ansøgning om støtte fra ansøgningsrunden til optag på ordningen for
grundfinansiering af etablerede frivilligcentre (FRIG).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Finansieringsmodellen indskrevet i Samarbejdsaftalen indbefatter i aftaleperioden 1. januar 2025 til 31. december 2026
lønmidler til leder af FH og én medarbejder i FH.

Sundhedsmæssige konsekvenser

FH har ifølge sine vedtægter til formål ”at skabe gode rammer for en mangfoldig frivillig social indsats, der gavner
borgernes sociale liv, sundhed og trivsel i Hvidovre Kommune”.

 



Med Samarbejdsaftalen støtter Hvidovre Kommune FH’s arbejde, som kan gavne sundhed og trivsel blandt borgere i
Hvidovre Kommune.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Under rammen for Samarbejdsaftalen 2025-2026 skal FH blandt andet levere indenfor bæredygtighed, miljø og klima.
Med aftalen forpligter FH sig til at ”understøtte bæredygtighed, miljø og klima, og søge midler til et projekt i samarbejde
med lokale aktører, som skal styrke civilsamfundets forståelse af bæredygtighed i Hvidovre”.



Punkt 5: Orientering - Status på TUBAs aktiviteter i 2024

25/9603

Beslutningstema

TUBA Hvidovre blev etableret i 2015, og er et gratis og anonymt behandlingstilbud til unge mellem 14 og 35 år, der er
vokset op i familier med alkohol- eller stofproblemer. TUBA er en selvstændig organisation ejet af Blå Kors. TUBA
findes i 34 kommuner.

 

I denne sag orienteres Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status på de af TUBAs
aktiviteter i 2024, der vedrører borgere i Hvidovre Kommune.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orientering om status på TUBA til
efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om status på TUBAs aktiviteter i 2024 til efterretning.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Børne- og Undervisningsudvalget besluttede i november 2014 at etablere flere tidligt forebyggende tilbud, herunder at
indgå samarbejde med tilbuddet TUBA, som tilbyder rådgivning og behandling til børn og unge, der er vokset op i
familier med alkohol- eller stofproblemer. Administrationen indgik pr. 1. januar 2015 en samarbejdsaftale med TUBA om
at etablere en lokalafdeling i Hvidovre.

 

TUBA Hvidovre er et anonymt og gratis tilbud. Alle mellem 14 og 35 år kan henvende sig direkte til TUBA. Der er ingen
visitation til tilbuddet. For unge under 18 år, skal forældrene give samtykke til behandling i TUBA.

 

Hvidovre kommunens tilskud til TUBA i 2024 var 599.709 kr. Tilskuddet finansieres af Center for Børn og Familier.

 

Ifølge samarbejdsaftalen er det målet, at der årligt er 22-27 unge fra Hvidovre Kommune, som modtager behandling i
TUBA.

 



Samarbejdet med TUBA er med til at understøtte realiseringen af alle tre ambitioner, som indgår i Hvidovrestrategiens
tema omkring ’Velfærd’:

Ambition 1: Vi skaber rammerne for trivsel, læring og udvikling for alle børn
Ambition 2: Vi ser alle borgere som kompetente og har som mål, at alle kan leve et liv, der er så selvstændigt som
muligt
Ambition 3: Vi fremmer lighed i sundhed.

 

Aktiviteter og effektmåling

TUBA dokumenterer sine aktiviteter i en statusrapport (vedlagt som bilag ’Statusrapport 2024 – TUBA Hvidovre’) og et
årsregnskab (vedlagt som bilag ’Regnskab 2024 – TUBA Hvidovre’).

 

Nedenfor ses udvalgte nøgletal fra statusrapporten.

 

Brugersammensætning

Tabel 1 herunder viser antal og alder på de unge, som har været i terapeutisk forløb i 2024. Mens tabel 2 viser antal og
alder på de unge, som har afsluttet et forløb i 2024. 

 

Tabellerne viser blandt andet at der har været 27 unge i gang med forløb i 2024. Ud af de 27 unge, er der kun er få unge
under 18 år mens hovedvægten er i aldersgruppen 25-35.

 

Tabel 1.   Antal og aldersfordeling af unge i terapeutisk forløb i 2024

Alder 14-17 år 18-24 år 25-35 år I alt

Antal unge 4 6 17 27

 

Tabel 2.  Antal og aldersfordeling af unge, der har afsluttet forløb i 2024

Alder 14-17 år 18-24 år 25-35 år I alt

Antal unge 2 5 11 18

 

Herudover fremgår det at der pr. medio februar 2025 var 1 ung på venteliste til et individuelt forløb. Herudover var der 3
unge på venteliste til et gruppeforløb.

 

TUBA lever i 2024 således op til målet i samarbejdsaftalen omkring antal unge, som årligt skal modtage behandling –
hvoraf langt størstedelen er over 18 år.

 

Effektmåling

TUBA anvender både start- og slutevalueringer i forbindelse med effektmålinger af deres behandlingsforløb.



 

I forhold til slutevalueringerne af afsluttede forløb i 2024, har TUBA valgt at samle besvarelserne for alle lokalafdelinger i
TUBA Region Sjælland-Bornholm, herunder Hvidovre. Statusrapporten indeholder således ikke evalueringsdata specifikt
for de 18 unge, som har afsluttet i forløb i TUBA Hvidovre. TUBA oplyser dog at der i 2024 er gennemført
slutevalueringer på i alt 11 ud af de 18 forløb – samt at disse besvarelser ligner de samlede besvarelser for Region
Sjælland-Bornholm.

 

Besvarelserne af de unges oplevede udbytte af terapiforløb i 2024 i TUBA Region Sjælland-Bornholm, viser at:

 

88 pct. oplever enten meget eller nogen forbedring i forholdet til dem selv
75 pct. oplever, at deres evne til at gå på uddannelse eller arbejde er enten meget eller noget forbedret
93 pct. oplever enten i høj grad eller i nogen grad, at de er blevet bedre til at håndtere problemer
94 pct. oplever enten i høj grad eller i nogen grad, at de har fået det, de havde brug for i TUBA.

 

TUBA måler også de unges belastninger og symptomer før og efter behandlingen. Der bliver målt på følgende seks
parametre: Psykiske belastninger, hverdagsbelastning, posttraumatisk stress, trivsel, livskvalitet og depression

 

For hvert parameter er der lavet en udregning af effekten af behandlingen, hvor effekten (effect size) beskrives ud fra
følgende tal-score:

 

0,2 = lav effekt
0,5 = middel effekt
0,8 = høj effekt

 

For de unge i Region Sjælland-Bornholm, viser målingerne positive effekter på alle seks parametre, svarende til over
middel eller højere. Også her oplyser TUBA, at data fra TUBA Hvidovre ligner de samlede besvarelser for Regionen.

 

Tabel 3. Effekt af behandlingen hos TUBAs brugere i Region Sjælland-Bornholm i 2024.

Parameter Effect size

Psykiske belastninger 0,95

Hverdagsbelastning 0,65

Posttraumatisk stress 0,68

Trivsel 1,08

Livskvalitet 0,82

Depression 0,78

 

De unge, som gør brug af TUBAs tilbud oplever dermed, at behandlingen – på flere måder – hjælper dem til at få det
bedre.

Politiske beslutninger og aftaler



Børne- og Undervisningsudvalget besluttede den 6. november 2014, punkt 10, at etablere forebyggende tilbud i
forbindelse med vedtagelsen af faglig strategi for udsatte børn og unge. Børn og Velfærd indgik pr. 1. januar 2015 en
samarbejdsaftale med TUBA om at etablere en lokal afdeling i Hvidovre.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. oktober 2024, punkt 7, Hvidovrestrategien.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø og bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Regnskab 2024 - TUBA Hvidovre

Statusrapport 2024 - TUBA Hvidovre



Punkt 6: Orienteringspunkt - Beskæftigelsesreform og besparelser på
mentorordning

25/14374

Beslutningstema

D. 9. april 2025 indgik et bredt flertal i folketinget en aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen. Reformen medfører
bl.a., at Hvidovre Kommune fra 2026-2030 samlet skal spare 12,8 mio. kr. på indsatserne ”øvrig vejledning og
opkvalificering” og ”mentorstøtte”.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om besparelser på beskæftigelsesindsatsen samt mulige
konsekvenser for serviceniveauet til efterretning. I denne sagsfremstilling er der særligt fokus på konsekvenser af
besparelser på mentorstøtte.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1. at tage orienteringen om konsekvenser af besparelser på mentorordning som følge af beskæftigelsesreformen til
efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Beskæftigelse og Borgerservice i samarbejde med Center for Handicap
og Psykiatri.

 

D. 9. april 2025 indgik et bredt flertal i folketinget en aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen. Med reformen får
kommunerne større frihed til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen uden at være bundet af detaljerede proceskrav og
regler fra staten. Med reformen følger dog også en række besparelser. Det gælder fx på indsatser efter Lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats ”Øvrig vejledning og opkvalificering” og ”Mentorstøtte”, hvor der fra 2026-2030 er lagt op til en
samlet besparelse (i 2030) på ca. 12,8 millioner kr. i Hvidovre Kommune.

KL har udsendt vejledende fordeling af besparelsen mellem Øvrig vejledning og opkvalificering og mentorstøtte baseret
på hidtidigt forbrug. Estimeret udfra forbruget i 2024 skal Hvidovre Kommune spare 775.000 kr. på mentorer og
4.517.000 kr. på Øvrig vejledning og opkvalificering i 2026. Med samme fordeling stiger besparelsen på mentorstøtte til
ca. 2,2 mio. kr. og 10,6 mio. kr. på øvrig vejledning og opkvalificering i 2030. I denne sagsfremstilling fokuseres alene på
mentorstøtten.

 

Besparelserne på mentorstøtte vil betyde, at kommunen ikke i samme omfang som i dag, kan levere en håndholdt og
målrettet støtte til de borgere, der har brug for det for at komme i eller fastholde uddannelse eller job. Besparelserne kan
desuden medføre, at udgifterne til det mere specialiserede område øges, fordi borgernes støttebehov i stedet søges løst
gennem indsatser under serviceloven i form af fx ”bo-støtter” eller ”støttekontaktpersoner”. 

 

Hvad er mentorstøtte og hvornår gives det?



Mentorstøtte gives for at hjælpe en borger med at opnå eller fastholde aktiviteter, uddannelse, fleksjob eller ordinær
ansættelse. Formålet er at støtte borgerens vej mod beskæftigelse eller uddannelse. Mentorstøtte er en understøttende
indsats og ikke en del af beskæftigelsesindsatslovens tilbudsvifte.

 

Mentorstøtte kan gives til alle borgere, hvor der er brug for mentorstøtte, for at opnå eller fastholde et
beskæftigelsesrettet forløb, et job eller en uddannelse.
Borgere med psykiske lidelser har ret til en udskrivningsmentor.
Borgere, der optages på en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, har ret til mentorstøtte. Denne ret
udgår formentlig med beskæftigelsesreformen pr. 1. juli 2026, hvis lovgivning vedtages.

 

For borgere der er længere væk fra arbejdsmarkedet, kan mentoren hjælpe med at skabe stabilitet og struktur i hverdagen
og styrke troen på at kunne mestre sit liv.

 

Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere i virksomheder, uddannelsesinstitutioner eller kommunen. Mentorer kan
også tilkøbes hos eksterne leverandører.

 

Mentorarbejde er en central og vigtig del af kommunens indsats for at hjælpe de ledige med at finde og fastholde
beskæftigelse. Mentorstøtte går ud over almindelig oplæring og introduktion til arbejdet og tilbyder en mere omfattende
og personlig støtte, der er skræddersyet til den enkeltes behov. Dette er særligt vigtigt for borgere med komplekse
udfordringer og unge ledige, som kan have brug for ekstra hjælp til at navigere i forhold til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

 

Mentorer kan også hjælpe med at forstå og navigere i sociale koder og virksomhedskultur, hvilket øger chancerne for
succesfuld integration og fastholdelse i job eller uddannelse. For borgere med komplekse udfordringer kan mentorer støtte
i håndtering af psykiske, sociale eller helbredsmæssige problemer, hvilket er afgørende for at opnå og fastholde
beskæftigelse og beskæftigelsesrettede aktiviteter.

 

Samlet set er mentorarbejdet med til at motivere og styrke troen på borgerens egne evner, hvilket er afgørende for at
kunne mestre livet og komme tættere på arbejdsmarkedet.

 

Brug af mentor i beskæftigelsesindsatsen i Hvidovre Kommune

Beskæftigelsesindsatsen i Hvidovre Kommune har i 2024 anvendt 7.274.167 kr. på mentorstøtte fordelt på 271
ydelsesmodtagere. Fordelingen på ydelsesmodtagere ses herunder:

 

Målgruppe Udgifter til mentorer
(2024)

Antal personer med
mentor (2024)

Ledighedsydelsesmodtagere 289.890 17

Revalidender 70.700 3

Kontanthjælpsmodtagere (over 30 år) 2.334.610 102

Sygedagpengemodtagere 118.415 13



Uddannelseshjælpsmodtagere (under
30 år) 2.587.796 66

Borgere i jobafklaringsforløb 150.501 11

Borgere i ressourceforløb 1.722.255 59

Ydelsesmodtagere i alt 7.274.167 271

Kilde: OPUS Økonomi og jobindsats.dk

 

I 2025 er der herudover bevilliget mentorer til unge mellem 15-17 år svarende til ca. 100.000 kr. på årsbasis.

 

Ovenstående giver en gennemsnitspris pr. år pr. ydelsesmodtager på 26.842 kr.

En besparelse på mentorer i 2026 på 775.000 kr. svarer til, at ca. 30 borgere ikke kan få en mentor næste år. Besparelsen
stiger i årene frem mod 2030 til 2.196.000 kr. hvilket svarer til, at 82 personer ikke kan få en mentor.

 

Borgernes behov for hjælp forsvinder ikke som følge af besparelserne, hvorfor det må forventes, at der kommer et
stigende pres på behovet for støtte efter Servicelovens § 85.

 

Hvad er § 85 støtte

Denne socialpædagogiske bistand gives til borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale
problemer. Formålet er at støtte borgerne i at klare hverdagen og fremme deres selvstændighed, så de kan bo i egen bolig.
Støtte efter § 85 i Serviceloven har ikke et beskæftigelsesrettet sigte.

 

Den socialpædagogiske indsats efter servicelovens § 85 leveres som udgangspunkt af Socialpsykiatrien i Center for
Handicap og Psykiatri, som varetager de udgående funktioner i centeret.

 

Socialpsykiatrien havde i 2024 samlede udgifter til § 85 på 10,9 mio. kr. og der blev leveret socialpædagogisk indsats til
409 borgere. Det giver en gennemsnitspris pr. borger på 26.650 kr. år.

 

Center for Handicap og Psykiatri har i 2024 derudover haft 30 borgere i ekstern § 85 til en gennemsnitspris på 204.500 kr.
pr. borger. Det bemærkes, at borgere med eksterne leverandører typisk har et mere omfattende eller mere specialiseret
støttebehov. Det kan være borgere med døvblindhed.

 

Der var i 2024 39 borgere, som både modtog mentorstøtte og socialpædagogisk støtte efter § 85. Det er forventningen, at
et bortfald af mentorstøtte til den målgruppe, vil afstedkomme et behov for mere omfattende støtte efter § 85. Herudover
må det forventes, at der vil komme flere ansøgninger på støtte efter § 85, hvis muligheden for en beskæftigelsesmentor
forsvinder.

 

Samlet set vil en besparelse på mentorstøtte medføre et afledt pres på ressourcerne i Center for Handicap og Psykiatri.

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen økonomiske konsekvenser af denne orientering.

Retsgrundlag

Ifølge lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 167 kan borgere med et beskæftigelses- eller uddannelsesformål tildeles
mentorstøtte.  Mentoren skal understøtte den enkelte borgers forløb mod beskæftigelse eller uddannelse.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Afbud Charlotte Munch



Punkt 7: Orientering - bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
april til juni 2025

23/16939

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre
Kommune. 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre var i juni 2025 2,8%, hvilket er, som i de foregående mere end 24 måneder, det laveste
niveau på Vestegnen. Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune er samtidig 0,2 procentpoint under gennemsnittet i Region
Hovedstaden.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Ad 2. Taget til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgørelsen, kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 



De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i
procent af arbejdsstyrken

April 2025

 

Maj 2025

 

 

Juni 2025

 

 

Hvidovre
2,8 pct. Svarende
til 774 personer

 

2,7 pct. Svarende
til 745 personer

 2,8 pct. Svarende
til 766 personer

Region Hovedstaden 3,1 pct. svarende
til 31.198 personer

2,9 pct. svarende

til 29.944
personer

 3,0 pct. svarende

til 30.700
personer

Kilde: Danmarks Statistik, aug. 2025

 

Den seneste måned er ledigheden i Hvidovre Kommune steget med 21 personer.  Hvidovre Kommune har dog fortsat den
laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen april til juni
2025”.

 

I juni måned 2025 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 3,0 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel på
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

Udviklingen i jobcentrets øvrige LAB-målgrupper

Jobcentret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, når bruttoledigheden opgøres.

 

Nedenstående tabel viser en opgørelse over de fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre maj 2025.
Fuldtidspersonerne er fordelt på ydelseskategorier.

I opgørelsen anvendes termen ”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har været på ydelsen hele året.

 

Tabel 2: udviklingen i antal
fuldtidspersoner fordelt på ydelsesgrupper i
Hvidovre

Juni
2024

Juni
2025

Udvikling de seneste 12
mdr. i % (og personer)

Ydelsesgrupper i alt 6671 6499 -3% (-172)

A-dagpenge 656 682 4% (26)

Kontanthjælp, heraf: 381 300 -21% (-81)



* Jobparat 33 40 21% (7)

* Aktivitetsparat 319 239 -25% (-80)

* Uoplyst visitationskategori 29 22 -24% (-7)

Uddannelseshjælp, heraf: 277 256 -8% (-21)

* Uddannelsesparat 79 74 -6% (-5)

* Åbenlys uddannelsesparat . . .

* Aktivitetsparat 197 179 -9% (-18)

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 104 111
 

7% (7)

Sygedagpenge* 765 717 -6% (-48)

Jobafklaringsforløb 249 195 -22% (-54)

Revalidering 19 14 -26% (-5)

Ressourceforløb 175 199 14% (24)

Ledighedsydelse 60 66 10% (6)

Fleksjob 698 718 3% (20)

Efterløn 170 121 -29%(-49)

Førtidspension 2056 2191 7% (135)

Seniorpension 276 273 -1% (-3)

Tidlig pension 128 102 -20% (-26)

    

Kilde: Jobindsats, aug. 2025.

*Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.

 

Kontanthjælpsmodtagere længere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge på uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforløb eller jobafklaring m.fl. tælles ikke med som en del af arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken.

 

Samlet set er der også ved denne orientering færre personer i disse målgrupper i dag end for et år siden; afgangen er på
125 personer, fra 1064 personer i juni 2024 til 939 personer i juni 2025.

 

Jobcentret varetager herudover opfølgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Antallet af personer der arbejder i et fleksjob pr. juni 2025, er steget med 107 ift. samme måned året før.

 

717 personer modtager sygedagpenge i juni 2025. Det er 48 færre end samme måned i fjor. Faldet i antallet af modtagere
af sygedagpenge er relativt større i juni måned 2025 end i de foregående måneder. Dette skal dog ses med det forbehold,
at



efterregistreringer i Jonindsats, specielt i den seneste måned, kan betyde, at tallet øges ved næste opdatering.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentrets område. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe pr. juni 2025 steget med 57 personer i forhold til samme måned sidste år.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser i denne sag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen sundhedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag_Bruttoledighed_april_juni_25



Punkt 8: Beslutning - Botilbud på Femagervej 37

25/16455

Beslutningstema

Der skal tages politisk stilling til den fremtidige anvendelse af ejendommen på Femagervej 37.
 

Ejendommen anvendes i dag af Klub Nord, men dette ophører, da der opføres nye faciliteter til klubben. I budgetaftalen
for 2025 er det besluttet, at mulighederne for at etablere et botilbud efter servicelovens § 108 på adressen skal undersøges.
Indledende vurderinger viser dog, at bygningen ikke er egnet til formålet.
 

Kommunalbestyrelsen skal derfor tage stilling til, om ejendommen skal sælges, eller om der skal afsættes en
tillægsbevilling på 0,5 mio. kr. til en bygningsgennemgang. Formålet med gennemgangen er at afdække mulighederne for
at indrette tilbud til andre målgrupper under Center for Handicap og Psykiatri.

Indstilling

Direktørerne indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at bygningen Femagervej 37 sættes til salg, da administrationens indledende undersøgelser af
bygningen konkluderer, at den er uegnet til botilbud efter servicelovens § 108 – dvs. til borgere med behov for
betydelig og varig støtte.

 

ELLER

 

2. at godkende tillægsbevilling på 0,5 mio. kr. i 2025, finansieret af kassebeholdningen. Bevillingen bruges på at
foretage en nærmere bygningsgennemgang af Femagervej 37 ift. en afdækning af behovet for nødvendig
istandsættelse, samt afklaring af potentiale for ombygning til afklaringspladser/botræningsenhed under Center for
Handicap og Psykiatri.

 

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Oversendes til budgetforhandlinger.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Ad 1. Oversendes til budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet i samarbejde mellem Center for Trafik og Ejendomme og Center for
Handicap og Psykiatri.

 

Behov for investeringer på det specialiserede område

Det følger af budgetaftalen for 2025 at mulighederne for at lave botilbud/boliger til borgere med behov for betydelig og
varig støtte (servicelovens § 108) på Femagervej 37 skal undersøges. Ejendommen skal ikke længere bruges til klub, da



Klub Nord er under udvidelse i forbindelse med lokalerne på Hvidovrevej.

 

På det specialiserede område har aftaleparterne besluttet en række investeringsforslag om at arbejde med fleksible
boligløsninger, et helhedsorienteret perspektiv på borgerne og et øget fokus på sammenhæng mellem kvalitet og økonomi,
når kommunen i dag køber botilbud i andre kommuner.

 

Bygningens aktuelle stand

Center for Handicap og Psykiatri har sammen med Center for Trafik og Ejendomme besigtiget lokalerne på Femagervej
37 med henblik på at vurdere, om ejendommen rummer et potentiale til at etablere et længerevarende botilbud efter
servicelovens § 108 til borgere med behov for betydelig og varig støtte, som beskrevet i budgetaftalen for budget 2025.

 

Ejendommen rummer samlet 276 kvadratmeter fordelt på stuen og første sal. Hvis der skal etableres længerevarende
botilbud, er det vurderingen, at der som minimum skal afsættes 50-55 kvm pr. beboer til bolig og fællesareal. Alene ud fra
husets samlede areal, vil der derfor højst kunne indrettes fem botilbudspladser.

Det er et krav for godkendelse hos Socialtilsynet, at boliger i botilbud efter § 108 i serviceloven skal indrettes med eget
toilet og bad med handicaptilgængelighed og der som minimum skal etableres en køkkenniche. Derudover er der behov
for at etablere servicearealer til personalefunktioner.

 

Målgruppen som beskrevet i budgetaftalen for 2025 vil forudsætte en relativt høj normering samt døgndækning.
Tilbuddets begrænsede kapacitet vil derfor medføre høje personaleudgifter og en uforholdsmæssig høj takst sammenlignet
med øvrige tilbud til samme målgruppe.

 

Desuden vil tilsynets krav til indretning medføre høje udgifter til ombygningen, herunder etablering af tekniske
installationer til bad, toiletter og køkkener.

Administrationen vurderer på den baggrund, at Femagervej 37 ikke er egnet til formålet.

 

Administrationen vurderer desuden, at ejendommen har de samme begrænsninger, hvis der skal etableres midlertidige
botilbudspladser efter servicelovens § 107 til en målgruppe, der har behov for døgndækning, da den begrænsede kapacitet
vil betyde, at taksten for pladserne vil blive uforholdsmæssig høj.

 

Som en del af en bygningsgennemgang kan det afklares, hvorvidt Femagervej 37 kan anvendes til
afklaringspladser/botræningsenhed til en målgruppe, som ikke har behov for døgndækning. Parallelt hermed kan Center
for Handicap og Psykiatri gennemføre en analyse af hvor stor målgruppen er til sådan et tilbud.

 

Yderligere bygningsgennemgang

Huset rummer muligvis potentialer til afklaringspladser/botræningsenhed under Center for Handicap og Psykiatri. Dette
skal dog undersøges nærmere, hvorfor der ved valg af indstilling nr. 2 søges om en tillægsbevilling på 0,5 mio. kr. til dette
arbejde.

 

Der bliver tilknyttet ekstern rådgiver til at udføre bygningsgennemgangen. Indholdet af bygningsgennemgangen tilpasses
de forventede anvendelser af bygningen og en fysisk gennemgang af bygningen, der afdækker behov for renovering og



om- og evt. tilbygningsmuligheder for bygning og udearealer, herunder krav og muligheder for bæredygtighedstiltag.

 

Planforhold

Ejendommen er omfattet af Byplanvedtægt 16, der i § 2C, stk. 1, udlægger den til erhvervsformål. Der må kun opføres
eller indrettes bebyggelse til eller udøves mindre industri-, og værkstedsvirksomhed og lagervirksomhed samt
forretningsvirksomhed, der har tilknytning til de pågældende virksomheder, eller som efter Kommunalbestyrelsens skøn
naturligt finder plads i området. På hver ejendom må desuden opføres eller indrettes én beboelseslejlighed, når denne
tjener som bolig for indehaver, bestyrer, portner eller anden person med lignende tilknytning til virksomheden.

 

Byplanvedtægten er vedtaget i 1969, men forinden – i 1968 - var bygningen blevet godkendt indrettet til fritids- og
ungdomsklub. Eksisterende lovlig anvendelse af ejendommen kan fortsætte uanset, at en byplanvedtægt eller lokalplan
har opstillet andre bestemmelser for anvendelsen eller bebyggelsen. Hvis man ønsker at ændre anvendelsen af eller
bebyggelsen på ejendommen skal bestemmelserne i byplanvedtægten imidlertid følges. Der må ikke meddeles varig
dispensation til at fravige byplanvedtægtens anvendelsesbestemmelser.

 

Kommuneplan 2021 fastlægger den planlagte anvendelse til tæt-lav boligbebyggelse jævnfør hovedstrukturen og
rammerne for område 1B28.

 

En ændret anvendelse af ejendommen forudsætter således, at plangrundlaget forinden er blev ændret. Det vil sige, at der
skal vedtages en ny lokalplan med tilhørende tillæg til kommuneplanen.

 

Salg

Såfremt Kommunalbestyrelsen beslutter, at ejendommen skal afhændes, vil udbudsmaterialet blive forelagt til særskilt
politisk behandling. I denne kommende sag, kan der med fordel også tages stilling til, hvorvidt der er behov for en ny
lokalplan.

 

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. oktober 2024, punkt 3, 2. behandlingen af

budgetforslaget for 2025 og overslagsårene 2026-2028. Heraf fremgår det at administrationen skal undersøge
mulighederne for at lave botilbud/boliger til borgere

med behov for betydelig og varig støtte efter servicelovens § 108 på Femagervej 37.

Økonomiske konsekvenser

Der er ikke afsat midler til en bygningsgennemgang af Femagervej 37 i budget 2025. Der søges derfor om tillægsbevilling
på 0,5 mio. kr. såfremt indstilling 2 godkendes.

 

Projektets samlede økonomi:

 Nuværende
bevilling

Ansøgning om
tillægsbevilling i 2025

Bevilling i
alt



Bygningsgennemgang af
Femagervej 37 0 kr. 0,5 mio. kr. 0,5 mio.

kr.

 

Retsgrundlag

Jævnfør kommunalfuldmagten har kommunen lov til at tage initiativ til at

vedligeholde egne bygninger.

 

Efter Kommunestyrelsesloven § 68, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 må salg af kommunens faste
ejendomme ikke ske uden forudgående offentligt udbud.

 

I henhold til Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024, er
bevillingsmyndigheden hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er
bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, må ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den
fornødne bevilling.

 

Efter § 18 i planloven, lovbekendtgørelse nr. 572 af 29. maj 2024, må der ikke retligt eller faktisk etableres forhold i strid
med lokalplanens eller byplanvedtægtens bestemmelser, medmindre dispensation meddeles efter reglerne i § 19. Efter §
19 kan Kommunalbestyrelsen dispensere fra bestemmelser i en lokalplan eller byplanvedtægt, hvis dispensationen ikke er
i strid med principperne i planen, eller tidsbegrænses til maksimalt 3 år. Videregående afvigelser kan kun foretages ved at
tilvejebringe en ny lokalplan.

 

Høring

Sagen sendes til høring i Udsatterådet og Handicap- og Psykiatrirådet.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.



Punkt 9: Eventuelt

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-09-2025

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til en dialog mellem jobcenteret og FOA omkring nytteindsats. Administrationen
udarbejder et svar.

Afbud Charlotte Munch
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