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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Centerchef Rasmus Kern orienterede om en haendelse med udadreagerende borger.

Centerchef Torben Tang Christensen orienterede om en henvendelse fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad om IPS.

Sagsfremstilling

¢ Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog og Kompetencecenter



Punkt 3: Beslutning - Ombygning i Jobcentret

24/16705

Beslutningstema

Jobcentret har de senere ar fiet en stigende udfordring med mede- og kontorlokaler pd Rddhuset. Udfordringerne bestar
primart i manglende lydisolering mellem lokaler som ikke fungerer hensigtsmaessigt efter sammenlagning af Center for
Borgerservice og Center for Beskeftigelse 1 2021. Der blev i forbindelse med Budget 2024 godkendt investeringsforslag,

som har medfort flere medarbejdere pa sygedagpengeomradet. For at fa plads til de nye medarbejdere leegges
enkeltmandskontorer sammen, sa der kan sidde tre medarbejdere i sammenlagte lokaler.

Ombygningen er projekteret i et samarbejde mellem administrationen i Center for Beskeftigelse og Borgerservice og
Center for Trafik og Ejendomme.

Okonomiudvalget skal godkende projektet samt finansiering.

Indstilling

Direktorerne indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Klima-, Miljg-, og Teknikudvalget at anbefale over for
Jkonomiudvalget

1. at godkende ombygning af jobcentret

2. at godkende at den ansldede udgift pa 2,52 mio. kr. finansieres af udvalgets budgetramme inden for servicerammen
— pé Center for Beskaftigelse og Borgerservice omrade

og til Klima-, Milje- og Teknikudvalget at godkende

3. at der indhentes priser ved underhandsbud med to-tre bydende, og med tildelingskriteriet ’laveste pris” da arbejdet
er simpelt og rimelig praecist beskrevet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt i et samarbejde med Center for Trafik og
Ejendomme.

Jobcentret har de senere ar faet stigende udfordringer med lokalesituationen. Udfordringerne beskrives herunder:

1. Der er en udfordring i, at veegge og dere mellem kontorerne lader lyden passerer igennem. Mange vagge er gamle
moduler med enkeltlagsglas gverst. Vaeggene er sammensat af moduler af varieret sterrelse, og konstruktionen er
ikke lyddempende. Derudover er flugtderene mellem kontorerne monteret med dobbelt svingdershangsler (som
kendes fra saloon-dere). Dette medferer, at derene ikke lukker tet, og at lyden derfor kan passere. Det er iser et
problem nar der aftholdes borgersamtaler, da man kan folge med i samtalen i kontoret ved siden af. Der vil ofte



atholdes moder med borgere pa flere kontorer samtidig, hvilket er en udfordring i forhold til GDPR og
tavshedspligt, da borgerne kan folge hinandens samtaler.

Der er gjort en reekke forskellige forseg pé at lase problemerne, men de har ikke kunne athjelpe denne udfordring. Det
har hidtil veeret opfattelsen, at det var et krav fra Arbejdstilsynet at dere skulle vaere svingdere, men det er efterfolgende
blevet afklaret, at det ikke et krav ifelge Arbejdstilsynet. Der er derfor lavet forseg med at udskifte svingderene med
almindelige dare, hvilket har haft en god effekt.

I samarbejde med Center for Trafik og Ejendomme har Center for Beskeftigelse og Borgerservice haft en akustiker til at
anbefale lgsninger pé lydproblemerne. Akustikeren anbefalede udskiftning af dere og vaegge. I projektet er der indregnet
udskiftning af en del af derene i flgj A, B og D, mens der ogsa udskiftes vagge i flgj B (stuen og 1. sal)

2. Et af formédlene med sammenlaegningen af Center for Borgerservice og Center for Beskaeftigelse var, at
modtagelserne i de to centre pa radhuset skulle samles. Dette skete i 2023, hvor modtagelserne blev samlet i
Borgerservice lokaler, som den nye Borgerinfo.

Det har efterladt omradet med den tidligere modtagelse for Jobcentret og Ydelsesservice i stuen i flgj B, som et
stort tomt omrade. For at udnytte lokalerne bedre foreslés det, at der etableres to medelokaler og et venterum.

Det ene lokale skal anvendes til mader i rehabiliteringsteamet, og venterummet bruges til borgere, der skal deltage i disse
meder. I dag holder rehabiliteringsteamet meder i medelokale C, hvor den store portal foran rddhuset deekker for naturligt
lysindfald. Rehabiliteringsteamet holder mede i lokalet to hele dage om ugen. Derudover bruges lokalet af
Pensionsnavnet og andre pd radhuset, hvis der skal afholdes samtaler med udadreagerende borgere. Lokalet bruges
desuden til andre mader. Moadelokalerne er ikke imgdekommende for de borgere, og det vil vaere en klar
arbejdsmiljemassig forbedring at etablere et nyt mederum med vinduer ud mod rédhusgérden.

Veaeggen mod gangen i medelokale A udskiftes ogsa. Dels gar lyden lige igennem vaggen, og dels er vaeggen meget skev,
sa der er risiko for, at den pé et tidspunkt vil veelte.

3. I forbindelse med Budget 2024 blev der vedtaget to investeringsforslag, som medferte ansettelse af medarbejdere i
Jobcentret. Efter ansettelserne i 2024 blev det klart, at dette medferte mangel pa lokaler pé 1. sal i flgj B.

Det har derfor vaeret nedvendigt at sammenlegge enkeltmandskontorer, sé der kan sidde tre medarbejdere i de
sammenlagte lokaler i nye teams. Derudover er der etableret samtalerum, som medarbejderne kan anvende pa skift, nar de
har borgersamtaler. Derudover flytter Integrationsteamet ned i stueetagen i flgj B.

Der er behov for udskiftning af dere og vagge bl.a. i samtalerummene og enkelte andre steder, for at overholde
tavshedspligt og GDPR som navnt under punkt 1.

Center for Trafik og Ejendomme har i juli 2024 udarbejdet et prisoverslag pd ombygningen. Beskrivelse og pris for
projektet er vedhaeftet i bilag: ”Jobcenter overslag juli 24”.

Arbejdet skal udfares mens afdelingen er i drift. Der er derfor fokus pa at afskeerme byggepladsen fra medarbejder og
borgere, der anvender bygningen samtidig med arbejdets udferelse. Det er ikke afdekket, om arbejdet betyder, at der er
behov for en miljosanering, dette afklares, hvis projektet igangsattes. Gennemforelse af en miljesanering kan fordyre og
forsinke projektet.



Hvis ombygningen godkendes, er det planen, at den gennemfores i 4. kvartal 2024.

Da der er anske om hurtig gennemforelse af projektet, og da projektet er enkelt og rimelig preecist beskrevet, foreslas det,
at der indhentes priser for udferelsen af arbejdet ved underhandsbud med to-tre bydende, hvor tilbud sker efter
besigtigelse og opgavebeskrivelse og hvor tildelingskriteriet er ’laveste pris”.

Anbefalinger fra ekspertgruppen til fremtidens beskaftigelsesindsats

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, der havde til formal at komme
med anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et ar til at
undersegge mulighederne for at reformere beskaftigelsesindsatsen med fokus pa
forenkling- og afbureaukratisering samt at give forslag til, hvordan udgifterne kan

reduceres med 3 mia. kr. pd landsplan.

Ekspertgruppen har i juni 2024 offentliggjort anbefalingerne til fremtidens

Beskaftigelsesindsats. Anbefalingerne peger pa, at beskeftigelsesindsatsen ogsa i fremtiden skal vaere forankret i
kommunerne. Ekspertgruppen anbefaler at A-kasserne fastholder deres nye ansvar for kontaktforlebet de tre forste
maneder, men anbefaler ikke at denne periode udvides.

Den skitserede ombygning i jobcentret bidrager til, at lokalerne i fremtiden kan varetage borgerrettede funktioner med
bedre fysiske rammer.

Politiske beslutninger og aftaler
Af budgetaftalen for 2024 fremgér det, at der pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade investeres i

medarbejderressourcer til Jobcentret dels til at arbejde med [PS-inspireret tilgang overfor en sterre malgruppe (IPS star
for Individuelt Planlagt job/uddannelse med Stette) og dels til at holde sagsantallet nede.

Okonomiske konsekvenser

Ombygningsprojektet er anslaet til en samlet pris pa 2,52 mio. kr.

Udgiften finansieres af udvalgets budgetramme inden for servicerammen — pa Center for Beskaftigelse og Borgerservice
omrade, hvor der er mindreudgifter.

Mindreforbruget vedrerer tre omrader inden for servicerammen: Forberedende Grunduddannelse (FGU),
Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU) samt len til ansatte med lentilskud i kommunen.

FGU er forholdsvis ny, og fra starten var forventningen flere udgifter end det faktisk har vist sig grundet lavere segning
end forudsat. Betalingen i 2024 vedrerer 2023, sa de faktiske udgifter er kendt.

I forhold til STU skyldes mindreforbruget omlegning af udgifterne til beskeftigelsesrettet indsats (dem der modtager
uddannelseshjalp) og hvor udgifterne indgar i estimatet uden for servicerammen.



Mindreudgifter til lon til ansatte med lentilskud i kommunen. Det skyldes dels de gode beskaftigelsesmuligheder, sa der
er mindre brug for lentilskud i kommunen, og det er muligt at f flere ansat med lontilskud i private virksomheder.

Disse mindreforbrug har ikke fremgéet af ekonomirapporteringen pr. 30. juni 2024, men vil fremga af den kommende
gkonomirapportering pr. 31. august 2024 med bemerkning, at disse midler er foresléet anvendst til finansiering af
ombygning.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Jobcenter overslag juli 24



Punkt 4: Orientering - Anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens
beskeaftigelsesindsats

24/16482

Beslutningstema

Regeringen nedsatte en ekspertgruppe i maj 2023, der havde til formal at komme med anbefalinger til fremtidens
beskeeftigelsesindsats. Ekspertgruppen fik et ar til at undersege mulighederne for at reformere beskeftigelsesindsatsen

med fokus pa forenkling- og afbureaukratisering samt at give forslag til, hvordan udgifterne kan reduceres med 3 mia. kr.
pa landsplan.

Ekspertgruppen har i juni 2024 offentliggjort anbefalingerne til fremtidens beskeftigelsesindtast, hvorfor Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om dette.

Administrationen orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pd medet om anbefalingerne fra ekspertgruppen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen, om anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens
beskeftigelsesindsats, til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats har fremlagt deres anbefalinger til en ny beskaeftigelsesindsats.
Hensigten med anbefalingerne er at give Regeringen reformforslag til, hvordan beskeftigelsesindsatsen kan organiseres,
hvis formalet er at forenkle- og afbureaukratisere beskaftigelsesindsatsen og samtidig reducere udgifterne pa 3 mia. kr. pa
landsplan i 2030.

Ekspertgruppens reformforslag indeholder 6 hovedanbefaleringer. Hovedanbefalinger fra ekspertgruppen er:

1. Feerre mélgrupper og ferre serregler: Fra 13 til 5 malgrupper for beskaftigelsesindsatsen og afskaffelse af en lang
rekke sarregler

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren: Frihed til sagsbehandlerens faglighed og fokus pa en mere individuel
tilrettelagt indsats for borgerne



3. Vaerdigt sanktionssystem i balance: Afstemte rddighedskrav med fokus pé rddighed for borgere taet pa
arbejdsmarkedet og en markant lempelse for syge og borgere leengere fra arbejdsmarkedet

4. Nedlaeggelse af jobcentrene og fri organisering: Krav til at kommunerne skal have et Jobcenter fjernes, og
kommunerne fér fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere beskeftigelsesindsatsen internt og imellem
hinanden

5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer: A-kasser og private leveranderer far nye opgaver i indsatsen med
mere valgfrihed for borgerne

6. Styring efter resultater: Friere rammer til kommuner, a-kasser og akterer med fokus pa resultater frem for
proceskrav

Ekspertgruppen har indhentet viden fra praktikere, forskere, organisationer og interessenter, der har relevant viden om
eller erfaring med beskaftigelsesomradet.

Ekspertgruppen bestér af folgende medlemmer:

¢ Claus Thustrup Kreiner, professor i skonomi og leder af grundforskningscenteret CEBI ved Kebenhavns
Universitet

Iben Bolvig, ph.d. i gkonomi og seniorforsker ved VIVE

Jakob Egholt Segaard, ph.d. i ekonomi og adjunkt ved Kgbenhavns Universitet

Michael Rosholm, professor i gkonomi ved Aarhus Universitet og formand for Arbejderbevagelsens Erhvervsrad
Peter Karm, kommunaldirekter i Haderslev Kommune

Vibeke Jensen, forvaltningschef, beskeaftigelsesomradet i Aarhus Kommune

Administrationen orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pd medet om anbefalingerne fra ekspertgruppen.

Vedlagt som bilag ”Sammenfatning — Anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats”.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Bilag

Sammenfatning - Anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats



Punkt 5: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
marts til maj 2024

17/24978
Beslutningstema
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og

Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre
Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget fa indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige mélgrupper. Pa denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrarende udviklingen i jobcentrets mélgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024
Ad 1.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen, vedr. Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal, til efterretning.

Ad 2.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen, vedr. udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune,
til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate



modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjalpsmodtagere, herunder personer i lontilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgerelsen over
personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til rddighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i

procent af arbejdsstyrken Marts 2024 April 2024 Maj 2024

2,7 pct. svarende 2,8 pct. svarende 2,7 pct. svarende

Hvidovre til 746 personer  til 754 personer til 733 personer

2,9 pct. svarende 2,8 pct. svarende
til 29.626 til 28.656
personer personer

3 pct. svarende til

Region Hovedstaden 30.266 personer

Kilde: Danmarks Statistik

Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 2,7 procent i maj 2024. Den seneste
maned er ledigheden faldet med 21 personer. Hvidovre Kommune har fortsat den laveste bruttoledighed blandt
Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden marts til maj 2024”.

I maj 2024 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 2,8 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hgj aktivitet i bdde den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel pa
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfeerdsfagene og den granne omstilling.

Udviklingen i jobcenterets avrige LAB-malgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, nar bruttoledigheden opgeres.

Nedenstéende oversigt viser alle 5.963 fuldtidspersoner, der er tilknyttet Jobcenter Hvidovre i maj 2024. I opgerelsen
anvendes “fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har veret pa ydelsen hele aret.

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner Maj Maj Udvikling de
fordelt pa ydelsesgrupper i Hvidovre 2023 2024 seneste 12 mdr.
Ydelsesgrupper i alt 5.985 5.963 -22
A-dagpenge 631 649 18

Kontanthjalp, heraf: 487 402 -85



* Jobparat 46 39 -7

* Aktivitetsparat 405 334 -71
* Uoplyst visitationskategori 36 29 -7

Uddannelseshjelp, heraf: 257 277 20
* Uddannelsesparat 69 76 7

* Abenlys uddannelsesparat

* Aktivitetsparat 188 201 13
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 115 102 -13
Sygedagpenge 718 750 32
Jobafklaringsforleb 287 224 -63
Revalidering 23 19 -4
Ressourceforlab 210 180 -30
Ledighedsydelse 67 67 0
Fleksjob 650 685 35
Efterlon 238 184 -54
Fortidspension 1.923 2.024 101
Seniorpension 242 271 29
Tidlig pension 137 129 -8

Antal fuldtidspersoner (kilde:Jobindsats.dk)

Serligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méaned, der findes data for, blive
oget ved naste opdatering.

Kontanthjelpsmodtagere leengere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge pd uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforleb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at teelle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

Samlet set er der 1 dag feerre personer i disse malgrupper end for et ar siden; afgangen er pa 168 personer, fra 1.228
personer i maj 2023 til 1.060 personer i maj 2024.

Jobcentret varetager desuden opfelgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Her fremgér det, at der er lidt flere sygemeldte i dag end for et ar siden (32 personer) samt at antal
personer, der arbejder i et fleksjob, er eget med 35 personer.

Endelig regnes personer pé efterlon, seniorpension, tidlig pension og fartidspension til jobcentrets omrade. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe oget med 68 personer det seneste ar.



Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden marts til maj 2024



Punkt 6: Orientering - Tilsyn i rusmiddelbehandlingscentret Varket 2024

24/66
Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt rusmiddelbehandlingscentret Vearket efter et anmeldt tilsyn den 1. marts 2024.
Tilsynet var det forste efter godkendelsen, og der var derfor fokus pa samtlige temaer i kvalitetsmodellen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Varket til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen, om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport, til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fere tilsyn med sociale degn- og behandlingstilbud i Region
Hovedstadens kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen er opfyldt.

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, ogsa teenkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor ogsa lagt pa de
opmerksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil gge kvaliteten indenfor de mal, som
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfolgende tage afsat i rapporten, nar der skal tilretteleegges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Laeser man alene disse opmaerksomheds- og udviklingspunkter, far
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke star noget om alt det, der virker og ikke behever ekstra opmarksomhed
eller udvikling.

Udover opmarksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport ogsa indeholde sanktioner som pabud og krav om
skeerpet tilsyn. I de tilfeelde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kraever handling og opfelgning.

Socialtilsynets afgarelse og den samlede vurdering af Veaerket

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Varket, er: ”godkendt.” Der er ingen opmarksomheds- eller
udviklingspunkter.

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Veerket er:

o At Vearket har fokus pé, at borgerne udnytter deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskeftigelse.



o At Varket stotter borgerne i at indga i sociale relationer og leve et sé selvstendigt liv som muligt.

o At Varket understotter borgernes mentale sundhed, trivsel samt udvikling, og sikrer borgernes selv- og
medbestemmelse.

o At Vearket har en hensigtsmeassig organisering samt en ansvarlig og kompetent ledelse.

¢ At medarbejderne har de nedvendige faglige. Personlige og relationelle kompetencer.

¢ De fysiske rammer er velholdte og velegnede til malgruppen.

(Vedlagt som bilag “Endelig tilsynsrapport Varket 2024 samt ”Udviklingsskema Verket 2024”).

Politiske beslutninger og aftaler

Den 18. juni 2016 vedtog Kommunalbestyrelsen Handleplanen for det voksenspecialiserede omrade. Et af initiativerne i
handleplanen er etablering af eget rusmiddelcenter.

Den 31. marts 2020, punkt 21, Beslutning om etablering af rusmiddelcenter for voksne, godkendte Kommunalbestyrelsen
folgende:

Kommunalbestyrelsen godkendte placering pa Biblioteksvej 52.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der anvendes 0,8 mio. kr. til etablering af rusmiddelcenter for voksne og disse
finansieres inden for den samlede anleegsramme i 2020.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der bevilliges 59.500 kr. arligt til rengering og 69.300 kr. arligt til
bygningsvedligeholdelse af rusmiddelcentret finansieret af kassen.

Den 23. marts 2021, punkt 25, Beslutning — Endelig vedtagelse af Lokalplan 239 for offentlige formal pa Biblioteksvej
50-52. Kommunalbestyrelsen godkendte Lokalplan 239 for offentlige formal pa Biblioteksvej 50-52 med folgende
@ndringer:

a) § 5.6 om forbud mod kalder i ny bebyggelse udtages af lokalplanen.

b) sidste del af § 5.7 @ndres til folgende: ”Der skal ved nybyggeri og ombygning af eksisterende bebyggelse udferes
skybrudssikring af kaldre.”

c) servitut af 28. september 2020 lgbenummer 1012269161 tilfojes til listen over tinglyste dokumenter i lokalplanens
redegerelse pé side 11.

d) beplantningsbaltet beskrevet i § 8.4 og vist pé planbilag 4 justeres, s& det udelukkende gér langs lokalplansomradets
sydlige og vestlige skel.

Den 21. juni 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen at give en tillegsbevilling pa 1.335.000 kr. til etablering af
rusmiddelcenter pa Biblioteksvej 52 finansieret af kassebeholdningen.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Det folger af § 4, stk. 1, nr. 2, i socialtilsynsloven lovbekendtgerelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, at socialtilsynet

godkender og forer driftsorienteret tilsyn med bl.a. stofmisbrugsbehandlingstilbud efter §§ 101 og 101a i lov om social
service.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag
Endelig tilsynsrapport Verket Hvidovre Rusmiddelcenter 2024

Udviklingsskema Verket 2024



Punkt 7: Dreftelse - Ungdomsbolig pa szerlige vilkar

24/13591
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede pd made den 28. maj 2024, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skulle behandle et
medlemsforslag fra gruppe C om

konsekvenserne ved, at “fysiske lidelser” blev tilfajet som arsag til at blive skrevet op pa listen for ungdomsboliger pa
seerlige vilkar.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drefte orientering om nuverende praksis for anvisning af ungdomsboliger pa serlige vilkar, og om konsekvenser
af at tilfgje fysiske funktionsnedsettelser som érsag til at blive skrevet op til sddan en bolig.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede orienteringen om nuvaerende praksis for anvisning af ungdomsboliger pé
serlige vilkar, og om konsekvenserne af at tilfoje fysiske funktionsnedsettelser, som arsag til at blive skrevet op til sddan
en bolig.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har i samarbejde med Center for Beskaftigelse og Borgerservice udarbejdet dette punkt.

Orientering om konsekvenserne ved, at hvis fysiske lidelser bliver tilfgjet som arsag til at kunne blive skrevet op pé listen
for ungdomsboliger pé serlige vilkar, indeholder dels en orientering om den nuvaerende anvisningspraksis, og dels en
orientering om den @&ndring som den udvidende mélgruppe til ungdomsboligerne vil medfere.

Anvisning af ungdomsboliger pa seerlige vilkar — nuvaerende praksis

Jf. almenboliglovens § 52, skal ledige almene ungdomsboliger anvises til unge uddannelsessogende og andre unge med et
seerligt behov derfor. Det betyder, at der skal tages hensyn til f.eks. ekonomiske, uddannelsesmassige og sociale forhold.

Hvidovre Kommunes anvisningsaftaler med de enkelte boligselskaber giver kommunen 100% anvisningsret til 38 af de
samlede almene ungdomsboliger. Dette med sigte pa at kommunen kan anvise dem til unge pa baggrund af et saerligt
behov.

Med 38 boliger som i udgangspunktet lejes ud i 2 ar, vil der gennemsnitligt kunne anvises 19 boliger arligt. Der er dog
tilfeelde, hvor udlejningsperioden forleenges, derfor vil der reelt vare faerre end 19 boliger til nyanvisning arligt.

Kommunen skal lgbende kunne anvise de 38 ungdomsboliger pa sarlige vilkar til nye borgere. Som hovedregel kan en
ung derfor maximalt bo 2 ar i boligen. Ved indflytningen i en ungdomsbolig pé serlige vilkar skal de unge skrive sig op
til almindelig bolig i 2 boligselskaber, pa boligselskabets interne liste og dokumentere betaling af det &rlige belgb.



Hvis en ung pabegynder uddannelse imens han/hun bor i en ungdomsbolig pé serlige vilkar, kan boligen overga til at
veere en almindelig ungdomsbolig og beholdes under hele uddannelsen. I den situation vil boligselskabet samtidig stille en
ny ungdomsbolig pa serlige vilkar til radighed for kommunen.

Administrationen bemarker, at der pr. ultimo juni 2024 star 17 unge pa venteliste til en ungdomsbolig pa sarlige vilkar.

Tilbud om en ungdomsbolig pa serlige vilkar baseres pé en konkret samlet vurdering i fagcenteret.

Nuvzaerende malgruppe

Der er ingen enkeltstdende faktorer, som i sig selv giver anledning til, at en ung skrives op til en ungdomsbolig pé serlige
vilkar.

De unge borgere, som Voksenradgivningen vurderer indenfor malgruppen, er udsatte unge med psykisk og/eller kognitiv
funktionsnedsattelse og som er hgjst 27 ar ved tildeling af bolig. Der er tale om unge, som er i mélgruppen for stotte fra

Center for Handicap og Psykiatri og har en sag i Voksenradgivningen. De ma ikke vere kendt i det kriminelle miljo, ikke
have et veesentlig misbrug og skal modtage socialpedagogisk stette.

Disse unge har som felge af deres vilkar og udfordringer, endnu ikke veeret i stand til at pabegynde en uddannelse, og
indgar derfor ikke i den gruppe af uddannelsessggende, som kan sgge en almindelig ungdomsbolig. Der kan dertil vere
tale om unge, som ikke har kunne fastholde deres igangverende uddannelsesforleb og har behov for stette under Center
for Handicap og Psykiatri.

Det er unge, som vurderes at have mulighed for progression. Intentionen er, at den unge skal kunne padbegynde
uddannelse eller evt. arbejde og blive i stand til at opnd muligheden for at bo i boliger pa almindelige vilkar eller flytte til
en anden bolig.

Forslag til ny praksis — milgruppe omhandlende unge med fysisk funktionsnedszettelse

Liste C ensker undersegt, hvad konsekvenserne vil veere, hvis fysiske lidelser/fysisk funktionsnedsattelse tilfgjes som
arsag til at kunne blive skrevet op til en ungdomsbolig pa serlige vilkar.

Borgere som stettes i Center for Handicap og Psykiatri (HAP) vil typisk have en psykisk/kognitiv funktionsnedsettelse
sammen med en evt. fysisk funktionsnedsattelse.

En fysisk funktionsnedszttelse ville, ligesom det gor sig geeldende for de gvrige funktionsnedsettelser, ikke i sig selv
kunne udgere arsagen til, at en ung skrives op til en ungdomsbolig pa serlige vilkar. De unge skal have behov for stotte
indenfor det voksenspecialiserede omrade.



Udgangspunktet er, at borgere som alene har en fysisk funktionsnedsattelse ofte vil kunne uddanne sig og sege bolig
uden stotte fra det voksenspecialiserede omrade. De gor evt. brug af forskellige typer af hjelpemidler, mentor o.a. fra
andre omrader.

Konsekvenser ved at udvide malgruppen

Center for Handicap og Psykiatri har stort behov for de boliger pa sarlige vilkar, som kommunen har indgaet aftale med
boligafdelingerne om. Antallet af ungdomsboliger pa sarlige vilkar er begrenset og deekker ikke behovet fuldt i dag.

Disse ungdomsboliger ville ikke kunne raekke i en situation, hvor alle borgere, der alene har en fysisk
funktionsnedsattelse, ogsa skulle kunne anvises til boligerne.

Samtidig har borgere med fysisk funktionsnedszattelse en mulighed for at kunne anvises til en handicapbolig, hvis de er
tilstraekkeligt udfordrede. Almenboliglovens § 54 omhandler netop boliger, som skal anvises til borgere med en fysisk
funktionsnedszttelse. Det er boliger, der udlejes til eldre og personer med handicap, som har behov for en serlig indrettet
bolig. Den sarlige indretning skal imedekomme borgers behov for pladskreevende hjelpemidler, samt plads til de
medarbejdere der skal eksempelvis assistere borger ved personlig pleje.

I Hvidovre Kommune er det Center for Sundhed og Zldre, der har kompetencen til at anvise til handicapboligerne.

Ungdomsboliger pé serlige vilkar er ikke handicapvenlige boliger, dvs ikke indrettet til borgere med en fysisk
funktionsnedsettelse. Et behov for en bolig til en borger med f.eks. mobilitetsnedsettelse ville derfor ikke kunne
honoreres indenfor de eksisterende ungdomsboliger pa sarlige vilkér.

Hvis malgruppen for ungdomsboliger pa searlige vilkar udvides til at indbefatte borgere, som alene har en fysisk
funktionsnedsattelse, vil det betyde, at udsatte unge med psykisk og/eller kognitiv funktionsnedsattelse, som behgver
stotte fra Center for Handicap og Psykiatri, ma vente l&ngere tid pé bolig.

Samtidig har den méalgruppe, som evt. skulle indgé, i forvejen mulighed for at sgge en anden bolig, som er malrettet
fysiske funktionsnedsaettelser.

At indbefatte flere i malgruppen for en ungdomsbolig pa serlige vilkar vil derudover gere det vanskeligere at differentiere
mellem de forskellige boligtilbud til seerlige malgrupper fremadrettet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen behandlede pa made den 28. maj 2024 punktet "Medlemsforslag fra Gruppe C — Udvidelse af
maélgruppe for ungdomsboliger pa serlige vilkér”. Kommunalbestyrelsen besluttede at sende medlemsforslaget til
behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Det fremgar af udlejningsaftalerne mellem kommunen og det enkelte almene boligselskab, hvor stor en andel af
ungdomsboligerne kommunen mé anvende som ungdomsboliger pé serlige vilkar. Udlejningsaftalerne er til politisk
godkendelse ca. hver fjerde ar. Der er ikke politisk godkendte kriterier for vurderingen af sarlige vilkér. Administrationen
vurderer, hvem disse boliger skal tildeles til.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

LBK nr. 1343 af 24. november 2023, Bekendtgerelse om lov om almene boliger m.v., § 52.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne orienteringssag.



Punkt 8: Eventuelt

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-09-2024

Silas Fisker (C) spurgte til, hvordan finansieringen af Vearkets rengering/ bygningsvedligeholdelse skal forstas, at ’der

bevilliges 59.500 kr. arligt til rengering og 69.300 kr. arligt til bygningsvedligeholdelse af rusmiddelcentret finansieret af
kassen”

Idris Yorulmaz (A) spurgte til tilmelding til beseg hos Hajskole Uden Mure.



Punkt 9: Lukket: Orientering - Forleb vedrerende hzendelse pa botilbud.

24/14302
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