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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Administrationen orienterede om status pa brugertilfredshedsundersegelsen pd handicap- og psykiatriomrédet.

Administrationen orienterede om situationen i forhold til de modtagne ukrainere.

Administrationen orienterede om handicapkompenserende ordninger.



Punkt 3: Orientering - Projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskaftigelse

19/17522
Beslutningstema

Hvidovre Kommune deltager i projektet ”Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskeeftigelse”. Projektet skal
understotte, at flere kvinder i mélgruppen kommer naermere eller ud pé arbejdsmarkedet.

Udvalget har ensket at folge projektets resultater arligt.

Udvalget skal tage orienteringen om projektet til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune deltager i projektet ’Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskeeftigelse”. Projektet er finansieret
af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet lober i perioden september 2019 til 31.
december 2022. Foruden Hvidovre Kommune deltager 14 andre kommuner i projektet, alle kommunerne har selv
designet deres projektmodel og udvalgt deres malgruppe, sé ingen af kommunernes projekter er identiske.

I Hvidovre Kommune indgér kvinder i aldersgruppen 30-60 ar med indvandrerbaggrund fra ikke vestlige lande, som
modtager kontanthjelp og vurderes at vaere aktivitetsparat. Derudover skal projektet forsage at finde og hjelpe
xgtefeelleforsargede kvinder med at komme i beskaeftigelse.

Styrelsens motivation for at igangsatte projektet er at age beskaftigelsesgraden blandt kvinder med ikke-vestlig
indvandrerbaggrund, som er lavere end for danskere og for mend med indvandrerbaggrund.

I Hvidovre Kommune bestér projektindsatsen af tre hovedspor

1) En tveerfaglig indsats via et B-startteam. B-startteamet (beskaftigelsesstart) bestar af
medarbejdere fra fem forskellige centre, som koordinerer og hdndholder indsatser over for kvinderne pa tvaers af
beskaftigelse, berne- og familie, sundhed, voksensocialomradet og kultur- og fritid. B-startteamet samarbejder om
kvinder, der har vesentlige problematikker inden for flere af fagomraderne.

2) Et tvaerfagligt forleb for kvinderne i Kulturhuset BuQetten.



3) Parallelt med disse indsatser mades kvinderne med en intensiveret indsats fra jobcentret med teet
kontakt og fokus p& muligheder for praktikker, smajobs og ordiner beskaftigelse.

Status marts 2022

Projektet har i 2020 og 2021 varet preget af nedlukning, suspendering af beskeftigelsesindsatsen og hjemsendelse af
personale grundet corona. Som folge deraf har der ikke vaeret det igangsat det omfang af aktiviteter, som var forventet ved
projektstart.

I marts 2022 har 115 kvinder deltaget i projektet. Kvinderne har oprindelse i 25 forskellige lande med en stor andel med
tyrkisk baggrund. Kvinderne et generelt kendetegnet ved at have varet ledig i en leengere periode (gennemsnitligt 6 ar),
de har begraenset arbejdsmarkedserfaring og begrenset arbejdsidentitet, fa har en uddannelse, og de mangler faglige samt
sproglige kompetencer. Mange af kvinderne har helbredsudfordringer, som udfordrer i forhold til at kunne varetage
ufagleerte jobs, som ellers er det oplagte sted at sege praktik eller job.

Tabellen nedenfor viser andel af malgruppen, der har vaeret i praktik eller lontilskud, sméjob (op til 18 t/u, hvor de far
suppleret med kontanthjalp) samt ordinart job eller uddannelse.

Mal Resultat jan 2022

Praktik/lentilskud 55% 21,7%
Smajob 15% 5,2%

Ordinert job/uddannelse 5% 15,7 %

Kilde: SIRI’s monitoreringsdatabase.

Aftabellen fremgar det, at det i projektet er lykkedes at afslutte 15,7 % af kvinderne til selvforsergelse i ordinzrt job eller
uddannelse. Dette er en vesentlig sterre andel end mélet pa 5%. Derimod er andelen i sméjob kun 5,2 %, hvor
malsatningen er 15%. Andelen af kvinder i virksomhedspraktik eller lontilskud er 21,7 % mod et mal om 55 %.

Det forventes at endnu flere kvinder i den resterende projektperiode kommer ud pa arbejdsmarkedet.

Det skal bemarkes, at en kvinde kan kun telle med i et af resultaterne. Sa hvis en kvinde ferst har veret i praktik og
efterfolgende opnar fuldtidsbeskeeftigelse, sé teller hun kun med i ordinert job. Denne opgerelsesmetode gor det
vanskeligt at nd mélene om virksomhedspraktik eller lentilskud samt smajobs i projektet.

Samtidig har den intensive tveergdende helhedsorienterede indsats i B-startteamet betydet, at det er blevet tydeliggjort, at
nogle af kvinderne skal afklares henimod ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Det drejer sig om cirka 20 kvinder
i projektet.

Det tvaerfaglige forlgb for kvinder i Kulturhuset BuQetten lgber over 8-12 uger, med fremmede 3 dage ugentligt.



Forlgbet indeholder traening med fysioterapeut fra Genoptreningen, samt oplag fra projektmedarbejderne eksempelvis
om sygdomsmestring, familieliv, sund kost og sgvn samt psykisk sygdom.

Kvinderne har ogsé dreftet muligheder pd arbejdsmarkedet med virksomhedskonsulenter, veret pa virksomhedsbesgg og
faet hjelp til CV. Der har varet opleg fra Borgerservice om Nemld/Mitld, E-boks, opleg fra Ydelsesafdelingen om
hvilken betydning selv fé timers ordinzert arbejde har for deres gkonomi. Kvinderne har desuden haft besog fra en kvinde
fra tidligere hold, der har fortalt om den hjelp hun har fiet, og om at veres startet i sméjob. Derudover tilbydes
danskundervisning en dag om ugen til kvinder, der har behov for det.

Kvinderne melder tilbage, at de oplever, at de gennem forlebet er kommet naermere praktik eller job, at det er blevet
tydeligt for dem, at job selv i fa timer kan forbedre deres gkonomi og derudover kan give dem noget socialt. Kvinderne
har lyst til at fortsette med at komme i BuQetten og har faet sterre tillid til det offentlige.

Derud over kommer kvinderne med tilbagemeldinger som, at de har faet mere selvtillid og faet bevidsthed om, at kvinder
kan sté pa egne ben og have frihed, at de ikke kun skal tage vare pa deres bern men ogsé pa sig selv. De oplever at have
faet en ny chance og at have fiet hjelp fra B-startteamet med komplekse problematikker parallelt med forlebet
eksempelvis til enkeltydelser, bolig, stette-kontakt-person eller mentor, psykolog, treening og generelt hjelp til at navigere
i et offentligt system, som af mange opleves som komplekst.

Inden projektperiodens udleb om otte maneder vurderes det, om indsatsen kan fortsatte, og hvad ressourceforbruget vil
vere.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. december 2019 en udgiftsneutral indtegts- og udgiftsbevilling til projektet pa

6.846.465 kr. i perioden 2019-2022. Projektet er finansieret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI).

Pa mede den 8. juni 2021 punkt 5 blev det besluttet, at udvalget ensker, at den arlige evaluering af projektet til
Integrationsministeriet forelaegges udvalget til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. nr. 1482 af 23. december 2014 med senere
@ndringer, § 3, stk. 2.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 1, stk. 1, nr. 3.

Bilag

Indvandrerkvinder i Beskaftigelse (KIB) - Statusrapport - Hvidovre Kommune april 2022



Punkt 4: Beslutning - Budget 2023-26 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
21/36743

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen atholdt den 30. marts 2022 Budgetseminar 1, hvor der blev igangsat den afsggende fase i budget

2023-26. Pa seminaret blev der abnet op for at stille spergsmal til emner, der enskes afdaekket i budgetprocessen. Der kom
i den anledning i alt 24 spergsmél og ensker til uddybning af forskellige forhold.

Som fortsettelse af den afsggende fase i budgetprocessen for 2023-2026 gives der mulighed for, at fagudvalget kan drefte
budgetemner for eget omrade. Den afsggende fase lgber gennem foraret, mens forhandlingsfasen er planlagt til
eftersommeren.

Udvalget skal som led i budgetprocessen drofte eget omrade.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drefte budgettet pa udvalgets eget omréade.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022
Droftet.

Sagsfremstilling

Center for Jkonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

P4 Okonomiudvalgets mede den 7. februar 2022 blev den politiske proces for budget 2023- 2026 godkendt.

Af den vedtagne procesplan fremgar det blandt andet:

”Processen vil veere kendetegnet af en tidlig inddragende og aben politisk dialog suppleret med en fleksibel administrativ
understottelse. Den politiske deltagelse vil vaere bestemmende for kvaliteten i og ejerskabet til det endelige budget. Derfor
sker inddragelsen af hele Kommunalbestyrelsen tidligt. Budgetprocessen vil besta af henholdsvis en afsggende fase
igennem foraret og en forhandlingsfase i eftersommeren.”

En administrativ afdeekning og kvalificering af de tilkendegivne politiske ensker og behov (fra afsegningsfasen) vil fore
frem til en bredt inddragende og struktureret proces i eftersommeren, hvorpéd grundlaget for et bredt budgetforlig seges
forhandlet pa plads pa budgetseminar 2.

Med udgangspunkt i dette atholdt Kommunalbestyrelsen budgetseminar 1 den 30. marts 2022. Seminariet omhandlede
dels en introduktion til budget 2023 og dels igangsettelsen af den afsggende fase. Pa seminaret blev der &bnet op for at



stille spergsmal til emner, der enskes afdeekket i budgetprocessen. Der kom i den anledning i alt 24 spergsmal og ensker
til uddybning af forskellige forhold.

Som rammesetning for dreftelsen i fagudvalget kan det oplyses, at folgende fire ud af de 1 alt 24 spergsmal og ensker
vedrerer Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omréader:

Beskeftigelsesomradet: aktiveringsbeleb pr. borger, gns. ledighedsperiode, hvor lang tid pé kontanthjelp inden
f.eks. fleksjob

Boligbehov i forhold til botrening af unge (autisme) — businesscase hvis vi ger det i eget regi

Behovet for § 107 + 108 — er vi i méal med nyt bofallesskab eller? Eller hvad skal til (businesscase)
Ledelses/medarbejder-ratio pa de forskellige driftsomrader

Der arbejdes pa nuvarende tidspunkt pé besvarelsen af de stillede spergsmél som kontinuerligt og frem til august vil blive
gjort tilgaengelige 1 First Agenda og pa hjemmesiden.

Som et andet element i den afsegende fase gives der mulighed for, at hvert fagudvalg i maj méned far mulighed for at
drefte yderligere spergsmal/ensker mv for eget omrade. Evt. nye emner/spergsmaél vil blive besvaret efter samme model
som de spergsmal, der blev stillet pa budgetseminar 1 og blive gjort tilgeengelige kontinuerligt frem til august, hvor
forhandlingsfasen indledes.

P4 Budgetseminar 1 blev der givet et sammendrag af de budgetafdaekninger, som var udarbejdet til brug for
budgetprocessen 2022. Som input til dreftelse af budget 2023 i fagudvalg foreligger de specificerede afdeekninger fra eget
omrade vedlagt som bilag ”Afdakninger”, hvor udvalgets omrader fremgéar fra side 141. Der vil frem til august blive
udarbejdet opdaterede versioner af afdaekningerne, sa disse er udarbejdet med anvendelse af data fra aret 2021.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme for 2023 udger pa nuvarende tidspunkt 1.229,5 mio. kr. svarende til
overslagsaret i det vedtagne budget 2022-25. Der henvises til Budgetrapport vedlagt som bilag ”Budgetrapport — Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget”.

Politiske beslutninger og aftaler

Okonomiudvalget draftede den 7. februar 2022, pkt. 5, forudsatningerne for budgettet og godkendte forslag til
budgetproces for Budget 2023-2026, herunder tidsplan.

Okonomiudvalget godkendte den 2. maj 2022, pkt. 3, revideret forslag til budgetproces for Budget 2023-2026.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

I henhold til lov om kommunernes styrelse § 37, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, er det @konomiudvalget,
der udarbejder forslag til drsbudget. Dette punkt omhandler planlegningen af denne proces.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag



Afdakninger

Budgetrapport 2023-25 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 5: Orientering - Okonomirapportering 31. marts 2022 - Social-og
Arbejdsmarkedsudvalget

22/2457

Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet ekonomirapportering pr. 31. marts 2022 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Okonomirapportering forelaegges udvalget til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

1. at gkonomirapportering pr. 31. marts 2022 tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsetninger, herunder de tre forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2022.

Vurderingen er foretaget uathaengigt af overforsel af budgetmidler fra &r 2021 og eventuelle gkonomiske konsekvenser af
covid-19-krisen.

Hvidovre har primo april indkvarteret 74 ukrainske statsborgere, hvoraf 30 er indkvarteret hos private varter og 44 pa
Belagningen/Retraten. De frivillige verter kan fa tilskud til logi pa 50 kr. pr. indkvarteret pr. dag og nogle verter
benytter sig af denne mulighed. De ukrainske borgere kan fa et tilskud til kost pa 60 kr. pr. voksen pr. dag og 40 kr. pr.
barn pr. dag — geeldende bade privat og kommunalt indlogerede. Der arbejdes fortsat pa at finde lokationer til flere
ukrainske borgere.

Pa nuvearende tidspunkt er der ikke et samlet overblik over kommunens udgifter til ukrainerne. Merudgifterne er — af
gode grunde - ikke budgetlagt. Det forventes, at udgifterne helt eller delvist vil blive kompenseret af staten. I
gkonomirapportering pr. 30. juni 2022 vil indga overblik over merudgifter til de ukrainske statsborgere, som er
indkvarteret i Hvidovre.

P& nuvaerende tidspunkt forventes derfor ingen afvigelser pa udvalgets omrade.

Pé de fagudvalgsmeder i 2022, hvor der forelaegges ekonomirapportering, foreleegges samtidig sarskilt sag ”Orientering —
Det specialiserede voksenomrade — status og udvikling”. Her uddybes udvikling pa de forskellige voksenspecialiserede



omrader.

Vedlagt bilag ”Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — gkonomirapport pr. 31. marts 2022”.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelse godkendte 15. december 2020, pkt. 8 Principper for @konomistyring som nyt kasse- og
regnskabsregulativ med ikrafttreedelsesdato den 1. januar 2021.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019, § 42, stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsatter de nermere regler
for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrerende

forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvasenet. Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal
underrettes om alle @ndringer af regulativet, for de settes i kraft.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

SAU - 310322



Punkt 6: Orientering - Det specialiserede voksenomrade - status og
udvikling

22/2457
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet overblik over akonomi og evrig ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det
specialiserede voksenomrade.

Overblik over status og udvikling foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Jkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen henholdsvis pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om status og
udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at tage orientering om status og udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Parallelt med gkonomirapportering pr. 31. marts 2022, som foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelegges samtidig denne serskilte sag med skonomi og gvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det specialiserede voksenomréde.

Perioden 2019-2021 viste en let udvikling i udgifterne til det specialiserede voksenomrade. I 2022 ser det ud til at det
forventede forbrug — med de kendte forudsatninger — vil vare i balance med budgettet, ca. 317 mio. kr.

Skennet tager udgangspunkt i de borgere, der modtager ydelser pa det specialiserede voksenomrade.

Regnskaber for arene 2018-2021 og forventet regnskab for 2022 sammenholdt med budget

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022*

Oprindeligt budget 321,3 3255 296,9 307,1 317,3



Korrigeret budget 333,0 314,0 321,1 319,7 317,3
Regnskab/forventet regnskab * 329,1 3204 323,0 322,1 3173

Diff 3,9 -64 -19 -25 00

Kilde: Egne tal 1 2022-priser - * forventede regnskaber i 2022

I samme periode er antallet af helarspersoner faldet fra 480,9 til forventet 467,8 og specifikation pa de enkelte kategorier
vises i tabellen nedenfor.

Helarspersoner for drene 2018-2022

Helarspersoner 2018 2019 2020 2021 2022*
Midlertidigt ophold (§ 107) 108,1 108,1 112,0 112,0 105,3
Langerevarende ophold (§ 108) 79,8 81,7 78,8 74,0 66,1

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 51,1 489 49,9 56,0 552
Soc.pad.stette 1 eget hjem (§ 85) 20,6 17,0 180 17,7 26,1
BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 14,2 12,8 12,1 12,0 13,0
Beskyttet beskaftigelse (§ 103) 68,0 63,8 629 66,0 60,1
Aktivitets- og samveerstilbud (§ 104) 139,2 141,6 141,1 140,3 142,1

Samlet 480,9 4739 474,7 478,0 4678

Kilde: Faktiske antal helarspersoner i 2018-2021 - * forventet antal i 2022

Der er ingen entydig udvikling i gennemsnitspriserne siden 2018.

Gennemsnitpris for drene 2018-2022

Gennemsnitspris %
(1.000 kr.) 2018 2019 2020 2021 2022
Midlertidigt ophold (§ 107) 700 690 710 670 700
Langerevarende ophold (§ 108) 960 1.010 1.030 960 1.050

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 760 810 810 870 840
Soc.paed.stette i eget hjem (§ 85) - keb 250 200 180 100 80
BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 1.460 1.650 1.870 1.800 1.700
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103) 140 150 150 130 140

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 240 240 240 260 260



Kilde: Egne tal 1 2022-priser - * forventede regnskaber i 2022

Politiske beslutninger og aftaler
Pa Kommunalbestyrelsens mede den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilfore de specialiserede omrader i alt 28,5 mio. kr., hvoraf de 10 mio. kr. blev afsat centralt under

Jkonomudvalgets omrade til imedegielse af merudgifter. Det specialiserede voksenomrade blev i 2021 og fremover
tilfort 7 mio. kr.

Pa Kommunalbestyrelsens mede den 5. oktober 2021, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2022-25
- besluttet at fordele de 10 mio. kr. til de specialiserede omrader. Af disse blev 6 mio. kr. tilfert det specialiserede
voksenomrade, mens de resterende 4 mio. kr. blev tilfert specialbernehaver.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det folger af § 40, stk. 2 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, at
bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen, og at foranstaltninger, der vil medfere indtegter eller udgifter, som
ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af rsbudgettet, ikke ma iveerksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt
den fornedne bevilling.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning - Dialog med Veggerby Sport og Kultur A/S om
deltagelse i projekt Bike4Life

22/3111
Supplerende beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at udskyde dette punkt til maj medet med henblik at undersoge yderligere
forhold. De er nu underseggt og medferer ikke @ndrede indstillinger.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal traeffe beslutning om, hvorvidt Hvidovre Kommune skal ga videre med at
undersgge betingelser og omkostninger ved eventuel deltagelse i projektet.

Supplerende sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget valgte at udskyde dette punkt til maj medet med henblik pa at fa felgende speorgsmal
belyst:

1. Hvor mange unge vurderes at vaere i malgruppen?

2. Kan projektet gennemfores i samarbejde med andre vestegnskommuner?

3. Har Veggerby Sport og Kultur A/S gennemfert andre typer af projekter, og hvilken effekt har projekterne haft?
4. Vurderer medarbejderne, at tilbuddet mangler til de unge?

Ad 1 Jobcentret har lavet et udtrek pé unge aktivitetsparate under 30 ar p& kontanthjelp, uddannelseshjlp,
sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse. I januar 2022 var der registreret 350 unge i denne mélgruppe. Ud af denne
gruppe er ca. 50 unge i gang med en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Herudover er 30 unge registreret med
et fraveer som beskriver, at deres helbred forvaerres ved aktivering. Af de tilbagevarende 270 unge er

Ca. 200 i gang med en aktivitet, som bade kan vere virksomhedsrettet, mentor eller opkvalificerende. Ud af de 200 i
aktivitet er 44 unge placeret i tilbud malrettet borgere med psykiske lidelser. Eksempler pa disse aktiviteter er Hojskole
uden Mure, Individuel Planlagt Job med Stette (IPS) og Socialpsykiatrien. Jobcentret registrerer ikke, hvilke borgere som
har en psykisk lidelse, men vurderingen er, at borgerne i malgruppen for Bike4Life projektet skal findes iblandt gruppen
af de 44 unge placeret i tilbud malrettet borgere med psykiske lidelser. Det vil dog ikke vere hensigtsmeessigt at stoppe
igangverende aktiviteter for sterstedelen af de igangverende unge.

Ad 2 Det er undersogt med ledelsen i de 7 Vestegnskommuner, om der kunne vaere interessere for at indga i yderligere
dialog og evt. samarbejde omkring projektet. Ingen af de 7 Vestegnskommuner har gnsket dette.

Ad 3 Veggerby Sport og Kultur A/S har gennemfert cykelprojekter i samarbejde med Vejen og Hedensted kommuner. Det
er disse casestudies, som er beskrevet i projektbeskrivelsen. @vrige projekter er lavet i samarbejde med private
virksomheder, og der er derfor ikke effektopgerelser, som kan anvendes som sammenligningsgrundlag.

Ad 4 Medarbejderne i kommunen vurderer ikke, at Projekt Bike4Life er den type tilbud, der mangler til malgruppen.

Administrationen kan desuden oplyse, at det samlede aktieringsbudget til unge pa uddannelseshjelp er 4,2 mio. kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022



Ikke godkendt. Udvalget roser det private initiativ i forhold til at ville gere noget for en udsat gruppe, men ud fra sagens
oplysninger vurderes der ikke at vere borgere til tilbuddet i kommunen.

Beslutningstema
Veggerby Sport og Kultur A/S tilbyder Hvidovre Kommune at indga samarbejde omkring projekt Bike4Life. Projektet

skal hjelpe unge med psykiske vanskeligheder mellem 18 og 30 &r og som er pa offentlig forsergelse til at komme i
arbejde eller pdbegynde og gennemfoere en uddannelse.

Ifolge projektbeskrivelsen skal projektet finansieres af kommunen, og administrationen har i den forbindelse opstillet et
estimeret budget. Der er imidlertid behov for yderligere pracisering af indhold og honorar til Veggerby Sport og Kultur
A/S, og deraf kommunens reelle udgifter i forbindelse med projektet. Der skal derfor treeffes politisk beslutning om,
hvorvidt Hvidovre Kommune skal ga videre med at undersgge betingelser og omkostninger ved eventuel deltagelse i
projektet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende at Hvidovre Kommune indgar i dialog med Veggerby Sport og Kultur A/S med henblik pa yderligere at
undersoge betingelser og omkostninger i forbindelse med deltagelse i Projekt Bike4Life.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Punktet udskydes til udvalgets mede i maj.

Udvalget enskes folgende belyst:

Hvor mange unge vurderes at vaere i malgruppen?

Kan projektet gennemfores i samarbejde med andre vestegnskommuner?

Har Veggerby Sport og Kultur A/S gennemfort andre typer af projekter, og hvilken effekt har projekterne haft?
Vurderer medarbejderne, at tilbuddet mangler til de unge?

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet denne sagsfremstilling.

Projekt Bike4Life er initieret af Veggerby Sport og Kultur A/S, der tidligere har samarbejdet med forskellige kommuner
om tilsvarende projekter og med gode resultater i forhold til at rykke unge fra offentlig forsergelse til uddannelse eller job
(vedlagt som bilag: Projektbeskrivelse Bike4Life af Veggerby Sport og Kultur januar 2022).

Formélet med projektet er via en kombination af ekstrem fysisk aktivitet, socialt engagement og bred faglighed at stotte
den enkelte til at blive i stand til at begynde og gennemfore uddannelse og komme i beskeftigelse.

Malgruppen for projektet er 10 unge mellem 18-30 &r, der modtager en offentlig forsergelse gennem jobcentret, og som
har psykiske vanskeligheder i form af fx stress, angst, depression, social fobi, ADHD, OCD, adfzrdsforstyrrelser, der ger,
at de ikke er uddannelses- eller arbejdsmarkedsparate.



Projektet streekker sig over 5-7 maneder, hvor de unge deltager i et kombinationsforleb bestdende af virksomhedspraktik
og treening (fysisk, mentalt og socialt). Forlgbet afsluttes med et langdistancemal i form af at cykle fra Hvidovre
Kommune til fx Alpe d’Huez henover 14 dage. Gennemforsel af turen udger samtidig de unges “eksamen”. Formélet med
det samlede forlab er at opbygge de unges selvvard, fokus og vedholdenhed og evne til at tage ansvar for eget liv. De
unge lerer at saeette mal for sig selv og forfelge dem. Her har kombinationen af (cykel)treening, coaching og
virksomhedspraktik vist sig at have rigtig god effekt i de kommuner, der tidligere har vaeret involveret. Kompetencer
opnéet via cykel- og mentaltrening kan overferes til de kompetencer, arbejdsmarkedet eftersperger.

Projektet vil skulle foregé i teet samarbejde mellem Veggerby Sport og Kultur A/S og Hvidovre kommune, hvor der er
fokus pa metodetilgangen i forhold til psykisk sérbare unge, der ikke magter at pabegynde/gennemfore uddannelse.
Indsatsen skal ske gennem en kombination af et steerkt personligt engagement hos bade Veggerby Sport og Kultur og
kommunes fagteam, sé der sikres en faglig robusthed inden for begge omréder.

Projekt Biked4life fordrer ifolge Veggerby Sport og Kultur A/S:

- Et indgdende samarbejde med kommunens socialfaglige personale

- Opbakning fra lokale virksomheder, der stiller praktikpladser til rddighed, s& de unge kan opna indblik i og
forstéelse for de muligheder og krav, der er pa arbejdsmarkedet, traene deres feerdigheder og samtidig opné anerkendelse
for deres succeser og bidrag.

- Evt. brug af frivillige, som fx hjelper med de helt praktiske opgaver, eller deltager i cykletraeningen i dagligdagen,
weekender og ferie.

Erfaringer fra andre kommuner

I forbindelse med udarbejdelsen af dette dagsordenspunkt, har administrationen veret i dialog med andre kommuner, der
enten har samarbejdet med Veggerby Sport og Kultur A/S eller selv har udviklet og drevet lignende koncepter. Der er i
den forbindelse peget pa en raekke opmaerksomhedspunkter, der er vasentlige for projektets succes.

Veggerby peger pa, at gruppen af unge ofte har brug for at leere helt grundleeggende kompetencer fra bunden. Det kan fx
veere i relation til medestabilitet, ordentlige madvaner, evne til at udvise empati eller handtere konflikter. Der er mange
udfordringer pd vejen i forhold til at fere de unge pa ret spor.

I badde Vejen og Vejle Kommune gor man opmerksom pa, at denne type koncept i hoj grad er et “metode” projekt, der
kreever medarbejdere med socialpedagogisk faglighed, der kan skabe den rette balancegang mellem krav og stette, og
som ikke er bange for at ga forrest. Det fordrer samtidig tilstraekkeligt med medarbejderressourcer og fleksibilitet hvad
angar arbejdstid, sa samtalerne kan tages, nar der er brug for det. I relation til malgruppen ma der desuden forventes
pludselige nedbrud, der skal handteres. Fx unge, der ikke vil eller kan cykle mere pa en tur, og skal stettes til at komme
hjem, uden at de evrige deltagere efterlades alene. Tilsvarende gelder ressourcer til etablering af virksomhedspraktikker
og til hyppig opfelgning pa disse.

I Center for Beskzeftigelse og Borgerservice er der lignende erfaringer, hvad angar deltagelse i ”Projekt Hajskole uden
Mure”. Projektet er et samarbejde mellem Hvidovre Kommune, Meyers Madhus, Hotel- og Restaurantskolen, AS3 og
professionshgjskolen Absalon, der er malrettet en lignende gruppe af unge, men med madproduktion og planlegning af
events som metodisk tilgang. Evaluering af projektet har vist, at projektets succes i hgj grad athaenger af, at de unge har
let adgang til en socialfaglig medarbejder, der kan motivere, fastholde og tydeliggere den unges succeser.



I forhold til brug af frivillige er Vejle kommunes erfaring, at det kan veere en udfordring, fordi metoden i projektet kalder
pa en bestemt faglighed, man ikke kan forvente, de frivillige har. Hvis brug af frivillige afgrenses til langdistance
cykelturen, har gruppen allerede opbygget tillidsfulde relationer til den fast forankrede medarbejdergruppe og kan derfor
have sveert ved at ”inkludere” eller “acceptere” nye i gruppen. Hertil kommer, at det kan vare svert at rekruttere
frivillige. Administrationen har veret i dialog med Center for Kultur og Fritid med henblik pé at drefte muligheder for at
rekruttere frivillige fra fx Hvidovre Cykelklub. Center for Kultur og Fritid er indstillet pa dialog, men oplyser, at
Hvidovre Cykelklub allerede er inviteret ind i samarbejde med kommunen i flere andre projekter i relation til bern og
unge, hvilket kan pavirke mulighederne for frivillige ressourcer derfra.

Hvidovre kommunes deltagelse

Det er en vigtig forudsatning for deltagelse i projektet, at de unge, der indgér, er meget motiverede for at skabe en
forandring i deres liv gennem denne form for aktivitet. Der er i den forbindelse brug for yderligere undersegelse af, om
jobcentret kan finde tilstreekkeligt med unge i malgruppen med psykiske vanskeligheder uden at skulle treekke dem ud af
andre tilbud, der, uanset deltagelse eller ej er indgéet aftaler om med ekonomiske bindinger. Det gaelder fx “Heojskole
uden Mure” eller kommunens IPS-projekt (Individuel Planlagt job/uddannelse med Stette) malrettet ledige med et aktivt
forleb i psykiatrien.

Deltagelse i projektet vil imidlertid give Hvidovre kommune mulighed for at gere sig erfaringer med en ny type
aktivering og effekten af denne, i og med kommunen ikke tidligere har brugt kombinationen af specifik cykeltraening og
virksomhedspraktik. Det skal undersgges, om indsatsen og udgifter til projektet fx kan afvikles og atholdes inden for Lov
om aktiv beskeftigelse.

Deltagelse i projektet vil med nuvarende projektoplaeg have folgende omkostninger for kommunen:

Betaling af honorar til Veggerby Sport og Kultur: 700-900.000 kr.

For honoraret leveres:

- Udarbejdelse af felles og individuelle treningsprogrammer

- Planlegning af treeningsruter

- Deltagelse i visitations — og introduktionsdag

- Flere ugentlige coaching/treeningssessions, cykling spinning, fitness
- Foredrag, Peptalks og individuelle samtaler med deltagerne

- Deltagelse i 14-dags tur til fx Alpe d’Huez

- Udarbejdelse af kostplaner under turen

- Booking af hostels/vandrehjem

- Ruteplanlegning mm. til fx Alpe d’Huez

Yderligere omkostninger:
Veggerby Sport og Kultur uddyber i projektbeskrivelsen, at kommunerne selv skal atholde udgifter til folgende poster:

- Personale til den daglige treening



- Cykelguider samt personer til at kere biler med bagage, fadevarer og reservedele pa den afsluttende tur
- Opsamlingsbil (minibus) til den afsluttende cykelrejse
- Drikkevarer og fortering ved de enkelte treeningssessions til deltagerne og Jens Veggerby

- Opholds- og forteeringsudgifter pa turen til fx Alpe d’Huez for deltagerne og Jens Veggerby.

For at estimere de samlede udgifter har administrationen opstillet et estimeret budget for projektet. Budgettet indeholder
bade honorar til Veggerby Sport og Kultur samt frikeb af personale, biler, forteering og ophold (vedlagt som bilag:
“Estimeret budget samt business case for projekt Bike4Life i Hvidovre Kommune”).

Udgifterne til ovennavnte poster belgber sig samlet set til 1,9 mio. kr. Hovedposterne er honorar til Veggerby Sport og
Kultur, frikeb af medarbejdere samt indkeb af cykler og andet udstyr. Flere af de kommuner administrationen har haft
kontakt til, har pa egen hand gennemfort projektet efter samarbejde med fx Veggerby Sport og Kultur. I relation til dette
papeges det, at cykler og biler skal ses som en investering i projektet, da udstyret kan genbruges ved efterfolgende
projekter.

Erfaringerne fra andre kommuner er, at mellem 40 - 70 % af deltagerne kommer i ordinzrt arbejde eller uddannelse.
Effekten er beregnet ved at kigge pa antallet af borgere, som er ude af offentlig forsergelse efter projektets afslutning.
Dette er sat i forhold til, hvor mange borgere som oprindeligt blev inkluderet i projektet. I det materiale administrationen
har faet adgang til via kontakt til Vejen Kommune og Vejle Kommune, fremgar det, at der er et frafald undervejs i
projekterne pa 20 — 30 % af deltagerne.

I effekttallet er ikke indregnet borgere, som deltager i virksomhedspraktik, da dette fortsat er med offentlig forsergelse.

I det vedhaftede bilag er opstillet en beregning af, hvornar investeringen i projektet er tilbagebetalt i form af feerre
udgifter til ydelser og aktivering. Beregningen er lavet med udgangspunkt i et effekttal pd 50 % for at lave en forsigtig
vurdering af investeringen.

Beregningen af business case ved en investering pa 1,9 mio. kr. viser, at tilbagebetalingstiden er ca. 2,5 ar, nar
overforsels- og aktiveringsudgifter indregnes.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemarkninger
Okonomiske konsekvenser

Der er anslaet udgifter for Hvidovre Kommune for 1,9 mio. kr. Derudover anslas det, at finansieringen af projektet kan
indhentes i lgbet af ca. 2,5 ar.

Retsgrundlag
Der er intet retsgrundlag
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Projektbeskrivelse Bike4Life af Veggerby Sport og Kultur januar 2022



Estimeret budget samt business case for projekt Bike4Life i Hvidovre Kommune



Punkt 8: Beslutning - Kommissorium for udarbejdelsen af en tvaergiaende
autismestrategi

21/29649
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen vedtog i forbindelse med budgetaftalen for 2022, at der skulle udarbejdes en autismestrategi i
Hvidovre Kommune.

Direktoren har pa den baggrund nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe med deltagelse af Center for Bern og Familier,
Center for Skole og Uddannelse, Center for Beskzftigelse og Borgerservice og Center for Handicap og Psykiatri, som har
udarbejdet et kommissorium og en procesplan for arbejdet med at udvikle og implementere en autismestrategi pa tvaers af
de fire centre.

Borne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende kommissoriet og den forelebige
procesplan.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende kommissorium for udarbejdelsen af en tvaergadende autismestrategi og den forelebige proces- og
tidsplan.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 09-05-2022

Godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Familier (BOF) har i samarbejde med Center for Skole og Uddannelse (SKO), Center for
Beskeftigelse og Borgerservice (BOB) og Center for Handicap og Psykiatri (HAP) udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Antallet af borgere, der har behov for en indsats i relation til autisme, er inden for de seneste ar steget markant savel pa
landsplan som i Hvidovre Kommune. P& voksenomradet ses i hovedstadsregionen en stigning pa 101 pct. fra 2015 til
2020 og pa berneomradet ses en national stigning pa 159 pct. fra 2009 til 2019 (se kommissoriet i bilag).

Stigningen i antal sager i Hvidovre Kommune opleves ikke at veere 1:1 med den regionale/nationale udvikling, da der kan
vere store forskelle i behovet for stette hos borgere med autisme. Nogle borgere uden en diagnose vil have et behov for
stotte, mens andre borgere med en diagnose vil have behov fra ingen/meget lidt stette til massiv degnstette. Udviklingen i
kommunens fagcentre er dog merkbar og s&rligt pa berneomradet opleves en markant stigning i antallet af sager, som
omhandler bern og unge med autisme. Udviklingen vil fa konsekvenser mange ar fremover for bade borgerne og
kommunen. Det stigende pres i form af et gget antal sager affeder ogsa et tilsvarende gkonomisk pres.



Det vil kreeve en langsigtet og helhedsorienteret indsats pa tvers af kommunens fagcentre at lofte denne udfordring, hvor
stigningen i antallet af borgere med autisme imedegés samtidig med, at borgerne sikres den nedvendige stotte pa det
rigtige tidspunkt, sdledes at kommunens ressourcer anvendes optimalt.

Udarbejdelse af en strategi

For at samle og mélrette denne indsats er der behov for at etablere en fzlles autismestrategi i Hvidovre Kommune, hvor
indsatserne i og pa tvars af kommunens fire involverede fagcentre BOF, SKO, BOB og HAP styrkes til gavn for
kommunens bern, unge og voksne med autisme, hvilket omfatter savel borgere, der har faet en diagnose, som borgere der
har udfordringer, som formodes at vare autismerelaterede.

Strategien skal sikre, at borgere med autisme eller autismerelaterede udfordringer i Hvidovre Kommune oplever en
sammenhangende og helhedsorienteret indsats, der statter dem i deres udvikling og selvstendige liv.

Kommissorium og procesplan
Der er udarbejdet et kommissorium for arbejdet med strategien (vedlagt som bilag "Kommissorium for en

sammenhangende autismestrategi pa tvars af BOF, SKO, BOB og HAP”), hvoraf det fremgér at strategien vil besta af en
reekke politiske mal, som efterfelgende vil blive konkretiseret og implementeret.

For at na frem til disse politiske mal er der behov for at fa afdaeckket status for den nuvarende indsats samt en afdeekning
af behov set ud fra et borger-/ parerendeperspektiv sdvel som set ud fra de fagligheder, der meder udfordringerne pé
omrédet, herunder en analyse af centrenes interne og tvaergaende behov fagligt, organisatorisk og ekonomisk set.

Det samlede arbejde vil vaere omfattet af tre faser (se bilag ”Forelgbig proces- og tidsplan”), hvor udarbejdelsen og den
politiske godkendelse af strategien er forste fase.

I anden fase vil strategien blive omsat til konkrete indsatser, der udvikles pa baggrund af de forudgaende analyser og
besluttes igangsat.

I tredje fase vil de konkrete indsatser blive implementeret i og pa tvers af de involverede fagcentre.

I arbejdet med savel strategien som udviklingen af konkrete indsatser vil der vaere involvering af medarbejdere, borgere
og pérerende til at kvalificere arbejdet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. oktober 2021, pkt. 3, budgetforslag 2022 og overslagsarene 2023-2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Der kan komme gkonomiske konsekvenser pé leengere sigt, nér tiltagene i strategien skal udvikles og implementeres.

Retsgrundlag



Efter servicelovens § 1, stk. 1, nr. 3, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022 har kommunalbestyrelsen ansvar
for at tilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer.

Kommunalbestyrelsen skal efter lovens § 11, stk. 1, tilretteleegge en indsats, der sikrer sammenhaeng mellem kommunens
generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bern og unge med behov for sarlig stotte.

Efter lovens§ 81 er formalet med at yde stotte efter loven til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
med sarlige sociale problemer at sikre, at den enkelte far en sammenhangende og helhedsorienteret indsats, der
modsvarer den enkeltes behov.

Heoring

Sagen skal til hering i Handicapradet. Notat med administrationens vurdering af heringssvar vil foreligge til medet.

Bilag
Kommissorium for en sammenhangende autismestrategi pa tvaers af BOF, SKO, BOB og HAP
Forelebig proces- og tidsplan

Handicapradets heringssvar til autismestrategi



Punkt 9: Beslutning - segning til ungdomsuddannelserne 2022

22/8029
Beslutningstema
Hvidovre Kommune har ansvaret for sggningen til ungdomsuddannelserne og er forpligtet til at udarbejde méiltal for

sogning samt aktivt understotte arbejdet med at gge segningen til erhvervsuddannelserne. Derfor orienterer
administrationen om &rets sggning til ungdomsuddannelserne direkte fra 9. og 10. klasse.

Den faktiske segning skal hvert &r sammenholdes med de mal, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget, og som er
offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Opgerelsen viser, at sggningen til erhvervsuddannelserne er steget siden 2021 og opfylder kommunens maltal for 2022.
Derudover orienteres udvalget om de tiltag, der har vaeret iveerksat for at ege segningen til erhvervsuddannelserne.

Udvalget skal godkende arets maltal og tage orienteringen om arets faktiske sggetal samt tiltag til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for kommunalbestyrelsen

1. at godkende arets maéltal for segningen til ungdomsuddannelserne pé hhv. 21% til erhvervsuddannelserne, 69,8 % til
de gymnasiale uddannelser og 9,2 % til @vrige kategorier.
2. at tage orienteringen om arets sggetal til ungdomsuddannelserne til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt i samarbejde med Center for Skole og
Uddannelse.

Baggrund

Kommunen skal hvert &r fastsette maltal for segningen til ungdomsuddannelser for kommunens 9. og 10. klasseelever.
Maltallene fordeles pa:

¢ Erhvervsuddannelser

¢ Gymnasiale uddannelser

e vrige - der blandt andet deekker Forberedende Grunduddannelse, Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse,
ungdomshgjskoler, udenlandsophold, arbejde mv.



Maltal og faktiske sggetal skal sammenholdes og offentliggeres pd kommunes hjemmeside med udgangen af maj méaned.

Der er en national mélsatning om, at flere og flere af landets unge skal sgge ind pa en erhvervsuddannelse efter 9. eller
10. klasse. Hvis de aktuelle sogetal til erhvervsuddannelserne ligger under 10 procent, skal kommunen offentliggere en
handlingsplan for, hvad kommunen vil gere for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.

I maj 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen maltal for 9. og 10. klasseelevernes segning til ungdomsuddannelserne i
arene frem til 2025.

Det blev i den forbindelse vedtaget, at sggetallet til erhvervsuddannelserne skulle stige med 1,5% hvert ar frem mod 2025
samt en tilsvarende reduktion i segningen til de gymnasiale uddannelser. Administrationen er efterfalgende blevet
opmerksom pd, at méltallene skal vedtages hvert ar og ikke for fem &r frem. Derfor fremlaegges forslag om vedtagelse af
maltal for indevarende ar.

Dette ars sogetal

Hvidovre Kommunes méltal for sggningen til ungdomsuddannelserne 14 i 2022 pé henholdsvis 21 % til
erhvervsuddannelserne, 69,8 % til de gymnasiale uddannelser og 9,2 % til gvrige kategorier.

Dette ars reelle sagetal afspejler en positiv udvikling i og med at sggningen til erhvervsuddannelserne ligger pa 23,3 %,
hvor det sidste ar 14 pa 16,4 %. Til de gymnasiale uddannelser ligger seggetallet i ar pa 67,2 %, hvor det sidste &r 14 pa 75,1
%. Ovrige kategorier ligger i ar pa 9,5 %. Sidste ar & den pé 8,5 %. Der er altsa tale om en stigning i segningen til
erhvervsuddannelserne og en reduktion i segningen til de gymnasiale uddannelser. Dermed har kommunen opnéet dette
ars méltal for sggningen.

Der er ikke nogen vaesentlige udsving i segningen til de tre kategorier af ungdomsuddannelse, hvad angar
landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet ligger i ar pa 20 % til erhvervsuddannelserne, hvor det sidste ar 14 pa
19,9 %. Hvidovre Kommune ligger altsa 3,2 % over landsgennemsnittet i ir.

I Storkebenhavn er det kun ganske fA kommuner, der har stabil fremgang i segningen til erhvervsuddannelserne. Tallene
viser, at sggningen overvejende gar op og ned fra ar til ar.

Tiltag bag arets sogetal

Som det fremgar af administrationens handleplan for elevernes sggemenstre (vedlagt som bilag "Hvidovre Kommunes
handleplan for elevernes segning til ungdomsuddannelserne”) er der sarlige parametre, der kan have betydning for
elevernes uddannelsesvalg og dermed indflydelse pa sggetallene. Parametre med serlig betydning er foraldrenes
vidensniveau, elevernes fritidsinteresser og fritidsjob, muligheden for individuelle vejledningssamtaler, besog pé
ungdomsuddannelserne, brobygning og introduktionskurser og erhvervspraktik. Corona har pavirket skolearet 2021/2022
hvad angar aflysning af planlagte aktiviteter, men slet ikke i samme omfang som skoleéret 2020/2021.

Det er saledes lykkedes at genoptage flere af de aktiviteter, der har en positiv betydning for elevernes valgproces f.eks.
”Mgd en Virksomhed” og ogsé igangsette nye aktiviteter som f.eks. "Uddannelsesaften for foreldre og elever”, der blev



afviklet forste gang oktober 2021 med TEC-Hvidovre som fysisk ramme. Der er ogsé gjort forseg med “udvidet
brobygning” for 9. klasse eleverne i samarbejde med NEXT.

Med afsat i alle de mange allerede eksisterende indsatser, samt det fortsatte arbejde med implementering af nye indsatser
som f.eks. erhvervsplaymakerordningen, er forventningen, at de kommende argange vil fa et bredere kendskab til de
forskellige muligheder, der ligger i de forskellige ungdomsuddannelsesretninger og derved blive udfordret pa deres
uddannelsesvalg. Skole- og vejledningsindsatser, der sigter pa at give eleverne et bedre fundament for valg, bliver lebende
evalueret i forhold til udbytte.

Selve uddannelsesvejledningen er ved lov sektor- og institutionsuathaengig og kan derfor ikke favorisere bestemte
retninger eller muligheder.

Politiske beslutninger og aftaler
Den 25. juni 2019, punkt 13, godkendte Kommunalbestyrelsen en mélsatning om en arlig progression pa mindst 1,5 pct. i

segningen til erhvervsuddannelser efter 9. og 10. klasse, indtil det nationale mal pa 30 pct. 1 2025 kan indfries i Hvidovre
Kommune.

Den 26. maj 2020, punkt 20, godkendte Kommunalbestyrelsen lokale méltal for segning til ungdomsuddannelserne for
eleverne i 9. og 10. klasse i Hvidovre Kommune.

Den 1. februar 2021, punkt 3, godkendte Borne- og Uddannelsesudvalget en 5-ars handleplan for arbejdet med elevernes
segemenstre frem mod 2025 for at nd maltallene

Den 1. februar 2021, punkt 4, godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget en 5-ars handleplan for arbejdet med
elevernes sggemenstre frem mod 2025 for at na méltallene.

Den 22. juni 2021, punkt 14, tog Kommunalbestyrelsen administrationens orientering om &rets sggetal til
ungdomsuddannelserne til efterretning.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag
1. Lov om Kommunal indsats for unge under 25 &r, lovbekendtgerelse nr. 1659 af 11. august 2021, § 1a
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Hvidovre Kommunes handleplan for elevernes sggning til ungdomsuddannelserne



Punkt 10: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden december
2021 - februar 2022

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til rddighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

December 2021 Januar 2022 Februar 2022
Hvidovre 2,5 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til

681 personer. 808 personer. 789 personer.
Region 2,6 pct. svarende til 3,1 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til
Hovedstaden 25.374 personer. 29.900 personer. 28.958 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 3,0 procent i februar 2022, mod 2,5
procent i december, hvor ledigheden var ekstraordinar lav i alle kommuner, som folge af ekstra meget ferieatholdelse,
foranlediget af den nye ferielovgivning.

Den seneste maned er ledigheden reduceret med 19 personer i Hvidovre Kommune. Hvidovre havde i februar den
nastlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner; en placering der blev delt med Brendby.

Zoomes der ind pa bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i februar, sa fremgar det at 49 procent var kvinder og 51
procent mand. Ledigheden 14 over gennemsnittet pa 3,0 procent for aldersintervallerne 25-39 ar og personer over 60 ar.

Hovedparten af de bruttoledige, svarende til 91 procent, var forsikrede ledige pa dagpenge, mens blot ni procent var
jobparate kontanthjeelpsmodtagere. I februar deltog 98 af de ledige i aktivering, fx i virksomhedspraktik.

I Region Hovedstaden var den samlede ledighed pé 3,0 procent (feb. 2022). Fra december 2021 til februar 2022 har
region Hovedstaden oplevet en stigning i ledigheden pé 0,4 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjaelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjalps- og
uddannelseshjzlpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen december 2021 — februar 2022”.
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Pa udvalgsmedet den 14. marts 2022 efterspurgte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at sagsfremstillingen pa medet den
9. maj 2022 suppleres med fx malgrupper og alder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at

Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen december 2021 til februar 2022.pdf



Punkt 11: Eventuelt

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2022

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte til ledsagerkort. Administrationen felger op.
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