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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om KL’s JobCamp 2020.

Direktoren orienterede om det videre arbejde med pejlemearker pa handicap- og psykiatriomréadet.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om udvalgets dialogmede den 17. juni 2020 vedrerende Beskaftigelsesplanen 2021.



Punkt 3: Beslutning - Indgé i den tveerkommunale indsats "Klar livet - uden
rog og rusmidler' 2020-2030

19/38652

Beslutningstema
I februar 2020 godkendte Kommune Kontakt Radet (KKR) Hovedstaden en fzlles strategi for unges fysiske og mentale
sundhed. Formélet med strategien er, at kommuner i hovedstaden skal g sammen om at yde en indsats i forhold til unges

fysiske og mentale sundhed. Indsatsen skal pa sigt styrke unges muligheder for at gennemfere en uddannelse og leve det
liv, de gerne vil.

Ni kommuner pa Vestegnen og Sydamager har siden 2015 samarbejdet om at hjelpe rygere til rogfrihed og en rogfri
generation 2030. Direkterkredsen for de ni kommuner samt Redovre Kommune har varet i dialog om en felles
udmentning af KKR-strategien. Med indsatsen “Klar livet — uden reg og rusmidler”, kan kommunerne udvide det
eksisterende samarbejde til ogsé at omfatte unges fysiske og mentale sundhed og fortsette samarbejdet om malet om en
rogfri generation 2030.

Indstilling

Direktoren indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at Hvidovre Kommune deltager i indsatsen “Klar livet — uden rog og rusmidler”
2. at godkende gkonomi for Hvidovre Kommunes deltagelse i indsatsen ”Klar livet — uden rog og rusmidler”

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 08-06-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 08-06-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Zldre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Unges fysiske og mentale sundhed

Unges sundhedsadfzerd endrer sig typisk i skiftet fra grundskole til en ungdomsuddannelse.



Mange unge er sunde, trives godt og udvikler sig, som de skal. Men der er ogsa unge, som begynder at eksperimentere og
fé en risikabel sundhedsadfzerd hvad angar tobak, alkohol og stoffer. F.eks. topper den eksperimentelle brug af stoffer i
16-19-arsalderen og 80 % af de, der ryger, starter for de fylder 20 ar.

Herudover er en af de storste udfordringer blandt unge den mentale sundhed. Hver femte ung angiver at have darlig
mental sundhed. Det kan f.eks. vare, at de er kede af det, nervese eller foler sig pressede af skolearbejde. Unge med
dérlig mental sundhed har oftere indleeringsvanskeligheder og sveerere ved at gennemfore et uddannelsesforlgb. Mentale
helbredsproblemer er arsagen til over halvdelen af frafald pa ungdomsuddannelserne.

Vision og strategi

For at styrke unges fysiske og mentale sundhed samt hjelpe dem godt pé vej i uddannelseslivet, har kommunerne, der er
en del af KKR Hovedstaden, formuleret en vision om at styrke de unges muligheder for at gennemfore en uddannelse og
leve det liv, de gerne vil. Laes mere i bilaget ’KKR Hovedstaden — fzlles strategi for unges fysiske og mentale sundhed”.

Unge beveger sig pa tveers af kommunegraenser. Samtidig er unge en af de borgergrupper, som er i mindst kontakt med
kommunen, nér de forlader grundskolen. Derfor leegger KKR-samarbejdet op til, at kommunerne samarbejder og at der
indgas partnerskaber med ungdomsuddannelserne, nér visionen skal indfris. Det anbefales endvidere, at der arbejdes med
rammer og strukturer for at skabe sterre lighed i unges sundhed.

”Klar livet — uden reg og rusmidler”

Kommunerne Albertslund, Brendby, Drager, Glostrup, Hvidovre, Haje-Taastrup, Ishgj, Tarnby og Vallensbak har siden
2015 med stor succes samarbejdet om at hjelpe rygere til regfrihed og en regfri generation 2030. Samarbejdet kan nu
udvides (evt. ogsa med Redovre Kommune) til ogsa at omfatte unges fysiske og mentale sundhed gennem indsatsen “’Klar
livet — uden rog og rusmidler”. Indsatsen er en udmentning af KKR-strategien om unges fysiske og mentale sundhed samt
en fortsettelse af malet om en regfri generation 2030.

Den fzlleskommunale indsats skal ruste unge til at blive gode akterer i eget liv, s& de bedre kan héndtere de udfordringer,
de uvagerligt vil made i ungdomslivet. Indsatsen skal fore til, at unge treeffer gode valg, som understetter dem i deres
ensker for livet.

De langsigtede mal for den falles indsats er:

» at indsatsen forer til en forbedret Ungeprofilundersegelse inden for en 10-arig periode — serligt i forhold til brug af
tobak og rusmidler samt mental sundhed
¢ at indsatsen forer til, at mindst 90 % af de 25-arige har gennemfort en ungdomsuddannelsen i 2030.

Les mere om indsatsen i bilaget ”Klar livet — uden reg og rusmidler”.

Vi lefter i flok

”Klar livet — uden rog og rusmidler” er en ambitigs satsning, som bygger pé, at vi star steerkt sammen og at vi lefter i flok.
Indsatsen har et 10-arigt perspektiv, som kraever en tydelig opbakning fra alle deltagende kommuner over hele den 10-
arige periode for at kunne lykkes. Partnerskaber med ungdomsuddannelserne, eksterne akterer (fx Alkohol & Samfund,
Kraeftens Bekeempelse, KABS og andre) samt fonde er centralt for indsatsen.



En felles vision med politisk opbakning i hele perioden sender et signal om en serigs indsat, nar der skal sgges
fondsmidler og indgés partnerskaber.

Tidsperspektiv
Indsatsen starter 1. juli 2020 og leber til og med udgangen af 2030.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 29. oktober 2019, punkt 7, godkendte Kommunalbestyrelsen udkast til Falles strategi for unges fysiske og mentale
sundhed for kommunerne i Region Hovedstaden.

Den 18. december 2018, punkt 20, godkendte Kommunalbestyrelsen ny Sundheds- og Forebyggelsespolitik 2019-2022. 1
Sundhedspolitikken er bl.a. mal om at ”Samarbejde om rammer og kulturer, som handler om forebyggelse af tobak,
alkohol og stoffer pa lokale ungdomsuddannelser”.

Den 19. december 2017, punkt 8, godkendte Kommunalbestyrelsen rygestopindsatsen ”Bliv en vinder uden tobak” (en
rogfri generation 2030).

Okonomiske konsekvenser

12020 er der disponeret 188.000 kr. til den nuverende aftale om ”Bliv en vinder uden tobak™ (En regfri generation 2030).
Aftalen blev indgéet i januar 2018 og udlgber med udgangen af 2020.

Fra 2021 indgér alle kommuner en ny forpligtende aftale om basisgkonomi i den fzelles indsats. Basisekonomien deekker
bl.a. udgifter til feelles projektledelse, kommunikationsaktiviteter, konferencer og kompetenceudvikling, aktiviteter
maélrettet unge, opfelgning fra Stoplinien, ungeprofilundersegelse og rygestopmedicin. Udgifterne mellem de
samarbejdende kommuner fordeles efter en fordelingsnegle. Fra 2021 er Hvidovre Kommunes andel 235.677 kr.

Det vil derved betyde en merudgift pr. &r for Hvidovre Kommune pa ca. 50.000 kr. at vere en del af indsatsen “Klar livet
—uden reg og rusmidler” med forbehold for eventuelle fremskrivningsfaktorer.

Merudgiften pa 50.000 kr. pr. ar foreslas ligeligt fordelt mellem de fire deltagende fagcentre: Center for Sundhed og
Zldre, Center for Bern og Familier, Center for Skole og Uddannelse samt Center for Beskaftigelse. Merudgiften atholdes
inden for fagcentrenes nuvaerende rammer.

Retsgrundlag

Det folger af sundhedslovens § 119, stk. 2, jf. Lovbekendtgerelse nr. 903 af 16. august 2019 med senere @ndringer, at
Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Indsatsen “Klar livet — uden rag og rusmidler” er et ambitiast, malrettet arbejde pa at skabe sunde rammer for alle og ikke

kun for de fa. Resultater og gevinster ved strukturelt og forebyggende sundhedsarbejde tager tid. Derfor er der lagt op til
en strategi, der forlaber over 10 &r. En lang projektperiode giver mulighed for at undersege, indsamle viden, afprave og



slutteligt finde de bedste losninger, som skal settes i spil for at forbedre den fysiske og mentale sundhed for unge samt
oge malet om at unge gennemforer en ungdomsuddannelse.

Bilag
Klar Livet - uden rog og rusmidler

KKR strategi - Faelles strategi for unges fysiske og mentale sundhed



Punkt 4: Beslutning - Mulighed for tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse
ved ferier

20/14444
Beslutningstema
Folketinget vedtog den 8. juni 2017 en lov om tilkeb af socialpedagogisk ledsagelse under ferie (tilkabsloven). Loven

tradte i kraft i januar 2018 og ger det muligt for beboere over 18 ar med betydelig nedsat psykisk funktionsevne, der bor
pa botilbud at deltage i selvvalgte ferierejser med ledsagere, de kender, og som kender dem - mod fuld brugerbetaling.

Vi ger ikke brug af muligheden for tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse i Hvidovre Kommune i dag, og muligheden er
endnu ikke blevet droftet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal traeffe beslutning om Hvidovre Kommune skal godkende rammerne for, at
botilbuddene kan tilbyde tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse ved ferier.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende beslutningen om at Hvidovre Kommunes botilbud kan tilbyde tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse
ved ferier.

2. at godkende at administrationen udarbejder og administrerer en tilkebsordning for socialpeedagogisk ledsagelse
under ferier i Hvidovre Kommune.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020
Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Godkendt.

En evaluering af ordningen foreleegges udvalget foraret 2021.

Handicapréadets heringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Loven giver beboerne muligheden for at tilkebe ledsagelse fra bostedets personale under en selvvalgt ferie af mindst et
degns varighed. Loven giver ogsa mulighed for, at flere beboere tager afsted sammen.

Malgruppen for tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse er voksne (fra 18 ar og opefter) beboere i degntilbud med betydelig
nedsat psykisk funktionsevne, som giver udtryk for at enske socialpadagogisk ledsagelse til ferier ud over den givne
bevilling og med det personale, de kender fra degntilbuddet. Mélgruppen omfatter ikke borgere, som kun har nedsat
fysisk funktionsevne eller sociale problemer.



Det er kun degntilbud, der er omfattet af socialtilsynslovens § 4, stk. 1, nr. 2 og 3, der kan levere socialpadagogisk
ledsagelse under ferie. Beboerne i Hvidovre Kommunes tre botilbud (Holmelunden, Bofallesskabet Hvidovregade og
Bofellesskabet Lille Friheden) er alle i malgruppen for tilkegbsordningen. I dag udbyder hver af de tre bofzllesskaber en
arlig sommerhustur af 3-4 dages varighed, hvor beboerne kun betaler for deres egne udgifter til ophold, forplejning og
ture, mens personaleandelen betales af aktivitetsmidlerne, som er en del af botilbuddets budget.

Det er dogntilbuddets ledelse, der kan treeffe beslutning om at tilbyde tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse under ferie.
Hvis Hvidovre Kommune godkender rammerne for ordningen, kan det enkelte tilbud valge om og i hvilke tilfelde, de vil
gore brug af den. Det er altsé frivilligt for det enkelte degntilbud, om det ensker at tilbyde beboerne tilkab, og det vil vare
op til det enkelte tilbud at tilretteleegge tilkebsordningen. Personalet, som vil skulle levere tilkeb, skal vere ansat i
botilbuddet, og vil dermed vare dakket af en arbejdsgiverforsikring.

Lovgivningen blev vedtaget pa baggrund af et frikommuneforseg med Gentofte/Gladsaxe Kommune fra 2012 til 2015
(forleenget til 2017). Her var der i 2014 og 2015 sammenlagt 32 beboere, der gjorde brug af ordningen. Det overordnede
resultat fra frikommunebesaget var, at de beboere, som har gjort brug af ordningen, har varet meget tilfredse med
muligheden for at tilkebe ledsagelse til ferie. Der er opfattelsen af, at ordningen giver beboerne fleksible rejsemuligheder.

Konsekvenserne ved ordningen kan vere:

¢ Det kan vaere vanskeligt at frigive kendte medarbejderressourcer til en tilkebsferie.

¢ Hvis mange borgere onsker at tage pa individuel kebeferie pa én gang, kan der opsta et pres i forhold til at finde
vikarer, og det vil ikke vaere muligt for botilbuddet at stille medarbejdere til radighed.

¢ Nar en del af det faste personale tager med pé ferie, kan det opleves som varende pé bekostning af de beboere, der

bliver hjemme, idet der kommer vikarer, som ikke nedvendigvis har samme kendskab til beboerne, som det faste
personale har.

Hvis muligheden for tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse under ferie godkendes, vil administrationen udarbejde
konkrete arbejdsgange for vurdering og koordinering af tilkebsordningen pa Hvidovre Kommunes egne botilbud, som
derefter vil blive indarbejdet i kvalitetsstandarderne. Hvis muligheden godkendes, vil ordningen treede i kraft fra den 1.
januar 2021

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

En ferietur under denne ordning vil vaere udgiftsneutral for kommunen og skal holdes adskilt fra botilbuddets ekonomi.
Beboeren skal betale udgiften til lon, billetter mv. for det ledsagende personale samt udgifter til forberedelse og
administration, der er forbundet med den selvvalgte ferie. Der er séledes alene skonomiske konsekvenser for de borgere,
der selv har betalt tilkebsydelsen.

Retsgrundlag
§ 2 i lov om tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse under ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 346 af 31. marts 2020.

Heoring



Handicapradet er heringsberettiget.

Bilag
Handicapréadets haringssvar om mulighed for tilkeb af socialpadagogisk ledsagelse ved ferier

Administrationens bemarkninger til Handicapradets heringssvar



Punkt 5: Orientering - Projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskaftigelse

19/17522
Beslutningstema
Hvidovre Kommune deltager i projektet ”Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskeeftigelse”. Projektet skal

understotte, at flere kvinder i mélgruppen kommer naermere eller ud pé arbejdsmarkedet. Udvalget har ensket at folge
projektet.

Pa medet orienteres udvalget om projektets mélgruppe.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskeftigelse til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020
Taget til efterretning.

Udvalget ensker, at den arlige evaluering af projektet til Integrationsministeriet forelaegges udvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Hvidovre Kommune deltager ligesom 14 andre kommuner i projektet “Flere kvinder med indvandrerbaggrund i
beskeftigelse”. Projektet er finansieret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet laber i
perioden september 2019 til 31. december 2022.

Styrelsens motivation for at igangsatte projektet er at age beskaftigelsesgraden blandt kvinder med ikke-vestlig
indvandrerbaggrund, som er lavere end for danskere og for mend med indvandrerbaggrund.

Disse kvinder har som oftest andre udfordringer end manglende beskaftigelse, det kan eksempelvis vere:

Begrensede danskkundskaber

Begrensede formelle og uformelle kompetencer ift. arbejdsmarkedet

Manglende arbejdsidentitet

Begraenset viden om det danske samfunds normer og verdier

Manglende kendskab til de forventninger, der stilles pa det danske arbejdsmarked

Flere af kvinderne oplever deres helbred som darligt og oplever sig selv som syge, nar de f.eks. er gravide, eller hvis de
har smerter i kroppen.

Forhold som negativ social kontrol kan ligeledes have betydning for den lave beskeeftigelsesgrad for malgruppen.



At en stor del af kvinderne ikke kommer i job eller uddannelse trods en kontinuerlig indsats, kan ogsé findes i det faktum,
at indsatsen er individuelt tilrettelagt. Det vil sige, at kommunens indsats kun er mélrettet og inkluderer den enkelte
kvinde. Holdninger som eksempelvis hvorvidt kvinder skal vaere aktive pa arbejdsmarkedet er forankret i sociale
feellesskaber — ikke individuelt.

Generelt og serligt for kvinder, der lever i kollektivistiske miljger, kan det derfor vaere nedvendigt at supplere en
individuel beskeftigelsesindsats med indsatser, der inkluderer de familiemedlemmer, netverk og i nogle tilfeelde
boligomréder, som kvinderne spejler sig i og som kan have indflydelse pa kvindernes holdning.

Derudover viser erfaringer fra gvrige projekter for malgruppen, at der i mange af familierne og serligt blandt de enlige
forsergere kan vere manglende foraeldrekompetencer og sociale problemer, som bidrager til, at kvinderne ikke er i stand
til at feerdiggere padbegyndte forleb, eksempelvis beskaftigelses- eller uddannelsesforleb.

Problemstillingerne er komplekse og gér pa tvers af forvaltninger og sektorer. Det er derfor nedvendigt med en malrettet
og tvaerfagligt koordineret indsats, hvis det skal lykkes at etablere et konstruktivt samarbejde med kvinderne og deres
familier og derigennem sikre, at flere fra malgruppen kommer i arbejde.

I Hvidovre Kommune bestar projektindsatsen i dels en tveerfaglig indsats via et B-startteam og dels i et tvaerfagligt forleb
for kvinderne i Kulturhuset BuQetten. Parallelt med disse indsatser medes kvinderne med en intensiveret indsats fra
jobcentret med teet kontakt og fokus pad muligheder for praktikker og sméjobs.

B-startteamet (Beskaftigelsesstart) bestar af medarbejdere fra fem forskellige centre, som koordinerer og handholder
indsatser over for kvinderne pé tvars af kommunens beskeaftigelsesomrade, berne- og familieomrade, sundhedsomrade,
socialpsykiatriske omrade og kultur- og fritidsomrade. B-startteamet samarbejder om kvinder, der har vasentlige
problematikker inden for flere af fagomraderne.

Projektet er i gjeblikket i gang med at designe et forleb for projektets kvinder, som skal forankres i Kulturhuset BuQetten
i Avedere. Forlgbet skal bidrage til oget arbejdsidentitet, bedre helbredstilstand, kendskab til normer og verdier i
Danmark, men ogsa styrke kendskabet til det danske arbejdsmarked, s& kvinderne far storre forstéelse af, hvilke
forventninger der er til arbejdstagere.

Hvidovre Kommune har i gjeblikket visiteret 86 kvinder til projektet, og har en mélsaetning om, at 40 % af kvinderne
kommer i en virksomhedsrettet indsats i lebet af projektperioden.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemeerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17.12.2019 en udgiftsneutral indtagts- og udgiftsbevilling til projektet pa 6.846.465
kr. i perioden 2019-2022. Projektet er finansieret af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Heoring



Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Orientering - Ankestatistik pa social- og beskaftigelsesomradet i
Hvidovre Kommune 2019

17/43289
Beslutningstema

Ankestyrelsen har opgjort statistikken for de afgarelser, som den i lebet af 2019 har truffet

inden for social- og beskaftigelsesomradet for Hvidovre Kommune og landet som helhed.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udfaldet af de klagesager vedrarende Hvidovre Kommunes afggrelser
pa social- og beskeftigelsesomradet, som Ankestyrelsen har modtaget og behandlet i lgbet af 2019. Ankestatistikken kan
illustrere, hvorvidt kommunens sagsbehandling er i overensstemmelse med de love, der gaelder for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen vedrarende Ankestyrelsens statistik over behandlingen af Hvidovre Kommunes klagesager pa
social- og beskaftigelsesomradet i 2019 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020
Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Borgerservice, Center for Handicap og Psykiatri og Center for Beskeaftigelse har udarbejdet dette
dagsordenspunkt.

I maj maned 2020 offentliggjorde Ankestyrelsen sine arsdata for behandlingen af klagesager relateret til Hvidovre
Kommunes afggrelser pa social- og beskeftigelsesomradet i lobet af 2019. Opgerelsen illustrerer, i hvilket omfang
kommunens administration af social- og beskeftigelsesomradet korresponderer med den geldende lovgivnings forskrifter.

De af Ankestyrelsen behandlede klagesager oprinder fra tre centre, der hver is@r har truffet deres afgerelser efter flere
forskellige lovgrundlag. Nedenfor folger en redegerelse fra hvert center, som gennemgar tallene fra opgerelsen over
Ankestyrelsens behandling af klager indenfor de respektive centres sektoromrader.

Hvordan lzeses Ankestyrelsens opgerelse?

De afgjorte klagesager opdeles i fire kategorier: Afvisning, hjemvisning, &endring og stadfzstelse.



Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvilket fx kan deekke over tilfelde, hvor der er klaget for sent eller
Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsé skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller
klagen af anden grund bortfalder.

Hjemvist: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal genbehandle sagen og treeffe en afgerelse igen. Sagen kan
hjemvises, hvis Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl eller hvis Ankestyrelsen mener, at
der er behov for nye oplysninger. En sag kan desuden delvis hjemvises, hvis et af flere klagepunkter hjemvises. Den
samlede sag vil i s& fald fremgé som hjemvist i statistikken, hvorfor de stadfastede punkter i afgerelsen ikke vil kunne
afleses direkte.

Andring: Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse og @ndrer den som folge heraf.

Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Center for Handicap og Psykiatri

Ankestyrelsen har 1 2019 behandlet 13 klagesager fra Center for Handicap og Psykiatri.

Af disse er:

- 8 klagesager stadfzstet
- 2 klagesager @ndret
- 2 klagesager hjemvist

- 1 klagesager afvist

De 13 klagesager i Ankestyrelsen er en markant nedgang i forhold til 2018 og skal ses i lyset af, at behandlingen af sager
vedrerende Pensionsloven og Aktivloven i 2019 er flyttet til Center for Borgerservice.

En anden &rsag til nedgangen i klagesager er, at en stor del af § 100- sagerne, som blev behandlet i 2019 har veret
lobende opfelgningssager, som ikke genererer s& mange klager, idet udfaldet er kendt af borgeren i forvejen. Derudover
har Voksenradgivningen gjort en aktiv indsats for at inddrage borgeren bedre i processen undervejs, hvilket ogsé har haft
positiv indflydelse pa antallet af klagesager.

I april 2019 blev § 100-teamet opnormeret. Dette har ssmmen med yderligere midlertidig opnormering i november 2019
medfort at eftersleebet af opfelgningssager er indhentet og sagsbehandlingstiden nedbragt. De mange afgarelser, som
folger deraf, forventes at medfere en stigning i klagesagerne i 2020.

12019 blev der behandlet 7 klagesager i Ankestyrelsen vedrerende § 100 imod 28 sager aret for.

Serviceloven (SEL): Formalet med loven er at tilgodese behov, der falger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller serlige sociale problemer.



Af ankestatistikken fremgér det, at der 1 2019 har veret behandlet 1 sag efter § 97 ledsagelse, som er stadfaestet.

Det fremgar desuden, at der i 2019 er behandlet 7 sager i Ankestyrelsen for § 100 merudgifter. Heraf er de 3 sager er
stadfaestet, 1 sag er endret, 2 hjemvist til yderligere behandling og 1 sag er afvist.

For §§ 101-102 misbrugsbehandling galder det, at der i 2019 er behandlet 3 sager i Ankestyrelsen, hvoraf 2 er stadfaestet,
1 er @ndret.

Ankestyrelsen har i 2019 haft 2 sager vedrerende §§ 107-110 botilbud til behandling. Begge blev stadfaestet.

Center for Beskeeftigelse

Ankestyrelsens har i 2019 behandlet 31 klagesager fra Center for Beskeftigelse. Af disse er:

- 24 klagesager stadfastet
- 4 klagesager omgjort
- 1 klagesag hjemvist

- 2 klagesager afvist

De 31 klagesager i Ankestyrelsen er en nedgang pa ni i forhold til 2018, hvor der blev behandlet 40 klagesager i styrelsen.
De ovenstaende tal skal desuden ses i lyset af, at der i 2019 var mellem 6048 (jan. 19) og 5044 (dec. 19) registrerede
borgerforleb i Jobcenter Hvidovre. I lgbet af 2019 var 12.411 borgere samlet set i kontakt med jobcentret.

Klagesagerne i Ankestyrelsen fordeler sig over flere lovomrader, der harer under forskellige afdelinger i jobcentret.
Ankestyrelsen har saledes badde behandlet klagesager vedrerende Hvidovres kommunale beskeeftigelsesindsats, samt
klagesager omhandlende sygedagpenge og fortidspension. Nedenstdende inddeling viser, hvordan Ankestyrelsens
afgerelser har fordelt sig i forhold til jobcentrets forskellige sagsomréader.

Loven om aktiv beskaftigelsespolitik (LAB): Lovens formal er at fremme et velfungerende arbejdsmarked ved at bista
ledige med at finde arbejde, servicere virksomheder i forhold til rekruttering og fastholde personer med nedsat
arbejdsevne i beskeftigelse.

Af opgerelsen fremgar det, at der 1 2019 har veeret behandlet otte klagesager inden for LAB loven, hvoraf de fem sager er
blevet stadfastet. En sag er blevet hjemvist og to sager er blevet omgjort.

Loven om social pension (PL): Lovens formal er at sikre, at personer uden arbejdsevne - og uden mulighed for at udvikle
den — tilkendes fertidspension.



Af statistikken fremgar det, at der indenfor Pensionslovens omrade har veret behandlet seks klagesager i 2019, hvoraf
alle seks er blevet stadfaestet.

Sygedagpenge (SDP): Formalet med loven er at sikre, at sygemeldte med eller uden arbejde hurtigst muligt vender tilbage
til arbejdsmarkedet. Dagpenge efter sygedagpengeloven ydes pa grund af sygdom - herunder tilskadekomst - eller ved
barsel og adoption.

Af statistikken fremgar det, at der inden for sygedagpengeomradet har varet behandlet 16 klagesager i 2019, hvoraf de 12
er blevet stadfaestet. To klagesager er blevet omgjort og to klagesager er blevet afvist.

Aktivloven (LAS): Formalet med loven er blandt andet at skabe et skonomisk sikkerhedsnet for enhver, som ikke pé
anden made kan skaffe det nedvendige til sig selv og sin familie.

Af statistikken fremgar det, at Center for Beskeftigelse har haft én klagesag inden for aktivloven, som er blevet
stadfeestet.

Center for Borgerservice

Ankestyrelsens har i 2019 behandlet 36 klagesager fra Center for Borgerservice. Af disse er:
- 21 klagesager stadfastet

- 3 klagesager omgjort

- 6 klagesager hjemvist

- 6 klagesager afvist

Af statistikken fremgér det, at der inden for sygedagpengeomrédet har vearet behandlet ni klagesager 1 2019, hvoraf de
otte er blevet stadfzestet. En sag er hjemvist til fornyet behandling og tre klagesager er blevet afvist.

Af statistikken fremgar det, at Centret har haft 24 klagesager inden for aktivloven, af de, er 13 blevet stadfzstet, tre sager
er omgjort, fem er hjemvist til fornyet behandling og tre sager er afvist.

I forhold til 2018 er der tale om en stigning pé syv sager, i 2018 fik Centret behandlet 29 klagesager i styrelsen.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade, nr. 1064 af den 21. august 2018, kap 10 og 11.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 7: Orientering - Bruttoledighed i Hvidovre Kommune (jan. 2020 -
marts 2020)

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for

Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes
aktuelle ledighed, og sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne
baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre Kommunes
beskaeftigelsesrettede indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtaegt - justere

indsatsen séfremt tallene a&ndrer sig vaesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til
efterretning.
Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere mader, og
administrationen har i den forbindelse valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at bruttoledigheden — ved at
inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt star til radighed for arbejdsmarkedet (se definition

af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region



Hovedstaden som helhed kan afl@ses af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af

arbejdsstyrken):
Jan. 20 Feb. 20 Mar. 20
3,9 pct. svarende til
Region 36.780 personer. 3,9 pct. svarende til 4,3 pct. svarende til
Hovedstaden 36.954 personer. 39.978 personer.
3,6 pct. svarende til
. 968 personer. 3,7 pct. svarende til 3,9 pct. svarende til
Hvidovre
975 personer. 1041 personer.

Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 3,9 pct. i

marts 2020, hvorimod den samlede ledighed for Region Hovedstaden var pé 4,3 pct. i samme

periode. Bruttoledigheden 1 Hvidovre var séledes 0,4 pct. lavere end gennemsnittet for

hovedstadsomrédet, ligesom den — som det fremgar af vedlagte bilag — var den nastlaveste

blandt Vestegnens otte kommuner. Konkret er bruttoledigheden i Hvidovre Kommune steget med 0,2 pct. (svarende til 66
personer) mellem februar og marts, hvilket er den laveste stigning pa hele Vestegnen, som generelt synes at kunne merke

effekterne af Corona-virussens indvirkning pa det danske arbejdsmarked. Det ber i forlengelse heraf bemaerkes, at
forarets bruttoledighedstal forventes at stige yderligere som folge heraf.

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed pa Vestegnen (jan. 2020 - mar. 2020)”.

Hvordan opgeres bruttoledigheden?

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de
nettoledige), og de aktiverede dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.
Bruttoledigheden udger saledes summen af de jobparate modtagere af dagpenge,

kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps-og
uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lentilskud). Ved at inkludere jobparate

personer i aktivering kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange

arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for arbejdsmarkedet.

Politiske beslutninger og aftaler
P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at

bruttoledighedstallene fremadrettet skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets



meder.

Okonomiske konsekvenser

Som folge af Corona-krisen vil der forventeligt vaere et merforbrug pad omradet. Der redegeres naermere for dette ved
gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2020.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december
2014, § 3.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pé& Vestegnen (jan. 2020 - mar. 2020)



Punkt 8: Orientering - Integrationsradets beretning for 2019

20/456
Beslutningstema
Ifolge integrationsloven kan kommunalbestyrelsen oprette et integrationsrad. Det har kommunalbestyrelsen i Hvidovre

Kommune valgt at gare. Et integrationsrad kan bl.a. radgive kommunalbestyrelsen i forhold til den lokale
integrationsindsats. Integrationsradets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode.

Integrationsradet har udarbejdet en skriftlig beretning om radets virksomhed for 2019.

Integrationsradet er bl.a. blevet heringsberettiget og har revideret sin forretningsorden i 2019.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage Integrationsradets beretning for 2019 til
efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for kommunalbestyrelsen

1. at tage Integrationsradets beretning for 2019 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Integrationsradet er nedsat af kommunalbestyrelsen og har til formal at medvirke til, at kommunalbestyrelsens
integrationsindsats er effektiv og sammenhangende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Integrationsradet skal hvert &r udarbejde en skriftlig beretning om radets virksomhed, samt afgive en vejledende udtalelse
om integrationsindsatsen i kommunen.

Integrationsradet er som det veesentligste 1 2019 blevet heringsberettiget og har revideret sin forretningsorden.

Integrationsradets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode. Integrationsradet for denne valgperiode blev forst
nedsat i efterdret 2018. Radet har derfor ikke udarbejdet en beretning for 2018.

Integrationsradets beretning er vedlagt som bilag: ”Integrationsradets beretning for 2019”.

Politiske beslutninger og aftaler



Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Integrationslovens 42, jf. lovbekendtgerelse nr. 1 af 1. januar 2020.

Forretningsordenen for Integrationsradet § 16, der fastslar, at der hvert ar skal udarbejdes en skriftlig beretning.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Integrationsradet beretning for 2019.docx



Punkt 9: Eventuelt

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2020

Intet.



Punkt 10: Lukket: Beslutning - Parallelvej 47, opferelse af bofallesskab

20/3292
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