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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019

Administrationen orienterede om opdateret vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager pa
beskeaeftigelsesomradet.

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om, at formand for Handicapradet, Jan Nielsen, treeder tilbage. Den 13. februar
2019 veelges ny formand.

Sagsfremstilling
¢ Opdateret vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager pa beskeftigelsesomradet.
Bilag

Oversigt fra STAR over opdateringer i Vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager pa
beskaftigelsesomradet

Brev fra Beskaeftigelsesministeren vedr. opdatering af Vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i sager pa
beskeaeftigelsesomradet



Punkt 3: Godkendelse af at oplysninger om borgerradgiverfunktionen ikke
gores til en fast del af kommunens afgerelsesbreve til borgerne

18/37816
Beslutning i Bygge- og Planudvalget den 06-02-2019
For: Gruppe A

Imod: Gruppe V og Liste H. Med bemarkning om, at vi skal sikre, at vores mest sarbare borgere kender til
borgerradgiverens funktion med henblik pa at fi en fair sagsbehandling.

Undlader at stemme: Gruppe O

Grundet stemmeligheden foreligger der ikke nogen anbefaling fra Bygge- og Planudvalget overfor @konomi- og
Kommunalbestyrelsen i denne sag.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 06-02-2019

Gruppe A folger indstillingen.
Gruppe F er imod.
Gruppe O afventer stillingtagen i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019

For stemte: Gruppe A
Imod stemte: Gruppe F og Gruppe V
Undlader at stemme: Gruppe O

Bemarkning fra Gruppe V:

Vi skal sikre, at vores mest sarbare borgere kender til borgerradgiverens funktion, med henblik pa at fa en fair
sagsbehandling.

Gruppe F tilslutter sig bemaerkningen.

Grundet stemmeligheden foreligger der ikke nogen anbefaling fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget overfor
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i denne sag.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 06-02-2019

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe F.

Undlod: Gruppe O, C og 9, idet stillingtagen afventer kommunalbestyrelsens behandling af sagen.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 06-02-2019

Anbefales godkendt.
For: Gruppe A og C

Imod: Gruppe F og Liste H. Med bemarkning om, at vi skal sikre, at vores mest sarbare borgere kender til
borgerradgiverens funktion med henblik pa at fa en fair sagsbehandling.

Undlader at stemme: Gruppe O og V.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-02-2019

For: Gruppe A og Liste H
Imod: Gruppe F
Undlod at stemme: Gruppe C og O, idet stillingtagen afventes til Kommunalbestyrelsens behandling af sagen.

Anbefales godkendt.



Beslutningstema

En borger har stillet spergsmal til kommunalbestyrelsen i spergetiden:

e om muligheden for at indsatte borgerradgiverens kontaktoplysning i kommunens afgerelser,

¢ om kommunen er én blandt 15 kommuner, der - ifglge en artikel i Information - har et s& darligt arbejdsmiljg, at det
gar ud over sagerne, og

¢ hvordan kommunalbestyrelsen vil sikre, at lovbestemte svarfrister overholdes.

Spergsmaélene blev udvalgshenvist til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, men sagen fremlaegges i samtlige fagudvalg
med henblik pé anbefaling til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, da spergsmalene overordnet set angar alle
sagsomrader.

Administrationen kan ikke anbefale, at oplysninger om borgerradgiverfunktionen geres til en fast del af Hvidovre
Kommunes afgarelsesbreve til borgerne. Det er efter administrationens opfattelse mere relevant fortsat at udbrede
kendskabet til borgerrddgiveren blandt kommunens borgere gennem en lgbende kommunikationsindsats.

Administrationen har fra Information féaet oplyst, at Hvidovre Kommune ikke er blandt de 15 navnte kommuner i
artiklen.

Administrationen anser det i gvrigt for en ledelsesmessig opgave at sikre, at svarfrister er kendte og overholdes af
relevante medarbejdere.

Kommunalbestyrelsen skal herefter alene godkende, at oplysninger om borgerradgiverfunktionen ikke geres til en fast del
af Hvidovre Kommunes afggrelsesbreve til borgerne.
Indstilling

Direktarerne indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Bygge- og Planudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Borne- og
Uddannelsesudvalget, ZAldre- og Sundhedsudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at oplysninger om borgerradgiverfunktionen ikke gores til en fast del af Hvidovre Kommunes
afgerelsesbreve til borgerne.
Sagsfremstilling
Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
I spergetiden ved kommunalbestyrelsens mede den 27. november 2018 medte en borger frem og stillede en raekke

spergsmal til kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen tilkendegav, at borgerens henvendelse ville blive
udvalgshenvist, og dette er baggrunden for, at direktionen fremlegger denne sag for samtlige fagudvalg.

Borgerens motivation for at mede frem i sporgetiden og de deraf folgende spergsmal til kommunalbestyrelsen fremgéar af
vedlagte bilag "Forslag indleveret af borger i spergetiden ved kommunalbestyrelsens mgde den 27. november 2018 som

blev indleveret til borgmesteren som afrunding pa borgerens mundtlige indleg.

Spergsmaélene lyder i en forkortet form:

1. ”Vil kommunalbestyrelsens medlemmer stille sig positivt til at borgerradgiverens kontaktoplysninger blev fast del
af Hvidovre Kommunes afgerelsesbreve til borgerne?”

2. ”Hvordan vil kommunalbestyrelsen sikre, at det undersgges, om Hvidovre Kommune er én af de 15 kommuner
omtalt i artiklen fra information?”

3. ”Hvordan vil kommunalbestyrelsesmedlemmerne sikre sig, at det undersgges, at lovbestemte svarfrister (inklusive
dem bestemt af jer som kommunalbestyrelse) bliver informeret om til relevante medarbejdere med borgerkontakt,



og overholdt og sagsbehandlingstider kommer vaesentlig ned i forhold til hvad jeg selv har oplevet som
graesrodsaktivist og hert om i avisomtaler?”

Ad 1)

Det er administrationens vurdering, at det kan veere i strid med forvaltningslovens regler om savel vejledning som
klagevejledning, hvis generel vejledning om borgerradgiverfunktionen sammenblandes med konkret klagevejledning om
rette klageinstans i afgarelsessager.

Udover disse juridiske betenkeligheder, sé finder administrationen i gvrigt ikke, at det er relevant at oplyse om
borgerradgiverfunktionen, ndr kommunen giver klagevejledning i afgerelsessager.

Klagevejledningen i afgerelsessager har til formal at oplyse borgerne om, hvordan der kan klages over selve afgerelsen,
hvor der typisk er en lovfastet klageinstans.

At indskrive borgerradgiveren i den sammenhang er efter administrationens opfattelse meningsforstyrrende, da
borgerradgiveren ikke kan treeffe afgorelser eller @ndre afgorelser.

Borgerradgiverens kompetenceafgransning i denne henseende folger bdde af kommunestyrelseslovens regler og den
lokalt fastsatte vedtaegt for funktionen som kommunalbestyrelsen har vedtaget indenfor rammerne af
kommunestyrelsesloven.

Det er efter administrationens opfattelse mere relevant fortsat at udbrede kendskabet til borgerrddgiveren blandt
kommunens borgere gennem en lebende kommunikationsindsats.

Der kan med fordel tages stilling til behovet for en eventuelt foreget kommunikationsindsats, nar fordelingsneglen
mellem Ishgj Kommune og Hvidovre Kommune skal evalueres pé baggrund af to fulde beretningsar 2017 og 2018 i labet
af foraret 2019.

Det péhviler i gvrigt ledelsen at sikre, at relevante medarbejdere kender funktionen og kan henvise dertil, hvis borgere
undervejs i et sagsforleb giver udtryk for, at de vil klage over kommunens sagsbehandling, personalets optraeden eller
betjeningen.

Henvisning vil typisk vaere aktuel, hvis borgeren oplever, at dialogen med administrationen er kert af sporet, gaet i sté
eller endt i en hardknude.

Administrationen har indhentet borgerradgiverens bemarkninger til spargsmalet vedrerende kontaktoplysninger til
borgerradgiveren som en fast del af afgerelsesbreve. Borgerradgiverens bemerkninger fremgér nedenfor under afsnittet
“Horing”.

Det bemerkes, at administrationen ikke er bekendt med eksempler fra andre kommuner — ud over det eksempel fra Ishej
Kommune, som borgerrddgiveren ne@vner — pé, at man fast indskriver borgerrddgiveren, ndr kommunerne giver
klagevejledning i afgerelsessager.

Det kan ikke udelukkes, at en sddan ordning er indfert helt eller delvist i enkelte kommuner.

Det er til gengeld almindeligt, at borgerradgivere hjelper borgere med at forsta en afgerelse, giver vejledning i
forbindelse med borgeres onske om at klage over en afgerelse, og ogsé kan tilbyde at hjelpe udsatte borgere med
eventuelt at formulere klagen over en afgerelse.

Ad?2)
Information v/journalist Laura Friis Wang har pé telefonisk forespergsel fra administrationen den 28. november 2018 har
oplyst, at Hvidovre Kommune ikke er blandt de 15 kommuner, som der er henvist til i den omtalte artikel.

Ad 3)

Administrationen anser det for en ledelsesmeessig opgave at sikre, dels at relevante medarbejdere med borgerkontakt er
bekendt med de svarfrister, som gaelder indenfor deres respektive sagsomrader, dels at medarbejderne i praksis er i stand
til at overholde disse.

Det er ogsa en ledelsesmaessig opgave at sikre, at medarbejdere i fornedent omfang kan vejlede om, hvortil der kan rettes
henvendelse, nar det angar spergsmil om svarfrister indenfor kommunens gvrige sagsomrader - det vil sige, at



medarbejderne i almindelighed skal veere i stand til enten at henvise eller videresende sddanne henvendelser til relevante
center.

Administrationen er meget optaget af, at svarfrister overholdes, og ledelsen folger lobende op.
Politiske beslutninger og aftaler

Borgerradgiverfunktionens kompetenceafgransning er reguleret lokalt i "Hvidovre Kommunes styrelsesvedtagt pr. 1.
januar 2018 vedtaget af kommunalbestyrelsen den 28. november 2017 (punkt 23) og 19. december 2017 (punkt 3) og
”Vedtaegt for Hvidovre Kommunes Borgerradgiver” vedtaget af kommunalbestyrelsen den 28. oktober 2014 (punkt 3).

Kommunalbestyrelsen har pd mede den 24. april 2018, punkt 7, taget status for den delte borgerradgiverfunktion med
Ishgj Kommune til efterretning og godkendt, at fordelingsneglen evalueres pa baggrund af to fulde beretningsar 2017 og
2018 i lgbet af foraret 2019.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 65 e, stk. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 1031 af 6. juli 2018, hvorefter en borgerradgiverfunktion
kun kan varetage opgaver vedrerende radgivning og vejledning af borgerne og vedrerende tilsyn med kommunens
administration. Der er sdledes ikke hjemmel til, at en borgerrddgiver kan treeffe afgarelser eller endre afgerelser. Samme
kompetenceafgraensning folger af § 19, stk. 2, i kommunens styrelsesvedtegt og § 5 1 vedtegten for kommunens
borgerradgiver.

Desuden forvaltningslovens § 7 omhandlende vejledningspligten samt pligten til at videresende henvendelser til rette
myndighed og samme lovs §§ 25-26 omhandlede klagevejledning (jf. lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014 med
senere endringer).

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag, men administrationen har indhentet borgerrddgiverens bemerkninger til det forste
spergsmél vedrerende kontaktoplysninger til borgerradgiveren som en fast del af afgerelsesbreve. Borgerrddgiveren har
givet folgende bemarkninger:

”Det fremgér af vedtegten for borgerradgiverfunktionen, at borgerradgiverens opgaver bl.a. bestar i at hjeelpe borgere
med at forstd en afgerelse samt at give vejledning i forbindelse med klager og hjelpe med at formulere klagen hvis der er
behov for det.

Det er derfor borgerradgiverens opfattelse, at det kan vare en god borgerservice, at orientere om
borgerradgiverfunktionen i klagevejledninger.

I forbindelse med orienteringen kan det tydeliggeres, at borgerradgiveren kan bista med at forsté afgerelsen og vejlede i
klageprocessen, men at borgerrddgiveren ikke kan treeffe afgerelse 1 sagen eller endre afgerelser.

Borgerradgiveren ger opmarksom pa, at en orientering om borgerradgiverfunktionen i afgerelsesbreve vil betyde en aget
synlighed af funktionen. Den ggede synlighed kan medfere et aget ressourcetraek, hvis omfang ikke kan forudsiges.
Funktionen er ikke pt gearet til et oget ressourcetraek.

Borgerradgiveren er ansat i en delt borgerradgiverfunktion med Ishgj Kommune. Borgerrddgiveren kan oplyse, at en
afdeling indenfor velfeerdsomradet i Ishgj Kommune af egen drift har valgt at orientere om borgerradgiverfunktionen i
deres klagevejledning. Dette har ikke medfort et veesentligt eendret henvendelsesmonster.”

Bilag

Forslag indleveret af borger i spergetiden ved kommunalbestyrelsens mede den 27. november 2018.pdf



Punkt 4: Orientering om kommissorie til ekstern undersogelse af
jobcentrets ressourceforbrug, indsatser og effekter

18/38743
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019

Taget til efterretning.

Beslutningstema

Under budgetforhandlingerne for finansaret 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der i
indevaerende ar skal udarbejdes en ekstern konsulentrapport, som belyser jobcentrets
ressourceforbrug, indsatser og deraf afledte effekter.

Administrationen har pa denne baggrund udarbejdet et kommissorium for varetagelsen af den
forestdende analyseopgave.

Okonomiudvalget godkendte den 21. januar 2019 kommissoriets rammesatning for den eksterne undersogelse af
ressourceanvendelsen i Hvidovre Kommunes samlede beskaftigelsesindsats. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
orienteres pa denne baggrund om indholdet af kommissoriet for den forestdende analyse af jobcentrets
beskaftigelsespolitiske indsats.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende kommissoriet for den eksterne undersogelse af jobcentrets ressourceforbrug,
indsatser og effekter til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Under udarbejdelsen af budgetaftalen for 2019 besluttede forligspartierne, at
beskaeftigelsesomrédets ressourceanvendelse skal afdekkes via en ekstern analyse af
Jobcenter Hvidovres udgifter, indsatser og resultater.

Administrationen har i den forbindelse udformet et kommissorie, som udstikker de analytiske

rammer for undersggelsen af Hvidovre kommunes beskaftigelsesindsats. Den 21. januar 2019 blev kommissoriet
godkendt i @konomiudvalget, og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres derfor om kommissoriet for den eksterne
afdekning af beskaeftigelsesomradet i Hvidovre Kommune — se vedlagte bilag: “Kommissorium til ekstern undersogelse
af jobcentrets ressourceforbrug, indsatser og effekter”.

Overordnet beskrivelse af kommissoriet indstillet til godkendelse i @konomiudvalget

I kommissoriet for den eksterne underseggelse fremgéar det, at analyseopgavens overordnede formal bestar i at afdekke,
hvorvidt Hvidovre kommunes beskaftigelsesindsats fremmer borgernes arbejdsmarkedstilknytning eller evne til at mestre
eget liv.

Analysen skal konkret udmente sig i en rapport bestdende af to dele, hvoraf den ene

udarbejdes som en benchmarkinganalyse af Jobcenter Hvidovres udgifter og

enhedsomkostninger til drift og aktivering. Hvidovre Kommunes jobcenter vil i den forbindelse blive sammenholdt med
10 andre kommuner, der har beslegtede rammevilkar i form af sammenlignelige sociogkonomiske faktorer,
arbejdsmarkedsstrukturer, demografiske forhold mv. Konkret vil enhedsomkostningerne blive sammenholdt med de
afgangsrater og resultater, som opnas i indsatsen for jobcentrets forskellige mélgrupper. Den anden del skal besté i en
vurdering af, hvorvidt den samme beskaftigelseseffekt kan opnas ved brugen af faerre ressourcer — herunder om et sddan
mal kan tilvejebringes ved indferelsen af “best practice” fra andre jobcentres beskaftigelsesindsats.

De narmere detaljer for analysen af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede udgifter — bade hvad angéar
administration og aktivering — sdvel som enhedsomkostninger, indsatser og resultater i forhold til jobcentrets forskellige



malgrupper fremgér af det vedlagte kommissorie.
Politiske beslutninger og aftaler

Pa kommunalbestyrelsens mede den 9. oktober 2018 besluttede budgetforligspartierne, at
gennemfore en analytisk afdeekning af beskaeftigelsesomrédets ressourceanvendelse og deraf
afledte effekter.

Okonomiske konsekvenser

Prisen for undersegelsen skal aftales naermere, og er athaengig af
analysens detaljeringsgrad, maengden af interviews, dataanalyser mv.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 18, stk. 2, jf. nr. 1031 af 6. juli 2018.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Kommissorium til ekstern underseggelse af jobcentrets ressourceforbrug, indsatser og effekter



Punkt 5: Godkendelse af puljemidler til implementering af ny
beskaftigelseslov

18/27525
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019

Ad 1. Anbefales godkendt.
Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskeftigelsesreformen har besluttet at afsette 8,3 mio. kr. 1 2018 til kompetenceudvikling af ledere
og medarbejdere i jobcentre og a-kasser, der kan understette implementeringen af aftale om forenkling af lov om aktiv
beskeaeftigelsesindsats (LAB).

Center for beskaftigelse har den 21. december 2018 féet tilsagn om puljemidler.

Indtagts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at der i 2019 gives en indtegtsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til
implementering af LAB pé 134.200 kr.

2. at godkende at der i 2019 gives en udgiftsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til
implementering af LAB pa 134.200 kr.

Sagsfremstilling
Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Kommuner, organisationer og a-kasser har en stor opgave i at implementere den nye LAB-aftale, der forventes at treede i

kraft den 1. juli 2019. Aftalen medferer &ndringer i regler pa tvaers af malgrupperne i beskeaftigelsesindsatsen, og der er
derfor tale om en stor, tveergdende implementeringsopgave for de relevante akterer.

Center for Beskeftigelse har fiet tilsagn om puljemidler til et kompetenceudviklingsforleb for ledere og medarbejdere
med fokus pa at omsette den nye lovgivningsmaessige ramme

til strategi for den beskaeftigelsesrettede indsats og i en ny styringspraksis, der kan sikre, at Hvidovre Kommune bevager
indsatsen i den rigtige retning og med rette faglighed og kvalitet i borgerforlgbene.

I kompetenceudviklingsforlgbet arbejdes med fire overordnede kerneelementer:

1. Samtale og indsatsstrategier
2. Produktionsplanlaegning

3. Styring og opfelgning

4. Kvalitet og faglighed

Kompetenceudviklingen vil forega i en serie af laeringsworkshops for ledere og medarbejdere.

Projektperioden er december 2018 — december 2019.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der afsaettes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling pa 134.200 kr. 1 2019. Center for beskaftigelse medfinansierer
36.800 kr., da der er krav om minimum 20 pct. medfinansiering. Medfinansieringen finansieres inden for centrets



eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven nr. 2 af 4. januar 2018 § 40, stk. 2.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Godkendelse af bevilling fra Socialstyrelsens pulje til modning af
forebyggende metoder til psykisk sarbare unge

18/38731
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019
Anbefales godkendt.

Beslutningstema

Administrationen har segt og faet bevilget 3,046 mio. kr. fra Socialstyrelsens pulje til modning af forebyggende metoder
til psykisk sarbare unge.

Projektet har titlen: "Modning af ungeindsatsen i Broen — et fremrykket, opsegende og forebyggende tilbud med
brobygning til sociale faellesskaber, sundhed, uddannelse og beskaftigelse™. Det funderes i Center for Handicap og
Psykiatris nye afdeling ”Broen”.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udgifts- og indtaegtsbevilling af puljemidler fra Socialstyrelsen pa 3,046 mio. kr. til projektet
”Modning af ungeindsatsen i Broen”.

Sagsfremstilling
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har sggt og fiet bevilget midler fra Pulje til modning af forebyggende metoder til psykisk sarbare unge
(vedlagt som bilag “Tilsagn fra Socialstyrelsen” samt Tillaeg til tilskud fra Socialstyrelsen”). Administrationens hensigt
er at udvikle arbejdet med unge med psykisk sarbarhed mellem 16 til 30 ar, der udviser tegn pa psykisk mistrivsel eller
sociale problemer. Indsatsen forankres i Center for Handicap og Psykiatris afdeling ”Broen”.

Det bevilgede belab deekker perioden fra oktober 2018 til og med december 2020. Belgbet daekker lon til projektleder og
medarbejdere.

Administrationen har beskrevet projektets organisationsstruktur i ansegningen. Der er nedsat styregruppe,
interessentgruppe, implementerings- og leeringsteam, fagprofessionelt team, og forventes ogsa nedsat et ungeteam.

Ansggningen bestér af syv projektspor. Arbejdet med hver enkelt spor er beskrevet i ansggningsmaterialet (vedlagt som
bilag ”Ansegning til Socialstyrelsens pulje til modning af forebyggende metoder til unge med psykisk sérbarhed”). De
syv projektspor ses nedenfor.

[

. Modning af indsatser.

. Understotte organisering af et tvaerfagligt- og tveersektorielt samarbejde.

. Understotte ny indgang til voksenomradet i Broen med tilbud om korterevarende og tidsafgraenset, individuelt
planlagt forlab.

. Understotte brobygning til kultur- og fritidsliv i det frivillige foreningsliv.

. Understotte brobygning til kommunale sundhedstilbud.

. Understotte brobygning til fastholdelse i uddannelse eller arbejde.

. Dataindsamling, evaluering, lokal forankring og formidling til andre kommuner.
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Effekterne af projektet forventes at veere, at flere unge med psykisk sarbarhed opnér aget trivsel og mestring af
hverdagslivet, indgéar i meningsfulde sociale fzllesskaber og opnér uddannelse og beskaftigelse. Indsatsen forventes ogsa
pa leengere sigt at bidrage til en reduktion i en reekke omkostninger pa socialomradet og beskeaftigelsesomradet.

Hvidovre Kommune er en af i alt fire kommuner, der har fiet bevilget midler fra puljen. Der vil vere en falles proces for
kommunerne omkring samarbejdet med de leveranderer som Socialstyrelsen har entreret med til afvikling af



kompetenceudvikling for medarbejderne, evaluering m.v.

De fire projekter indgér i en sterre sammenhaeng hvor Socialstyrelsen arbejder med at modne, udvikle og afprove
metoder.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Der er givet en samlet bevilling fra Socialstyrelsen pa 3,046 mio. kr. til projektet "Modning af ungeindsatsen i Broen”.

Administrationen indstiller, at der gives udgifts- og indtaegtsbevillinger, som fordeler sig siledes i projektperioden.

2018 2019 2020
Udgiftsbevilling  182.000 1.077.000  1.787.000

Indtegtsbevilling -182.000 -1.077.000 -1.787.000

Retsgrundlag

Bekendtgerelse om ansggningspuljen til modning af forebyggende metoder til sdrbare unge, nr. 417 af 2. maj 2018.
Heoring

Der er ikke heringspligt.

Personalemaessige konsekvenser

Ansattelse af medarbejdere i projektet jf. puljeansegningen.

Sundhedsmaessige konsekvenser

Projektet skal bidrage til bedre trivsel for unge med psykisk mistrivsel eller sociale problemer.

Bilag

Ansegning til Socialstyrelsens pulje til modning af forebyggende metoder til unge med psykisk sarbarhed

Tilsagn fra Socialstyrelsen

Tilleeg til tilskud fra Socialstyrelsen



Punkt 7: Eventuelt

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019
Niels Ulsing (F) spurgte til Socialt frikort. Udvalget orienteres pa naste made.

Charlotte H. Larsen (O) spurgte til en borgersag.

Charlotte Munch (V) spurgte til en borgersag.



Punkt 8: Lukket: Orientering om borgersag

19/533
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