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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/24964

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

25/24964

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Direktøren orienterede om:

 

Ny leder af Sundhed og forebyggelse.
Bekymringshenvendelse vedr. konkret borgersag
Ombygning af Borgerservice igangsættes for at optimere venteområde og sikkerhed for personale, som afsluttes
inden for et par uger uden konsekvenser for åbningstider.

Sagsfremstilling

Ny leder af Sundhed og forebyggelse

Bilag

Meddelelse til Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget den 5. januar 2026 Ny leder af Sundhed og forebyggelse



Punkt 3: Beslutning - Forretningsorden for Social-, Sundheds- og
Borgerserviceudvalget

25/20501

Beslutningstema

Møderne i Økonomiudvalget og de stående udvalg afvikles efter en forretningsorden, som udvalgene selv fastsætter.

 

I Hvidovre Kommune er der dog praksis for enslydende forretningsordener i udvalgene.

 

Administrationen har gennemgået udvalgenes forretningsordener som følge af den nye styrelsesvedtægt.

 

Udvalget skal godkende forslaget, da det er udvalgets kompetence efter styrelsesloven.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget

1. at godkende forslag til forretningsorden for udvalget.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 1. Godkendt med den ændring, at § 4, stk. 1, skal ændres således, at dagsordenen skal udsendes senest 7 dage inden
mødets afholdelse. 

Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Udvalgene fastsætter selv deres forretningsordener efter styrelsesloven, og i Hvidovre Kommune er der praksis for
enslydende forretningsordener for Økonomiudvalget og de stående udvalg, med undtagelse af, at borgmesteren er født
formand for Økonomiudvalget.

 

For denne valgperiode er der vedtaget en ny styrelsesvedtægt, som træder i kraft den 1. januar 2026. Den medfører
ændringer i antallet af medlemmer, navngivning af udvalg og opgavefordeling, og i den forbindelse er Social-, Sundheds-
og Borgerserviceudvalget etableret som et nyt udvalg.

Administrationen har derfor udarbejdet en forretningsorden for dette nye udvalg.

 

Vedlagt er ”Forslag til forretningsorden – Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget”.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Efter kommunestyrelsesloven, § 20, stk. 3 (lovbekendtgørelse nr. 69 af den 23. januar 2024 er det udvalgene, der selv
fastsætter deres forretningsorden.

 

Udvalgene kan fastsætte regler for mødernes varighed.

 

Forud for møderne udsendes en dagsorden og det nødvendige materiale til medlemmerne, så de kan vurdere de sager, der
er optaget på dagsordenen.

 

For hvert udvalg føres en protokol, hvor udvalgets beslutninger indføres. Protokollen underskrives efter hvert møde af de
medlemmer, der har deltaget.

 

Ethvert medlem kan kræve, at en afvigende mening kort tilføres protokollen.

 

Ved sager, der fremsendes til et andet udvalg, Kommunalbestyrelsen eller en anden myndighed, kan ethvert medlem
kræve, at modtageren samtidig gøres bekendt med protokollens indhold. Medlemmet kan ved fremsendelsen ledsage
sagen med en begrundelse for sit standpunkt.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udkast - Forretningsorden for Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget



Punkt 4: Orientering - Introduktion til Social-, Sundhed- og
Borgerserviceudvalget

25/26077

Beslutningstema

Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget arbejder inden for rammerne af Hvidovrestrategien. Herunder særligt
strategiens ambitioner om at understøtte fællesskab i en mangfoldig by og sikrer en balanceret by- og boligudvikling,
fremme lighed i sundhed og se alle borgere som kompetente og har som mål at alle kan leve et så selvstændigt liv som
muligt.

 

Administrationen vil på mødet introducere til udvalgets område, typiske sager i udvalget, kommende udfordringer på
området, politikker og strategier samt et overblik over fagområdets økonomi. Introduktionen er en første overordnet
introduktion, og i løbet af udvalgsmøderne i 2026 vil der gennemføres en mere uddybende introduktion til udvalgets
områder, som suppleres med besøg på lokale institutioner og arbejdspladser.

 

Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget skal tage introduktionen til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget

1. at tage introduktion til Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalgets område til efterretning.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og Ældre og Center for Beskæftigelse og Borgerservice har
udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovrestrategien sætter retning for, hvordan Hvidovre Kommune skal udvikle sig over de kommende år, og udgør
derfor også rammen for arbejdet i Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget.

 

Administrationen vil på mødet give Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget en introduktion til udvalgets område og
opgaver, udfordringer på området i de kommende år, typiske sager i udvalget, politikker og strategier på området samt et
overblik over fagområdets økonomi. Konkret beskæftiger Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget sig med sygepleje
(sundhedslov), tilbud til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer,
kontanthjælpsreformen, sundhedsreformen, den kommende folkesundhedslov, pleje- og ældrebolig, midlertidigt ophold
og daghøjskole, social boliganvisning, patientsikkerhed og tilsynspligt, kontrolindsats, digital inklusion, aktiviteter til
seniorer, kvalitetsstandarder og forløbsprogrammmer, og samarbejde med Seniorrådet, Udsatterådet samt Handicap og
Psykiatrirådet.

 

Introduktionen vil være en overordnet introduktion. I løbet af udvalgsmøderne i 2026 vil der gennemføres en mere
uddybende introduktion til udvalgets områder, som suppleres af besøg på lokale institutioner og arbejdspladser.

Politiske beslutninger og aftaler



Kommunalbestyrelsen godkendte på sit møde den 29. oktober 2024, pkt. 7,

Hvidovrestrategien. 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Introduktion til Social- Sundhed og Borgerserviceudvalget januar 2026



Punkt 5: Beslutning - Godkendelse af udvalgsformand som repræsentant i
Sundhedsråd Amager og Vestegnen

25/16185

Beslutningstema

Med sundhedsreformen etableres der 17 sundhedsråd, som får en central rolle i omstillingen og udviklingen af det nære
sundhedsvæsen. Hvidovre Kommune bliver en del af Sundhedsråd Amager og Vestegnen.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede på møde d. 7. oktober 2025, at Hvidovre Kommunes repræsentant i Sundhedsråd
Amager og Vestegnen skal være formanden for det udvalg, der varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for
sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet.

 

Administrationen er blevet opmærksomme på, at udvalgsformanden først er formelt repræsentant i Sundhedsråd Amager
og Vestegnen, når det er godkendt på et udvalgsmøde i det konkrete fagudvalg. Social-, Sundheds- og
Borgerserviceudvalget skal derfor formelt godkende udvalgsformanden som repræsentant i Sundhedsråd Amager og
Vestegnen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget

 

1. at godkende udvalgsformanden for Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget som kommunal repræsentant i
Sundhedsråd Amager og Vestegnen

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 1.

For: Gruppe F, C, Liste L og Gruppe B.

Imod: Gruppe A med bemærkning om at der er ønske om, at det er borgmesteren, der er kommunal repræsentant.

 

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Med sundhedsreformen bliver Hvidovre Kommune en del af den nye region, Region Østdanmark samt Sundhedsråd
Amager og Vestegnen. I overgangsåret 2026, indtil Sundhedsreformen træder i kraft d. 1. januar 2027, er sundhedsrådet
forberedende og fortsætter som permanent i perioden 2027-2029. Den kommunale repræsentant i sundhedsrådet er valgt
for hele den kommunale funktionsperiode (2026 – 2029).

 

Kommunalbestyrelsen har på møde d. 7. oktober 2025 godkendt, at Hvidovre Kommunes repræsentant i Sundhedsråd
Amager og Vestegnen er formanden for det udvalg, der varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for
sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet, og at stedfortræder for formand for Social-, Sundhed- og
Borgerserviceudvalget i sundhedsrådet er næstformand for Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget.



 

Administrationen er blevet opmærksomme på, at udvalgsformanden først er formel repræsentant i Sundhedsråd Amager
og Vestegnen, når det er godkendt på et udvalgsmøde i det pågældende udvalg. Med kommunalvalget 2026 blev der
oprettet et nyt udvalg, Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget, som vil varetage hovedparten af kommunens
opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriområdet. Godkendelsen af udvalgsformand som repræsentant i
Sundhedsråd Amager og Vestegnen skal derfor besluttes i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede på møde d. 7. oktober 2025, at det skal være

formanden for Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget, som er Hvidovre Kommunes repræsentant i Sundhedsråd
Amager og Vestegnen. Endvidere besluttede Kommunalbestyrelsen, at stedfortræder for formand for Social-, Sundhed- og
Borgerserviceudvalget i sundhedsrådet er næstformand for Social-, Sundhed- og Borgerserviceudvalget.

Retsgrundlag

Folketinget vedtog den 11. juni 2025 to centrale lovforslag, som udgør det lovgivningsmæssige grundlag for den nye
sundhedsstruktur:

 

Lovforslag L 213 (lov nr. 699 af 20. juni 2025): lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven).
Lovforslaget fastlægger rammerne for overgangen til en ny regional og kommunal organisering af sundhedsområdet.
Dette indebærer bl.a., at der i 2026 skal etableres forberedende sundhedsråd i alle fire nye regioner, som skal forberede
den permanente struktur, der træder i kraft pr. 1. januar 2027. Sundhedsrådene skal understøtte samarbejdet mellem
kommuner og regioner og sikre lokal forankring af sundhedsindsatsen.

 

Lovforslag L 214 (lov nr. 719 af 20. juni 2025): lov om ændring af lov om regioner og om nedlæggelse af
amtskommunerne (regionsloven).

 

Lovforslaget indfører en ny regional forvaltningsmodel, herunder etablering af sundhedsråd som permanente
samarbejdsorganer mellem regioner og kommuner. Samtidig nedlægges eksisterende strukturer som kontaktudvalg og
sundhedsklynger, og der indføres nye regler om sundhedsaftaler, praksisplaner og finansieringsmodeller.

 

Lovgivningen giver indenrigs- og sundhedsministeren hjemmel til at fastsætte nærmere regler om sundhedsrådenes
geografiske inddeling, sammensætning af opgaver og navnene på de enkelte sundhedsråd.



Punkt 6: Beslutning - Valg af tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre
Udsatteråd

25/3341

Supplerende beslutningstema

I forlængelse af det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde den 02. december

2025, er der behov for at justere udpegningen fra det konstituerende møde,

fremlægges sagen på ny.

Supplerende indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Social-, sundheds- og Borgerserviceudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

2. at vælge syv øvrige medlemmer til Udsatterådet

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 2. Udvalget valgte følgende medlemmer til Udsatterådet:

Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)

Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)

Jane Jørgensen fra KAB

Carina Gjaldbæk fra Headspace

 

Gruppe A stiller ændringsforslag om, at Amanda Irina Larsen indgår som brugerrepræsentant i Udsatterådet, fordi hun har
kompetencer inden for beskæftigelse.

 

For: Gruppe A og Liste L

Imod: Gruppe C, F, B.

 

Ændringsforslaget bortfalder.

 

Udvalget ønsker en ny sag, hvor kriterierne for repræsentation i rådet skal besluttes.  Vedtægterne for rådet skal indgå som
bilag i sagen.

 

Helle Adelborg spurgte, om der også skal findes 7 suppleanter. Administrationen svarede på mødet.

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen skal bemærke, at vi alene har modtaget følgende navne til Udsatterådets øvrige medlemmer

Der er modtaget følgende foreløbige indstillede til Udsatterådet:

•                                         Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)



•                                         Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)

•                                         Jane Jørgensen fra KAB

•                                         Carina Gjaldbæk fra Headspace

 

Administrationen skal endvidere bemærke, at der vil forelægges en ny sag såfremt administrationen modtager yderligere
navne.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal vælge tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre Udsatteråd blandt
Kommunalbestyrelsens medlemmer for perioden 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at vælge tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre Udsatteråd blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer for
perioden 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 02-12-2025

Ad 1. Valggruppe 1 indstiller: Karin Kofod (Ø), Pia Mols (L) og Brian Køster (B) som medlemmer.

 

Som suppleanter indstiller Valggruppe 1:

Tina Cartey Hansen (C) – som suppleant for Brian Køster (B),

Finn Blohm (L) – som suppleant for Pia Mols (L) og

Maria Avnskjold (F) - som suppleanter for Karin Kofod (Ø).

 

Godkendt.

Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Udsatteråd består af ti medlemmer, hvoraf syv medlemmer er del af eller tidligere del af målgruppen, og tre
medlemmer er kommunalbestyrelsesmedlemmer.

 

Efter Vedtægter for Hvidovre Udsatteråd sammensættes Hvidovre Udsatteråd så der sikres bred viden om rådets
målgrupper. Desuden sammensættes udsatterådet med en intention om, at blandt andet følgende områder dækkes:

Misbrugsbehandling
Forebyggelse og sundhedsfremme
Social- og psykiatriområdet
Beskæftigelse
Det boligsociale område

 



Efter vedtægter for Hvidovre Udsatteråd er det Hvidovre Kommunalbestyrelse, der udpeger de tre medlemmer og
suppleanter, der skal udpeges blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer, til Hvidovre Udsatteråd.

 

De medlemmer, som er en del af målgruppen, udpeges også af Hvidovre Kommunalbestyrelse, men dette sker efter en
indstilling fra Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget ud fra en kandidatliste, som udarbejdes af administrationen.

 

Administrationen skal bemærke, at der i nærværende sag udpeges alene kommunalbestyrelsesmedlemmer til Hvidovre
Udsatteråd. Administrationen vil i januar 2026 forelægge en særskilt sag for Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget
med en kandidatliste over Hvidovreborgere med henblik på, at udvalget indstiller de syv øvrige medlemmer til endelig
udpegning i Kommunalbestyrelsen.

 

Der er modtaget følgende foreløbige indstillede til Udsatterådet:

•                                         Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)

•                                         Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)

•                                         Jane Jørgensen fra KAB

•                                         Carina Gjaldbæk fra Headspace

 

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne vælges for en periode svarende til den kommunale valgperiode. Det samme gør sig
gældende for kommunalbestyrelsesmedlemmernes suppleanter.

 

Efter Vedtægter for Hvidovre Udsatteråd vælges de syv øvrige medlemmer af Hvidovre Udsatteråd for en toårig periode.

 

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Vedtægter for Hvidovre Udsatteråd § 2 stk. 1 - 8, § 3 stk. 1, 4  og 5.

Høring

Administrationen har hørt relevante parter for at kunne udarbejde kandidatlisten til Social-, Sundheds- og
Borgerserviceudvalget.



Punkt 7: Eventuelt

25/24964

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ingen bemærkninger.
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