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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Administrationen orienterede om to oplag til kommende sag om etablering af botilbud pé Parallelve;.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om tilsagn fra Bikubenfonden til projekt for unge i samarbejde med Meyers Madhus,
Hotel- og Restaurationsskolen, Professionshgjskolen Absalon og A2B, samt Kgbenhavns Kommune.

Direktoren orienterede om afslag pé ansegningen om puljemidler til etablering af leegehus.



Punkt 3: Beslutning om Klub Hvids fremtidige organisering

18/35001
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Godkendt
Ad 2. Godkendt

Ad 3. Taget til efterretning

Handicapradets bemarkninger indgik i sagens behandling.

Beslutningstema

I forbindelse med budgetforlig 2019 blev det besluttet, at borgerne ikke kan have mere end et aktivitetstilbud. Det har
bevirket, at over halvdelen af Klub Hvids medlemmer reelt ikke kan g& der mere. Endelig har Socialtilsynet fremsat enske
om mere gennemsigtighed i forhold til lovgrundlag og klubbens gkonomi.

Administrationen foreslar pa den baggrund, at der dispenseres fra kvalitetsstandarderne séledes, at medlemmerne af Klub
Hvid fortsat bade kan have et aktivitetstilbud i dagtimerne og vaere medlem af Klub Hvid. Desuden orienterer
administrationen om omleegningen af driften i klubben.

Kommunalbestyrelsen skal godkende dispensationen fra kvalitetsstandarden samt godkende ny visitationspraksis.
Desuden skal Kommunalbestyrelsen tage administrationens orientering vedrerende drift og brugerbetaling til efterretning.

Notat med administrationens vurdering af handicaprédets heringssvar vil foreligge til medet.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende, at Klub Hvid fortsat er et internt klubtilbud efter Servicelovens § 104, hvor medlemmerne sidelobende
kan have et aktivitetstilbud i dagtimerne.

2. at godkende ny visitationspraksis.

3. at tage administrationens orientering om drift og brugerbetaling i Klub Hvid til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Klub Hvid blev oprettet i 2001 som et aktivitetstilbud efter § 104 i Serviceloven. Praksis har igennem arene varet, at
klubben har fungeret som et internt tilbud for Hvidovreborgere med funktionsnedsattelser.

Klubben blev organisatorisk placeret under Voksenhandicap, som dengang bestod af bofzllesskaberne Hvidovregade,
Holmelundsvej, Lille Friheden og senere Stettecentret, som er et stotteteam for borgere i eget hjem. Klub Hvid har séledes
altid veeret bemandet af personale, som var forankret i et af tilbuddene i Voksenhandicap.



Det var lederen af Voksenhandicap, der var visiterende myndighed til klubben.
konomien til klubben blev tildelt bofellesskabernes rammebudget og klubben fik kun et mindre budget.

Der har altid vaeret tilbud om spisning og aktiviteter i klubben og derfor har medlemmerne dannet en forening, hvis
formal var at yde tilskud til medlemmernes aktiviteter samt danne gkonomisk ramme om maéltiderne i klubben.

Ny organisation

Med preeciseringen i kvalitetsstandarderne, hvor borgerne ikke kan have mere end ét samvaers- og aktivitetstilbud, foreslar
administrationen, at Klub Hvid fortsat skal vere et internt tilbud for borgere bosiddende i Hvidovre kommunes egne
bofzllesskaber samt for borgere 1 egen bolig med stotte fra Hvidovre kommune. Borgerne indenfor mélgruppen skal
sdledes kunne fortsette i klubben — ogsa selvom de har et samvarstilbud efter § 103 eller § 104 i dagtimerne.

Visitation

Hidtil har lederen af Voksenhandicap visiteret til Klub Hvid. Fremadrettet foreslar administrationen, at radgiverne i Center
for Handicap og Psykiatri bliver visiterende myndighed. Det vil sikre et ensartet serviceniveau og desuden treeffe
afgerelse om den enkelte borgers behov for befordring.

Visiterende myndighed vil fortsat kunne afvige fra princippet om tilknytning til Hvidovre ved kapacitetsoverskud.

Drift og budget

Klub Hvid herer fortsat organisatorisk ind under Voksenhandicap, som efter justeringen i 2017 kun bestér af
bofzllesskaberne Hvidovregade og Lille Friheden. Det efterlader finansieringen af Klub Hvids aktivitetsudgifter,
vikarudgifter samt personaleudgifter ud over de almindelige klubaftner alene pa de to bofzllesskaber Hvidovregade og
Lille Friheden.

Administrationen vil fremover udskille gkonomi til Klub Hvid fra Socialpsykiatrien, Holmelunden og Voksenhandicap
efter en fordelingsnegle, sa klubben fér sit eget selvstendige budget. Dette vil resultere i en storre gennemsigtighed i
gkonomien dels i klubben, men ogsa i bofzllesskaberne, hvilket Socialtilsynet har efterspurgt. Desuden vil det bevirke en
mere retfeerdig fordeling af udgifterne til Klub Hvid.

Det er fortsat det samme personale, som skal bemande klubben.

Medlemmerne i Klub Hvid dannede den 16. september 2010 en forening, hvis formal dels var at yde tilskud til
medlemmernes aktiviteter i klubben og dels var at danne gkonomisk ramme om maéltiderne i klubben. Foreningen er
saledes et levn fra tiden for BDO-rapporten fra 2013 og er i bedste fald problematisk.

Foreningen nedlegges og erstattes med almindelig brugerbetaling til aktiviteter, mad og ture. Klub Hvid vil siledes vare
et gratis tilbud, hvor medlemmerne alene betaler for deltagelse i aktiviteter, ture og til mad.

Bandet White Stars undtages fra brugerbetalingen for s& vidt, at undervisning og instrumenter fortsat stilles gratis til
radighed. Eventuelle indtegter fra koncerter vil gé til indspilning af cd samt tilskud til transport til og fra optradener.

Notat med administrationens vurdering af handicaprédets heringssvar vil foreligge til medet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pé sit mede den 12. december 2000 punkt 6 at oprette et kommunalt klubtilbud til
voksne udviklingsheemmede pé baggrund af lukningen af Klub Vest.



Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. december 2018 punkt 16 kataloget over kvalitetsstandarder pé det
specialiserede voksenomrade.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Serviceloven § 104. Lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018.
Heoring

Sagen sendes i hering i handicapradet.

Personalemsessige konsekvenser

Det vil fortsat veere det samme personale, der bemander klubben. Deres lenkroner vil blot blive overfort til Klub Hvid.

Bilag
Baggrundsnotat vedr. rammer for Klub Hvid

Handicapréadets heringssvar til Klub Hvid



Punkt 4: Beslutning om leje af Holmelundsvej 1, 2.tv.

19/10890
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1 Anbefales godkendt.

Handicapradets bemarkninger indgik i sagens behandling.

Beslutningstema

Botilbuddet Holmelunden mangler personalefaciliteter til botilbuddets personale, ligesom Arbejdstilsynet har papeget at
der mangler personalefaciliteter. Der er afsat anleegsmidler i budget 2019 til etablering af en pavillon til formalet. Indtil
pavillonen star klar med de nye faciliteter, onsker administrationen at tage et af de lejemal, som hidtil har veeret anvendt

som beboerlejlighed i botilbuddet, i brug til kontorfaciliteter for personalet i stedet. Lejemalet er p.t. ledigt. Boligselskabet
har udarbejdet en lejekontrakt, som skal anvendes for lejemalet i den midlertidige periode.

Med baggrund i Hvidovre Kommunes styrelsesvedtaegt skal den midlertidige nedlaeggelse af beboerlejemal godkendes af
fagudvalget og den nye lejekontrakt mellem Boligselskabet Lejerbo og Hvidovre Kommune godkendes af
Jkonomiudvalget.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget

1. at godkende, at boligen Holmelundsvej 1, 2. tv. nedleegges midlertidigt.

Direktoren indstiller til @konomiudvalget

2. at godkende, at Hvidovre Kommune lejer Holmelundsvej 1, 2.tv. af Boligselskabet Lejerbo.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Bofzllesskabet Holmelunden blev sammenlagt under en leder for godt et ar siden. Siden da har et arbejde pagéet med
sammenlagning af de to personalegrupper samt godkendelse af Socialtilsynet af Holmelunden som ét tilbud under
almenbolig- og serviceloven efter §105/85. Holmelunden afventer aktuelt besgg af Socialtilsynet med henblik pé
godkendelse.

Ved behandlingen af budget 2019, blev der afsat budget til etablering af en pavillon. Der arbejdes fortsat med etablering
og placering af pavillonen mellem Holmelundens to bygninger. Det er en proces, som straekker sig over en lidt lengere
periode end oprindeligt forventet.

Medio 2017 havde Holmelunden besoag af Arbejdstilsynet, som papegede, at der manglede kontorfaciliteter for det
samlede personale og ledelsen.



Administrationen har efterfelgende afseggt muligheder for at indfri behovet for kontorfaciliteter til Holmelundens
medarbejdere og ledelsen.

Indtil pavillonen er feerdig kan et af botilbuddets beboerlejemal anvendes til kontorfaciliteter. Det forudsetter, at Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget giver tilladelse til midlertidig nedlaeggelse af boligen og at lejekontrakten godkendes af
Okonomiudvalget. Administrationen vurderer, at behovet for faelles kontorfaciliteter er pakraevet i forhold til
medarbejdernes arbejdsforhold og trivsel, hvorfor man ikke kan afvente opferelsen af den planlagte pavillon.

Boligselskabet Lejerbo har udarbejdet en erhvervslejekontrakt for lejemalet (vedlagt som bilag ”Lejekontrakt mellem
Lejerbo Hvidovre og Hvidovre Kommune™).

Lejekontrakten er tidsbegraenset og opherer den 31. oktober 2019 uden yderligere varsel.

Politiske beslutninger og aftaler

Som del af behandlingen af budget 2019 (i oktober 2018) er afsat anleegsmidler til etablering af pavillon.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. juni 2017 under punkt 11 ”Justering af strukturen i Bofaellesskaberne,
Voksenhandicap”. Sagen beskriver blandt andet sammenlagning af Bofallesskabet Holmelundsvej med Plejekollektivet
Holmelundsvej under én leder i et nyt Bofallesskab, samt planerne om at etablere kontorfaciliteter til leder og
medarbejdere teet pa opgavelasningen hos borgeme.

Okonomiske konsekvenser

Der vil vaere udgifter til husleje pa 7.549 kr. pr. méned og herudover forbrugsudgifter til vand og varme. Udgifterne
finansieres inden for Center for Handicap og Psykiatri’s samlede ramme.

Retsgrundlag
Hvidovre Kommunes styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2018, § 18, stk. 2 samt § 10, stk. 5.
Heoring

Handicapréadet er heringsberettiget.

Bilag

Handicapridets haringssvar om Holmelunden



Punkt 5: Godkendelse af en strategi om hjemtagelse indenfor det
specialiserede voksenomrade

18/28903
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Anbefales godkendt.

Handicapréadets heringssvar indgik i sagens behandling.

Beslutningstema

I forbindelse med budget 2019 blev administrationen bedt om at udarbejde en strategi for det specialiserede
voksenomrade, med henblik pé at etablere flere egne botilbud i Hvidovre Kommune. I dag keber kommunen mange
ydelser hos eksterne leveranderer.

Strategien fremlaegges hermed til politisk behandling og beskriver hvilke typer af botilbud administrationen vurderer, der
er behov for. Formalet med strategien er dels at styrke den faglige kvalitet, dels at styrke borgermes ressourcer og
udviklingspotentiale. Gennem strategien forventer administrationen samtidig at opné en bedre faglig og gkonomisk
styring af omrédet.

Hvidovre Kommune har gennem de seneste ar varet udfordret af et stort merforbrug pa omradet. Hjemtagelse af indsatser
kan sikre bedre gennemsigtighed og overblik over omridet. Ligeledes far administrationen bedre mulighed for at arbejde
med fleksibiliteten mellem forskellige former for stette, nér botilbud ydes lokalt.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende strategien “Borgeren i lokalmiljeet — Strategi for hjemtagelse og udvikling af lokale botilbud i
Hvidovre”

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Med udgangspunkt i den overordnede strategi "Ramme og Retning - Strategi for borgere med handicap og borgere med
sociale udfordringer” har administrationen udarbejdet en plan for hjemtagelse af indsatser pa botilbudsomradet:
”Borgeren i lokalmiljeet — Strategi for hjemtagelse og udvikling af lokale botilbud i Hvidovre” (vedlagt som bilag
”Borgeren i lokalmiljeet — Strategi for hjemtagelse og udvikling af lokale botilbud i Hvidovre”).

Ligesom i landets gvrige kommuner oplever Hvidovre Kommune en stor tilgang til det specialiserede voksenomréde og et
vedvarende behov for at organisere indsatser og tilbud s& optimalt og hensigtsmaessigt som muligt.

Hvidovre Kommune driver selv tre botilbud med i alt 46 pladser. Det deekker ikke behovet, hvorfor langt sterstedelen af
pladser kebes udenfor Hvidovre hos andre kommuner, regioner og private botilbud.



Hjemtagelsesstrategien skal sikre bedre mulighed for at tilbyde borgerne indsatser i lokalomradet og understotter samtidig
onsket blandt mange borgere og parerende om at kunne blive boende i Hvidovre tet pa deres familie m.fl. Samtidig far
administrationen bedre mulighed for at stette borgere med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og
udviklingsmuligheder.

Formélet med hjemtagelsesstrategien er saledes at:

¢ Dbeskrive en plan for udvikling af egne tilbud i Hvidovre Kommune,
o styrke den faglige kvalitet gennem tattere samarbejde mellem myndighed og udferer
¢ styrke borgerens ressourcer og udviklingspotentiale med henblik pad mindst indgribende indsats.

Strategien belyser kommunens nuvarende brug af henholdsvis leengerevarende og midlertidige botilbud og fremhever,
hvordan etablering af flere egne botilbud vil kunne medvirke til et tattere samarbejde og en fzlles styrket faglighed
mellem myndighed og udferer.

Ved etablering af egne tilbud vil administrationen opna bedre muligheder for at stette borgere med udgangspunkt i den
enkeltes ressourcer og udviklingsmuligheder, da det bliver muligt at udvikle sterre fleksibilitet i indsatserne og udvikle
relationer til lokalsamfundet.

Strategien beskriver de tiltag der allerede arbejdes med i administrationen, heriblandt projekter som er politisk vedtaget.

Administrationen har vurderet, hvilke malgrupper det vil vaere mest hensigtsmaessigt at etablere botilbud til og peger
seerligt pa etableringen af egne midlertidige botilbud.

Hertil er der fokus pa at arbejde med at udvikle fleksibiliteten i og mellem de forskellige indsatser som borgerne ydes.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 7. juni 2016 under punkt 8 godkendte davaerende Social- og Sundhedsudvalg punktet "Ramme og Retning — Strategi
for borgere med handicap og borgere med sociale udfordringer”.

Den 7. juni 2016 under punkt 7 behandlede det davarende Social- og Sundhedsudvalg punktet "Handleplan vedrerende
det specialiserede socialomrade”. Udvalget tog opfalgningen pa den tidligere handleplan til efterretning og anbefalede, at
forvaltningen arbejdede videre med “model 2”.

Den 5. september 2017 under punkt 9 behandlede det davarende Social- og Sundhedsudvalg punktet Forslag til
imedegaelse af merforbrug pa Handicap og Psykiatri”. Forslag til omlaegninger dreftedes og udvalget anmodede
direktaren om at fremlegge sag med konkrete forslag vedr. de foresldede andringer til udvalget.

Den 28. februar 2018 under punkt 4 behandlede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget punktet “Indsatser mélrettet
merforbrug i Center for Handicap og Psykiatri”. Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget enskede derudover
en sag pa et senere mede, der analyserer behovet for lokale botilbud for serlige malgrupper.



Den 26. juni 2018 under punkt 25 behandlede kommunalbestyrelsen ’Valg af tilbud for salg af ejendom” og besluttede at
de fire grunde ikke szlges. | stedet blev det besluttet at bruge den store grund til et bofzllesskab.

Den 27. september 2018 under punkt 3 tog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget punktet ”Orientering om analysen af det
voksenspecialiserede socialomrade (del 1)” til efterretning.

Den 14. januar 2019 under punkt 3 tog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget punktet ”Orientering om analysen af det
voksenspecialiserede socialomrade (del2)” til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Godkendelse af strategi for hjemtagelse har ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Serviceloven §§ 79 og 81, jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018. Hertil Servicelovens §§ 85, 107 og 108.
Almenboliglovens §105, lovbekendtgerelse nr. 119 af 1. januar 2019.

Hering

Handicapradet er heringsberettiget.

Bilag
Borgeren i lokalmiljeet - Strategi for hjemtagelse og udvikling af lokale botilbud i Hvidovre
Handicapridets heringssvar til Strategi hjemtagelse

Forklade til heringssvar fra handicaprddet om strategi om hjemtagelse.



Punkt 6: Orientering om handleplan pa det voksenspecialiserede
socialomrade

18/16961
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Taget til efterretning.

Der eftersendes et notat om ledelsesinformation pa omradet.

Beslutningstema

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2018 blev det besluttet at ivarksatte en ekstern analyse af det
voksenspecialiserede socialomrade, med det formal at sikre bedst mulig udnyttelse af ressourcerne pa omradet. KL’s
konsulentvirksomhed (KLK) har efterfelgende udarbejdet en analyse af omradet, som er forelagt for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Pa baggrund af analysen har administrationen udarbejdet en handleplan, som indeholder en raekke konkrete indsatser.

For at sikre en succesfuld implementering vil indsatserne blive ivaerksat trinvis. Der tages i forste omgang fat i tre
indsatsomrader for hver delanalyse, hvorefter de andre lebende implementeres i 2019-2022. Enkelte af indsatsomréderne
er allerede igangsat, som led i implementeringen af de vedtagne budgetbesparelser pa i alt 6.56 mio. kr. for 2019.

Handleplanen fremlaegges hermed for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om handleplanen pé det voksenspecialiserede socialomrade til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre kommune har siden 2015 varet udfordret pa det voksenspecialiserede socialomrade i form af et stort udgiftspres
og merforbrug. Pa baggrund heraf, blev det i forbindelse med Budget 2018 besluttet at iveerksatte en ekstern analyse af
omradet. Dette blev besluttet, for at sikre den bedst mulige udnyttelse af ressourcerne pa det voksenspecialiserede
socialomrade. KLK har efterfelgende udarbejdet en analyse af omrddet. Analysen indeholder to delanalyser, hvoraf del 1
omhandler benchmarking og ekonomistyring og del 2 omhandler visitationspraksis og serviceniveau. Begge delanalyser
indeholder en raekke anbefalinger.

P& baggrund af KLK’s anbefalinger har administrationen udarbejdet en handleplan, som indeholder en raekke konkrete
indsatser (vedlagt som bilag "KLK Handleplan del 1 og del 2”). Handleplanen er, pd samme made som analysen, opdelt i
to dele. Handleplanen indeholder dels KLK’s forslag og dels de handlinger, som administrationen vil iverksatte for at
imadekomme anbefalingerne. Handleplanen indeholder desuden en tidshorisont samt en tydeliggerelse af, hvem der er
ansvarlig for implementeringen og opfelgningen af indsatserne.



For at sikre en succesfuld implementering vil indsatserne blive ivaerksat trinvis. Enkelte af indsatserne er allerede blevet
iveerksat under udarbejdelsen af analysen, som led i de vedtagne besparelser for budget 2019-22, mens andre vil blive
iverksat lobende 1 2019 og frem til 2022. Der tages i forste omgang fat i de indsatser, som KLK vurderer ber prioriteres.

Handleplanens del 1 — Benchmarking og ekonomistyring

KLK’s delanalyse 1 indeholder dels konkrete anbefalinger til indsatser, der kan nedbringe de samlede udgifter pé det
voksenspecialiserede socialomrade, og dels anbefalinger til den gkonomiske styring af omradet. Anbefalingerne til
reduktion af udgifter tager afset i en benchmarkanalyse, hvor serligt felgende sociale indsatser udpeges:

¢ De midlertidige botilbud (SEL § 107)
o Beskaftigelses-, aktivitets, og samveerstilbud (SEL §§ 103, 104)
¢ Rusmiddelbehandling (SEL § 101 og Sundhedslovens § 141)

De indsatser, der peges pa, med henblik pé eget ekonomisk styring, er:

o Systematisk brug af ledelsesinformation i bade den politiske, skonomiske og faglige praksis
o Styrkelse af implementeringen af strategier og evrige politisk besluttede indsatser i den faglige praksis
o Realisering af et tvaersektorielt perspektiv pa borgerne

Derudover peges der pa mulighederne ved en tidlig forebyggende indsats, hvilket allerede er igangsat i form af
etableringen af centrets nye forebyggende tilbud, Broen.

Handleplanens del 2 — visitationspraksis og serviceniveau

I KLK’s delanalyse 2 identificeres seks fokusomréder, som udger rammen for den videre udvikling af en felles faglig
praksis med afsat i et rehabiliterende og recovery-orienteret perspektiv. Disse fokuspunkter er:

VUM -praksis

Helhedsorientering og koordination

Malorienteret visitation og indsats

Indsatsmal

Tydelig og malrettet dialog mellem udferer og myndighed
Opfelgning

Handleplanen tager udgangspunkt i de seks fokuspunkter, som alle i sterre eller mindre grad kreever en indsats. De
indsatser, som forst tages fat i, er styrkelse af VUM-udredningerne, udvikling af malorienteret visitation og indsats samt
styrkelse af arbejdet med indsatsmal. Dette vil bl.a. geres ved et feelles kompetenceloft i Voksenrddgivningen omkring
VUM og SMART-mal, med fokus pé sikre ensartethed, systematik og en ressourceorienteret tilgang.

Handleplanen vil blive opdateret halvarligt.



Politiske beslutninger og aftaler
Den 10. oktober 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen pa 2. behandling af budgetforslag 2018 under punkt nr. 3, at der

skulle gennemfores en ekstern analyse af det voksenspecialiserede socialomréde i forbindelse med vedtagelsen af Budget
2018.

Delanalyse 1 blev forelagt til orientering p& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 27. september 2018, punkt nr. 3,
hvor den blev taget til efterretning.

Delanalyse 2 blev forelagt til orientering pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 14. januar 2019, punkt nr. 3, hvor
den blev taget til efterretning.

Den 20. marts 2018 godkendte Kommunalbestyrelsen etableringen af Tidlig Indsats (Broen) under punkt 20.
Den 9. oktober 2018 vedtog Kommunalbestyrelsen pa 2. behandling af budgetforslag 2019 under punkt nr. 3, at der skulle

gennemfores en reekke effektiviseringsforslag pa det voksenspecialiserede socialomrade i forbindelse med vedtagelsen af
Budget 2019.

Okonomiske konsekvenser
Der er indarbejdet reduktioner pa Center for Handicap og Psykiatri i budget 2019 pa i alt 6,6 mio. kr. Dette omfatter

”Tidlig indsats” (2 mio. kr.) og “’Styrket myndighed” (2 mio. kr.), Hjemtagelse af 10 borgere til egen bolig (1,56 mio. kr.),
ledsagelse § 97 (0,5 mio. kr.) samt Beskeaftigelse-, aktivitets- og samveerstilbud §§103 og 104 (0,5 mio. kr.)

KLK handleplanen omfatter indsatser, der skal sikre udmentning af de vedtagne reduktioner.
Retsgrundlag

Kap. 2 i Serviceloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag
Bilag

KLK Handleplan del 1 og del 2



Punkt 7: Orientering om mal for Handicap- og Psykiatriomradet 2018-2021
19/2231

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutningstema

I forleengelse af dialogmede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og lederne i Center for Handicap og Psykiatri,

har udvalget vedtaget 4 pejlemerker for Handicap- og Psykiatriomradet i perioden 2018 - 2021. Dette er et led i Hvidovre
Kommunes dialogbaserede styringsmodel.

Center for Handicap og Psykiatri har omsat de 4 pejlemarker til 4 konkrete udviklingsmal.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal orienteres om 4 mal, som Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet pa
baggrund af de politisk vedtagne pejlemarker.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage 4 mél for Handicap- og Psykiatriomradet 2018-2021 til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt i samarbejde med Center for Handicap og Psykiatri.

Pé baggrund af de 4 pejlemarker, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 14. januar 2019, har Center for
Handicap og Psykiatri udarbejdet folgende mal:

Pejlemarke: Vi vil skabe bedre muligheder for, at alle kan indgé i og bidrage til
feellesskaber i1 lokalomradet.

Institution/ afdeling .. Hvilken effekt Hvordan vil vi
Mal . maéle/folge op pa
eller center onsker vi? .
vores mal?



Alle:
Voksenradgivningen
Socialpsykiatrien
Voksenhandicap

Holmelunden

HAP har en fzlles
portal over
foreninger og
feellesskaber i
lokalomradet, som
er tilgaengelige for
malgruppen.

Medarbejderne
anvender portalen i
samarbejde med
borgerne.

Styrke borgernes

muligheder for at
indga i og bidrage
til feellesskaberne.

Senest med
udgangen af 2019 er
portalen etableret.

Januar 2020 har alle
medarbejdere viden
om portalen.

Der er etableret en
redaktergruppe pa
tveers af centeret,
som kvalitetssikrer
og opdaterer
portalen.

Pejlemarke: Vi vil arbejde med, at vores indsatser skaber effekt, vaerdi og mening for

borgeren.

Institution/ afdeling
eller center

Alle:
Voksenradgivningen
Socialpsykiatrien
Voksenhandicap

Holmelunden

Mal

Hvilken effekt
ensker vi?

Center for Handicap og

Psykiatris indsatser er
baseret pa
Socialstyrelsens

”Lovende praksis pé det

voksen-specialiserede
socialomrade” og er
dokumenteret.

Sterst mulig
vardiskabelse
0g
sammenhang
for borgeren.

Hvordan vil vi
male/folge op pa
vores mal?

Ledergruppen deler
viden og felger op
pé anvendelse af
”Lovende praksis”
pa ledergruppens
aprilmede og
oktober made arligt.

Pejlemarke: Fysik og mental sundhed er en prioriteret del af alle indsatser, uanset om de
leveres af interne eller eksterne leveranderer.

Institution/ afdeling
eller center

Mal

Hvilken

effekt onsker

vi?

Hvordan vil vi
male/folge op pa
vores mal?



Alle:
Voksenradgivningen
Socialpsykiatrien
Voksenhandicap

Holmelunden

Sundheds- og
forebyggelsespolitikken er
implementeret pa Center for
Handicap og Psykiatris
omrade.

Styrket
indsats for at
fremme
borgernes
mentale og
fysiske
sundhed.

Gore status pé de
konkrete
indsatser i
centerets enheder
to gange arligt,
pé ledermadet i
april og oktober.

Pejlemaerke: Vi vil sikre rammer for, at frivillige i lokalsamfundet kan involveres i at
skabe velfzerd for og sammen med borgerne.

Institution/ afdeling
eller center

Hvilken effekt

Mal

gnsker vi?

Center for

Med afst i erfaringerne

Handicap og

Hvordan vil vi
male/folge op pa
vores méal?

Sikre at der er
udarbejdet
retningslinjer for
samarbejdet medio

Alle: om samarbejdet med Psykiatri faren  2020.
frivillige pa de ovrige oget viden om
Voksenradgivningen  velferdomrader samt i samarbejdet
Center for Kultur og med frivillige.
Socialpsykiatrien Fritid, vil vi sikre Vi gor status pé
rammerne for vores vores samarbejder
Voksenhandicap samarbejde med med frivillige
frivillige. Vi skaber primo 2021 ved
Holmelunden velfaerd
sammen med ”Udvikling og
frivillige. Administration”.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pd mede den 29. maj 2018, punkt 7, forslaget til let justeret dialogbaseret

styringsmodel, samt forslaget til administrativ og politisk proces.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mede den 14. januar 2019, punkt 4, de politiske pejlemeerker for

Handicap- og Psykiatriomradet 2018-2021.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 8: Beslutning om danmarkskortet over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade

17/49705
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Anbefales godkendt.

Handicapréadets heringssvar indgik i sagens behandling.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal inden arets udgang behandle Berne- og Socialministeriets danmarkskort over Ankestyrelsens
omggarelsesprocenter pa det sociale omrade.

Formaélet med danmarkskortet er at gge den lokalpolitiske opmarksomhed pa vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling. Desuden skal danmarkskortet medvirke til, at kommuner af egen drift tager initiativer til at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen, hvis det skennes nedvendigt.

Kommunalbestyrelsen skal godkende administrationens handleplan vedrerende sager bernehandicapomradet og
voksenhandicapomradet.

Notat med administrationens vurdering af heringssvar vil blive eftersendt eller omdelt inden sagens behandling.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende administrationens handleplan vedrerende afgerelser pa bernehandicapomradet samt
voksenhandicapomradet.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Bern og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Hvert ar offentligger Barne- og Socialministeriet 3 danmarkskort over omgerelsesprocenter inden for socialomradet.
Danmarkskortet skaber gennemsigtighed over, hvor mange sager de enkelte kommuner far omgjort i Ankestyrelsen pa
socialomradet. Danmarkskortet gar det desuden muligt at ssmmenligne kommunerne med hinanden.

Kortene er interaktive og giver bedst mening digitalt.

Der er et kort for socialomradet generelt:



https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/

Dette kort indeholder alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang. Det vil sige bade pa berne-
og voksenomradet for sdvel almen- som handicapomradet.

Desuden er der ét kort specifikt for bernehandicapomradet:

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-2018/

Derudover er der ét kort specifikt for voksenhandicapomradet:

Afgarelserne pa de to sidstnavnte kort er saledes indeholdt i kortet for socialomrédet generelt.

Afgorelsestyper

Der anvendes tre afgarelsestyper, niar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter.

o Stadfaestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for den, der har klaget.

¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler oplysninger i en sag, sender Ankestyrelsen den tilbage til kommunen.
Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at kommunen skal genoptage sagen og afgere den pa ny.

¢ /ZEndring/ophavelse: betyder at Ankestyrelsen er helt eller delvis uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver den.

Nér en afgerelse hjemvises eller @ndres, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort, ogsé selvom en hjemvisning
ikke nedvendigvis betyder, at afgerelsen bliver @ndret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen af afgerelser, der bliver
omgjort (hjemvist eller eendret/ophavet) ud af alle realitetsbehandlede afgerelser.

Kort over socialomriadet generelt

Ankestyrelsen har i 2018 afgjort 123 sager pa socialomrédet i Hvidovre. Heraf blev 74 af kommunens afgerelser
stadfeestet, 35 blev hjemvist og 14 afgerelser blev @ndret.

Dermed omgjorde Ankestyrelsen 40 pct. af de afgerelser som de behandlede fra socialomrédet i Hvidovre i 2018. Pa
landsplan var Ankestyrelsens omgerelsesprocent pd socialomradet 36 pct. i 2018.

12017 var omgerelsesprocenten pa det samlede socialomrade i Hvidovre 45 pct.

Kort specifikt for bernehandicapomradet

Danmarkskortet for bernehandicapomradet indeholder i alt 35 afgerelser i Hvidovre, som fordeler sig pé felgende
paragraffer:

e §§ 32, 32a og 36 Serlige pasningstilbud, hjemmetraening m.m. I alt 0 afgerelser.
¢ § 41 Merudgifter. I alt 23 afgerelser, hvoraf 13 er stadfaestet, 5 er hjemvist og 5 er @ndret.


https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-2018/
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-2018/

§ 42 Okonomisk kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. I alt 8 afgerelser, hvoraf 4 er stadfeaestet, 2 er hjemvist og
2 er @ndret.
§§ 44 og 45 Personlig hjelp og ledsagelse. I alt 4 afgerelser, hvoraf 1 er stadfeestet, 2 er hjemvist og 1 er @ndret.

Omggrelsesprocenten var i 2018 49 pct., hvilket er lidt over landsgennemsnittet, som var péa 47 pct.

12017 var omgerelsesprocenten i Hvidovre 55 pct. og pé landsgennemsnit 52 pct.

Handleplan vedrerende afgerelser pé bernehandicapomradet

Boernehandicap uddrager leering af Ankestyrelsens afgerelser samt udvikler og forbedrer lebende deres sagsbehandling
gennem folgende:

Alle afgerelser fra Ankestyrelsen pa bernehandicapomradet gennemgés pa Bernehandicaps gruppemeader for at laere
af dem.

Ankestyrelses principafgerelser gennemgas med henblik pa, at afgerelserne bruges i Bernehandicaps daglige
arbejde

Barnehandicap fér lebende ekstern supervision

Boarnehandicap deltager i ERFA-meder med 10 andre kommuner hver 3. méaned

Bernehandicaps sager gennemgés 1 gang arligt af teamets koordinator med henblik pa kvalitetssikring af
beslutningerne i henhold til Servicelovens § 32, § 41 og § 42.

Rédgiverne i Barnehandicap deltager i kurser og temadage for at opdatere deres viden pa omradet.

Kort specifikt for voksenhandicapomradet

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet indeholder i alt 29 afgerelser i Hvidovre, som fordeler sig pé folgende
paragraffer:

§ 95 Kontant tilskud til privat hjelper. I alt 2 afgerelser, hvoraf 1 er stadfaestet og 1 er hjemvist til yderligere
behandling.

§ 96 Borgerstyret personlig assistance (BPA). I alt 0 afgarelser.

§ 97 Ledsagerordning. I alt 0 afgerelser.

§ 100 Merudgifter. I alt 27 afgerelser, hvoraf 13 er stadfestet, 3 er endret og 11 er hjemvist.

For ovenstidende paragraffer var omgerelsesprocenten samlet pa 48 pct. (2 afviste sager er medregnet), hvilket er over
landsgennemsnittet pa 32 pct.

12017 var omgerelsesprocenten i Hvidovre 47 pct. Og pa landsgennemsnit 21 pct.

Ud af de i alt 29 sager behandlet i Ankestyrelsen i 2018 pa voksenhandicapomradet er 27 afgerelser vedrerende § 100.

Handleplan vedrarende servicelovens § 100.

Voksenradgivningen uddrager lering af Ankestyrelsens afgerelser samt udvikler og forbedrer lobende deres
sagsbehandling gennem folgende:

§ 100 teamet er pr. 1. april opnormeret med 10 timer om ugen.

Det er administrationens forventning, at sagsbehandlingstiden bliver nedbragt som folge af opnormeringen.
Opmerksomhed pé dokumentationen af sagerne skerpes, sa afgerelserne er bedre oplyst og antallet af hjemviste
sager bliver nedbragt.

Alle afggrelser fra Ankestyrelsen pd omradet gennemgés pa teammeder med ledelsen for at drage lering af dem.



* Ankestyrelsens principafgerelser gennemgés systematisk med henblik pé, at afgerelserne inddrages i det daglige
arbejde.

e Medarbejderne i § 100 teamet opdaterer lobende deres viden om ny lovgivning og udvikling p&d omradet gennem
kursusdeltagelse og temameder herom.

Notat med administrationens vurdering af haringssvar vil blive eftersendt eller omdelt inden sagens behandling.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen tog den 18. december 2018 orienteringen vedrerende Berne- og Socialministeriets danmarkskort
over omgerelsesprocenter i 2017 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre kommune.

Retsgrundlag

Det fremgar af bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade nr. 1064 af 21. august

2018, § 84 a, at Barne- og Socialministeren hvert ar inden den 1. juli offentligger et kommuneopdelt danmarkskort over
omgprelsesprocenten i Ankestyrelsens afgerelser i klagesager efter serviceloven.

Af § 79 b i samme lov fremgar, at danmarkskortet skal behandles af kommunalbestyrelsen inden arets udgang.
Heoring

Sagen sendes til hering i Handicapradet.

Bilag
Handicapradets heringssvar til Ankestyrelsens Danmarkskort

Forklade til handicapradets heringssvar vedr. Danmarkskortet



Punkt 9: Afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2018
17/1394

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019
Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen godkender hvert ar en beskaeftigelsesplan, der i form af jobcentrets politiske rammesatning
udstikker en raekke overordnede pejlemarker sdvel som konkrete malsatninger for Hvidovre Kommunes
beskaeftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget modtager den endelige afrapportering pa Beskaeftigelsesplan 2018 med henblik pi at
folge op pa udmentningen af det forgange ars beskaftigelsespolitiske malsaetninger.

Udvalget skal tage afrapporteringen pa Beskaftigelsesplan 2018 til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage afrapporteringen pa Beskaftigelsesplan 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 28/11-2017 godkendte Kommunalbestyrelsen beskeftigelsesplanen for 2018, og angav derved retningen for
jobcentrets samlede beskaftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget modtager i vedlagte bilag en afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2018, som
indeholdte folgende 4 pejlemerker og 14 mal. Se bilag ”Afrapportering pa Beskeftigelsesplan 2018”.

Brancheskift, ”Det gode match” og Opkvalificering

Jobcentret skal understotte lediges mobilitet og forandringsparathed for at motivere

la borgere med et begraenset jobperspektiv til at se nye beskaftigelsesmuligheder.
b Ved hjzlp af opkvalificering og videndeling vil jobcentret udvikle medarbejdernes
evne til at fremme brancheskift blandt ledige.
1 Jobcentret vil malrette opkvalificering af ledige indenfor brancher med gode
c . )
beskaftigelsesmuligheder.
1d Jobcentret vil have fokus pa forventningsafstemninger for at kvalificere matchet

mellem de lediges kvalifikationer og virksomhedernes efterspergsel.

Integration



2a

2b

2¢

A-dagpenge-, kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere med anden etnisk baggrund
end dansk og manglende danskkundskaber skal have tilbudt saerlig brancherettet
danskundervisning, nar det vurderes relevant.

Jobcentret vil malrettet arbejde pé at etablere flere IGU-forleb til gruppen af 18 — 40-
arige flygtninge og familiesammenforte

Jobcentret vil igennem tilbud om virksomhedsrettede indsatser oge afgangen til
ordiner beskaeftigelse og uddannelse blandt gruppen af flygtninge og indvandrere
med ikke-vestlig baggrund.

Virksomhedsindsats

3a

3b

3¢

3d

Jobcentret vil igennem en vedvarende kontakt fastholde relationen til Hvidovre
Kommunes lokale virksomheder og dermed tilstreebe et mere varigt samarbejde

Jobcentret vil iveerksaette og facilitere flere jobrettede events, hvorigennem ledige
borgere og potentielle arbejdsgivere kan blive fort sammen

Jobcentret skal udvide sin kontaktflade og dermed gge den kreds af
erhvervsdrivende, som virksomhedskonsulenterne er i dialog med.

Jobcentret skal 1 2018 omtale mulighederne for at fa handicappede personer i stottet
beskeftigelse overfor alle erhvervsdrivende, som virksomheds-konsulenterne er 1
kontakt med.

Langtidsforsergede

4a

4b

4c

Jobcentret vil fokusere pé at give en tverfaglig og helhedsorienteret indsats i de
tilfeelde, hvor det kan forbedre de langtidsforsergedes muligheder for at udvikle en
relation til arbejdsmarkedet

Flere langtidsforsergede modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp eller
integrationsydelse skal have fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Enten i ordinzre timer
eller 1 et virksomhedsrettet forleb, der peger frem mod ordinzre timer.

Jobcentret vil afrapportere pa antallet af socialekonomiske virksomheder, som
jobcentret samarbejder med

Politiske beslutninger og aftaler

Den 28/11-2017 godkendte Kommunalbestyrelsen Beskaeftigelsesplan 2018 med det nye tilfajede mél 3 d: ”Jobcenteret
skal 1 2018 omtale mulighederne for at f& handicappede personer i stottet beskaftigelse overfor alle erhvervsdrivende som
virksomhedskonsulenterne er i kontakt med.”.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Retsgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, § 4
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 10: Orientering om bruttoledighed i Hvidovre Kommune (dec. 2018 -
feb. 2019)

17/24978
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Taget til efterretning.
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtaegt -
justere indsatsen safremt tallene endrer sig vaesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes ledighedstal til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt star til radighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i
dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflases
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Dec. 18 Jan. 19 Feb. 19
3,4 pct. svarende til
. 882 personer. 3,5 pct. svarende til 3.5 pct. svarende til
Hvidovre
922 personer. 927 personer.
Region 3,8 pct. svarende til 4 pct. svarende til 4 pct. svarende til

Hovedstaden 34.787 personer. 36.606 personer. 36.627 personer.



Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen fremgéar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 3,5 pct. i februar 2019, hvorimod den samlede
ledighed for Region Hovedstaden var pé 4,0 pct. i samme periode. Bruttoledigheden i Hvidovre er séledes 0,5 pct. lavere
end gennemsnittet for hovedstadsomradet, ligesom den — som det fremgar af vedlagte bilag — sammen med Vallensbak er
den laveste blandt Vestegnens otte kommuner.

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed pa Vestegnen (dec. 2018 - feb. 2019)”.

Hvordan opgeres bruttoledigheden?

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger saledes summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lentilskud). Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at ledighedstallene fremadrettet skulle
udgere et fast punkt pd dagsordenen til udvalgets mader.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pa Vestegnen (dec. 2018 - feb. 2019).



Punkt 11: Orientering om ekonomirapportering pr. 31. marts 2019 - Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget

19/803

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder de 3 forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2019 pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omride, og gkonomirapporteringen

forelegges udvalget til efterretning.

Indstilling

Direktorerne indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage ekonomirapportering pr. 31. marts 2019 til efterretning

Sagsfremstilling

Center for Jkonomi og Analyse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsetninger, herunder de 3 forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2019.

Vurderingen er foretaget uathengigt af overforsel af budgetmidler fra ar 2018.

P& nuvarende tidspunkt forventes ingen afvigelser pd udvalgets omréde.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens “Regulativ for gkonomistyring” (KB 14/12-2010 pkt. 8) udarbejder administrationen
gkonomirapportering til fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser forbundet med indstillingen.

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 42 Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsetter de nermere regler for indretningen af
kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrerende forretningsgangen
inden for kasse- og regnskabsvasenet. Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle
@ndringer af regulativet, for de sattes i kraft.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 12: Eventuelt

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-05-2019

Charlotte Munch spurgte til tildeling af fertidspension og evt. frakendelse.
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