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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Godkendt. Punkterne 8 og 9 skal ikke gå videre til Kommunalbestyrelsen.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 2: Meddelelser

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Direktøren orienterede om:

Status på Bofællesskabet Holmelunden.
Orienterede om, at brugen af magtanvendelse er uændret.
Fælles temamøde vedr. Fastsættelse af sagsbehandlingsfrister på de sociale sagsområder.
Orientering om konkret sag vedr. kreditnota fra Region Hovedstaden.
Integrationsrådet har valgt Tomislav Simicevic Sørensen (FH Hovedstaden) som ny formand.
Headspace flytter til Bødkerporten 3B, 1 sal den 1. marts 2024.

Sagsfremstilling

Fælles temamøde vedr. Fastsættelse af sagsbehandlingsfrister på de sociale sagsområder
Bofællesskabet Holmelunden status
Orientering om konkret sag vedr. kreditnota fra Region Hovedstaden
Integrationsrådet har fået ny formand

 

Økonomiske konsekvenser

 
 

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 3: Beslutning - Indstilling af syv medlemmer til Hvidovre Udsatteråd

23/30041

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatteråd fra kandidatlisten i
sagsfremstillingen, som Kommunalbestyrelsen herefter kan udpege til Hvidovre Udsatteråd.

 

Der skal i udvælgelsen lægges vægt på, at kandidaterne har egne, levede erfaringer. Det har dog ikke været muligt at finde
syv egnede eller suppleanter for syv egnede, som alle har egne, levede erfaringer. Derfor foreslår administrationen, at to af
de indstillede medlemmer i stedet er personer, der til daglig arbejder med udsatte borgere.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal vælge hvilke syv medlemmer, der skal indstilles til Hvidovre Udsatteråd.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatteråd for perioden 27. februar 2024 til og med den 31. december
2025.

2. at indstille, at de to medlemmer, der til daglig arbejder med udsatte borgere, vil være en person fra Headspace og en
Social Vicevært fra KAB, for perioden 27. februar 2024 til og med den 31. december 2025.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Ad 1.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller følgende medlemmer til Hvidovre Udsatteråd:

Bettina Lind
Lars Rønn Sørensen
John Routhe
Bente Rasmussen
Bethina Oster
Katrin Sennov
Jane Jørgensen

 

Ad 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatteråd ud fra kandidatlisten i
sagsfremstillingen.

 

Hvidovre Udsatteråd består af ti medlemmer, hvoraf syv medlemmer er del af eller tidligere er borgere med egne
oplevede erfaringer, og tre medlemmer er kommunalbestyrelsesmedlemmer.

 



Efter Vedtægter for Hvidovre Udsatteråd vælges de syv medlemmer, der er – eller tidligere har været – en del af
målgruppen for en toårig periode. Derfor skal syv medlemmer udpeges igen for perioden 27. februar 2024 til og med den
31. december 2025.

 

Hvidovre Udsatteråd skal sammensætte, så der sikres en bred viden om rådets målgrupper. Desuden sammensættes
Hvidovre Udsatteråd med en intention om, at blandt andet følgende områder dækkes:

Misbrugsbehandling
Forebyggelse og sundhedsfremme
Social- og Psykiatriområdet
Beskæftigelse
Det boligsociale område

 

Medlemmer, som er en del af målgruppen, udpeges af Hvidovre Kommunalbestyrelse efter indstilling fra Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget på baggrund af en kandidatliste, der er udarbejdet af administrationen.

 

Medlemmer skal have bopæl i Hvidovre Kommune. Dette princip kan Hvidovre Kommunalbestyrelse dog dispensere fra i
tilfælde af fx hjemløshed.

 

Da det ikke har været muligt at finde syv personer inden for målgruppen, har administrationen valgt at indstille, at en
plads gives til Headspace, og en plads gives til den sociale vicevært i KAB. Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkender dette, vil vedtægterne for Hvidovre Udsatteråd efterfølgende blive tilrettet.

 

Administrationen har udarbejdet følgende kandidatliste:

 

Bettina Lind (har egne erfaringer)
Lars Rønn Sørensen (har egne erfaringer)
John Routhe (har egne erfaringer)
Bente Rasmussen (har egne erfaringer)
Bethina Oster (har egne erfaringer)
Katrin Sennov (har erfaringer fra ungerådgivning i Headspace)
Jane Jørgensen (Social Vicevært i KAB)

 

Der skal også udpeges suppleanter for de enkelte medlemmer på samme måde, som medlemmerne udpeges. Det har dog
ikke været muligt at finde kandidater til suppleantposterne, hvorfor der ikke kan indstilles nogen denne gang.

 

Det var desværre ikke muligt at gennemføre en skriftlig votering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i december 2023
for at nå en udpegning på Kommunalbestyrelsens møde den 19. december 2023.

 

Da januar mødet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev aflyst pga. for få sager, kan indstillingen af navne først ske på
mødet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i februar 2024, og selve udpegningen i Kommunalbestyrelsen den 27. februar
2024, selvom den tidligere periode officielt udløb den 31. december 2023.

Politiske beslutninger og aftaler



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstillede på udvalgets møde den 5. december 2022, under punkt 7, de nuværende
medlemmer af Hvidovre Udsatteråd.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det følger af § 2, stk. 2, i vedtægter for Hvidovre Udsatteråd, at rådet sammensættes, så der sikres bred viden om rådets
målgrupper. Desuden

sammensættes Udsatterådet med en intention om, at blandt andet følgende områder

dækkes:

•         Misbrugsbehandling

•         Forebyggelse og sundhedsfremme

•         Social- og psykiatriområdet

•         Beskæftigelse

•         Det boligsociale område

 

Det følger af stk. 5, at medlemmer af Udsatterådet, som er i målgruppen, udpeges af Kommunalbestyrelsen efter
indstilling fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ud fra en kandidatliste udarbejdet af administrationen. Ved udpegning
af mellemmerne tages der højde for, at områderne i stk. 2 i videst mulig udstrækning omfattes.

 

Det følger af stk. 8, at hvis et medlem flytter fra kommunen inden udløbet af funktionsperioden, eller ønsker et medlem at
udtræde af rådet af anden grund, indtræder den personlige stedfortræder i rådet og en ny suppleant udpeges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Vedtægter for Hvidovre Udsatteråd

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 4: Beslutning - Bevilling af midler fra Socialstyrelsen til kvalitet og
kompetenceudvikling i Socialpsykiatrien

23/29132

Beslutningstema

Administrationen har ansøgt om og fået bevilliget i alt 500.000 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til projektet ’Udvikling af
kvaliteten af indsatsen i hele socialpsykiatrien i Hvidovre Kommune gennem fælles faglig opkvalificering og
organisatorisk læring’

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende bevillingen af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen og godkende, at der gives
henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på 500.000 kr. i projektperioden 1. december 2023 til 31. december 2026.
Projektets opstart i Hvidovre Kommune er i 2024.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Social- og Boligstyrelsens bevilling af puljemidler på i alt 500.000 kr. til projektet ’Udvikling af
kvaliteten af indsatsen i hele Socialpsykiatrien i Hvidovre Kommune’ i perioden 1 december 2023 til 31. december
2026

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på 500.000 kr. fordelt på årene 2024 med
194.767 kr. og 2025 med 156.417 kr. og 2026 med 148.817 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har ansøgt om og fået bevilget midler fra ansøgningspuljen ’Øget kvalitets- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien’.

Formålet er at styrke kvaliteten i Socialpsykiatriens indsatser igennem et systematisk løft af medarbejdernes kompetencer.
Dette gøres ved et fælles skræddersyet opkvalificerings- og udviklingsforløb for ledere og medarbejdere i
Socialpsykiatrien. Forløbet gennemføres fra 2024 til 2026.

 

Kompetenceudviklingsforløbet tilrettelægges med øje for Socialpsykiatriens målgruppe og deres behov, samt
medarbejdergruppens erfaringer og uddannelsesbaggrund. Forløbet bidrager desuden til organisatorisk læring ved at
veksle mellem undervisning, træning, supervision (herunder metodesupervision) og workshops, som tilrettelægges med
stor fokus på Socialpsykiatriens praksis.

 

Opkvalificerings- og udviklingsforløb består af tre elementer:

1. Videreudvikling og forankring af et fælles fagligt fundament med udgangspunkt i recovery-orienteret rehabilitering,
som Socialpsykiatrien i forvejen arbejder med.



2. Opkvalificering og træning i at anvende udvalgte pædagogiske metoder som f.eks. metoder, der understøtter
borgerens progression eller metoder, der er målrettet udvalgte målgrupper, som f.eks. borgere i risiko for/i
hjemløshed.

3. Kompetenceudvikling skal sikre organisatorisk læring lokalt og samtidig sikre forankring af kompetencerne på sigt,
fx i form af uddannelse af træners til en lokalt funderet viderelæring.

 

Opkvalificerings- og udviklingsforløb skal derved bidrage til af Socialpsykiatrien får en fælles homogen vifte af viden og
kompetencer, der skaber forudsætning for fælles organisatorisk refleksion og læring, så kvaliteten af indsatsen i hele
Socialpsykiatrien styrkes, og dette kan fastholdes op sigt.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

Social- og boligstyrelsen har givet tilsagn om 500.000 kr. fordelt på årene 2024 med 194.767 kr. og 2025 med 156.417 kr.
og 148.817 kr. 2026.

 

Bevillingen dækker over udgifter til kompetenceudviklingsleverandør og lønudgifter til administration og projektledelse.

 

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, er bevillingsmyndigheden
hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse
med vedtagelsen af årsbudgettet, må ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne bevilling.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse nr 1067 af 07. august 2023 om ansøgningspuljen til kvalitets- og kompetenceudvikling i socialpsykiatrien.

 

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, er bevillingsmyndigheden
hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse
med vedtagelsen af årsbudgettet, må ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne bevilling.

Bilag

Bilag: Tilskudsbrev fra Social- og Boligstyrelsen

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 5: Beslutning - Repatrieringsindsatsen 2024

23/31133

Beslutningstema

Hvidovre Kommune skal hvert år offentliggøre en beskrivelse af hvordan kommunen arbejder med rådgivning og
information om repatriering.

 

Repatriering betyder, at flygtninge og indvandrere frivilligt vælger at flytte permanent tilbage til deres tidligere hjemland
eller opholdsland.

 

Hvidovre Kommune har en fast procedure for dette arbejde, og administrationen fremlægger hermed beskrivelsen for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beskrivelsen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at godkende beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rådgivning og information om repatriering i 2024.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Punktet blev udsat til kommende møde.

 

Udvalget ønsker et notat, som beskriver muligheden for at adskille vejledningsforpligtigelsen om repatriering fra samtaler
om integrations- og beskæftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse- og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Ifølge repatrieringsloven skal kommunen beskrive, hvordan arbejdet med rådgivning og information om repatriering er
tilrettelagt.

 

Hensigten med beskrivelsen er at sikre fokus på og åbenhed om kommunens repatrieringsindsats.

 

Tidligere år har beskrivelsen indgået i Hvidovre Kommunes Beskæftigelsesplan. Men fra 2024 udarbejder kommunen
ikke længere en beskæftigelsesplan, hvorfor beskrivelsen af repatrieringsindsatsen præsenteres selvstændigt. 

 

Målgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenførte til flygtninge samt indvandrere fra lande, der ikke er
medlem af EU eller EØS-samarbejdet. I 2023 repatrierede fem borgere. Kommunens arbejde relateret til repatriering



bestod i 2023 desuden af sagsbehandling i forbindelse med en borger, som repatrierede i 2021, men fortrød i 2023 og er
kommet retur. Ukrainske flygtninge med ophold efter særloven er ikke omfattet af repatrieringslovens målgruppe.

 

Tilskud fra repatrieringsordningen omfatter en etableringsydelse delt i to rater til etablering i hjemlandet samt dækning af
rejseudgifter og udgifter til sygeforsikring i den første tid i hjemlandet.

 

Kommunerne er forpligtet til at orientere om, at mulighederne om repatriering eksisterer, mens ansvaret for orienteringen
om de konkrete ordninger og regler ligger hos Dansk Flygtningehjælp.

 

Omfanget og karakteren af den kommunale vejledningspligt differentieres afhængig af, hvor længe borgeren har haft
opholdstilladelse i Danmark, og hvorvidt borgeren har modtaget kontanthjælpslignende ydelser i en længere periode.

 

Relevante kommunale medarbejdere i jobcenteret er informeret om ordningen og vejleder borgere i målgruppen for
repatriering, når det vurderes at være relevant i forhold til en varig tilbagevenden til hjemlandet.

 

Borgere, som ønsker at gøre brug af ordningen, får to samtaler i Ydelsesservice, hvor mulighederne for økonomisk støtte
gennemgås, og der træffes afgørelse om hvilken støtte ansøgeren er berettiget til.

 

Der arbejdes med udgangspunkt i guide fra Udlændinge- og Integrationsstyrelsen i forhold til identificering af
personkredsen for den kommunale vejledningspligt om repatriering.

 

Dansk Flygtningehjælps informationsmaterialer om repatriering er tilgængelige på flere sprog, herunder tyrkisk,
bosnisk/serbisk/ kroatisk, engelsk, somali, russisk, vietnamesisk, thai, arabisk, kurdisk og farsi.

 

Beskrivelsen vil blive offentliggjort på Hvidovre Kommunes hjemmeside.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Den 22. marts 2023 blev kravet om, at Kommunalbestyrelsen skal beskrive hvordan kommunen arbejder med rådgivning
og information om repatriering ophævet, jf. § 4 i Lov nr. 1482 om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen.

 

Men jf. lov nr. 295 af den 20. marts 2023 om ændring af Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love, er kravet videreført til repatrieringslovens § 6 b.

 

Heraf fremgår, at Kommunalbestyrelsen hvert år senest den 31. december skal udarbejde en beskrivelse af hvordan
kommunen det kommende år arbejder med rådgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Høring



Sagen sendes i høring i Integrationsrådet.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 6: Beslutning - Tilskud fra puljen til at få flere unge med psykiske
lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden

23/25264

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har fået tilsagn om 3.440.324 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en 3-
årig projektindsats, som skal sikre at flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel kommer i job eller uddannelse via
IPS-metoden. Indsatsen er delvist finansieret. IPS står for Individuelt Planlagt job/uddannelse med Støtte.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilsagn fra STAR på 3.440.324 kr. til indsats for unge med psykiske lidelser og mistrivsel via IPS-
metoden

2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 3.440.324 kr.
3. at godkende kommunal medfinansiering på 4.597.680 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På Finansloven for 2024 (§17.59.21.35) har Regeringen afsat 72,8 mio. kr. til at flere unge med psykiske lidelser og
mistrivsel kommer i job eller uddannelse via IPS-metoden.

 

Med indsatsen vil jobcentret hjælpe udsatte unge med psykiske lidelser eller tegn på psykisk mistrivsel videre med at
kunne tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde. Dette sker blandt andet ved, at medarbejderen i jobcenteret
har mere tid til den enkelte unge, og at der tages udgangspunkt i den enkelte unges kompetencer og interesser. Samtidig er
der tidligt fokus på jobsøgning eller uddannelse, og der arbejdes med job og uddannelse parallelt med andre indsatser.
Studier viser, at flere deltagere i IPS-indsatser kommer i ordinært arbejde eller uddannelse sammenlignet med deltagere i
standardindsatser, og samtidig er de signifikant mere tilfredse med den indsats de modtager. 

 

Hvidovre Kommune indsendte et projektforslag til STAR og har i december fået godkendt forslaget med tilhørende
finansieret budget på 3.440.324 kr. I alt 27 kommuner deltager i projektet, der løber fra 2024 til og med 2026.

 

Hvidovre Kommune forventer at cirka 100 unge med stress, angst eller depression bliver del af projektet i den treårige
projektperiode. De unge tilbydes indsatser afhængig af deres behov.

 



I projektet i Hvidovre etableres et team i jobcentrets UngeEnhed på fem medarbejdere, heraf en IPS-konsulent og en IPS-
teamleder finansieres via projektmidler.

 

I projektet vil jobcentret etablere et tæt samarbejde med sundhedscenteret, socialpsykiatrien samt Rusmiddelscenteret
Værket.

 

Samarbejdet med sundhedscentret vil være omkring et holdforløb i Mindfulness-baseret stressreduktion (MBSR).
Undervisningen varetages af medarbejdere fra sundhedscentret og finansieres via projektet.

 

I samarbejdet med Socialpsykiatrien lægges der vægt på tæt samarbejde mellem bostøtter og IPS-konsulenter om
konkrete borgere. Derudover bliver der etablereret et mere formaliseret samarbejde, og der afholdes sparrings- /
videndelingsmøder for bostøtter og IPS-konsulenter, og når det er relevant, deltager lederne også. Bostøtterne frikøbes til
sparringsmøderne via projektmidler.

 

I projektet etableres der desuden tæt samarbejde med Hvidovre Kommunes nyetablerede Rusmiddelcenter Værket. Her vil
fokus også være på tæt samarbejde omkring konkrete borgere og samtidig også fokus på dialog og videndeling samt
sparring.

 

Derudover er der afsat projektmidler til opkvalificering og supervision i IPS-metoden.

 

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er på i alt 4.597.680 kr. og dækker over løn til IPS-konsulenter samt projektleder i årene 2024-
2026. IPS-konsulenterne er allerede ansatte medarbejdere, der arbejder som sagsbehandler for målgruppen.
Projektledelsen varetages også af en medarbejder i centret. Der er således ikke ekstra ressourcer, som skal afsættes til
projektet.

 

Administrationen foreslår, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskæftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis Økonomiudvalgets og Social- og
arbejdsmarkedsudvalgets budgetområder.

Økonomiske konsekvenser

Der afsættes en udgiftsbevilling og en indtægtsbevilling til Økonomiudvalgets ramme i 2023 på 2.285.514 kr. Beløbet
overføres til 2024, da indsatsen opstartes primo 2024.

 

Herudover afsættes der en udgiftsbevilling og en indtægtsbevilling til Økonomiudvalgets ramme i 2024 på 807.204 kr. og
i 2025 på 347.606 kr.

 

Bevillingen vil dermed være udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af STAR.

 

Beskrivelse af hvordan midlerne på ansøgningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag ”Budget for IPS for
Unge for 2024-2026”.

 



Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet efter indsendelse af del/slut-regnskaber den 1. september 2025. Endelig afregning
foregår efter indsendelse af revisorpåtegnet samlet regnskab den 1. juni 2027.

 

Der er knyttet en række betingelser til udbetalingerne:

 

1. rate: 50 pct. af tilskuddet kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab. Der er ikke et resultatkrav
forbundet med udbetaling af denne rate.

 

2. rate (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, dog med følgende forbehold:

 

 

 

Resultatkrav 1:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden kan 25 pct.
af tilsagnsbeløbet udbetales (efter minimum 6 måneders indsats).

 

Resultatkrav 2:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er i beskæftigelse eller uddannelse løbende over 6 måneder i træk i projektperioden kan de
sidste 25 pct. af tilsagnsbeløbet udbetales (efter minimum 6 måneders indsats).

 

Det vil sige, at hvis kun resultatkrav 1 er opfyldt vil der samlet set blive udbetalt op

til 75 pct. af tilskuddet. Hvis både resultatkrav 1 og 2 er opfyldt vil der samlet set

blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

 

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er på i alt 4.597.680 kr. og dækker over løn til IPS-konsulenter samt projektleder i årene 2024-
2026.

 

Administrationen foreslår, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskæftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis Økonomiudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområder.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

 

Bekendtgørelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

 



Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR 14-12-2023 vedr. tilsagn fra pulje til at få flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller
uddannelse via IPS-metoden

Budget for IPS for Unge 2024-2026

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
august til oktober 2023

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget orienteres om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen for jobcentres
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Ad 1. – 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgørelsen over
personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til rådighed for arbejdsmarkedet.

 



De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

 

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

 August 2023 September 2023 Oktober 2023

Hvidovre 2,7 pct. svarende til
730 personer

2,5 pct. svarende til
674 personer

 

2,5 pct. svarende til
691 personer

 

Region
Hovedstaden

3,0 pct. svarende til

30.004 personer

2,7 pct. svarende til
27.654 personer

 

2,7 pct. svarende til
27.660 personer

 

Kilde: Danmarks Statistik

 

Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 2,5 procent i oktober 2023. Den seneste
måned er ledigheden steget med 17 personer. Ledighedsniveauet er uændret sammenlignet med forrige måned og
Hvidovre Kommune har forsat den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

 

I oktober 2023 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 2,7 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Med det lave ledighedsniveau er
flere mennesker på kanten af arbejdsmarkedet også kommet i job.

 

Der er fortsat mangel på arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden august til oktober 2023”.

 

Udviklingen i jobcenterets øvrige LAB-målgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, når bruttoledigheden opgøres.

 

I bruttoledigheden for oktober 2023 indgår således 691 jobparate personer, mens nedenstående oversigt viser alle 5.554
personer, der er tilknyttet Jobcenter Hvidovre.

 

Tabel 2: Udviklingen i antal fuldtids-
personer fordelt på ydelsesgrupper i
Hvidovre

Oktober
2022

Oktober
2023

Udviklingen i
Hvidovre de seneste
12 måneder



Ydelsesgrupper i alt 5.922 5.799 -123

A-dagpenge 605 599 -27

Kontanthjælp

 

Jobparate
Aktivitetsparate
Uoplyst

538

 

37

462

39

 

463

 

48

380

35

-75

 

11

-82

-4

Uddannelseshjælp

 

Uddannelsesparate
Aktivitetsparate
Uoplyst

225

 

50

174

-

239

 

55

185

-

14

 

5

11

-

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
mv. 112 109 -3

Sygedagpenge 682 *631 -51

Jobafklaringsforløb 304 249 -55

Revalidering 27 19 -8

Ressourceforløb 250 199 -51

Ledighedsydelse 48 71 23

Fleksjob 668 685 17

Førtidspension 1.841 1.935 94

Efterløn 307 201 -100

Seniorpension og Tidlig pension 316 402 86

Bemærkning: * betyder, at tallet er fra september 2023.

Kilde: Jobindsats.dk

 

Udviklingen for de jobparate målgrupper (a-dagpengemodtagere og jobparate kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere),
holder status quo på 2,5 procents ledighed i perioden oktober 2022 til oktober 2023.

 

Kontanthjælpsmodtagere længere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge på uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforløb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at tælle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

 



Samlet set er der i dag færre personer i disse målgrupper end for et år siden; afgangen er på 152 personer, fra 1.305
personer oktober 2022 til 1.153 personer oktober 2023.

 

Jobcentret varetager desuden opfølgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Her fremgår det, at der er færre sygemeldte i dag end for et år siden (51 personer) samt at antal personer,
der arbejder i et fleksjob, er øget med 17 personer til 685 personer.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentret. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe øget med 74 personer det seneste år.

 

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden august til oktober 2023

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 8: Orientering - Temadrøftelse af IPS-indsatsen

21/12427

Beslutningstema

Med Regeringens øgede fokus på psykisk mistrivsel, er IPS-indsatsen (Individuel Planlagt job og uddannelse med Støtte)
blevet særlig fremhævet, som en indsats, der giver gode resultater for personer, der er psykisk sårbare til at få- og
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. 

 

Administrationen orienterer på møde om IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune for at give udvalget et større kendskab til
metoden og effekterne af indsatsen. 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om IPS-indsatsen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Taget til efterretning. Sagen skal ikke videre til Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Kommunes IPS-indsats (Individuel Planlagt job og uddannelse med Støtte) afspejler et styrket samarbejde med
lokalpsykiatrien under Region Hovedstaden. Indsatsens formål er at skabe en fælles virksomhedsrettet
beskæftigelsesindsats for borgere med alvorlige psykiske udfordringer til at opnå og fastholde job eller uddannelse.

 

IPS-indsatsen startede i Hvidovre Kommune i medio 2021. Indsatsen er blevet evalueret i juni 2023 af forskningsenheden
Copenhagen Research Centre for Mental Health (CORE) for at vurdere implementeringen af indsatsen i Hvidovre
Kommune. Evalueringen viste gode resultater (”God IPS-fidelity”, som er den næst højeste kategori på IPS-fidelity
skalaen), og er blevet præsenteret på møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2023.

 

Administrationen orienterer på møde om IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune for at give udvalget et større kendskab til
metoden og effekterne af indsatsen. 

 

Politiske beslutninger og aftaler

På møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2023 under punkt 7 blev udvalget orientereret om
evalueringen af IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

 

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 9: Orientering - Temadrøftelse af lovændring vedrørende
kontaktforløbet for dagpengemodtagere

23/28627

Beslutningstema

Fra den 1. januar 2024 overtager alle a-kasserne ansvaret for de ledige dagpengemodtagere i de første tre måneder.
Herefter overgår de ledige til kommunerne. Denne lovændring er en del af Regeringens anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen.

 

Administrationen orienterer på mødet om konsekvenserne af lovændringen vedrørende kontaktforløbet for
dagpengemodtagere.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om lovændring vedrørende kontaktforløbet for dagpengemodtagere til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Taget til efterretning. Sagen skal ikke videre til Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Fra den 1. januar 2024 overtager alle a-kasserne ansvaret for de ledige dagpengemodtagere i de første tre måneder.
Herefter overgår de ledige til kommunerne.

 

På baggrund af slutevalueringen af effekten af a-kasseforsøget, der blev præsenteret på møde i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2023, kan det give anledning til bekymring om, hvorvidt a-kasserne kan
fastholde den lave ledighed, som vi har i Hvidovre Kommune, da evalueringen viste, at forsøget har haft en negativ effekt
på beskæftigelsen.

 

Administrationen orienterer på møde om lovændringens konsekvenser for beskæftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere.

Politiske beslutninger og aftaler

På møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2023 under punkt 8 blev udvalget orienteret om
slutevalueringen af effekten af a-kasseforsøget.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lovbekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats nr. 701 af 22. maj 2022, §27 om at arbejdsløshedskassen
tilrettelægger og gennemfører det fleksible kontaktforløb inden for de første 3 måneder for dagpengemodtagere med
lovændring gældende fra den 1. januar 2024.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 10: Orientering - Tilsyn i Bofællesskabet Hvidovregade 2023

23/8561

Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofællesskabet Hvidovregade efter et anmeldt tilsyn den 31. oktober 2023. Ved
dette tilsyn var der fokus på tema 4. ”Sundhed og trivsel”, samt tilbuddets økonomi. Derudover var der fokus på den
samlede kvalitetsmodel og den aktuelle kvalitet i tilbuddet.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofællesskabet Hvidovregade til efterretning.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og føre tilsyn med sociale døgntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrækkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt.

 

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, også tænkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor også lagt på de
opmærksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil øge kvaliteten indenfor de mål, som
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfølgende tage afsæt i rapporten, når der skal tilrettelægges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Læser man alene disse opmærksomheds- og udviklingspunkter, får
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke står noget om alt det, der virker og ikke behøver ekstra opmærksomhed
eller udvikling.

 

Udover opmærksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport også indeholde sanktioner som påbud og krav om
skærpet tilsyn. I de tilfælde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kræver handling og opfølgning.

 

Socialtilsynets afgørelse og den samlede vurdering

 

Bofællesskabet Hvidovregade



Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofællesskabet Hvidovregade, er: ”godkendt.” Tilsynets samlede
vurdering af kvaliteten i Bofællesskabet Hvidovregade er:

At borgerne trives i tilbuddet, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved dels egne tilkendegivelser, ved at
borgerne bruger fællesarealerne og indgår i fællesskabet, samt tager imod den støtte, de tilbydes.
At tilbuddet arbejder med en tæt ledelsesmæssig opfølgning på implementeringen af iværksatte initiativer, og der
ses en positiv effekt i det faglige arbejde.
At dokumentationsarbejdet bliver udført, med fokus på inddragelse af borgerne, beskrivelse af de faglige tilgange til
brug for læring og forbedring af indsatsen.
At tilbuddet har en relevant sundhedsfaglige indsats for borgerne og har relevante kompetencer i tilbuddet ift.
borgernes fysiske og mentale sundhed.

 

 

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport Hvidovregade 2023” samt ”Udviklingsskema Hvidovregade 2023”).

 

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog på mødet den 9. januar 2023, punkt 4, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport
for Hvidovregade 2022 til efterretning.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag

Det følger af § 4, stk. 1, nr. 3, i socialtilsynsloven lovbekendtgørelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, at socialtilsynet
godkender og fører driftsorienteret tilsyn med bl.a. boligformer oprettet efter almenboliglovens § 105 med hjælp og støtte
i væsentligt omfang efter servicelovens § 85.

 

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Endelig rappport Bofællesskabet Hvidovregade 2023

Udviklingskema Hvidovregade 2023

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 11: Eventuelt

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Marie-Louise Jørgensen (F) bad om et notat om køb af eksterne indsatser til dagpengemodtagere og en orientering på
kommende møde om det digitale jobcenter.

Afbud Amanda Irina Larsen
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