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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Godkendt. Punkterne 8 og 9 skal ikke gé videre til Kommunalbestyrelsen.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 2: Meddelelser

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Direktoren orienterede om:

¢ Status pa Bofzllesskabet Holmelunden.

Orienterede om, at brugen af magtanvendelse er uendret.

Felles temamede vedr. Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister pa de sociale sagsomrader.
Orientering om konkret sag vedr. kreditnota fra Region Hovedstaden.

Integrationsradet har valgt Tomislav Simicevic Serensen (FH Hovedstaden) som ny formand.
Headspace flytter til Badkerporten 3B, 1 sal den 1. marts 2024.

e o o o o

Sagsfremstilling
¢ Falles temamgde vedr. Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister pa de sociale sagsomrader
¢ Bofzllesskabet Holmelunden status

¢ Orientering om konkret sag vedr. kreditnota fra Region Hovedstaden
¢ Integrationsradet har faet ny formand

Okonomiske konsekvenser

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 3: Beslutning - Indstilling af syv medlemmer til Hvidovre Udsatterad

23/30041
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatterdd fra kandidatlisten i
sagsfremstillingen, som Kommunalbestyrelsen herefter kan udpege til Hvidovre Udsatterad.

Der skal i udveaelgelsen leegges vagt pa, at kandidaterne har egne, levede erfaringer. Det har dog ikke varet muligt at finde
syv egnede eller suppleanter for syv egnede, som alle har egne, levede erfaringer. Derfor foreslar administrationen, at to af
de indstillede medlemmer i stedet er personer, der til daglig arbejder med udsatte borgere.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal vaelge hvilke syv medlemmer, der skal indstilles til Hvidovre Udsatterad.
Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatterad for perioden 27. februar 2024 til og med den 31. december
2025.

2. at indstille, at de to medlemmer, der til daglig arbejder med udsatte borgere, vil vaere en person fra Headspace og en
Social Viceveart fra KAB, for perioden 27. februar 2024 til og med den 31. december 2025.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024
Ad 1.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller folgende medlemmer til Hvidovre Udsatterad:

e Bettina Lind

Lars Ronn Serensen
John Routhe

Bente Rasmussen
Bethina Oster
Katrin Sennov

Jane Jorgensen

e o o o o o

Ad 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal indstille syv medlemmer til Hvidovre Udsatterad ud fra kandidatlisten i
sagsfremstillingen.

Hvidovre Udsatterad bestér af ti medlemmer, hvoraf syv medlemmer er del af eller tidligere er borgere med egne
oplevede erfaringer, og tre medlemmer er kommunalbestyrelsesmedlemmer.



Efter Vedtagter for Hvidovre Udsatterad valges de syv medlemmer, der er — eller tidligere har veret — en del af
malgruppen for en toarig periode. Derfor skal syv medlemmer udpeges igen for perioden 27. februar 2024 til og med den
31. december 2025.

Hvidovre Udsatterad skal sammensatte, s& der sikres en bred viden om radets malgrupper. Desuden sammensattes
Hvidovre Udsatterad med en intention om, at blandt andet felgende omrader dekkes:

e Misbrugsbehandling
Forebyggelse og sundhedsfremme
Social- og Psykiatriomradet
Beskeftigelse

Det boligsociale omréade

e o o o

Medlemmer, som er en del af malgruppen, udpeges af Hvidovre Kommunalbestyrelse efter indstilling fra Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af en kandidatliste, der er udarbejdet af administrationen.

Medlemmer skal have bopel i Hvidovre Kommune. Dette princip kan Hvidovre Kommunalbestyrelse dog dispensere fra i
tilfeelde af fx hjemlashed.

Da det ikke har vaeret muligt at finde syv personer inden for malgruppen, har administrationen valgt at indstille, at en
plads gives til Headspace, og en plads gives til den sociale vicevart i KAB. Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkender dette, vil vedtegterne for Hvidovre Udsatterad efterfelgende blive tilrettet.

Administrationen har udarbejdet folgende kandidatliste:

Bettina Lind (har egne erfaringer)

Lars Renn Serensen (har egne erfaringer)

John Routhe (har egne erfaringer)

Bente Rasmussen (har egne erfaringer)

Bethina Oster (har egne erfaringer)

Katrin Sennov (har erfaringer fra ungeradgivning i Headspace)
Jane Jorgensen (Social Vicevert i KAB)

e o o o o o o

Der skal ogsa udpeges suppleanter for de enkelte medlemmer pad samme made, som medlemmerne udpeges. Det har dog
ikke vaeret muligt at finde kandidater til suppleantposterne, hvorfor der ikke kan indstilles nogen denne gang.

Det var desverre ikke muligt at gennemfere en skriftlig votering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i december 2023
for at na en udpegning pa Kommunalbestyrelsens mede den 19. december 2023.

Da januar medet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev aflyst pga. for fi sager, kan indstillingen af navne forst ske pa
medet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i februar 2024, og selve udpegningen i Kommunalbestyrelsen den 27. februar
2024, selvom den tidligere periode officielt udleb den 31. december 2023.

Politiske beslutninger og aftaler



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstillede pa udvalgets mgde den 5. december 2022, under punkt 7, de nuvarende
medlemmer af Hvidovre Udsatterad.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det folger af § 2, stk. 2, 1 vedtaegter for Hvidovre Udsatterad, at radet sammensattes, sd der sikres bred viden om radets
malgrupper. Desuden

sammensettes Udsatterddet med en intention om, at blandt andet folgende omréader
daekkes:

. Misbrugsbehandling

. Forebyggelse og sundhedsfremme

. Social- og psykiatriomradet

. Beskaftigelse

. Det boligsociale omrade

Det folger af stk. 5, at medlemmer af Udsatteradet, som er i mélgruppen, udpeges af Kommunalbestyrelsen efter
indstilling fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ud fra en kandidatliste udarbejdet af administrationen. Ved udpegning
af mellemmerne tages der hgjde for, at omraderne i stk. 2 i videst mulig udstrekning omfattes.

Det folger af stk. 8, at hvis et medlem flytter fra kommunen inden udlgbet af funktionsperioden, eller ensker et medlem at
udtreede af radet af anden grund, indtraeder den personlige stedfortreeder i radet og en ny suppleant udpeges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Vedtagter for Hvidovre Udsatterad

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 4: Beslutning - Bevilling af midler fra Socialstyrelsen til kvalitet og
kompetenceudvikling i Socialpsykiatrien

23/29132
Beslutningstema

Administrationen har ansegt om og faet bevilliget i alt 500.000 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til projektet *Udvikling af
kvaliteten af indsatsen i hele socialpsykiatrien i Hvidovre Kommune gennem fzlles faglig opkvalificering og
organisatorisk leering’

Kommunalbestyrelsen skal godkende bevillingen af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen og godkende, at der gives
henholdsvis indtaegts- og udgiftsbevilling pa 500.000 kr. i projektperioden 1. december 2023 til 31. december 2026.
Projektets opstart i Hvidovre Kommune er i 2024.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Social- og Boligstyrelsens bevilling af puljemidler pa i alt 500.000 kr. til projektet *Udvikling af
kvaliteten af indsatsen i hele Socialpsykiatrien i Hvidovre Kommune’ i perioden 1 december 2023 til 31. december
2026

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtaegts- og udgiftsbevilling pa 500.000 kr. fordelt pa arene 2024 med
194.767 kr. og 2025 med 156.417 kr. og 2026 med 148.817 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har ansegt om og fiet bevilget midler fra ansegningspuljen *@get kvalitets- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien’.

Formaélet er at styrke kvaliteten i Socialpsykiatriens indsatser igennem et systematisk loft af medarbejdernes kompetencer.
Dette gares ved et felles skreeddersyet opkvalificerings- og udviklingsforlgb for ledere og medarbejdere i
Socialpsykiatrien. Forlebet gennemfores fra 2024 til 2026.

Kompetenceudviklingsforlgbet tilrettelegges med gje for Socialpsykiatriens malgruppe og deres behov, samt
medarbejdergruppens erfaringer og uddannelsesbaggrund. Forlgbet bidrager desuden til organisatorisk lering ved at
veksle mellem undervisning, treening, supervision (herunder metodesupervision) og workshops, som tilrettelaegges med
stor fokus pa Socialpsykiatriens praksis.

Opkvalificerings- og udviklingsforlab bestar af tre elementer:

1. Videreudvikling og forankring af et faelles fagligt fundament med udgangspunkt i recovery-orienteret rehabilitering,
som Socialpsykiatrien i forvejen arbejder med.



2. Opkvalificering og trening i at anvende udvalgte paedagogiske metoder som f.eks. metoder, der understotter
borgerens progression eller metoder, der er malrettet udvalgte malgrupper, som f.eks. borgere i risiko for/i
hjemleshed.

3. Kompetenceudvikling skal sikre organisatorisk laering lokalt og samtidig sikre forankring af kompetencerne pa sigt,
fx i form af uddannelse af treeners til en lokalt funderet viderelaering.

Opkvalificerings- og udviklingsforleb skal derved bidrage til af Socialpsykiatrien fir en faelles homogen vifte af viden og
kompetencer, der skaber forudsatning for felles organisatorisk refleksion og lering, sa kvaliteten af indsatsen i hele
Socialpsykiatrien styrkes, og dette kan fastholdes op sigt.

Okonomiske konsekvenser
Den samlede bevilling indtaegts- og udgiftsferes i kommunen.

Social- og boligstyrelsen har givet tilsagn om 500.000 kr. fordelt p& arene 2024 med 194.767 kr. og 2025 med 156.417 kr.
og 148.817 kr. 2026.

Bevillingen daeekker over udgifter til kompetenceudviklingsleverander og lenudgifter til administration og projektledelse.

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af den 15. januar 2019, er bevillingsmyndigheden
hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medfere indtaegter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse
med vedtagelsen af arsbudgettet, ma ikke ivaerksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den fornedne bevilling.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse nr 1067 af 07. august 2023 om ansegningspuljen til kvalitets- og kompetenceudvikling i socialpsykiatrien.

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af den 15. januar 2019, er bevillingsmyndigheden
hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medfere indtaegter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse
med vedtagelsen af arsbudgettet, ma ikke ivaerksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den fornedne bevilling.

Bilag

Bilag: Tilskudsbrev fra Social- og Boligstyrelsen

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 5: Beslutning - Repatrieringsindsatsen 2024

23/31133
Beslutningstema

Hvidovre Kommune skal hvert ar offentliggere en beskrivelse af hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering.

Repatriering betyder, at flygtninge og indvandrere frivilligt vaelger at flytte permanent tilbage til deres tidligere hjemland
eller opholdsland.

Hvidovre Kommune har en fast procedure for dette arbejde, og administrationen fremlegger hermed beskrivelsen for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beskrivelsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og information om repatriering i 2024.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Punktet blev udsat til kommende made.

Udvalget ensker et notat, som beskriver muligheden for at adskille vejledningsforpligtigelsen om repatriering fra samtaler
om integrations- og beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse- og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ifolge repatrieringsloven skal kommunen beskrive, hvordan arbejdet med radgivning og information om repatriering er
tilrettelagt.

Hensigten med beskrivelsen er at sikre fokus pa og &benhed om kommunens repatrieringsindsats.

Tidligere ar har beskrivelsen indgéet i Hvidovre Kommunes Beskaftigelsesplan. Men fra 2024 udarbejder kommunen
ikke leengere en beskaftigelsesplan, hvorfor beskrivelsen af repatrieringsindsatsen praesenteres selvstendigt.

Malgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenforte til flygtninge samt indvandrere fra lande, der ikke er
medlem af EU eller EQS-samarbejdet. 1 2023 repatrierede fem borgere. Kommunens arbejde relateret til repatriering



bestod 1 2023 desuden af sagsbehandling i forbindelse med en borger, som repatrierede i 2021, men fortred 1 2023 og er
kommet retur. Ukrainske flygtninge med ophold efter s@rloven er ikke omfattet af repatrieringslovens malgruppe.

Tilskud fra repatrieringsordningen omfatter en etableringsydelse delt i to rater til etablering i hjemlandet samt deekning af
rejseudgifter og udgifter til sygeforsikring i den ferste tid i hjemlandet.

Kommunerne er forpligtet til at orientere om, at mulighederne om repatriering eksisterer, mens ansvaret for orienteringen
om de konkrete ordninger og regler ligger hos Dansk Flygtningehjelp.

Omfanget og karakteren af den kommunale vejledningspligt differentieres afh@ngig af, hvor lenge borgeren har haft
opholdstilladelse i Danmark, og hvorvidt borgeren har modtaget kontanthjelpslignende ydelser i en leengere periode.

Relevante kommunale medarbejdere i jobcenteret er informeret om ordningen og vejleder borgere i malgruppen for
repatriering, nar det vurderes at vere relevant i forhold til en varig tilbagevenden til hjemlandet.

Borgere, som gnsker at gore brug af ordningen, far to samtaler i Ydelsesservice, hvor mulighederne for gkonomisk stette
gennemgas, og der treffes afgerelse om hvilken stotte ansggeren er berettiget til.

Der arbejdes med udgangspunkt i guide fra Udlendinge- og Integrationsstyrelsen i forhold til identificering af
personkredsen for den kommunale vejledningspligt om repatriering.

Dansk Flygtningehjeelps informationsmaterialer om repatriering er tilgeengelige pa flere sprog, herunder tyrkisk,
bosnisk/serbisk/ kroatisk, engelsk, somali, russisk, vietnamesisk, thai, arabisk, kurdisk og farsi.

Beskrivelsen vil blive offentliggjort pd Hvidovre Kommunes hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Den 22. marts 2023 blev kravet om, at Kommunalbestyrelsen skal beskrive hvordan kommunen arbejder med radgivning

og information om repatriering ophavet, jf. § 4 i Lov nr. 1482 om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen.

Men jf. lov nr. 295 af den 20. marts 2023 om @ndring af Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love, er kravet viderefert til repatrieringslovens § 6 b.

Heraf fremgar, at Kommunalbestyrelsen hvert &r senest den 31. december skal udarbejde en beskrivelse af hvordan
kommunen det kommende ar arbejder med rddgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Heoring



Sagen sendes i hering i Integrationsradet.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 6: Beslutning - Tilskud fra puljen til at fa flere unge med psykiske
lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden

23/25264

Beslutningstema
Hvidovre Kommune har faet tilsagn om 3.440.324 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en 3-
arig projektindsats, som skal sikre at flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel kommer i job eller uddannelse via

IPS-metoden. Indsatsen er delvist finansieret. IPS star for Individuelt Planlagt job/uddannelse med Stette.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilsagn fra STAR pé 3.440.324 kr. til indsats for unge med psykiske lidelser og mistrivsel via IPS-
metoden

2. at godkende udgifts- og indteegtsbevilling pa 3.440.324 kr.

3. at godkende kommunal medfinansiering p& 4.597.680 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024
Ad 1. Anbefales godkendt.
Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pé Finansloven for 2024 (§17.59.21.35) har Regeringen afsat 72,8 mio. kr. til at flere unge med psykiske lidelser og
mistrivsel kommer i job eller uddannelse via IPS-metoden.

Med indsatsen vil jobcentret hjelpe udsatte unge med psykiske lidelser eller tegn pé psykisk mistrivsel videre med at
kunne tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde. Dette sker blandt andet ved, at medarbejderen i jobcenteret
har mere tid til den enkelte unge, og at der tages udgangspunkt i den enkelte unges kompetencer og interesser. Samtidig er
der tidligt fokus pa jobsegning eller uddannelse, og der arbejdes med job og uddannelse parallelt med andre indsatser.
Studier viser, at flere deltagere i IPS-indsatser kommer i ordinart arbejde eller uddannelse sammenlignet med deltagere i
standardindsatser, og samtidig er de signifikant mere tilfredse med den indsats de modtager.

Hvidovre Kommune indsendte et projektforslag til STAR og har i december fiet godkendt forslaget med tilherende
finansieret budget pa 3.440.324 kr. I alt 27 kommuner deltager i projektet, der lgber fra 2024 til og med 2026.

Hvidovre Kommune forventer at cirka 100 unge med stress, angst eller depression bliver del af projektet i den treérige
projektperiode. De unge tilbydes indsatser athengig af deres behov.



I projektet i Hvidovre etableres et team i jobcentrets UngeEnhed pa fem medarbejdere, heraf en IPS-konsulent og en IPS-
teamleder finansieres via projektmidler.

I projektet vil jobcentret etablere et teet samarbejde med sundhedscenteret, socialpsykiatrien samt Rusmiddelscenteret
Verket.

Samarbejdet med sundhedscentret vil veere omkring et holdforleb i Mindfulness-baseret stressreduktion (MBSR).
Undervisningen varetages af medarbejdere fra sundhedscentret og finansieres via projektet.

I samarbejdet med Socialpsykiatrien leegges der vaegt pa teet samarbejde mellem bostetter og IPS-konsulenter om
konkrete borgere. Derudover bliver der etablereret et mere formaliseret samarbejde, og der atholdes sparrings- /
videndelingsmader for bostetter og IPS-konsulenter, og nér det er relevant, deltager lederne ogsé. Bostetterne frikebes til
sparringsmederne via projektmidler.

I projektet etableres der desuden tet samarbejde med Hvidovre Kommunes nyetablerede Rusmiddelcenter Varket. Her vil
fokus ogsa vere pa tet samarbejde omkring konkrete borgere og samtidig ogsa fokus pé dialog og videndeling samt
sparring.

Derudover er der afsat projektmidler til opkvalificering og supervision i IPS-metoden.

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er pé i alt 4.597.680 kr. og daekker over lon til [PS-konsulenter samt projektleder i arene 2024-
2026. IPS-konsulenterne er allerede ansatte medarbejdere, der arbejder som sagsbehandler for mélgruppen.
Projektledelsen varetages ogsa af en medarbejder i centret. Der er saledes ikke ekstra ressourcer, som skal afsettes til
projektet.

Administrationen foreslar, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskaeftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis @konomiudvalgets og Social- og
arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader.

Okonomiske konsekvenser

Der afsettes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til @konomiudvalgets ramme i 2023 pa 2.285.514 kr. Belgbet
overfores til 2024, da indsatsen opstartes primo 2024.

Herudover afsattes der en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til @konomiudvalgets ramme i 2024 pa 807.204 kr. og
12025 pa 347.606 kr.

Bevillingen vil dermed vere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af STAR.

Beskrivelse af hvordan midlerne pé ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag ”Budget for IPS for
Unge for 2024-2026".



Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet efter indsendelse af del/slut-regnskaber den 1. september 2025. Endelig afregning
foregér efter indsendelse af revisorpategnet samlet regnskab den 1. juni 2027.

Der er knyttet en reekke betingelser til udbetalingerne:

1. rate: 50 pct. af tilskuddet kan udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab. Der er ikke et resultatkrav
forbundet med udbetaling af denne rate.

2. rate (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, dog med felgende forbehold:

Resultatkrav 1:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller uddannelse i en given méned i projektperioden kan 25 pct.
af tilsagnsbelgbet udbetales (efter minimum 6 méneders indsats).

Resultatkrav 2:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er i beskaftigelse eller uddannelse lebende over 6 maneder i treek i projektperioden kan de
sidste 25 pct. af tilsagnsbelgbet udbetales (efter minimum 6 méneders indsats).

Det vil sige, at hvis kun resultatkrav 1 er opfyldt vil der samlet set blive udbetalt op
til 75 pct. af tilskuddet. Hvis bade resultatkrav 1 og 2 er opfyldt vil der samlet set

blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er pé i alt 4.597.680 kr. og daekker over lon til [PS-konsulenter samt projektleder i arene 2024-
2026.

Administrationen foreslar, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskaeftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis @konomiudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgerelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.



Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev fra STAR 14-12-2023 vedr. tilsagn fra pulje til at 4 flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller
uddannelse via [PS-metoden

Budget for IPS for Unge 2024-2026

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
august til oktober 2023

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget orienteres om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget fa indblik i udviklingen for jobcentres
forskellige mélgrupper. Pa denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrarende udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Ad 1. — 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgerelsen over
personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til radighed for arbejdsmarkedet.



De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

August 2023 September 2023 Oktober 2023
2,5 pct. svarende til 2,5 pct. svarende til
Hvidovre 2,7 pct. svarende til 674 personer 691 personer
730 personer
.. 2,7 pet. svarende til 2,7 pct. svarende til
Region 3,0 pet. svarende il 27.654 personer 27.660 personer
Hovedstaden

30.004 personer

Kilde: Danmarks Statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 2,5 procent i oktober 2023. Den seneste
maned er ledigheden steget med 17 personer. Ledighedsniveauet er uaendret sammenlignet med forrige maned og
Hvidovre Kommune har forsat den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I oktober 2023 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 2,7 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hgj aktivitet i bAde den offentlige og private sektor. Med det lave ledighedsniveau er
flere mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet ogsa kommet i job.

Der er fortsat mangel pa arbejdskraft inden for erhvervslivet, velferdsfagene og den grenne omstilling.

Vedlagt som bilag "Bruttoledigheden p& Vestegnen i perioden august til oktober 2023”.

Udviklingen i jobcenterets svrige LAB-malgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, nar bruttoledigheden opgeres.

I bruttoledigheden for oktober 2023 indgér séledes 691 jobparate personer, mens nedenstaende oversigt viser alle 5.554
personer, der er tilknyttet Jobcenter Hvidovre.

Tabel 2: Udviklingen i antal fuldtids- Oktober  Oktober Udviklingen i

personer fordelt pa ydelsesgrupper i 2022 2023 HV1d(o)er de seneste
Hvidovre 12 méneder



Ydelsesgrupper i alt 5.922 5.799 -123

A-dagpenge 605 599 -27
538
Kontanthjeelp 463 75
37
e Jobparate 48 1
- 462
o Aktivitetsparate
380 -82
e Uoplyst 39
35 -4

Uddannelseshjalp 225 239 14

¢ Uddannelsesparate 50 33 >

o Aktivitetsparate 174 185 1

e Uoplyst
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse 112 109 3
mv.
Sygedagpenge 682 *631 -51
Jobafklaringsforleb 304 249 -55
Revalidering 27 19 -8
Ressourceforleab 250 199 -51
Ledighedsydelse 48 71 23
Fleksjob 668 685 17
Fortidspension 1.841 1.935 94
Efterlon 307 201 -100
Seniorpension og Tidlig pension 316 402 86

Bemarkning: * betyder, at tallet er fra september 2023.

Kilde: Jobindsats.dk

Udviklingen for de jobparate mélgrupper (a-dagpengemodtagere og jobparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere),
holder status quo pé 2,5 procents ledighed i perioden oktober 2022 til oktober 2023.

Kontanthjelpsmodtagere lngere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge pa uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforleb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at teelle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.



Samlet set er der i dag faerre personer i disse malgrupper end for et ar siden; afgangen er pa 152 personer, fra 1.305
personer oktober 2022 til 1.153 personer oktober 2023.

Jobcentret varetager desuden opfelgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Her fremgar det, at der er feerre sygemeldte i dag end for et &r siden (51 personer) samt at antal personer,
der arbejder i et fleksjob, er gget med 17 personer til 685 personer.

Endelig regnes personer pé efterlon, seniorpension, tidlig pension og fertidspension til jobcentret. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe oget med 74 personer det seneste ar.

Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden august til oktober 2023

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 8: Orientering - Temadreftelse af IPS-indsatsen

21/12427

Beslutningstema

Med Regeringens ogede fokus pa psykisk mistrivsel, er IPS-indsatsen (Individuel Planlagt job og uddannelse med Stette)

blevet saerlig fremhavet, som en indsats, der giver gode resultater for personer, der er psykisk sarbare til at fa- og
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Administrationen orienterer pd mede om IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune for at give udvalget et storre kendskab til
metoden og effekterne af indsatsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om IPS-indsatsen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024
Taget til efterretning. Sagen skal ikke videre til Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommunes IPS-indsats (Individuel Planlagt job og uddannelse med Stette) afspejler et styrket samarbejde med
lokalpsykiatrien under Region Hovedstaden. Indsatsens formal er at skabe en fzlles virksomhedsrettet
beskaftigelsesindsats for borgere med alvorlige psykiske udfordringer til at opné og fastholde job eller uddannelse.

IPS-indsatsen startede i Hvidovre Kommune i medio 2021. Indsatsen er blevet evalueret i juni 2023 af forskningsenheden
Copenhagen Research Centre for Mental Health (CORE) for at vurdere implementeringen af indsatsen i Hvidovre
Kommune. Evalueringen viste gode resultater ("God IPS-fidelity”, som er den nest hgjeste kategori pa IPS-fidelity
skalaen), og er blevet prasenteret pA made i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2023.

Administrationen orienterer pA mede om IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune for at give udvalget et storre kendskab til
metoden og effekterne af indsatsen.

Politiske beslutninger og aftaler

P& mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2023 under punkt 7 blev udvalget orientereret om
evalueringen af IPS-indsatsen i Hvidovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lovbekendtgerelse om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 9: Orientering - Temadreftelse af loveendring vedrerende
kontaktforlebet for dagpengemodtagere

23/28627
Beslutningstema
Fra den 1. januar 2024 overtager alle a-kasserne ansvaret for de ledige dagpengemodtagere i de forste tre méneder.

Herefter overgar de ledige til kommunerne. Denne lovandring er en del af Regeringens anden delaftale om nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Administrationen orienterer pa medet om konsekvenserne af lovendringen vedrerende kontaktforlebet for
dagpengemodtagere.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om lovandring vedrerende kontaktforlebet for dagpengemodtagere til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024
Taget til efterretning. Sagen skal ikke videre til Kommunalbestyrelsen
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Fra den 1. januar 2024 overtager alle a-kasserne ansvaret for de ledige dagpengemodtagere i de forste tre maneder.
Herefter overgar de ledige til kommunerne.

Pa baggrund af slutevalueringen af effekten af a-kasseforseget, der blev praesenteret pA made i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2023, kan det give anledning til bekymring om, hvorvidt a-kasserne kan
fastholde den lave ledighed, som vi har i Hvidovre Kommune, da evalueringen viste, at forseget har haft en negativ effekt
pé beskeftigelsen.

Administrationen orienterer pd mede om lovandringens konsekvenser for beskaeftigelsesindsatsen for
dagpengemodtagere.

Politiske beslutninger og aftaler

Pa made i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2023 under punkt 8 blev udvalget orienteret om
slutevalueringen af effekten af a-kasseforseget.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lovbekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats nr. 701 af 22. maj 2022, §27 om at arbejdsleshedskassen
tilretteleegger og gennemforer det fleksible kontaktforlgb inden for de forste 3 méneder for dagpengemodtagere med
loveendring geeldende fra den 1. januar 2024.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 10: Orientering - Tilsyn i Bofallesskabet Hvidovregade 2023

23/8561
Beslutningstema
Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofallesskabet Hvidovregade efter et anmeldt tilsyn den 31. oktober 2023. Ved

dette tilsyn var der fokus pa tema 4. ”Sundhed og trivsel”, samt tilbuddets skonomi. Derudover var der fokus pa den
samlede kvalitetsmodel og den aktuelle kvalitet i tilbuddet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofallesskabet Hvidovregade til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fere tilsyn med sociale degntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstraekkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt.

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, ogsa teenkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor ogsé lagt pa de
opmerksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil gge kvaliteten indenfor de mal, som
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfolgende tage afsat i rapporten, nar der skal tilretteleegges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Laeser man alene disse opmerksomheds- og udviklingspunkter, far
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke star noget om alt det, der virker og ikke behever ekstra opmarksomhed
eller udvikling.

Udover opmerksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport ogsa indeholde sanktioner som pabud og krav om
skerpet tilsyn. I de tilfelde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kraver handling og opfelgning.

Socialtilsynets afgerelse og den samlede vurdering

Bofzllesskabet Hvidovregade



Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofzllesskabet Hvidovregade, er: ”godkendt.” Tilsynets samlede
vurdering af kvaliteten i Bofallesskabet Hvidovregade er:

o At borgerne trives i tilbuddet, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved dels egne tilkendegivelser, ved at
borgerne bruger fellesarealerne og indgar i feellesskabet, samt tager imod den stette, de tilbydes.

o At tilbuddet arbejder med en teet ledelsesmeessig opfalgning pa implementeringen af iveerksatte initiativer, og der
ses en positiv effekt i det faglige arbejde.

» At dokumentationsarbejdet bliver udfert, med fokus pé inddragelse af borgere, beskrivelse af de faglige tilgange til
brug for leering og forbedring af indsatsen.

¢ At tilbuddet har en relevant sundhedsfaglige indsats for borgerne og har relevante kompetencer i tilbuddet ift.
borgernes fysiske og mentale sundhed.

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport Hvidovregade 2023 samt “Udviklingsskema Hvidovregade 2023”).

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog pd medet den 9. januar 2023, punkt 4, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport
for Hvidovregade 2022 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det folger af § 4, stk. 1, nr. 3, 1 socialtilsynsloven lovbekendtgerelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, at socialtilsynet
godkender og forer driftsorienteret tilsyn med bl.a. boligformer oprettet efter almenboliglovens § 105 med hjzlp og stette
i veesentligt omfang efter servicelovens § 85.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag
Endelig rappport Bofzllesskabet Hvidovregade 2023

Udviklingskema Hvidovregade 2023

Afbud Amanda Irina Larsen



Punkt 11: Eventuelt

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Marie-Louise Jorgensen (F) bad om et notat om keb af eksterne indsatser til dagpengemodtagere og en orientering pa
kommende mede om det digitale jobcenter.

Afbud Amanda Irina Larsen
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