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Rekruttering af ny plejecenterleder for Plejecenteret Dybenskærhave 

Beslutningstema
Center for Personale og Løn har udarbejdet denne sag.
Rekruttering af ny plejecenterleder for Plejecentret Dybenskærhave. 

INDSTILLING
Direktøren indstiller til Økonomiudvalget
 

1. at godkende at der rekrutteres en ny plejecenterleder for Plejecenteret Dybenskærhave. 

2. at godkende at der nedsættes et ansættelsesudvalg. 

3. at udpege tre repræsentanter fra Økonomiudvalget som skal sidde i ansættelsesudvalget. 

4. at godkende jobprofil, jobannonce samt tidsplan

5. at godkende at alle udgifter afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Center for 
Sundhed og Ældre. 

Sagsfremstilling
Stillingen som leder af plejecenteret Dybenskærhave er blevet ledig.
Direktøren ønsker nu at påbegynde processen omkring ansættelse af en ny plejecenterleder. Dette gøres med sigte 
mod at en ny leder kan indtræde i stillingen fra 1. januar 2019. Der er i samarbejde med medarbejder og 
ledelsesrepræsentanter udarbejdet en stillingsprofil og jobannonce. Disse er vedlagt som bilag til sagen.
 
Der vil blive gennemført personlighedstest på de kandidater der udvælges til at gå videre fra 1 samtalerunde til 2 
samtalerunde. 
 
Ansættelsesudvalget påregnes sammensat på følgende måde.
Tre repræsentanter fra Økonomiudvalget
Referencedirektøren
Centerchefen for Sundhed- og Ældre
To ledelsesrepræsentanter. 
Tre medarbejderrepræsentanter. 
 

Økonomiske konsekvenser
Alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i 
Center for Sundhed og Ældre. 

Personalemæssige konsekvenser
Stillingen besættes på overenskomstvilkår. 
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