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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Direktøren orienterede om en konkret sag, hvor der er givet udtalelser til pressen.

 

Centerchef for Handikap og psykiatri, Rasmus Kern, orienterede om tavshedspligt i forbindelse med sager vedrørende
afdøde borgere.



Punkt 3: Beslutning - Godkendelse af KKR Rammeaftale 2025-2026

24/21554

Beslutningstema

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en Rammeaftale for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager opgaven på vegne af kommunerne i hovedstadsregionen. KKR
Hovedstaden reguleres i denne rammeaftale for det højt specialiserede social- og specialundervisningsområde.

 

Rammeaftale 2025-2026 (vedlagt som bilag ”Hovedstadsregionens Rammeaftale 2025-2026”) er gældende for en toårig
periode og fremlægges sammen med to tekniske bilag med henblik på godkendelse (vedlagt som bilag ”Bilag 1 til
Rammeaftale 2025-2026 Styringsdel” og ”Bilag 2 til Rammeaftale 2025-2026 Udviklingsdel”).

 

Fristen for indsendelse af Rammeaftale 2025-2026 til Social- og Boligstyrelsen er den 1. december 2024. Rammeaftalen
skal derfor være behandlet i kommunerne og regionen senest den 29. november 2024.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende rammeaftale 2025-2026 for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, og Børne- og
Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende Rammeaftale 2025-2026 for det højt specialiserede socialområde og specialundervisning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 04-11-2024

Anbefales godkendt.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 04-11-2024

Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Rammeaftalen

KommuneKontaktRådet (KKR) Hovedstaden er et samarbejde mellem Hovedstadens 29 kommuner og regionen.

 



Rammeaftalen rummer de konkrete aftaler, som Region Hovedstaden og kommunerne har indgået for 2025-2026 om
styring og udvikling af det specialiserede social- og undervisningsområde.

Til aftalen er der to tekniske bilag, henholdsvis en Udviklingsdel og en Styringsdel. Udviklingsdelen beskriver de højt og
mest specialiserede tilbud, der er omfattet af aftalen, og deres kapacitet og belægning. Hvidovre Kommune driver ikke
tilbud under kategorien ”højt eller mest specialiserede”.

Styringsdelen udgør rammen for blandt andet kapacitetsudviklingen, principper for samarbejde ved køb og salg af pladser
samt udviklingen i udgifter per dag for alle takstbelagte tilbud på det specialiserede børne, unge- og voksenområde i
hovedstadsregionen.

 

KKR Hovedstaden godkendte på sit møde den 6. september 2024 Rammeaftale 2025-2026 for det højt specialiserede
socialområde og specialundervisning.

 

Fokusområder 2025-2026

I Rammeaftalen for 2025-2026 arbejdes der videre med de to fokusområder, som blev aftalt tilbage i Rammeaftale 2021-
2022:

 

1)    Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte

I en årrække har hovedstadskommunerne haft fokus på udvikling af den fælles tilbudsvifte. Målgruppen for dette arbejde
har været voksne med autismespektrumforstyrrelser kombineret med selvskadende adfærd, afvigende seksuel adfærd,
udadreagerende adfærd e.l. Arbejdet med at få etableret flere specialiserede botilbudspladser på relevante tilbud til denne
målgruppe fortsætter i Rammeaftale 2025-2026.

 

Som led i det fortsatte arbejde med at udvide den fælleskommunale botilbudskapacitet vil KKR Hovedstaden jævnligt
udarbejde afdækninger af, hvilke målgrupper kommunerne oplever udfordringer med at finde relevante matches til.

 

2)    Kommunale indsatser til borgere med psykisk sygdom 

Med dette fokusområde ønskes det at styrke det fælleskommunale fokus på psykiatriområdet. Dette skal blandt andet ske
med udgangspunkt i 10-årsplanen for psykiatri, herunder at etablere et lettilgængeligt tilbud i kommunerne for børn og
unge i psykisk mistrivsel, at styrke samarbejdet med regionen på rusmiddelområdet i forbindelse med etablering af et
regionalt tilbud til borgere med dobbeltdiagnoser samt at styrke samarbejdet mellem det fælleskommunale social- og
sundhedsområde i KKR mv.

 

Derudover er der med Rammeaftale 2025-2026 nu tilføjet to yderligere fokusområder:

 

3)    Alternative og fleksible tilbud

Som led i udviklingen af en relevant tilbudsvifte suppleres dette arbejde med et fokus på, hvordan der kan oprettes
alternative indsatser til botilbud og gøre botilbuddene mere fleksible på voksenområdet. Dette vil kommunerne gøre via
konkrete tiltag, fx i forbindelse med etableringen af opgangsfællesskaber, hjemløseudspillet m.v.

Arbejdet skal endvidere understøtte den generelle bevægelse væk fra en institutionalisering af borgerne, og hen imod
indsatser, der er mindre indgribende i borgernes liv.

 



4)    Styring og udvikling af det specialiserede socialområde gennem brug af valid data

En styrkelse af data på det specialiserede socialområde indgår også i de anbefalinger, som ekspertudvalget (nedsat af
regeringen og KL) peger på. I en årrække har kommunerne kunne følge udviklingen i udgifter, aktiviteter, diagnoser mv.
på tværs i hovedstadsområdet via KKR’s årlige monitoreringsrapport. Arbejdet med at udvikle nye tilgange til, hvordan
kommunerne bedst muligt kan benchmarke sig og følge udviklingen på området, fortsættes og skærpes via dette
fokusområde i Rammeaftale 2025-2026.

 

Styringsaftale og udviklingen i udgifter

Som en del af Rammeaftalen reguleres udviklingen i udgifter per dag i de takstbelagte tilbud på det specialiserede
socialområde og specialundervisning. Her har aftalen siden 2019 været: At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud på det
specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet hvert år maksimalt må stige med pris- og
lønfremskrivningen.

Denne aftale fortsætter i Rammeaftalen for 2025-2026, ligesom det fastsatte mål om en overheadprocent på maksimalt 6
% for kommunerne og regionen i hovedstaden. Hvis en kommune eller regionen fraviger det aftalte, skal de indrapportere
forklaringerne til embedsmandsudvalget for det specialiserede socialområde, som årligt følger op på udviklingen.

 

Økonomiaftale og Ekspertudvalget

Med Økonomiaftalen for 2022 blev der blandt andet nedsat et ekspertudvalg, der skulle undersøge, hvad der driver
udgiftsudviklingen og indsatserne på det specialiserede socialområde. Ekspertudvalgets anbefalinger er nu blevet omsat til
politiske aftaler i Folketingets Rammeaftale om en langsigtet og bæredygtig udvikling af handicapområdet samt til en
delaftale i Økonomiaftalen for 2025. Disse aftaler vil ligeledes have indflydelse på arbejdet i regi af rammeaftalen for
2025 og 2026. Det videre arbejde med aftalerne vil blive fulgt tæt, og rammeaftalen vil blive tilpasset, hvis det bliver
relevant i aftaleperioden.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte Rammeaftale 2023–2024 for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning den 29. november 2022, pkt. 12.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter servicelovens § 6, jf. lovbekendtgørelse nr. 909 af 3. juli 2024, indgår kommunalbestyrelserne i regionen og
regionsrådet hvert andet år en rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale
tilbud efter denne lov, som er beliggende i regionen.

Høring

Handicaprådet og Seniorrådets høringssvar vil indgå i sagens behandling.

Bilag

Hovedstadsregionens Rammeaftale 2025-2026

Bilag 1 til Rammeaftale 2025-2026 Styringsdel

Bilag 2 til Rammeaftale 2025-2026 Udviklingsdel

Seniorrådets høringssvar til KKR Rammeaftale 2024-2026

Handicap- og Psykiatrirådets høringssvar vedr. Godkendelse af KKR Rammeaftale 2025-2026



Punkt 4: Orientering - Handicapsagsbarometerets undersøgelse af
kommunernes sagsbehandlingskvalitet vedr. ledsagelse efter servicelovens §
97

24/19163

Beslutningstema

Handicapsagsbarometeret, som er Ankestyrelsens landsdækkende måling, har i 2023 undersøgt kommunernes juridiske
sagsbehandlingskvalitet af ledsagelse efter servicelovens § 97. I undersøgelsen indgår fire sager afgjort i Hvidovre
Kommune. Ankestyrelsen vurderer at to af disse sager er korrekt afgjort, samt at to ville være hjemvist, hvis de var sendt i
Ankestyrelsen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Handicap og Psykiatri.

 

For at styrke retssikkerheden for borgere med handicap gennemfører Ankestyrelsen en landsdækkende måling,
Handicapsagsbarometeret, af den juridiske kvalitet på udvalgte bestemmelser på voksen- og børnehandicapområdet.
Barometeret giver et aktuelt billede af kommunens juridiske sagsbehandlingskvalitet på tværs af alle landets kommuner
på en udvalgt bestemmelse i serviceloven.

 

Ankestyrelsen har i Handicapsagsbarometeret for 2023 gennemført en praksisundersøgelse af Ledsagelse efter
servicelovens § 97. Undersøgelsen er foretaget i perioden juli 2021 til juli 2022 og omfatter i alt 385 sager fordelt på alle
landets kommuner. Ingen af de gennemgåede sager har været påklaget Ankestyrelsen.

(Vedlagt som bilag: Handicapsagsbarometeret 2023).

 

Fire af de undersøgte sager er afgjort af Hvidovre Kommune. Ankestyrelsens undersøgelse viser, at to ud af Hvidovre
Kommunes fire sager ville være stadfæstet, hvis de var påklaget til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen vurderer dermed, at de
to sager er korrekt afgjort. De to øvrige sager ville være hjemvist til fornyet behandling, hvis de var påklaget
Ankestyrelsen. Handicapsagsbarometeret viser til sammenligning, at på landsplan havde 51 pct. af sagerne retlige
mangler.

 

I begge sager der ville være hjemvist, er det snitfladen til støtte efter servicelovens § 85, der ikke er undersøgt
tilstrækkeligt.

 

Voksenrådgivningen har brugt resultatet af Handicapsagsbarometeret til at sætte fokus på sagsbehandlingen efter
servicelovens § 97 og særligt på snitfladen til § 85 om socialpædagogisk støtte.

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

 

Retsgrundlag

Retssikkerhedslovens § 79a, stk. 1.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Handicapsagsbarometeret 2023



Punkt 5: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
maj til juli

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre
Kommune. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre var i juli 2024 2,6 %, hvilket var det laveste niveau på Vestegnen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgørelsen, kan den



registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i
procent af arbejdsstyrken Maj 2024 Juni 2024 Juli 2024

Hvidovre 2,7 pct. svarende
til 733 personer

2,7 pct. svarende
til 725 personer

2,6 pct. svarende

Til 706 personer

Region Hovedstaden
2,8 pct. svarende
til 28.656
personer

2,9 pct. svarende
til 28.998
personer

3 pct. svarende til
30.552 personer

Kilde: Danmarks Statistik

 

Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 2,6 procent i juli 2024. Den seneste
måned er ledigheden faldet med 19 personer. Hvidovre Kommune har fortsat den laveste bruttoledighed blandt
Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden maj til juli 2024”.

 

I juli 2024 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 3 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel på
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

 

Udviklingen i jobcenterets øvrige LAB-målgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, når bruttoledigheden opgøres.

 

Nedenstående oversigt viser alle 5.848 fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre i juli 2024. I opgørelsen
anvendes ”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har været på ydelsen hele året.

 

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner
fordelt på ydelsesgrupper i Hvidovre

Juli
2023

Juli
2024

Udvikling de
seneste 12 mdr.

Ydelsesgrupper i alt 5.852 5.848 -4

A-dagpenge 629 629 0

Kontanthjælp, heraf: 468 378 -90



* Jobparat 47 31 -16

* Aktivitetsparat 385 316 -69

* Uoplyst visitationskategori 35 30 -5

Uddannelseshjælp, heraf: 238 254 16

* Uddannelsesparat 185 186 1

* Åbenlys uddannelsesparat . .  .

* Aktivitetsparat 53 68 15

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 106 108 2

Sygedagpenge 640 667 27

Jobafklaringsforløb 272 215 -57

Revalidering 20 16 -4

Ressourceforløb 198 172 -26

Ledighedsydelse 74 59 -15

Fleksjob 652 698 46

Efterløn 213 170 -43

Førtidspension 1.943 2.081 138

Seniorpension 254 274 20

Tidlig pension 145 127 -18

Antal fuldtidspersoner (kilde:Jobindsats.dk)

Særligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive
øget ved næste opdatering. 

 

Kontanthjælpsmodtagere længere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge på uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforløb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at tælle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

 

Samlet set er der i dag færre personer i disse målgrupper end for et år siden; afgangen er på 153 personer, fra 1.166
personer i juli 2023 til 1.013 personer i juli 2024.

 

Jobcentret varetager desuden opfølgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Her fremgår det, at der er lidt flere sygemeldte i dag end for et år siden (27 personer) samt at antal
personer, der arbejder i et fleksjob, er øget med 46 personer.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentrets område. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe øget med 97 personer det seneste år.



Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden maj til juli 2024



Punkt 6: Orientering om fejlberegning af tilskud

24/20996

Beslutningstema

Der er konstateret, at fem borgere ved en fejl har modtaget huslejetilskud fra Social- og Boligstyrelsens pulje til
midlertidig huslejenedsættelse. Fejlen skyldtes en administrativ beregningsfejl, da det efterfølgende er opdaget, at
boligernes husleje er for lav til at opfylde puljens mindstekriteriet for tildeling af tilskuddet.

 

De berørte borgere er blevet kontaktet og informeret om, at tilskuddet bortfalder pr. 1. oktober 2024.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om fejlberegninger i tildelingen af tilskud fra Social- og Boligstyrelsens pulje for midlertidig
nedsættelse af huslejen i almene familieboliger til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice og Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Kommune modtog i oktober 2022 et tilsagn fra Social- og Boligstyrelsens pulje vedrørende midlertidig
nedsættelse af huslejen i almene familieboliger. Tilsagnet omfattede 12 boliger til boligsøgende med et akut boligbehov
og lav betalingsevne. Tilskuddet bevilliges i fire år fra tilsagnsdatoen, hvorefter tilskuddet aftrappes med lige store dele
over de følgende fem år.

 

Det er imidlertid blevet konstateret, at fem borgere ved en fejl har modtaget et tilskud til husleje i perioden januar 2023 til
september 2024. Huslejetilskuddet var gennemsnitligt på 1.400 kr. per måned per bolig.

 

Tilskuddet til nedsættelse af huslejen i boligerne er bevilliget fra Social- og Boligstyrelsens pulje for midlertidig
nedsættelse af huslejen i almene familieboliger.

Fejlen opstod ved en beregningsfejl, hvorved der er bevilliget tilskuddet til boliger, som ikke opfyldte de nødvendige
kriterier. Ifølge puljeordningen kan tilskud kun udbetales til boliger med en husleje på mellem 4.500 og 6.000 kr., men de
pågældende boliger havde en husleje er under 4.500 kr. og er derfor ikke berettigede til at modtage tilskud. De berørte
borgere havde altså allerede inden ordningen en meget lav husleje.

 

Administrationen har kontaktet de fem berørte borgere og beklaget fejlen. Borgerne er også blevet informeret om, at
tilskuddet bortfalder pr. 1. oktober 2024. Da borgerne har modtaget tilskuddet i god tro, vil det ikke blive søgt tilbage.

Administrationen beklager fejlen og arbejder målrettet på at sikre, at lignende situationer undgås fremover.
Administrationen tilbagefører puljemidler svarende til ca. 110.000 kr. til Social- og Boligstyrelsen.

Politiske beslutninger og aftaler



Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Midlerne finansieres inden for udvalgets område.

Retsgrundlag

BEK nr. 1059 af 28/06/2022: Bekendtgørelse om engangstilskud til etablering af særligt billige almene familieboliger og
tilskud til midlertidig nedsættelse af huslejen i almene familieboliger til boligsøgende med et akut boligbehov og en lav
betalingsevne.



Punkt 7: Orientering - Aftale om et nyt kontanthjælpssystem og ny
arbejdspligt

24/19544

Beslutningstema

I oktober 2023 indgik Regeringen m.fl. Aftale om et nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre
børn i lavindkomst og Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet.

 

Administrationen er allerede i færd med at undersøge og forberede tiltag vedrørende de mulige konsekvenser af det nye
udspil, da det kan indebære betydelige udfordringer for særligt de mest udsatte borgere.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om aftalerne, der fortsat er et udspil og ikke vedtaget ved lov, for at få
indblik i potentielle udfordringer.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning. 

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Aftale om et nyt kontanthjælpssystem og Aftale om en ny arbejdspligt til
efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at Ydelseschef Thomas Strøm fra Ydelsesservice deltager på
udvalgsmødet til januar og orienterer om konsekvenser af kontanthjælpsreformen.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har indgået aftale om at gennemføre en
reform af kontanthjælpssystemet. Baggrunden for aftalen er at forenkle lovgivningen, understøtte at flere kommer i
arbejde og at hjælpe børnefamilierne økonomisk.

 

I aftalen om et nyt kontanthjælpssystem er aftalepartierne enige om at erstatte de nuværende ydelser i
kontanthjælpssystemet med tre satser: Mindstesats, grundsats og forhøjet sats, der skal gøre det nemmere for borgerne at
gennemskue, hvad de har ret til at modtage af ydelse.

 

Med de tre nye satser følger en markant reduktion af ydelse til særligt de mest udsatte borgere. Det nye
kontanthjælpssystem vil på denne måde sikre, at der vil være en stor gevinst ved at tage et arbejde. Det gælder også, hvis



man får arbejde på få timer.

 

Administrationen vurderer at reduktion i ydelser kan medføre potentielle udfordringer for de mest udsatte borgere, trods
ambitionen om at styrke borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet.  

 

I tråd med Ydelseskommissionens anbefalinger peges der i aftalen på at afskaffe blandt andet 225-timersreglen,
kontanthjælpsloftet, særlig støtte til kontanthjælpsmodtagere, den særlige sats for kontanthjælpsmodtagere under 30 år
med visse psykiske diagnoser, aktivitetstillægget og danskbonussen.

 

Kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen erstattes af ordninger, der har samme sigte - at øge tilskyndelsen til at arbejde.

 

 

 

Administrationen peger på, at der er følgende potentielle udfordringer:

 

At en stor gruppe borgere vil overgå til mindstesats, hvilket betyder en markant reduktion af deres nuværende
ydelse, hvilket kan skabe en udfordring i forhold til at betale husleje
At de borgere, som i dag modtager aktivitetstillæg grundet psykiske diagnoser, står til at miste det, og de vil
ligeledes få svært ved at afholde deres boligudgifter
At med den nye aftale bortfalder særlig støtte, som er et tillæg til dækning af høje boligudgifter, der i dag bidrager
til, at en stor del af borgerne (ca. 160 borgere i Hvidovre) kan afholde deres boligudgifter
At efterspørgsel efter billige boliger vil blive øget, som følge af mindsket indtægtsgrundlag
At der kan ske en stigning i fogedsager

 

Aftalen om et nyt kontanthjælpssystem forventes at få virkning fra den 1. juli 2025.

 

Udover Aftale om et nyt kontanthjælpssystem, er der også indgået Aftale om en ny arbejdspligt.

 

Med Aftale om en ny arbejdspligt følger klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet, der ikke opfylder
optjeningsreglerne.

 

Målgruppen skal dels aktiveres fuld tid. Samtidig reduceres deres kontanthjælpsydelse; de bliver alle overført til den nye
mindstesats. Kravet er, at borgerne skal bidrage på fuld tid i eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller småjob. Hvis
en borger ikke bidrager i de timer, som vedkommende er forpligtet til, bliver borgeren sat ned i ydelse.

 

Administrationen vurderer at denne aftale også vil medføre potentielle udfordringer, som nævnt, og har ligeledes
konsekvenser for en særlig udsat gruppe borgere.

 

Den nye arbejdspligt forventes at få virkning fra den 1. januar 2025 for dele af målgruppen og den 1. juli 2025 for hele
målgruppen.



 

Lovforslagene, herunder Aftale om et nyt kontanthjælpssystem og Aftale om en ny arbejdspligt, forventes at blive tredje
behandlet i december 2024. I tilfældet af, at de bliver vedtaget, sender administrationen et orienteringsbrev ud til alle
borgere. Efterfølgende vil der blive sendt et vejledningsbrev ud for at tydeliggøre, hvilke konsekvenser det kan have for
den enkelte.

 

Administrationen har modtaget lister fra Kombit, som viser hvilke borgere der omfattes af arbejdspligten fra 1. januar
2025 og 1. juli 2025. Administrationen er i gang med at kigge på de enkelte sager, så borgerne kan vejledes individuelt
om, hvad den kommende lovændring kan få af konsekvenser for deres ydelse. Borgere som ikke mangler mange timer i
forhold til at opfylde beskæftigelseskravet vejledes allerede nu om mulighed for at optjene flere timer.

 

Dem som ikke har optjent timer eller er langt fra beskæftigelseskravet vejledes om, at de kan opstarte en indsats nu, så de
trænes op til ansættelse med ordinære timer.

 

Kombit sender automatisk vejledningsbreve ud i december 2024, og derefter, efter konkret vurdering, sendes skrivelser til
borgere ud fra administrationen i første kvartal 2025.

 

Sideløbende afholder administrationen allerede på nuværende tidspunkt undervisning i aftalerne, og holder sig løbende
opdateret på viden på området. Derudover er der lavet en plan for mere undervisning, når aftalerne bliver vedtaget.

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne til kontanthjælp er finansieret af budgetgarantien. Det betyder at kommunerne samlet kompenseres for deres
udgifter indenfor dette område. Det betyder, at når der er færre udgifter til kontanthjælp vil statens tilskud til kommunerne
blive reduceret tilsvarende. Det har således ikke direkte betydning for kommunens økonomi, når satserne ændres.

 

Hvis ændringerne med arbejdspligt og ændrede satser for kontanthjælp medfører, at flere kommer i beskæftigelse, vil de
forventede mindreudgifter til sagsbehandling fremgå af lovforslagene, og dette vil indgå i lov-og cirkulæreprogrammet,
hvor jobcentret så vil få reduceret budgettet tilsvarende.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

 

Aftale om nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst af 13. oktober 2023.
Aftale indgået mellem Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om at
indføre en ny satsstruktur bestående af en ny mindstesats, en ny grundsats og en ny forhøjet sats m.m.

 

Aftale om en ny arbejdspligt af 13. oktober 2023. Aftale indgået mellem Regeringen, Danmarks Demokraterne og Dansk
Folkeparti om at indføre en arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i
Danmark i

mindst 9 ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst

2½ år ud af de seneste 10 år (beskæftigelseskravet).

 



 

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 



Punkt 8: Eventuelt

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2024

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til behov for, og antallet af, handikapparkering ved Åmarken station.
Administrationen udarbejder et notat.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte, om der findes en indsats om lommepengejobs i boligområderne? Administrationen
udarbejder et notat.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) orienterede om, at der er lavet en rapport omkring unge, som står uden for arbejdsmarkedet.
Spørgsmålet vil indgå på kommende fælles temapunkt den 2. december mellem Børne- og Uddannelsesudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
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