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Godkendelse af dagsorden
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Godkendt.



Meddelelser

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020

Direktgr Susan Bjerregaard orienterede om, at der den 21. april vil blive afholdt et politisk
dialogmgde fra klokken 15-18 vedregrende socialomradet. Dialogmadet vil blandt andet have
fokus pa samarbejdet med regionen i forhold til psykiatrien. Invitationerne til mgdet vil blive
udsendt inden for den kommende tid.

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om en personsag.



Beslutning om handicappris i Hvidovre kommune

Beslutningstema

Hvidovre Handicaprad gnsker at etablere en Handicappris i Hvidovre Kommune, for at kunne
anerkende ildsjeele, der gar en ekstraordineer indsats for handicapomradet i kommunen.

Handicapprisen skal kunne uddeles til en person, forening, virksomhed eller andet, der bidrager til
bedre livsvilkar og livskvalitet for borgere med handicap, fx gennem uddannelses- eller
erhvervsmaessige tiltag, fritidsaktiviteter, sociale arrangementer, sundhedsfremmende tiltag eller
tilgeengelighedsmaessige tiltag.

Prismodtageren vil blive valgt af et udvalg, bestdende af medlemmer af Kommunalbestyrelsen
og Handicapradet. Handicapprisen vil besta af en buket blomster, et diplom samt enten en
gkonomisk gave pa 5.000 kr. eller en gave af samme veerdi.

Prisen vil blive uddelt hvert andet ar i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag d. 3.
december, med opstart i 2020.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende etableringen af en handicappris i Hvidovre Kommune
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Anbefales godkendt med bemaerkning om, at komiteen bag udvaelgelsen skal besta af
borgmesteren samt formanden og et menigt medlem fra Social—og Arbejdsmarkedsudvalget.
Komiteen skal derudover besta af to medlemmer fra handicapradet, som ikke er politisk
udpegede.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget henstiller til, at handicapprisen ikke bliver et kontantbelab,
men derimod en gave til en vaerdi af 5.000 kr.

Handicapradets bemeerkninger indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Hvidovre Handicaprad gnsker at etablere en handicappris i Hvidovre Kommune, for derigennem at
kunne anerkende, hylde og belgnne seerlige indsatser, der fremmer livsvilkarene og livskvaliteten for
borgere med handicap.



Handicapprisen skal uddeles til én eller flere ildsjeele, der gar en ekstraordinaer indsats for
handicapomradet og @gger borgere med handicaps muligheder for aktiv deltagelse i samfundslivet.

Handicapprisen kan uddeles til en enkeltperson, forening, virksomhed eller andet, der fx:

* har skabt uddannelses- eller erhvervsmeessige tiltag for borgere med handicap, for at sikre
dem en plads pa arbejdsmarkedet.

* har arrangeret fritidsaktiviteter eller andre sociale feellesskaber for borgere med handicap,
for at @ge deres sociale liv og mindske risikoen for isolation.

* har skabt sundhedsfremmende tiltag for borgere med handicap, for at gge deres fysiske
og/eller psykiske sundhedstilstand.

* har gget tilgaengeligheden i kommunen for borgere med handicap, sa det er nemmere for
dem at deltage i samfundslivet.

Etablering af en handicappris vil vaere i god trad med Hvidovre Kommunes Handicappolitik, hvis
hensigt bl.a. er, at sikre borgere med handicap et liv pa lige fod med borgere uden handicap.

Handicapprisen vil generelt bidrage til at skabe opmaerksomhed pa handicapomradet. Derudover vil
prisen veeret en markering af, at Hvidovre Kommune saetter pris pa lokalsamfundets involvering og
bidrag til at gagre en forskel for borgere med handicap.

Mange andre kommuner, bl.a. Hgje-Taastrup, Albertslund, Ishgj, Kgbenhavn, Frederiksberg,
Roskilde, Hillerad, Odense, Billund, Aarhus og Aalborg har etableret sddanne handicappriser.

Det vil vaere muligt for alle at indsende en skriftlig indstilling via kommunens hjemmeside, hvor
kriterier for ansggning, beskrivelse af ansa@gningsprocedurer mv. praesenteres, pa samme made som
det er tilfeeldet med kommunens @vrige priser.

Handicapprisen vil besta af en buket blomster, et diplom samt enten en gkonomisk gave pa 5.000 kr.
eller en gave til samme veerdi. Prismodtageren vil, pa samme made som ved kommunens @vrige
priser, blive valgt af et udvalg, bestaende af medlemmer af Kommunalbestyrelsen og Handicapradet.

Prisen vil blive uddelt hvert andet ar i forbindelse med FN’s Internationale Handicapdag d. 3.
december, med opstart i 2020.

Hvis handicapprisen bliver politisk godkendt, nedsaetter Handicapradet en arbejdsgruppe, som
arbejder videre med det konkrete indhold, herunder udarbejdelse af ansggningsskema, planleegning
af arrangement for uddeling, annoncering mv. Nar dette er pa plads, foreleegges det il politisk
godkendelse. | denne forbindelse skal udvalget til uddeling af handicapprisen udpeges.

Se bilag "Notat om handicappris”, som er udarbejdet af Hvidovre Handicaprad, for gvrig information.

Politiske beslutninger og aftaler



Kommunalbestyrelsen godkendte d. 18. december 2018, under pkt. 15, Hvidovre Handicappolitik
2019-2022.

Gkonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre kommune.

Handicapradet finansierer handicapprisen via eget driftsbudget. | 2020 er handicapradets budget
74.907 kr.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten, det lovlige kommunale formal er at fremme borgeres frivillige engagement for
udsatte grupper i kommunen, jf. Servicelovens § 1.

Horing
Handicapradet er hgringsberettiget.



Beslutning om permanent overtagelse af lejemalet Holmelundsvej 1, 2.tv. til
personalefaciliteter, omdannelse til erhvervslejemal.

Beslutningstema

Siden sammenlaegningen af de to tilbud pa Holmelundsvej er der foregaet et arbejde med at finde en
lasning pa de utilstraekkelige personalefaciliteter i tilbuddet.

Oprindeligt gnskede administrationen at opfgre en pavillon mellem de to flgje, men denne Igsning var
ikke mulig at gennemfare. | mellemtiden har ledelsen og personalet benyttet et ledigt boliglejemal i
tilbuddet til personalefacilitet. Dette blev der af udlejer undtagelsesvist givet en midlertidig tilladelse til
indtil udgangen af 2019. Denne lgsning har administrationen forsegt at ggre permanent. Udlejer, som
er et alment boligselskab, har dog meddelt, at dette skift i anvendelse ikke kan gennemfares uden, at
boligen formelt omdannes til et erhvervslejemal. Da en sadan omdannelse medfgrer udgifter for
boligselskabet, gnsker de ikke at zendre anvendelsen, medmindre Hvidovre Kommune vil afholde
udgiften.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at Holmelundsvej 1, 2. tv. nedlaegges permanent som bolig i tilbuddet
og overgar til anvendelse som personalefacilitet.

Direktgren indstiller til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

2. at godkende udgiften pa 62.280 kr. til omdannelse fra bolig til erhvervslejemal
betales til Boligselskabet Lejerbo. Udgiften foreslas finansieret af
kassebeholdningen.
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Ad 1. Anbefales godkendt.

Handicapradets hgringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ledelsen og personalet i Bofeellesskabet Holmelunden har siden sammenlaegningen for knap to ar
siden haft behov for en permanent Igsning til personalefaciliteter, ligesom Arbejdstilsynet har
papeget, at der mangler personalefaciliteter.



Det var administrationens forventning, at der kunne etableres en pavillon mellem de to flgje i
Holmelunden for at understgtte sammenlaegningen og tilgeengeligheden til personalet. Indtil
pavillonen var pa plads, lejede kommunen en ledig lejlighed i Bofeellesskabet til personalefaciliteter.
Allerede i budgetprocessen 2020 viste det sig, at en pavillon ikke var planmaessig mulig at opfare
mellem flgjene, hvorfor anlaegsbudgettet bortfaldt.

Den midlertidige I@sning har vist sig at fungere fint. Det tidligere kontor og opholdsrum i stueetagen
er blevet lagt sammen til ét stort faellesrum og alle beboere kommer derfor jeevnligt i samme opgang,
som personalfaciliteterne er placeret. Der er desuden etableret en flisebelagt sti imellem de to flgje,
som forbinder feelleslejligheden i Flgj B med opgangen indeholdende feellesrum og midlertidige
personalefaciliteter i Flgj A.

Administrationen har derfor forhandlet med boligselskabet over en laengere periode om en
permanent omdannelse af lejemalet til personalefaciliteter.

Lasningen vil bevirke, at nedskrivningen fra 28 til 27 pladser bliver permanent. Dette er der taget
hgjde for i takstberegningen og budgettet for 2020, som er indsendt til Socialtilsynet.

Med de 24 kommende pladser pa Parallelvej til samme malgruppe er det administrationens
vurdering, at Center for Handicap og Psykiatri ikke kommer til at mangle pladsen.

Udlejer har meddelt, at safremt boligen nedlzegges, er der tale om en vaesentlig forandring af
lejemalet, henset til de arbejder der skal udferes samt ibrugtagning af lejemalet til anden anvendelse,
jf. almenboliglovens § 28, stk. 1. For den almene boligafdeling vil det konkret medfare, at stgtten til
den pageeldende bolig potentielt vil bortfalde.

Derudover mener udlejer, at udlejningen fremadrettet skal ske i overensstemmelse med
sideaktivitetsbekendtgarelsen og da lejemalet far karakter af et erhvervslejemal, kan det kun ske,
hvis det formelt omdannes.

Udlejer oplyser, at der vil veere en raekke omkostninger forbundet med oprettelsen af en sadan
konstruktion og at de finder det mest rimeligt, at Hvidovre Kommune afholder disse omkostninger,
saledes det ikke er lejerne i afdelingen, som skal afholde dem.

Politiske beslutninger og aftaler

Beslutning om den midlertidige leje af Holmelundsvej 1, 2. tv. blev anbefalet af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 13. maj 2019 under punkt 4 og godkendt i dkonomi udvalget den 20.
maj 2019 under punkt 12.

@konomiske konsekvenser

Boligselskabet Lejerbo estimerer et engangsbelgb pa 62.280 kr. i administrationsudgifter i forbindelse
med udskilningen til erhvervslejemal mv.

Der er ikke afsat midler til dette og det foreslas, at disse finansieres af kassebeholdningen.

Udgifter til husleje afholdes indenfor botilbuddets ramme i lighed med tidligere.

Retsgrundlag



Hvidovre Kommunes styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2018, § 18, stk. 2 samt § 10, stk. 5.

Horing

Handicapradet er hgringsberettiget.



Orientering om tilsyn med Bofaellesskabet Lille Friheden 2019

Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofeellesskabet Lille Frihneden efter et uanmeldt tilsynsbesag
den 19. september 2019.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsynet i Bofeellesskabet Lille
Friheden til efterretning.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.
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Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fgre tilsyn med sociale dagntilbud i Region
Hovedstadens kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstraekkelig og
om betingelserne for godkendelsen er opfyldt.

| tilsynsrapporten side 3 findes en laesevejledning til, hvordan rapporten er opbygget, dens temaer
samt kvalitetsindikatorerne.

(Vedlagt som bilag "Tilsynsrapport” samt "Opmaerksomheds- og udviklingspunkter”)

Afggrelsen og den samlede vurdering af kvaliteten af tilbuddet
Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn pa bofaellesskabet Lille Friheden, er: "godkendt.”

Som resultat af tilsynet, er der felgende opmaerksomhedspunkt:
"Bofeellesskabet Lille Friheden bar finde en Igsning, hvor borgerne ikke begraenses i deres adgang til

deres feelleslejlighed.

Tilbuddet kommer pa kant med borgernes selv- og medbestemmelse og indflydelse, nar borgerne er
begraenset i adgang til faelleslejligheden.

Bofaellesskabet Lille Friheden bar snarest finde en permanent Igsning pa de manglende
personalefaciliteter.”

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofeellesskabet Lille Friheden er:



« at tilbuddet sikrer borgernes udvikling, trivsel og sundhed i henhold til kvalitetsmodellens
temaer. Hertil finder socialtilsynet, at tilbuddet har flere udviklingspunkter, som tilbuddet
med fordel kan arbejde malrettet med for at Igfte den faglige indsats i henhold til
temaerne: malgruppe, metode og resultater, sundhed og trivsel samt fysiske rammer.

« at ydelserne efter servicelovens §§ 83 og 85 leveres af medarbejdere med relevant faglig
baggrund og viden om borgerne.

- at tilbuddet i deres indsats kan arbejde mere systematisk med borgerinddragelse og
forebyggelse af vold og overgreb ved anvendelse af relevant faglig metode.

« at medarbejderne fortsat ikke har personalefaciliteter og dermed ma anvende borgernes
feelleslejlighed. Dette mener socialtilsynet udfordrer tavshedspligten og borgernes
mulighed for frit at opholde sig i egen lejlighed. Socialtilsynet er oplyst om, at der er truffet
politisk beslutning om at sikre et serviceareal til personalefaciliteter.

Administrationen bemaerker til opmaerksomhedspunktet samt det sidste punkt i konklusionen, at
boligselskabet har afvist, at der kan opfgres en pavillon i forbindelse med Bofallesskabet, men har
henvist til lokaler i den modsatte ende af Lille Friheden. Det er administrationens vurdering, denne
lgsning ikke vil lgse problemet tilfredsstillende. Vi afventer nu at kunne overtage farstkommende
ledige lejemal i Bofeellesskabet til formalet.

Politiske beslutninger og aftaler

Social og Arbejdsmarkedsudvalget tog pa mgdet den 20. august 2018 punkt 5 Socialtilsyn
Hovedstadens tilsynsrapport for Bofeellesskabet Lille Friheden til efterretning.

Muligheden for personalefaciliteter i forbindelse med Bofaellesskabet er naevnt i sagen om "Justering
af strukturen i Bofaellesskaberne, Voksenhandicap”, som blev besluttet af Kommunalbestyrelsen pa
mgadet den 20. juni 2017 punkt 11.

Gkonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Bekendtgarelse om socialtilsyn, nr. 536 af 2. maj 2019.

Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Orientering om status pa Broen

Beslutningstema

Center for Handicap og Psykiatris nye afdeling, Broen, har fungeret i godt et ar. Med
sagsfremstillingen orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status pa Broens aktiviteter.

Der gares status for perioden 1. september 2018 til 1. september 2019. Der har veeret 145
henvendelser, 105 heraf har faet en indsats i Broen. Ved udgangen af statusperioden er 88 afsluttet.

Med baggrund i statusperioden vurderer administrationen, at Broen medvirker til at stgtte borgere
tidligt og forebyggende og til at begraense udviklingen i behovet for mere omfattende visiteret stotte.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om status for Broen til efterretning.
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Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Som mange kommuner har Hvidovre i en arreekke veeret udfordret af et stigende forbrug inden for det
specialiserede voksenomrade. Administrationen arbejder med at udvikle indsatser og metoder, som
skal imgdekomme udviklingen i borgernes behov og begraense udgiftsudviklingen.

Som noget nyt har kommunerne fra den 1. januar 2018 faet mulighed for at stgtte med tidligt
forebyggende indsatser. Der kan nu gives tilbud med gruppebaseret stgtte og individuel
tidsbegreenset socialpaedagogisk statte. Der er hertil abnet mulighed for at etablere disse tilbud i
samarbejde med frivillige organisationer og foreninger. Malgruppen er personer, der har nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer eller er i risiko for at udvikle funktionsnedszettelse
eller sociale problemer.

Fra oktober 2018 til december 2020 indgar Broen samtidig i et puljeprojekt under Socialstyrelsen.
Projektet omhandler modning af forebyggende metoder til unge med psykisk sarbarhed. Der er sggt
og bevilget 3,046 mio. kr. til dette. Hvis puljeprojektet har en positiv effekt i forhold til den tiltaenkte
borgergruppe, vil det blive foreslaet viderefart og finansieret af Center for Handicap og Psykiatris
eget driftsbudget. Viser det sig, at puljeprojektet ikke har den forventede effekt, vil det blive foreslaet
afviklet.

Formal



Broen skal stgtte den enkelte borger tidligt og forebyggende. Desuden skal Broen samarbejde og
skabe netveerk til frivillig- og foreningslivet for at kunne stotte borgeres muligheder for at indga i
netveerk, der ikke er baret af professionel hjeelp, men af egne sociale relationer.

Broen skal give mulighed for "straks” at seette en tidsbegraenset statte i gang sammen med borgeren,
uden at der skal gennemfgres VUM-udredning og visitationsprocedure. En vigtig pointe er, at med
Broen bliver det muligt at yde stgtte til borgere med lettere problematikker, som hidtil har ligget uden
for de ordinzere visiterede indsatser.

Broen har fokus pa borgerens egne ressourcer og mal. Et forlgb i Broen kan vaere kort og besta af fa
samtaler, eller leengere og besta af en kombination af gruppeforlgb og individuelle samtaler. Hvor det

er relevant, arbejder borger og Broen desuden sammen om brobygning til for eksempel fritidstilbud,
sundhedstilbud og fastholdelse i uddannelse. Et forlgb kan vare op til 20 uger.

Efter den farste etableringsperiode er Broen begyndt at modtage borgere i september 2018. Der
geres status for perioden 1. september 2018 til 1. september 2019.

Status pa indsatser
Broen har haft 145 henvendelser fra borgere, netvaerk og samarbejdspartnere i perioden. Heraf har
105 borgere faet en indsats. 88 af disse er afsluttet ved udgangen af september 2019.

Af de 88 afsluttede borgere er knapt to tredjedele under 30 ar og godt en tredjedel mellem 30 og 65
ar.

53 henvendte sig med udfordringer af psykisk karakter, 35 med udfordringer af social karakter.

62 naede helt eller delvis i mal med handtering af deres udfordringer og tilkendegiver, at de fgler sig
hjulpet.

Nogle af de borgere, der har haft forlgb bestdende af en reekke samtaler, forteeller ved afslutning
blandt andet at:

* have faet mere kontrol over eget liv og kunne tage ansvar for eget liv

* opleve sig mindre alene med sine udfordringer og blive forstaet

» have mentalt overskud, mere selvveerd og selvtillid

» kunne overskue mere, tackle flere udfordringer i hverdagen og fa tingene gjort

* kunne bruge de redskaber og den viden de har faet fremadrettet.

Henvendelser overgivet til Voksenradgivningen
Af de 88 afsluttede borgere er der i alt 29 borgere, som Broen fra starten vurderede kunne veere i
malgruppe for andre ydelser. Ud af de 29 borgere, var der 19 som i forbindelse med forlgbet i Broen



blev stattet i en grad, der gor, at de aktuelt ikke har eller oplever behov for yderligere stgtte. 10 er
overgivet til Voksenradgivningen.

Broen overgiver borgerens forlgb til Voksenradgivningen, hvis det er vurderingen, at borgeren har
behov for mere omfattende stgtte og borgeren samtidig selv gnsker at ssge om mere omfattende
stette. Ud af de 88 afsluttede borgere, har Broen overgivet i alt 12 til Voksenradgivningen. Udover de
10 ovennaevnte, er der to borgere, hvor det undervejs i forlabet blev klart, at borgerens stgttebehov
var mere omfattende end fgrst antaget.

Opsummering
Med baggrund i statusperioden vurderer administrationen, at Broen medvirker til at stotte borgere
tidligt og forebyggende og begraenser udviklingen i behovet for mere omfattende visiteret stotte.

En reekke borgere har faet et tidsbegraenset forlgb i Broen, som har afhjulpet deres aktuelle
udfordringer og derved potentielt har forebygget udvikling af et mere omfattende stgttebehov.
Derudover er der en reekke borgere, som ved henvendelsen sandsynligvis var i malgruppe for et
mere omfattende tilbud. De blev tilbudt stgtte fra Broen med det samme og oplevede efter forlgbet i
Broen ikke samme behov.

Det er saledes administrationens vurdering, at de forelgbige erfaringer viser, at Broen er en relevant
del af tilbudsviften.

Der er nedsat en styregruppe for at statte og sikre, at den videre udvikling af Broen er
hensigtsmaessig og sammenhaengende med centerets udvikling som helhed. Der fglges labende op
pa resultater og borgerforlagb.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 28. februar 2018, punkt 5, godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget etablering af "Tidlig
Indsats” og den 20. marts 2018, punkt 20, godkendte Kommunalbestyrelsen etablering af Tidlig
Indsats. Det er det, der i dag er Broen.

Den 23. februar 2019, punkt 6, godkendte Kommunalbestyrelsen udgifts- og indteegtsbevilling af
puljemidler fra Socialstyrelsen pa 3,046 mio. kr. til projektet "7modning af ungeindsatsen i Broen”.
Hvidovre Kommune er en af fire kommuner, der har faet bevilget midler fra puljen. Der vil veere en
feelles proces for kommunerne omkring samarbejdet med de leverandgrer, som Socialstyrelsen har
entreret med til afvikling af kompetenceudvikling for medarbejderne, evaluering m.v. De fire
kommuners projekter indgar i en stgrre sammenhaeng, hvor Socialstyrelsen arbejder med at modne,
udvikle og afprave metoder. Midlerne daekker en periode fra oktober 2018 til og med december 2020.

@konomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
§ 4 og kapitel 15 a i Serviceloven, Lovbekendtggrelse nr. 798 af 7. august 2019.

Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Orientering om dialogma@de med naboerne til Parallelvej 47

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdte den 15. januar 2020 et dialogmg@de med naboerne til
Parallelvej 47. Pa madet blev naboernes bekymringer i forhold til etableringen af et bofaellesskab
drgftet.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drofte tilbbagemeldingerne fra dialogmadet

2. at drgfte den fremadrettede proces.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Drogftet.

Sagsfremstilling
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

| forlaengelse af beslutningen om at der i processen vedrgrende etableringen af et bofeellesskab pa
Parallelvej 47 skal veere en hgj grad af borgerinddragelse, har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
afholdt et dialogmgde med bofaellesskabets kommende naboer pa Parallelvej.

Naboerne var primeert bekymrede over om malgruppen, som er borgere med udviklingshaemning, vil
andre sig over tid samt trafikafviklingen og muligheden for parkering pa Parallelvej. Desuden var de
bekymrede over et eventuelt veerditab pa deres ejendomme samt det kommende bofaellesskabs
aestetiske udtryk.

Pa dialogmadet blev desuden orienteret om bade den forudgaende og den fremtidige politiske
beslutningsproces, samt den fremadrettede mulighed for inddragelse.

(Vedlagt som bilag "Opsamling fra dialogmadet med naboerne til Parallelvej 477).

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgdet den 30. april 2019, punkt 10 at gennemfare en
forudgaende hgring om et tillaeg til kommuneplan 2016, der udskiller eiendommen Parallelvej 47A-D i
et nyt rammeomrade til offentlige formal, @gger bebyggelsesprocenten til 50 og reducerer
etageantallet til én etage.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 11. juni 2019, punkt 5 at nedsaette en
styregruppe, som skal planlaegge inddragelsen af interessenter i processen med at etablere et
bofeellesskab pa Parallelvej 47.



@konomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Horing

Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Orientering om tilfredshedsundersggelse vedr. jobcentrets
virksomhedsindsats

Beslutningstema

Den virksomhedsrettede indsats er et omdrejningspunkt i jobcentrets bestraebelse pa at understatte
arbejdsmarkedets rekrutteringsbehov og fa ledige i beskeeftigelse. Jobcentret har derfor fokus pa, at
kommunikationen og det generelle samarbejde med kommunens lokale savel som regionale
virksomheder forlgber professionelt.

Jobcentret abonnerer i den forbindelse pa en Igbende tilfredshedsmaling fra KL vedrgrende den
virksomhedsrettede indsats i Hvidovre Kommune. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
tilfredshedsundersggelsen med henblik pa at fa indblik i virksomhedernes oplevelse af jobcentret
som samarbejdspartner.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om KL'’s tilfredshedsundersagelse vedrgrende jobcentrets
virksomhedsrettede indsats til efterretning.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020

Taget til efterretning.

Udvalget blev praesenteret for og godkendte en pressemeddelelse vedrgrende resultaterne af
KL’s tilfredshedsundersggelse.

Sagsfremstilling
Center for Beskaeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

For Jobcenter Hvidovre er det vigtigt at have et godt og teet samarbejde med kommunens
virksomheder, bade i forhold til at understgtte deres presserende rekrutteringsbehov, men ogsa som
et led i bestraebelsen pa at hjeelpe ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

KL’s Igbende tilfredshedsmalinger indeholder relevant information om den virksomhedsrettede
indsats, som jobcentret kan omseette i arbejdet med at sikre et frugtbart og tillidsfuldt samarbejde
med de lokale virksomheder. Et samarbejde, karakteriseret ved en hgj grad af kvalitet i den daglige
dialog og opgavelgsning.

KL's redskab til tifredshedsmaling af jobcentrenes service bestar af et standardiseret spargeskema,
som udgeares af en raekke spgrgsmal og et abent kommentarfelt, der fokuserer pa virksomhedernes
oplevelse af jobcenteret som samarbejdspartner. Konkret udsendes spgrgeskemaet hver tredje



maned pa baggrund af jobcenterets indsamlede data om virksomhedskontakt- og besgg. Samlet set
maler tilfredshedsundersagelsen pa tilfredshed, kommunikation og responstid.

Af undersggelsen fremgar det blandt andet, at hele 82. pct. af virksomhederne var enten "tilfredse”
eller "meget tilfredse” med deres seneste kontakt til jobcentret (86 respondenter). | forleengelse heraf
anser 77 pct. det for enten "sandsynligt” eller "meget sandsynligt” at de vil anbefale et samarbejde
med jobcentret til andre virksomheder, hvorfor samarbejdet med jobcentret i overvejende grad
vurderes positivt (77 respondenter). Af undersggelsen fremgar det ligeledes, at de fleste "kontakter”
omhandler opkvalificering af ledige (fx lgntilskud, virksomhedspraktik eller lign), ligesom jobcentret
(44 pct.) oftere tager kontakt til virksomhederne end omvendt (31 pct.).

For yderligere information se vedlagte bilag: "Overbliksanalyse over tilfredshedsmaling pa
beskeeftigelsesomradet for Hvidovre Kommune 2019”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemeerkninger.

@konomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er intet retsgrundlag for beslutningen.

Horing

Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Orientering om bruttoledighed i Hvidovre Kommune (aug. - okt. 2019)

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre
Kommune og Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstaende nagletal for at kunne falge med i Hvidovre Kommunes aktuelle
ledighed, og sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Pa denne baggrund kan
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fglge effekten af Hvidovre Kommunes beskeaeftigelsesrettede
indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtaegt - justere indsatsen safremt tallene
andrer sig veesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrgrende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrgrende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til
efterretning.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opggres pa flere mader, og administrationen
har i den forbindelse valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige
i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede
ledige — giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt star til
radighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som
helhed kan aflaeses af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Aug. Sep. Okt.
Hvidovre Kommune 3,4 pct. svarende til 3,4 pct. svarende til 3,3 pct. svarende til
899 personer. 905 personer. 887 personer.
Region Hovedstaden 3,7 pct. svarende til 3,6 pct. svarende til 3,6 pct. svarende til
34.827 personer. 34.085 personer. 34.241 personer.




Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 3,3 pct. i oktober
2019, hvorimod den samlede ledighed for Region Hovedstaden var pa 3,6 pct. i samme periode.
Bruttoledigheden i Hvidovre er saledes 0,3 pct. lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet,
ligesom den — som det fremgar af vedlagte bilag — var den neestlaveste blandt Vestegnens otte
kommuner.

Se vedlagte bilag "Bruttoledighed pa Vestegnen (aug. - okt. 2019)”.

Hvordan opgeares bruttoledigheden?

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige),
og de aktiverede dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden
udger saledes summen af de jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjzeelp og uddannelseshjeelp,
samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjselpsmodtagere (herunder
personer i Igntilskud). Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den registrerede
bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed
for arbejdsmarkedet.

Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmgdet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at ledighedstallene
fremadrettet skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets mgder.

Gkonomiske konsekvenser
Ingen skonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, §
3.

Horing
Der er ikke haringspligt i denne sag.



Beslutning om at indga samarbejdsaftale med Vestegnens sprog- og
kompetencecenter

Beslutningstema

Vestegnens Sprog- & Kompetencecenter (VSK) er en gkonomisk selvfinansieret og feelleskommunal
uddannelsesinstitution med afdelinger i Glostrup, Ballerup og pa Amager.

Hvidovre Kommune er for nuvaerende associeret medlem af centret uden formel indflydelse pa driften
og udviklingen af sprogundervisningen, men gnsker i 2020 at tilslutte sig den tveerkommunale
samarbejdsaftale omkring danskundervisning pa VSK.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal anbefale over for Kommunalbestyrelsen at godkende
Hvidovre Kommunes tilslutning til den feelleskommunale samarbejdsaftale om VSK.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Hvidovre Kommunes tilslutning til VSK’s tveerkommunale
samarbejdsaftale.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Anbefales godkendt.

Integrationsradets bemaerkninger indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Vestegnens Sprog- & Kompetencecenter (VSK) er en gkonomisk selvfinansieret
uddannelsesinstitution, som administrativt hgrer under Breandby Kommune. Sprogcentrets
kerneydelser er danskuddannelser (DU) og Forberedende Voksen Uddannelse (FVU).

Den 1. januar 2019 overtog VSK opgaven omkring danskundervisning, FVU og anden undervisning i
kommunerne Ballerup, Re@dovre og Herlev fra Ballerup Sprogcenter, som blev nedlagt og de facto
overtaget af Vestegnens Sprog- & Kompetencecenter - herunder alt personale, kursister, bygninger
og inventar. Med udvidelsen lgfter VSK sprogundervisningen for 11 omegnskommuner og rader over
156 ansatte, som servicerer op med 4600 arlige kursister fordelt pa tre afdelinger (Glostrup, Amager
& Ballerup). Dette ggr VSK til Danmarks stagrste kommunale sprogcenter, hvilket igen ggr det muligt
for dem at tilbyde et fleksibelt savel som bredt udbud af forberedende samt sprogrelaterede tilbud,
udforme ensartede hold og generelt udvikle nye og bedre metoder. | forleengelse heraf har VSK
udviklet en danskundervisning, der er seerligt malrettet arbejdslivet og dermed kursisternes
forudsaetninger for at bega sig pa en virksomhed. Udvidelsen af VSK, og den dertil forbundne tilfaring
af nye ressourcer, har desuden forbedret sprogcentrets mulighed for at tilbyde kvalificeret



specialundervisning, der er rettet mod bestemte brancher eller grupper af borgere med seerlige
udfordringer (fx ordblindhed).

Med den forestaende udvidelse af samarbejdskredsen, herunder Hvidovre Kommunes formelle
tilslutning, vil det tvaerkommunale samarbejde omkring dansk til voksne udlaendinge bestar af
kommunerne Brgndby (driftskommunen med det paedagogiske, skonomiske og administrative
ansvar), Hvidovre, Herlev, Ballerup, Glostrup, Rgdovre, Dragar, Tarnby, Vallensbeek, Ishgj og
Albertslund.

Pa baggrund af ovenstaende udvidelse af samarbejdskredsen omkring VSK er det administrationens
vurdering, at Hvidovre Kommune skal overga til brugerkommune og ordinzer part i sprogcentrets
feelleskommunale aftale.

Dette skyldes, at Hvidovre Kommune er forpligtet til at tilbyde danskundervisning til voksne
udleendinge gennem aftale med en udbyder af danskuddannelse, og kommunen skal - ifglge Lov om
danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. - sende danskundervisningen i udbud, hvis ikke der
oprettes eget sprogcenter eller etableres driftsaftale med et andet kommunalt sprogcenter. Ved at
tilslutte sig den generelle samarbejdsaftale og lade Brgndby varetage opgaven med at drive
sprogcenter, skal Hvidovre Kommune ikke selv etablere et eller sende opgaven i udbud.

Jobcenter Hvidovre har desuden gode erfaringer med VSK’s tilbud, der omfatter alle de tre
uddannelsesniveauer som danskuddannelsen er opdelt i. Danskuddannelsestilbuddene er derudover
fleksible, eftersom de udbydes pa forskellige tidspunkter af dagen. Foruden ovenstaende kvaliteter
besidder VSK ligeledes en stor kapacitet, hvorfor det forventes at kunne rumme alle de borgere, som
Hvidovre Kommune fremadrettet vil skulle tilbyde danskundervisning.

Med samarbejdsaftalen forpligter Hvidovre Kommune sig alene til at henvise alle voksne udlaendinge
pa ydelse (kontanthjaelp og integrationsydelse eller lignende), der er folkeregisteret og omfattet af
loven, til VSK. Hvidovre Kommune vil endvidere indga i en falgegruppe, som skal mgdes to gange
om aret med henblik pa at drgfte budget & regnskab, udviklingsplaner og sprogundervisningens
sammenhaeng med integration- og beskeaeftigelsesindsatsen i kommunerne. Se vedlagte bilag
"Samarbejdsaftale vedrgrende danskuddannelser til voksne udleendinge m.fl.”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

dkonomiske konsekvenser

Udgifterne til danskuddannelse afholdes inden for det eksisterende budget.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., nr. 901 af 19. august 2019.

Horing

Integrationsradet er hgringsberettiget.



Beslutning om godkendelse af puljemidler fra Regional uddannelsespulje til
jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny supplerende regional uddannelsespulje til jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Puljen er pa 30 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har faet bevilliget 241.800 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra den ny supplerende regionale uddannelsespulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 241.800 kr. fra den regionale uddannelsespulje.

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (60.450 kr.). Tilskuddet
forudseetter egenfinansieringen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunki.

Forligskredsen bag beskaeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny supplerende regional uddannelsespulje til jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Puljen er pa 30 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020.

Med puljen kan kommunerne give korte opkvalificerende kurser fra den regionale positivliste til
jobparate kontanthjeelpsmodtagere og fa 80 pct. refusion pa kurser fra den regionale positivliste, som
det er tilfeeldet i dag med den eksisterende regionale uddannelsespulje.

Fordelingen af midler er vedlagt som bilag: "Bilag til brev af den 11. november 2019 med oversigt
over fordeling af midler”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

@konomiske konsekvenser



Der gives udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa i alt 241.800 kr. i 2020 til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 60.450 kr. til den regionale
uddannelsespulje finansieres inden for Center for Beskaeftigelses egen ramme. Projektets samlede
budget belgber sig til 302.250 kr.

Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflaeggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

§40, stk. 2., jf. Bekendtgarelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgarelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastleegger regler for ansggning om og anvendelse af
puljemidler fra styrelsen.

Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af puljemidler til opkvalificering indenfor omrader
med mangel pa arbejdskraft 2019-2020

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at etablere en pulje til opkvalificering inden for mangelomrader, som supplement til den
eksisterende mangelpulje, der udlgber i indeveerende ar. Den nye mangelpulje er pa 12,5 mio. kr., og
den kan anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har faet bevilliget 111.600 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra den supplerende mangelpulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 111.600 kr. fra puljen til opkvalificering indenfor
mangelomrader i 2020.

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (27.900 kr.). Tilskuddet
forudsaetter egenfinansieringen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at etablere en pulje til opkvalificering inden for mangelomrader, som supplement til den
eksisterende mangelpulje, der udlgber i indeveerende ar.

Puljen benyttes til opkvalificering inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf.
mangelomraderne pa de regionale arbejdsmarkedsbalancer. Mangelomraderne omfatter "omfattende

mangel pa arbejdskraft", "7mangel pa arbejdskraft” og "paradoksproblem”. Paradoksproblem deekker
over stillingsbetegnelser, hvor der bade er rekrutteringsproblemer og hgj ledighed.

Den nye mangelpulje er pa 12,5 mio. kr., og den kan anvendes i 2019 og 2020. Med den nye
mangelpulje udvides malgruppen til alle malgrupper i den nye lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
(LAB). Kommunen kan derfor under puljen fa 80% refusion for udgifter il tilbud i forbindelse med
vejledning og opkvalificering, der pabegyndes i 2019 og 2020.



Der stilles med puljen krav om medfinansiering pa 20 pct.

Det er fortsat et krav, at der skal veere en hensigtserklzering fra en arbejdsgiver om ansaettelse inden
for stillingsbetegnelser, hvor der er rekrutteringsudfordringer, ligesom at de ledige bl.a. skal have tre
maneders forudgaende ledighed.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemeerkninger.

@konomiske konsekvenser

Der gives udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa i alt 111.600 kr. i 2020 til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 27.900 kr., til opkvalificering inden
for mangelomrader, finansieres inden for Center for Beskaeftigelses egen ramme. Projektets samlede
budget belgber sig til 139.500 kr.

Udbetalingen af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsafleeggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgarelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtggrelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastlaegger regler for ansggning om og anvendelse af
puljemidler fra styrelsen.

Horing

Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt forebyggelse af
udfordringer i indsats og resultater som falge af forenklingsreformen

Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har oprettet en pulje til understottelse af
kommunernes implementering af ny Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), som tradte i kraft
den 1. januar 2020.

Hvidovre Kommune har ansaggt om og faet bevilliget midler fra STAR til et projekt i perioden
2019-2020.

Indtaegts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR péa 155.250 kr. til projekt forebyggelse af udfordringer i
indsats i 2020.

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (38.812 kr.). Tilskuddet
forudseetter egenfinansieringen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskaeftigelsesreformen har besluttet at afsaette 5 mio. kr. til at understatte, at
kommuner kan forebygge udfordringer i indsats og resultater.

| august 2018 indgik den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti),
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti Aftale om en
forenklet beskeeftigelsesindsats. Hensigten med aftalen er at ggre op med en kompleks lovgivning
med mange proceskrav og sgrge for, at seerregler ikke kommer til at sta i vejen for en effektiv
beskeaeftigelsesindsats. Den nye lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) tradte i kraft 1. januar
2020.

Med forenklingen af LAB far kommunerne starre frihed til at planlaegge hjeelpen til ledige. Kommuner
kan i trad med aftalens intentioner via puljen fa tilskud til at Igfte deres indsats og resultater, sa
medarbejdere og ledere bliver klaedt pa til at give de ledige en meningsfuld og hyppig indsats, der er
tilpasset deres behov.



Jobcenter Hvidovre har i samarbejde med KMD og Mploy ansggt og faet tilsagn til midler til

opkvalificering af medarbejderne i forhold til anvendelse af sagsbehandlingssystemet, KMD
Momentum. Opkvalificeringen i it sammenholdes Igbende med den nye LAB-lov samt lokale
beslutninger omkring indsatsen, denne del understgttes af konsulenthuset Mploy.

Projektet bestar i at kompetenceudvikle superbrugere og medarbejdere i arbejdet med
dataunderstgttet styring og opfalgning, sa der sikres en optimal implementering af intentioner og
elementer i LAB.

Forlgbet bestar af en kombination af:

» Workshops og undervisningsdage for superbrugere og medarbejdere med fokus pa
metoder i tilgeengelige it-vaerktgjer som grundlag for styring og opfalgning af egen
sagsstamme omkring beskaeftigelsesindsatsen.

» Understgtte implementering af god praksis og metoder samt tilpasning af
procedurer/anvendelse af it-veerktgjer til lokale rammer fokuseret mod efterlevelse af
intentionerne af den nye LAB lov med hyppige kontakter og meningsfulde indsatser
malrettet mod resultaterne.

* For ledelse og medarbejdere Igbende at sikre sammenhang mellem lovgivningen og
tilgeengelig it-statte.

» Opsamling og leering.

Projektperiode
December 2019 til og med december 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske konsekvenser
Der gives en udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa 155.250 kr. i 2020 til dkonomiudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 38.812 kr. til projekt forebyggelse
af udfordringer i indsats og resultater finansieres inden for Center for Beskaeftigelses egen ramme.
Projektets samlede budget belgber sig til 194.062 kr.

Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflaeggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtggrelse nr. 1276 af 31/10/2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering



Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af tilsagn fra puljen Flere skal med 2
(aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere)

Beslutningstema

Pa baggrund af gode erfaringer fra projektet 'Flere skal med’ blev der med satspuljeaftalerne for 2018
og 2019 afsat midler til gennemfarelse af 'Flere skal med 2’. Puljen er pa 148 mio. kr. i arene
2019-2021.

Hvidovre Kommune har ansggt om og faet bevilliget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) i alt 3.594.781 kr.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa i alt 3.594.781 kr. fra puljen flere skal med 2 i
2020-2021.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pa baggrund af gode erfaringer fra projektet 'Flere skal med’ blev der med satspuljeaftalerne for 2018
og 2019 afsat midler til gennemfgrelse af 'Flere skal med 2’. Puljen er pa 148 mio. kr. i arene
2019-2021.

Hvidovre Kommune har ansggt om og faet bevilliget midler fra STAR - i alt 3.594.781 kr.
Ansggning er vedlagt som bilag "Ansggning - Flere skal med 2 - Hvidovre Kommune”.

Brev fra STAR med besked om, at Hvidovre Kommunes ansggning er imgdekommet er ligeledes
vedlagt som bilag "Brev fra STAR d. 9. december 2019 vedr. tilsagn pa puljen flere skal med 2”.

Formalet med puljen er at understgtte, at flest mulige i malgruppen opnar helt eller delvist fodfaeste
pa arbejdsmarkedet i form af lannede timer samt at udbrede og forankre Flere skal med-indsatsen til
hele gruppen af aktivitetsparate borgere over 30 ar.

Hvidovre Kommune har i gjeblikket cirka 600 aktivitetsparate kontanthjaelps- og integrationsydelses-
modtagere. Heraf forventes 400 at indga i indsatsgruppen i Flere skal med 2 (150 forventes pa vej til
rehabiliteringsteam og ca. 50 er fritaget).



Indsatsen i 'Flere skal med 2’ er grundlaeggende den samme jobrettede indsats, som kendes fra
'Flere skal med’, hvor borgeren tildeles en personlig jobformidler, der bygger bro til arbejdsmarkedet.
Indsatsen i 'Flere skal med 2’ er suppleret med muligheden for at ivaerksaette en koordineret og
tveerfaglig indsats — en sakaldt 'step up-indsats’.

Step up-indsatsen er et ngdgreb, der igangsaettes, hvis det i praksis viser sig, at hovedmodellen ikke
er tilstraekkelig, og det rette match mellem borger og virksomhed traekker ud, fordi borgeren har
helbredsmaessige eller familierelaterede udfordringer, som star i vejen for job/uddannelse.

Hvidovre Kommune vil til Flere skal med 2 projektet ansaette tre jobformidlere (to sagsbehandlere og
én virksomhedskonsulent). Projektet bliver bemandet med bade projektansatte og frikabte
medarbejdere, der kan sikre, at viden forbliver i organisationen. De faste medarbejdere i afdelingen,
vil ligeledes indga i projektarbejdet.

Medarbejderne vil indga i mindre grupper, der arbejder taet sammen om borgerne og lebende drafter
muligheder, progression, rollefordeling samt evt. behov for step up-indsats mv. Der afsaettes desuden
lsnmidler til at frikgbe medarbejdere fra henholdsvis Center for Sundhed & Aldre samt Center for
Born & Familie til at deltage i step up-indsatserne i forhold til helbreds- og/eller familiemaessige
barrierer for en jobrettet indsats.

Gkonomiske konsekvenser

Der afsaettes en udgiftsbevilling og en indtaegtsbevilling til dkonomiudvalgets ramme i arene 2020 —
2021 som fglger:

2020: 2.396.475 kr.
2021: 1.198.306 kr.

| alt: 3.594.781 kr.
Der er knyttet falgende betingelser til udbetaling af bevillingen:

1 rate: 50 pct. af tilskuddet (1.797.390,50) kan udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet
delregnskab, som dokumenterer afholdte udgifter.

2. rate: De sidste 50 pct. (1.797.390,50) af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt
slutregnskab for hele projektperioden, og safremt kommunen har opnaet, at:

* 15 pct. af kommunens indsatsgruppe er kommet i lantimer eller uddannelse i en maned.
Herved kan 40 pct. (af det samlede tilskud) udbetales (1.437.912,40).

* 20 pct. af indsatsgruppen er kommet i Iantimer eller uddannelse i en maned. Herved kan hele
tilsagnsbelgbet udbetales (1.797.390,50).

Bevillingen vil vaere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af satspuljemidler
administreret af STAR, der har oprettet puljen.



Udbetaling af det sidste tilskud sker i forbindelse med regnskabsafleeggelse senest i 2022.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgarelse nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastlaegger regler for ansagning om og
anvendelse af puljemidler fra Styrelsen.

Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af tilskud fra puljen til grundforigb til
erhvervsuddannelse 2019-2021

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny pulje til grundforlab til erhvervsuddannelse. Puljen er pa 27 mio. kr., og den
kan anvendes i 2019, 2020 og 1. kvartal af 2021.

Hvidovre Kommune har faet bevilliget 272.700 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra puljen til grundforlgb til erhvervsuddannelse.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 272.700 kr. i 2020 fra puljen til grundforlgb til
erhvervsuddannelse.

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (68.175 kr.). Tilskuddet
forudseetter egenfinansieringen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny pulje til grundforlgb til erhvervsuddannelse. Puljen er pa 27 mio. kr., og den
kan anvendes i 2019, 2020 og 1. kvartal af 2021. Med puljen kan kommunerne fa 80 pct. refusion for
bevilgede grundforlgb til dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, der er ufagleerte eller
fagleerte med foraeldet uddannelse, og som er minimum 30 ar. Forlgbene skal pabegyndes i perioden
2019 til 1. kvartal 2021. For dagpengemodtagere skal grundforlgbet kunne faerdiggeres inden for
dagpengeperioden.

Der stilles med puljen krav om medfinansiering pa 20 pct.

Det er for bade dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere en forudsaetning for at fa et
grundforlgb fra puljen, at den ledige har en uddannelsesaftale med en virksomhed, inden
grundforigbet starter. Pa den made kan den ledige fortseette sin uddannelse som voksenleerling hos
virksomheden. Alternativt skal uddannelsen veere pa positivlisten for puljen til uddannelseslgft. Den
ledige vil under grundforlabet modtage den hidtidige ydelse og veere fritaget for at vaere aktivt



jobsggende samt sta til radighed for henvist arbejde. Betingelser for tilskuddets anvendelse er
beskrevet i tilsagnsbrev fra STAR vedheeftet som bilag "Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra
puljen til grundforlgb til erhvervsuddannelse 2019-2021".

Bkonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa i alt 272.700 kr. i 2020 til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 68.175 kr. finansieres inden for
Center for Beskeeftigelses egen ramme. Projektets samlede budget belgber sig til 340.875 kr.

Udbetalingen af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsafleeggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtggrelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastlaegger regler for ansggning om og anvendelse af
puljemidler fra styrelsen.

Horing

Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af tilskud fra puljen til nye muligheder med
jobrotation 2019-2020

Beslutningstema

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny pulje til nye muligheder med jobrotation. Puljen er pa 20 mio. kr., og den
kan anvendes i 2019 og 2020.

Hvidovre Kommune har faet bevilliget 252.427,32 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra puljen til nye muligheder med jobrotation.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 252.427 kr. fra puljen til nye muligheder med
jobrotation i 2020.

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 40 % (168.285 kr.). Tilskuddet
forudseetter egenfinansieringen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Ad 1 — 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Forligskredsen bag beskeeftigelsesreformen har med Aftale om opkvalificering den 31. oktober 2019
besluttet at oprette en ny pulje til nye muligheder med jobrotation. Puljen er pa 20 mio. kr., og den
kan anvendes i 2019 og 2020. Med puljen kan kommunerne fa 60 pct. refusion for udgifter til
jobrotationsydelsen for jobrotationsforlgb, hvor beskaeftigede pa 25 ar eller derover med mindst to ars
relevant erhvervserfaring deltager i en erhvervsuddannelse uden praktik (et sakaldt euv1-forlgb).
Puljen eendrer ikke pa malgruppen af ledige, der kan komme i et jobrotationsvikariat.

Der stilles med puljen krav om medfinansiering pa 40 pct.

Den nye pulje kan ikke anvendes, hvis den beskaeftigede deltager i en erhvervsuddannelse med
praktik. Pa samme vis kan der ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis virksomheden modtager tilskud
til medarbejderens lgn fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). De gvrige betingelser for
jobrotation skal fortsat veere opfyldt. Betingelser for tilskuddets anvendelse er yderligere beskrevet i
brev fra STAR vedlagt som bilag "Brev fra STAR december 2019 om tilskud fra puljen til nye
muligheder med jobrotation i 2019-2020".



@konomiske konsekvenser

Der gives udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa 252.427 kr. i 2020 til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at egenfinansieringen pa 168.285 kr. finansieres inden for Center for
Beskeeftigelses egen ramme. Projektets samlede budget belgber sig til 420.712 kr.

Udbetaling af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflaeggelse senest i 2021.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgarelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastleegger regler for ansggning om og anvendelse af
puljemidler fra styrelsen.

Horing
Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt Udvidelse af udvikling af
fleksjob Il

Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har oprettet en pulje til en ekstra indsats pa
fleksjobomradet. Projektet skal udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa fa timer samt
understgtte at borgere pa ledighedsydelse opnar anszettelse i fleksjob.

Hvidovre Kommune har ansggt om og faet bevilliget midler fra STAR til at oprette et projekt i
perioden 2019-2021.

Indtaegts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

INDSTILLING

Direktgren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa i alt 824.915 kr. til projekt udvidelse af udvikling i
fleksjob Il'i 2020-2021.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Beskeeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Formalet med puljen er at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa fa timer samt skabe
yderligere viden om, hvordan kommunerne kan arbejde effektivt med at understotte, at personer
ansat i fleksjob pa fa timer kan opna progression.

Med reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013 er det i hgjere grad blevet muligt for borgere
med en lille arbejdsevne at komme i fleksjob.

Det er lykkedes at etablere fleksjob pa 10 timer og derunder for godt og vel 30.000 borgere. Omkring
23 procent af disse borgere oplever at ga op i arbejdstid. Tallet har dog ikke udviklet sig af betydning
siden reformens start. Samtidig ligger andelen af fleksjobtilkendte, der modtager ledighedsydelse, pa
17 procent. Det er centralt at statte borgernes vej i fleksjob, saledes at flere opnar beskeeftigelse. |
Hvidovre kommune var der i august 2019 ca. 550 borgere i fleksjob og heraf havde 165 en ugentlig
arbejdstid pa max 10 timer.

Neervaerende pulje er en udvidelse af Udvikling i fleksjob Il, som blev igangsat i april 2019.

Udvikling i fleksjob Il tager afseet i projekt Udvikling i fleksjob fra 2018, og bygger saledes pa
erfaringerne fra evalueringen heraf. Evalueringen viste, at tidlig information om rammerne for fleksjob



og hyppige samtaler med borgeren skaber dynamik og sammenhaeng i indsatsen og medvirker til, at
borgerne kommer hurtigere i job. Initiativet bygger herudover pa erfaringerne fra evalueringen af
reformen af fgrtidspension og fleksjob. Erfaringerne fra evalueringen peger pa flere udfordringer i
forhold til at skabe progression i fleksjob.

| Udvikling i fleksjob Il skal kommunerne arbejde ud fra en indsatsmodel med fokus pa jobmal og
progression i alle faserne fra far madet i rehabiliteringsteamet, mens borgeren er pa ledighedsydelse
og under fleksjobansaettelsen.

Malgruppe
Puljens malgruppe er borgere i fleksjobordningen fordelt pa fglgende delmalgrupper:

« Borgere indstillet til mgde med rehabiliteringsteamet, som vurderes at vaere i malgruppen
for fleksjob.

* Alle ledighedsydelsesmodtagere i kommunen.

» Borgere der i projektperioden opnar anseettelse i fleksjob pa op til 10 timer ugentligt.

Projektperiode
Projektperioden er fra 1. december 2019 til den 30. september 2021.

@Jkonomi
Pa landsplan er der afsat 18,9 mio. kr. til puljen. Hvidovre Kommune har faet tilsagn pa 824.915 kr.

Projektets succeskriterier
Det forventes, at folgende succeskriterier vil opnas i projekterne:

Andelen af beskaeftigede i fleksjobordningen gges til minimum 90 pct. (Hvidovre ligger pa 88,5 %)

Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforlab med en varighed pa under 6 maneder gges til minimum
85 pct. (Hvidovre ligger pa 38,7 %)

Andelen af personer, der oplever progression i timer i fleksjob pa 10 timer eller derunder pabegyndt
efter indsatsstart, @ges til minimum 28 pct. (Hvidovre ligger pa 20,6 %)

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

@konomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indteegtsbevilling pa i alt 824.915 kr. i 2020-2021 il
@Jkonomiudvalgets ramme. Tiltaget er finansieret af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og vil derfor veere udgiftsneutralt for Hvidovre Kommune.

Fordelingen af midler er som fglger:
2020: 471.380 kr.



2021: 353.535 kr.
| alt: 824.915 kr.

Udbetaling af sidste del af tilskuddet sker i forbindelse med regnskabsaflaeggelse senest i 2022.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af
15. januar 2019.

Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtggrelse nr. 1276 af 31/10/2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

Heoring

Der er ikke hgringspligt i denne sag.



Eventuelt

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2020

Udvalgsformanden Charlotte H. Larsen (O) spurgte til en analyse fra DA vedrgrende ikke-
vestlige kontanthjeelpsmodtageres manglende fremmgde pa landets jobcentre.
Administrationen vil orientere om forholdene i Hvidovre Kommune pa det kommende
udvalgsmade.

Charlotte Munch spurgte til, hvorvidt det er rigtigt, at familieradgivningen pa Poppelgarden ikke
kan henvise til psykiatrien. Spargsmalet blev besvaret pa madet.

Charlotte Munch spurgte til en personsag. Spagrgsmalet blev besvaret pa madet.
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