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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/39014
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

18/39014
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Administrationen orienterede om status pa udbedringstiltag og ekonomi p&d Tumlehuset.

Direkteren orienterede om, at studieturen finder sted i uge 11 med afgang tirsdag den 10. marts sen eftermiddag og
hjemkomst fredag den 13. marts om formiddagen.

Udvalget vil inden studieturen modtage program og information om Tuusulas organisering og indsatsomrader, sa
udvalgsmedlemmerne kan forberede sig.

Direktoren orienterede om, at der er modtaget tilsagn om puljemidler pa 3,6 mio. kr. vedrerende anbragte berns
skolegang.



Punkt 3: Godkendelse af forseg med arealoptimering

17/3283
Beslutningstema
I takt med en gget befolkningstilveekst i Hvidovre Kommune er efterspergslen efter kommunale kvadratmeter oget, bade

for at kunne rumme flere borgere i fx institutioner, skoler, botilbud, plejeboliger samt nye tilbud gennem hjemtagninger
inden for social- og sundhedsomraderne, savel som i kultur- og fritidstilbud.

Hvidovre Kommunes Ejendomsstrategi, som Kommunalbestyrelsen godkendte i maj 2017, indbefatter bedre udnyttelse
og oget sambrug af faciliteterne for at imedekomme behovet for flere kvadratmeter. Alternativet til arealoptimeringen er
investeringer i nybyg eller leje af kvadratmeter.

Med afsat i Ejendomsstrategien har en tvaerfaglig arbejdsgruppe vurderet en raekke konkrete faciliteter som egnede til at

afpreve arealoptimering for fritidsbrugere. Det foreslas, at de pagaeldende faciliteter benyttes til arealoptimering i en
proveperiode pa et ar, hvorefter der foretages en administrativ evaluering og tilretning af ordningen.

Derudover har arbejdsgruppen udarbejdet et regelsat for booking af lokaler. Bookingreglerne beskriver, hvem der er
berettiget til at lane lokaler samt regler for eventuel betaling. De nuverende regler for selve brugen af lokalerne — dvs.
ordensreglement, bningstider og ansvar - fastholdes.

Det reviderede regelsat for udlan af lokaler skal godkendes og de foreslaede tiltag skal godkendes for en preveperiode pa
1 ér, hvorefter tiltag evalueres og tilrettes.

Indstilling

Direktionen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, Kultur -og Fritidsudvalget samt til Teknik -og Miljeudvalget, at
anbefale overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende regler for booking af lokaler

2. at godkende at de foreslaede faciliteter benyttes til arealoptimering i en forsegsperiode pa et ar

3. at godkende at der efter praveperioden foretages en administrativ tilretning af ordningen, som kan udvides til at
omfatte flere faciliteter samt eventuelt tilretning af regelsaet for booking af lokaler

4. at godkende at administrationen udarbejder en model, der sikrer at ressourcer til rengering og forbrug samt midler
til sikring af adgangsforhold afstemmes med den ggede lokalebrug

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-12-2019
Ad 1.- 4. Anbefales godkendt.
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Ad 1-4.

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet sagsfremstillingen i samarbejde med Center for Kultur og Fritid samt
Center for Skole og Uddannelse.

I Hvidovre Kommunens Ejendomsstrategi, - som blev godkendt p4 Kommunalbestyrelsens mede i maj 2017, - lagges op
til en arealoptimering med oget fleksibilitet og funktionalitet i de kommunale ejendomme for at opné en bedre udnyttelse



og sambrug af eksisterende faciliteter — frem for at bygge/kebe/leje flere kvm med deraf ggede investeringsbehov og
afledte driftsudgifter.

Hermed oges andelen af multianvendelige kvadratmeter og reducerer andelen af mono-anvendelige og ringe udnyttede
kvadratmeter.

Skal potentialet i arealoptimeringen indfries, forudsatter det en hegj grad af fleksibilitet med mulighed for at anvende den
samlede ejendomsmasse ud fra aktuelle behov og muligheder.

Det betyder, at der lobende kan fortages en samlet vurdering og tilretning af ejendomsportefoljen, herunder at der er
mulighed for at frigive kapacitet, s dérligt udnyttede bygninger kan fraselges.

Stigende behov for faciliteter

I forhold til brugen af fritidsfaciliteter oplever administrationen et stigende behov for 14n af faciliteter. Ved at
arealoptimere og sambruge flere kommunale lokaler, kan flere af de eksisterende ejendomme rumme langt flere aktiviteter
og brugere. Det gaelder visse institutioner, skoler og idrets- kultur- og foreningslokaler samt administrative faciliteter.

Med en arealoptimering i forhold til eget fritidsbrug udnyttes de eksisterende faciliteter bedre, hvilket vil skabe liv i de
kommunale kvadratmeter flere timer i dognet, mulighed for sociale fzllesskaber pa tvers af generationerne og dermed
understotte en baeredygtig udvikling i bade gkonomisk og social henseende.

Med arealoptimeringen kan den stigende eftersporgsel efter fx medefaciliteter, som administrationen aktuelt oplever fra
foreningerne, lettere imedekommes.

Arealoptimering

Arbejdsgruppen har under hensyntagen til lokalernes primare brug som skole- og institution, vurderet at folgende
faciliteter er serligt efterspurgte og relevante til sekunder brug:

Personalerum

Skolerne udger allerede et naturligt samlingspunkt for lokalsamfundet med en lang tradition for aftenskoleundervisning
m.m. Serligt personalerummene (lererverelserne) er attraktive i forhold til arealoptimering.

Personalerummet pa Engstrandskolen anvendes allerede til foreningsformél og evrige offentlige aktiviteter, hvilket der er
gode erfaringer med.

Personalerummene er oplagte til medeaktiviteter, da de har en passende sterrelse, relevant inventar, tavler og adgang til
tekekkener.

For at sikre en geografisk spredning i adgangen til at bruge rummene, enskes der mulighed for at benytte folgende skolers
personalerum:

Risbjergskolen

Holmegérdsskolen

Frydenhgjskolen

Engstrandskolen

Forud for fritidsbrug skal det sikres, at skolernes primare behov for lokaler er last. Dvs. at personalerum ikke kan bookes
til faste tilbagevendende aktiviteter, men bookes labende under hensyntagen til skolernes vekslende behov for fx
aftenmeder.

Det skal ligeledes sikres, at fortrolige og felsomme personoplysninger er fjernet og at personalet har adgang til at
opbevare dokumenter eller personlige ejendele forsvarligt — fx i aflaselige skabe.

Gymnastiksale

Hvidovre Kommune har en raekke gode idraetsfaciliteter, herunder skolernes idreetshaller, som benyttes af foreninger.
Brugen af faciliteterne kan komme flere til gavn, hvis ledige baner — mod betaling — kan bookes af enkeltpersoner.

Brug af ledig kapacitet vil ege anvendelsesgraden og desuden imedekomme et stigende behov for de mange
"uorganiserede’ brugere, som udger en stadigt stigende andel af fritidslivet. De "uorganiserede’ brugere er ikke medlem af
en forening, men igangsetter hellere sportsaktiviteter pa ac-hoc basis og i netverk.

Ovrige lokaler
Flere institutioner har gode bevagelsesrum, som kan komme en bred brugergruppe til gavn uden for institutionens



abningstid. Administrationen skal foretage en naermere afgraesning af, hvilke faciliteter, der vil vaere relevante ud fra
kriterier som geografisk spredning, lokalets tilgeengelighed i bygningen med videre.

Med arealoptimeringen vil kommunen pa lengere sigt have mulighed for at tilbyde udlan af faciliteter til flere
brugergrupper; herunder de uorganiserede fritidsbrugere.

Regler for booking af lokaler

Afreglerne for booking af lokaler fremgér, hvem der er berettiget til 1an af faciliteter og eventuel betaling for brugen. Det
samlede regelsat kan lases i bilag 1 ”Regelsat for booking af lokaler i Hvidovre Kommune”. Regler vedr. selve brugen
af faciliteterne, herunder ordensreglement, fremgar af gvrige bilag 2-4.

Sammenfattende kan navnes, at de ldneberettigede udover foreningerne og kommunale institutioner omfatter
enkeltpersoner, som gnsker at benytte faciliteter til sportsaktiviteter. Lokaler kan ogsa udlanes til brug for
stottearrangementer eller gvrige aktiviteter, der skennes at have en offentlig karakter.

Hertil kommer, at faciliteter pa den enkelte skole/institution — efter skolens/institutionens egen vurdering - kan udlanes til
brug for fx trivselsarrangementer.

Bookingsystem

For at kunne gennemfore arealoptimeringen er det afgerende med et samlet booking-system, som omfatter alle
kommunens ejendomme. Hvis lokaler kan bookes i flere systemer, er der i praksis ingen mulighed for at skabe et samlet
overblik over kapaciteten.

Administrationen anbefaler derfor, at samtlige bookinger skal foretages i systemet KMD-booking, hvori hovedparten af
kommunens ejendomme allerede er registreret.

Adgangsforhold
Adgang for fritidsbrugere skal ske via briksystem for afgraensning af adgang, saledes at der er overblik over hvem, der far
adgang til hvilke omréder og i hvilke tidsrum. Ligeledes kan brikker deaktiveres ved fx bortkomst og booking-opher.

Tvergaende arealgruppe

I forbindelse med implementeringen af arealoptimeringen foreslas det, at der nedsettes en ny, tvargaende arealgruppe
med representanter fra de centre, som har ejendomme. Gruppen far til opgave at udpege mulige faciliteter til brug for
arealoptimering.

Med gruppen sikres, at der tages hejde for de praktiske begraensninger, der métte vaere i forhold til kapacitetsudnyttelse pa
de enkelte lokaliteter — fx adgangsforhold, sikring af serligt dyrt inventar eller lignende.

Forsagsperiode og videre proces
Administration anbefaler en forsegsperiode for mindre tilretninger og brug af de navnte faciliteter.

Efter en forsagsperiode pé et ar foreslds en administrativ evaluering af brugen, hvorefter flere lokaler kan benyttes til
arealoptimering. Ligeledes vil evalueringen omfatte en eventuel tilretning af regelsattet for booking af lokaler.
Vurderingen af spergsmalene foretages af den tvargiende arealgruppe.

Pa lang sigt er det hensigten, at arealoptimeringen skal frigere kapacitet i kommunens ejendomme med henblik pa
eventuelt frasalg eller anden brug. P& nuvarende tidspunkt benyttes lokaler over hele kommunen, hvilket kan begranses
med brug af feerre, udvalgte faciliteter. Samtidig vil brugen af serligt velegnede faciliteter bidrage til at hgjne brugerens
oplevelse.



Rengoring og forbrug

Pa de faciliter, hvor brugen gges, vil forbrug af rengering, el, vand, varme gges og som led i den videre implementering af
arealoptimeringen, ensker administrationen derfor at arbejde videre med en model, som sikrer, at den reelle brug af
faciliteterne afstemmes med ressourcerne til rengering og forbrug.

Denne model vil blive fremlagt til politisk behandling.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen tog den 30. maj 2017 Hvidovre Kommunes Ejendomscenterstrategi til efterretning.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser pd nuvarende tidspunkt for Hvidovre Kommune.

Arealoptimeringen vil have afledte driftsomkostninger i form af gget rengering, slitage samt vagt og sikring, etablering af
adgangssystem samt lukning.

Samtidig vil arealoptimeringen pa leengere sigt betyde, at anlegsinvesteringer kan begraenses eller reduceres i omfang.
Den afledte arlige driftsomkostning minimeres tilsvarende.

Retsgrundlag

Efter folkeoplysningslovens bestemmelser om lokaleudlan, jf. lovbekendtgerelse nr. 1115 af den 31. august 2018, kan
kommunen i visse sammenhange udléne lokaler til folkeoplysende foreninger.

Efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler, kan kommunen i visse sammenhange udléne og/eller udleje lokaler til
aktiviteter, der er lovlige for en kommune at stotte efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler, og som er af almen
interesse for kommunens borgere.

Det generelle udgangspunkt er, at kommuner kun kan yde stette til aktiviteter af almen interesse for kommunens
indbyggere. Dog antages det - som en modifikation til de uskrevne kommunalfuldmagtsregler - at kommuner i et vist
omfang kan yde stotte til alment velgerende foreninger. Herunder er omfattet udlén af lokaler til visse af disse foreningens
velgerenhedsarrangementer.

Der kan efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler ogsa udlanes fx badmintonbaner og lignede pé timebases til
enkeltpersoner, hvis der er tale om reel overskudskapacitet og udlanet sker til markedspris.

Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.
Bilag

Regler for brug af kommunens lokaler
Regler for benyttelse af haller, gymnastiksale og faglokaler
Reger for brug af foreningslokaler

Regelset for booking af kommunens lokaler og dertilherende regler for brugen



Punkt 4: Beslutning om bevilling fra Nordea-fonden til Hvidovre
Kommunes deltagelse i projekt Er du for sed?

18/35614
Beslutningstema

Center for Barn og Familier har i et partnerskab med Fedevareinstituttet ved Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og pa
baggrund af en ansggning modtaget stotte til projekt Er du for sed?

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Nordea-fondens bevilling til Hvidovre Kommunes andel af partnerskabsprojektet ”Er du for sed?”
2. at godkende, at der gives henholdsvis indtaegts- og udgiftsbevilling pa 1.050.064 kr. fordelt pa arene 2019 med
133.155 kr., 2020 med 604.458 kr., 2021 med 156.966 kr. og 2022 med 155.485 kr.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Ad 1-2.
For: Gruppe A, O og F.

Gruppe @ afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Bern og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Sundhedsplejen og Tandplejen har i et partnerskab med DTU, kommunikationsfirmaet FRIDAY og spil-udviklingsfirmaet
Serious Games Interactive faet statte til et projekt Er du for sed?

Baggrunden for projektet er det meget heje indtag af sede sager blandt bern og unge i Danmark. Projektet skal udvikle og
afprove involverende og engagerende metoder og strategier for at nedbringe bernefamiliernes indtag af sede sager.
Aktorerne skal vere de sundhedsfaglige kommunale medarbejdere i Sundhedsplejen og Tandplejen, som allerede nu
vejleder bernefamilierne i forbindelse med lovpligtige sundhedsprogrammer.

De materialer, der skal afpreves i vejledningen i projektperioden, er nu under udvikling. Det handler blandt andet om en et
fysisk spil (kortspil), en plakat og et digitalt méleinstrument, som skal hjelpe familierne med at fa gje pé deres sede

vaner. | indsatsperioden far familierne desuden en “hyggekurv” med materialer og ideer til hygge og til at begrense
indtaget af sode sager.

I fordret 2020 skal Tandplejen rekruttere en indsatsgruppe pa 100 bernefamilier og en kontrolgruppe pa andre 100
bernefamilier blandt kommende 0. klasse-elever. Indsatsgruppen fér ekstra vejledning ved Sundhedsplejens
indskolingssamtale og far desuden en reekke materialer fysisk og digitalt, som skal hjelpe dem til at finde alternativer til
sede sager i forbindelse med familiens hyggevaner. Der foretages for- og eftermélinger af bade indsats- og
kontrolgruppen.



Den del af projektets budget, der er bevilget til Hvidovre Kommune, er primeert til lon til medarbejdere i Tandplejen og
Sundhedsplejen, samt en mindre del til projektstyring. Da indsatsperioden i forhold til familierne skal forega i 2020, er
hovedparten af budgettet/aktiviteterne ogsa placeret i det ar.

Hver af de fire partnere indgar i projektets styregruppe; for Hvidovre Kommunes vedkommende deltager centerchefen for
Born og Familier i styregruppen.

Det er projektets ambition at udbrede metoderne til resten af landet, hvis de viser sig at have effekt. Dette ligger dog
udenfor det aktuelle projekts rammer.

Politiske beslutninger og aftaler

Borne- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om ansggningen ved dets mede den 8. april 2019, punkt 6.

Okonomiske konsekvenser

Nordea-fonden har givet Hvidovre Kommune en bevilling pa 1.050.064 kr. fordelt sddan pa &rene:
2019: 133.155 kr.

2020: 604.458 kr.

2021: 156.966 kr.

2022: 155.485 kr.

Den samlede bevilling indtegts- og udgiftsferes i kommunen.

Hvidovre Kommune bidrager til projektet med egenfinansiering pa 75.950 kr. i form af tid, som leder i Tandplejen og
Sundhedsplejen bruger til styring og samarbejde om projektet.

Retsgrundlag
Nordea-fondens statte til projekt Er du for sed? er et bidrag til, at Hvidovre Kommune efterlever Sundhedslovens § 119
om etablering af forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne, og Sundhedslovens § 120 om at sikre bern og

unge en sund opvaekst og skabe gode forudsetninger for livslang sundhed (lovbekendtgerelse nr. 903 af 26. august 2019
med senere @ndringer).

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 5: Beslutning om forlengelse af Hvidovre Kommunes berne- og
ungepolitik "Vores by - Vores bern"

19/34823
Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til et forslag om at forleenge Hvidovre Kommunes nuvarende berne- og

ungepolitik ’Vores by — Vores bern” med to ar, s& den - i stedet for at udlebe med udgangen af 2019 - er gaeldende frem til
udgangen af 2021.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at den nuverende berne- og ungepolitik ”Vores by — Vores bern” forleenges med to ér, s den er
geeldende til udgangen af 2021

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunens berne- og ungepolitik ’Vores by — vores bern” er geldende frem til udgangen af 2019. Administrationen
foreslar, at politikken forlaenges med to ar, sa den er gaeldende frem til udgangen af 2021.

I lobet af 2021 udarbejdes en ny berne- og ungepolitik, sa den kan vedtages af kommunalbestyrelsen inden udgangen af
2021, og treede i kraft pr. 1. januar 2022, nar en ny kommunalbestyrelse treeder sammen. Herved vil den nye berne- og
ungepolitik og valgperiode folges ad.

Administrationen vil 1 medio 2020 forelegge kommunalbestyrelsen en procesplan for udarbejdelse af den ny politik. Det
forventes, at den ny politik udarbejdes via en inddragende proces, hvor der er rum for samskabelse, dialog og debat
mellem politikere, borgere, medarbejdere og relevante organisationer.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen besluttede pé sit mede den 29. november 2016, pkt. 17 at forlenge den eksisterende berne- og

ungepolitik med tre ar, s& den var geeldende til udgangen af 2019.

Berne- og Ungepolitikken har sammenheng til Hvidovre Kommunes vision om ”"Hvidovre Kommune som begrnenes og
familiernes by — med udfordrende tilbud og lering og fritidsliv”’. Berne- og Ungepolitikken er den overordnede ramme
for arbejdet med bern og unge i kommunen, og er dermed et vasentligt element i udmentningen af kommunens vision pa
omrédet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter lov om social service § 19, stk. 2 (Lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere @&ndringer) skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhangende barnepolitik, der har til formal at sikre sammenhangen mellem det



generelle og det forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bern og unge med behov for serlig stette. Den
sammenhangende barnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres.

Kommunens berne- og ungepolitik er udarbejdet i henhold til ovenstaende lovgivning.

Det fremgéar af vejledning om serlig stette til bern og unge og deres familier til lov om social service, pkt. 19 (Vejledning
nr. 9142 af 26. februar 2019), at kommunalbestyrelsen selv beslutter, hvor ofte den sammenhangende bernepolitik skal
revideres. Dette kan f.eks. ske i forbindelse med, at en ny kommunalbestyrelse traeder til, eller hvis kommunalbestyrelsen
onsker at sette fokus pa eller udarbejde en ny politik pad omradet.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Beslutning om forleaengelse af samarbejde med headspace

16/39922
Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen besluttede med budgetaftalen for 2017, at Hvidovre Kommune skulle etablere headspace-tilbuddet

til unge 12-25-drige. Der blev indgaet samarbejdsaftale med headspace for 2017 og 2018, som efterfolgende er forleenget
for 2019.

Med denne sag orienteres om status pd headspace i Hvidovre, og der laegges op til en forlengelse af samarbejdsaftalen.

Berne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget skal tage orienteringen om
status pd headspace i Hvidovre til efterretning.

Okonomiudvalget skal i gvrigt godkende, at samarbejdsaftalen forleenges to ar for 2020 og 2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget

1. at tage orienteringen om status pa headspace i Hvidovre til efterretning.

Direktoren indstiller til @konomiudvalget

2. at godkende at samarbejdsaftalen med headspace forlenges med to &r for 2020 og 2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Ad 1.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Beskeftigelse og Center for Barn og Familie har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et headspacetilbud i
Hvidovre.
headspace er:
o et tilbud til 12-25-arige,
et fer-kommunalt tilbud, som giver anonym radgivning om fx mangel pa selvveard, stress, depression, uddannelse,

job, familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed,
et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til mélgruppen.



I headspace kan bern og unge i alderen 12-25 ar komme direkte fra gaden og fa en samtale med en ungeradgiver. Der er
ingen ventetid, det er gratis og anonymt, og det foregar pa de unges pramisser.

headspace er et initiativ under Det Sociale Netveark og er stettet af blandt andet satspuljemidler og en raekke forskellige
fonde.

headspace ligger i 18 byer: Aabenraa, Aalborg, Albertslund, Ballerup, Billund, Esbjerg, Fredericia, Gentofte, Horsens,
Helsinger, Herlev, Herning, Hvidovre, Kabenhavn, Lyngby-Taarbaek, Odense, Roskilde og Redovre.
Hvert af landets headspace-centre har 2-4 fastansatte medarbejdere samt en reekke frivillige.

headspace har pé landsplan mere end 450 frivillige, der sidder klar i de fysiske centre, pa chatten, ved telefonen og pa
mail, men ogsa ude pa uddannelsesstederne og der, hvor unge kommer til dagligt.

headspace Hvidovre har lokaler pd Hvidovrevej 253B og holder &bent tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.00-18.00.
headspace Hvidovre har udvidet &bningstiden med onsdage i 2019. Den @gede abningstid holdes inden for nuvaerende
budget.

12018 var der i gennemsnit 9 unikke unge pr. méned, der fik personlig rddgivning af headspace Hvidovre, i forste halvar
2019 var det 7,5 unikke unge pr. méned (deekker bade samtaler i headspaces lokaler og korte samtaler ved udgéende
aktiviteter). 1 2018 blev der atholdt 248 samtaler og i ferste halvar 2019 blev der atholdt 142 samtaler.

headspace har i 2019 intensiveret deres udgaende aktiviteter og har til oktober atholdt 52 udgiende aktiviteter med
deltagelse af 1106 unge mod 37 arrangementer med deltagelse af 248 unge i1 hele 2018.

75 % af de unge, headspace Hvidovre har samtaler med, er piger. 85 % af de unge er i gang med skole eller uddannelse,
10 % er i arbejde, og 5 % er hverken i gang med uddannelse eller arbejde.

Af tabellen nedenfor fremgar, at de unge, headspace Hvidovre har kontakt med, er yngre end sammenlignet med
gennemsnittet i de gvrige headspacecentre. I Hvidovre er 27 % under 15 &r mod 18 % pa landsplan, og i Hvidovre er 11 %
over 20 ar mod 34 % pa landsplan.

Tabellen viser ogsa, at der er stort set en lige fordeling mellem unge under og over 17 ar, der benytter tilbuddet.

Aldersfordeling ved forste samtale, 2019

Aldersfordeling Procent, headspace Hvidovre Procent, headspace landsgns.

<12 ér 16 1

12-14 &r 11 17
14-16 ar 22 16
17-18 ér 24 17
19-20 é&r 16 15
21-23 ar 5 20
24-25 ar 6 9

>25 ar 0 5



Headspace har pa tveers af headspaceafdelingerne udarbejdet en top10 over temaer, som samtalerne omhandler:

. Handtering af hverdagen

. Konflikter med venner og/eller familie

. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker

. Uddannelse/arbejde

. Identitet og selvvaerd, hvem er jeg og hvad kan jeg?
. Bekymring/utryghed/angstfelelse

. Ensomhed

. Praestationspres/stress

. Vold, overgreb, traumatisk oplevelse

. Forhold til krop, kost og motion

SO0 INWNhWN—
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Pé vegne af Sundheds- og Eldreministeriet har Rambell Management Consulting i foraret 2019 (marts-juni) foretaget en
evaluering af headspace. Evalueringen peger pé, at de unge i headspace foler sig set, hort og medt, hvilket er et
selvsteendigt mal for headspace som et lavtaerskeltilbud. For det andet viser evalueringen, at de unges tilfredshed med
livet og deres trivsel gges i lobet af deres forlab, og at andelen af unge, som feler sig ensomme, mindskes. Derudover
viser resultaterne, at headspace brobygger til andre tilbud i hvert femte ungeforlab.

Hvidovre Kommune har samarbejdet med headspace fra 1. januar 2017, og den geldende samarbejdsaftale lgber til 31.

december 2019. Hvidovre Kommune ensker at forleenge samarbejdsaftalen med yderligere et ér, s den lober til 31.
december 2020.

Projektdeltagelsen betyder, at Hvidovre Kommune skal bidrage med:

1. 500.000 kr. pr. ar finansieret af Center for Beskaftigelse.

2. Lokaler inkl. vand, lys og varme.

3. En medarbejder med socialfaglig baggrund, der har arbejdsplads og bidrager i rddgivningen i headspaces
abningstid, i mindst 10 timer ugentligt.

4. At organisere én indgang for headspace i kommunen, si de unge, som maétte vise sig at have problemer, der ligger

ud over, hvad headspace kan héndtere, hurtigt kan hjelpes videre til den rigtige kommunale indsats.

. At tage imod alle unge — pa tvers af kommunegranserne — da alle unge har adgang til headspace Danmark.

6. En kontaktperson/koordinator for samarbejdet med headspace Danmark. Herigennem é&bnes dere og kontakter til
skoler, ungdomsinstitutioner, frivillighedscentre samt andre relevante aktiviteter og medarbejdere i kommunalt regi.

W

a. Koordinatoren skal sta for udveksling af informationer om kommunens erfaringsmassigt bedste tilbud for
malgruppen.

b. Koordinatoren skal indhente relevante tilgeengelige data om de unges brug af de kommunale tilbud og lignende.
headspace samarbejder med kommunen omkring den lebende kvalitetsanalyse og rapportering for projektet.

headspace Hvidovre er forankret i Center for Beskeftigelse, mens Center for Bern og Familie leverer den kommunale
medarbejder, der skal sidde i headspace 10 timer ugentligt. Center for Barn og Familie og Center for Beskaftigelse deler
finansieringen af de 10 timer.

Politiske beslutninger og aftaler

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune fra januar 2017 til 31. december
2018 etablerer en afdeling af headspace.

Pa made den 10. december 2018, punkt 7, godkendte @konomiudvalget, at samarbejdet med headspace skulle forleenges
til den 31. december 2019.

Okonomiske konsekvenser

Det er besluttet ifm. budgetaftalen 2017 og 2018 at Center for Beskaftigelse finansierer driftstilskuddet pd 500.000 kr. til
headspace, samt 60.000 til medfinansiering af medarbejderen, som er forankret hos Center for Barn og Familie. De
60.000 kr. dekker 5 ud af de 10 timer, som medarbejderen bruger i headspace. Med forslaget forleenges aftalen yderligere
med to ar. Finansieringen sker forsat fra Center for Beskaftigelses ramme pé konto 6.



Center for Barn og Familie bidrager pd samme made med 60.000 kr. til finansiering af de gvrige 5 timer til den
kommunale medarbejder i headspace.

Retsgrundlag
Kommunalbestyrelsen har i medfoer at Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelaegger en indsats, der sikrer

sammenhang mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bern og unge
med behov for serlig stotte, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgarelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere andringer.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning om omlaegning af Vuggestuen Manegen til kombineret
dagtilbud

19/31408
Beslutningstema
Forzldrebestyrelsen i Vuggestuen Manegen har henvendt sig til Hvidovre Kommune med et gnske om, at vuggestuen

omlagges, sa dagtilbuddet fremover er et kombineret dagtilbud med bade vuggestuepladser og bernehavepladser.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til et forslag om, at Vuggestuen Manegen omlagges til kombineret dagtilbud med
virkning fra 1. januar 2020.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at Vuggestuen Manegen omlagges til kombineret dagtilbud med virkning fra 1. januar 2020

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
For: Gruppe A, O og F

Gruppe O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Vuggestuen Manegen er i dag kommunens eneste daginstitution udelukkende med vuggestuepladser. Dagtilbuddet har to
huse (afdelinger) med samlet plads til op til 89 vuggestuebern.

Manegen har fzlles ledelse med Bernehuset Humlebien, der er et kombineret dagtilbud, som rent fysisk ligger overfor
Manegen. Ordningen med fzlles ledelse blev besluttet i kommunalbestyrelsen i marts 2018. En omlagning af Manegen til
kombineret dagtilbud @ndrer ikke ved beslutningen om, at de to dagtilbud har faelles ledelse.

Forzldrebestyrelsens henvendelse

Hvidovre Kommune har modtaget en henvendelse fra foreldrebestyrelsen i Vuggestuen Manegen. I henvendelsen
tilkendegives et enske om, at vuggestuen omlagges, sa der fremover er vuggestueafdeling i det ene hus (kaldet hus B), og
barnehaveafdeling i det andet hus (kaldet hus A). Det fremgér i evrigt af henvendelsen, at foraeldrebestyrelsen har
opbakning fra foraeldregruppen. Henvendelsen er vedlagt som bilaget "Henvendelse fra foreldrebestyrelsen i Manegen™.

Baggrunden for henvendelsen er foreldrenes oplevelse af, at der er stor udskiftning af bern i Manegen. Foreldrene
anforer, at de mange udskiftninger har stor betydning for bade bern, foreldre og medarbejdere, idet de mange indkeringer
af nye bern skaber uro, ligesom medarbejderne bruger rigtig mange ressourcer pa denne opgave.

Udskiftningen skyldes bl.a., at Manegen modtager mange bern, som felge af kommunens pasningsgaranti, der pa
vuggestueomradet tilsiger, at foreldrene er garanteret en plads i kommunen som helhed. Disse bern skifter ofte dagtilbud,
nér foreldrene far tilbudt en overflytning til det enskede dagtilbud. Der er tillige udskiftning af bern som folge af, at
mange forzeldre flytter deres barn til en vuggestueplads i et kombineret dagtilbud inden barnet nér barnehavealderen.



Administrationen kan supplerende oplyse, at Manegen pr. 25. oktober 2019 har haft indkering af 81 nye bern 1 2019.
Under "normale” omstendigheder udskifter en vuggestue lidt under halvdelen af den samlede bernegruppe pa et
kalenderar som folge af bernenes naturlige overgang til bernehave. Manegen ville saledes skulle have omkring 40 nye
indskrivninger om aret set i forhold til de op til 89 pladser, der er i dagtilbuddet.

Foreldrehenvendelsen omtaler derudover hvordan en omlagning, og en deraf folgende forventet stabilitet i
barnegruppen, kan bidrage til at styrke det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet og skabe et ssmmenhangende padagogisk
tilbud fra 0-6 éar.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at en omlagning af Vuggestuen Manegen til kombineret dagtilbud vil understotte, at
dagtilbuddet i hgjere grad vil kunne tilbyde et beredygtigt ssmmenheengende peedagogisk milje til bern og foreldre.

Samtidig er det forventningen, at en omlaegning vil medvirke til at nedbringe antallet af udskiftninger i bernegruppen og
de medarbejderressourcer, der skal anvendes til indkering.

Foreldrebestyrelsens enske om en intern organisering med vuggestueafdeling i det ene hus (hus B) og bernehaveafdeling
i det andet (hus A) vil give mulighed for at bevare et specialiseret vuggestuemilje i den ene afdeling, og skabe et
specialiseret bernehavemilje i den anden afdeling. Der ber dog samtidigt vaere opmarksomhed pa at skabe et
sammenhangende 0-6 arsmiljo mellem de to afdelinger, herunder sarligt ift. barnenes overgang fra vuggestue til
bernehave.

Center for Barn og Familier vil indgé i dialog med Manegen omkring den konkrete implementering af omlagningen.

Administrationen foreslar, at omlaegningen padbegyndes pr. 1. januar 2020 og derefter sker gradvist. I forste omgang vil
det primeert vaere vuggestuebern fra Manegen, der star foran overgang til bernehave fra 1. januar 2020, der vil udgere
bernehavebgrnene i dagtilbuddet. Foraeldrene har naturligvis ogsé mulighed for at skrive deres bern op til bernehave i et
andet dagtilbud efter de gaeldende anvisningsregler. Samtidigt vil det ogsa veere muligt for andre foraeldre at skrive deres
bern op til bernehaven i Manegen.

Administrationen forventer, at omlaegningen forst er fuldt indfaset i lobet af 2021.

Konsekvenser for kapaciteten
Omlagningen vil have betydning for kapaciteten, idet omlagningen betyder, at der fjernes vuggestuekapacitet og tilferes
barnehavekapacitet.

Bemehaveafdelingen i Manegen vil blive gradvist sterre, og nir omlaegningen er fuldt indfaset, vil der vere ca. 48
vuggestuepladser og 84-88 barnehavepladser til radighed. Pladserne vil i et vist omfang veere fleksible.

En del af barnene fra Manegen overgér i dag til bernehave i de gvrige dagtilbud i distrikt vest, og omlaegningen vil derfor
have en betydning for segningen til de omkringliggende dagtilbuds bernehaver og deres behov for kapacitet. Det er dog
langt fra alle bern, der bliver i distrikt vest, nir de overgér til bernehave. En del bern opnér pasningsgaranti i
bopealsdistriktet, nar de overgér til bernehave, og mange bern overgér derfor til bernehave i eget distrikt.

Administrationen vurderer, at kapaciteten i distriktet og det forventede behov for pladser samlet set kan beere denne
omlagning. Administrationen vil dog folge kapacitetsudnyttelsen og behovet for pladser i distriktet teet med henblik pa at
vurdere, om der evt. er behov for kapacitetstilpasninger, nar omlagningen er indfaset. Der er taget hejde for forslaget om
omlagningen i forslaget til fordeling af barnetal pa dagtilbud 2020.

Frokostordning og bygningsmessige faciliteter
Der skal ske en mindre tilpasning af de bygningsmassige faciliteter. Det geelder legepladsen og @vrige udeomrader, som
skal modsvare bernenes aldersmassige behov. Desuden kan der, efterhanden som omlaegningen skrider frem, vere behov



for to-tre ekstra bernetoiletter, idet der i bernehaven er flere toiletbrugere end i vuggestuen.

Ernzringsmessigt vil der vaere mulighed for at bibeholde frokostordningen, selvom der rent antalsmaessigt vil komme
flere bern i dagtilbuddet, nar omlagningen er fuldt indfaset. Kekkenet i Tumlehuset, der ligger i umiddelbar naerhed af
Manegen, har kapacitet til at producere mad til flere barn end Tumlehusets egne, hvorfor Tumlehusets kekken ville kunne
levere mad til Manegen i det omfang, det skulle blive ngdvendigt. Idet omlaegningen forst forventes fuldt indfaset i 2021,
vil der ske narmere planleegning, nér det bliver aktuelt.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pé sit mede den 20. marts 2018, pkt. 5, at det kombinerede dagtilbud Bernehuset
Humlebien og Vuggestuen Manegen skulle sammenlagges séledes, at den eksisterende fysiske organisering bibeholdes,
men ledelsen sammenlagges.

Okonomiske konsekvenser

Der vil veere udgifter forbundet med at tilpasse dagtilbuddet til bade at rumme vuggestuebern og bernehavebern. Det
drejer sig om tilpasning af dele af legepladsen til bernehavebern, installation af ekstra barnetoiletter og evt. udgifter til
kompetenceudvikling af medarbejderne. Udgifterne atholdes inden for egen ramme.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfer af Dagtilbudsloven (Lovbekendtgerelse nr. 824 af 15. august 2019) ansvaret for
dagtilbud og skal fastsaette mal og rammer for disse samt skabe sammenhang mellem tilbuddene jf. lovens § 3a, stk. 1-3.

Heoring

Forslaget har veeret sendt i hering hos relevante parter herunder BUPL, FOA/PMF, CenterMED for Born og Familier samt
foreldrebestyrelse og LokalMED i Manegen. Der er modtaget heringssvar/udtalelse fra BUPL, FOA/PMF og
CenterMED. De er alle vedlagt i bilaget “heringssvar/udtalelser”. Endvidere har Manegen oplyst, at forslaget har veret
dreftet bade i LokalMED og i den samlede medarbejdergruppe.

BUP og FOA/PMF

Béde BUPL og FOA/PMF bakker i sit heringssvar op om omlagningen og anferer, at omlaegningen bade er til gavn for
bern, foreldre og medarbejdere. Desuden udtrykkes en bekymring for det kekkenpersonale, der evt. pé sigt skal
transportere mad fra Tumlehuset. Som det er omtalt ovenfor, vil der ske naermere planlaegning af organiseringen omkring
frokostordningen, nar behovet opstér. Det er séledes forst, nar omlaegningen er fuldt indfaset (forventeligt i lobet af 2021),
at det bliver aktuelt.

Desuden udtrykkes en forventning om, at medarbejderne inddrages i processen, og at evt. overtallige medarbejdere ved en
personalereduktion vil blive forsegt omplaceret, jf. procedure for omplacering ved arbejdsmangel. Administrationen er
naturligvis opmerksom pé dette, jf. afsnittet om personalemassige konsekvenser nedenfor.

Endelig papeger FOA/PMF, at en omlegning ikke bar hastes igennem den 1. januar 2020, hvis man ikke er klar.
Administrationen vurderer, at det er hensigtsmaessigt at starte omlaegningen pr. 1. januar 2020. Omlagningen sker
gradvist, hvorfor der i ferste kvartal er meget fa bernehavebern i Manegen. Det tilsiger en “rolig” opstart pad omlagningen
for bade bern, foreldre og medarbejdere. Samtidigt er der bern i Manegen, der i forste kvartal 2020 nar bernehavealderen,
og ensker at blive i Manegen, hvilket en opstart pr. 1. januar 2020 vil give dem mulighed for.

CenterMED for Born og Familier

CenterMED for Born og Familier har dreftet forslaget pé et ekstraordinert mede den 22. oktober 2019. CenterMED
bakker op om omlegningen. Dette geelder ogsé dagtilbudslederne i distrikt Vest. Det er dagtilbuddene i vest, der forventes
at blive mest pavirket af omlegningen, da de i et vist omfang modtager kommende bernehavebern fra Manegen.

Vuggestuen Manegen
Vuggestuen Manegen har oplyst, at omlegningen er droftet bade i Manegens LokalMED og i den samlede



medarbejdergruppe; der er opbakning fra alle medarbejdere til en omlaegning, der indebarer en vuggestueafdeling i det
ene hus (hus B) og en bernehaveafdeling i det andet hus (hus A).

Personalemassige konsekvenser
Det kan ikke udelukkes, at omlagningen vil medfere reduktioner i personalet. Det skyldes, at der sker omlaegning af
vuggestuepladser til bernehavepladser, og den gkonomiske tildeling til et vuggestuebarn er hgjere end til et

bernehavebarn. Nar omlaegningen er fuldt indfaset, vil der dog vare oprettet flere bernehavepladser end der er fjernet
vuggestuepladser, hvilket kan fjerne eller reducere behovet for personalereduktioner.

Hvidovre Kommune vil forsgge at omplacere evt. overtallige medarbejdere jfr. procedure for omplacering ved
arbejdsmangel. Hvis en omplacering ikke er mulig, vil Hvidovre Kommune ivaerksette procedure med henblik pa
afskedigelse af de berarte medarbejdere.

Bilag
Henvendelse fra foraeldrebestyrelsen i Manegen

Horingssvar og udtalelser



Punkt 8: Beslutning om fordeling af bernetal pa dagtilbud 2020

19/25075

Beslutningstema

Borne- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til fordelingen af det forventede bernetal pa dagtilbud i 2020. Det
samlede, forventede barnetal for 2020, indgér i budget 2020.

Forslaget til bernetal for de enkelte dagtilbud er udarbejdet i dialog med dagtilbudslederne, og har efterfolgende veret i
haring hos relevante parter.

Bornetallet pa dagtilbuddene forventes at vaere relativt skaevt fordelt hen over aret. Der er mange bern i arets forste fire
maneder (op mod overgang til skole), hvilket forventes at laegge pres pa kapaciteten i sterre omgang end det er set i de
seneste Ar.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at godkende fordelingen af bernetallene pé dagtilbud for 2020
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Born og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Administrationen har udarbejdet forslag til de enkelte dagtilbuds forventede bernetal for 2020. Der er tale om en fordeling

af kommunens samlede forventede bernetal for 2020, som er indarbejdet i budget 2020. Det samlede forventede bernetal
er baseret pa en bernetalsprognose, der er leveret af en ekstern leverander.

Forslaget til barnetal for de enkelte dagtilbud er udarbejdet i dialog med dagtilbudslederne, og har efterfolgende vaeret i
hearing hos relevante parter.

For kommunen samlet set er forventningen, at der i 2020 skal vare plads til 1.148 bern i dagpleje/vuggestue og 1.993
bern i bernehave, jf. tabel 1 nedenfor. Det er 37 faerre vuggestue/dagplejepladser og 36 flere bernehavepladser end i 2019.
Der er tale om arspladser.

Tabel 1. Bornetal 2019 og 2020

2019 2020 Andring
Vuggestue/dagpleje 1.185 1.148 -37

Bornehave 1.957 1993 +36

Det forventede bernetal er relativt skaevt fordelt henover aret. Barnetalsprognosen viser et meget stort behov for pladser
frem mod 1. maj 2020 (hvor der sker overgang til skole), og et vasentligt mindre behov for pladser i den resterende del af
aret.



Det forventede bernetal for 2020 er udtryk for en tendens i barnetalsprognosen til, at de senere ars stigning i bernetallet
bremser lidt op. Samtidigt ser det ud til, at 2019-argangen, som starter i vuggestue i lebet af 2020, er mindre end
forventet.

Forventningen er, at der frem mod medio/ultimo 2021 sker en stagnation eller et lille fald i behovet for pladser i
vuggestue/dagpleje og blot en moderat stigning i behovet for bernehavepladser. Fra ultimo 2021 forventer
bernetalsprognosen, at bernetallet generelt vil veere stigende.

Fordeling af bernetal pé dagtilbud

Forslag til fordeling af bernetal pa dagtilbud er vedlagt som bilaget ’Forslag til bernetal fordelt pa dagtilbud 2020”.

Administrationen bemarker, at det angivne bernetal ikke er et udtryk for et antal bern, som dagtilbuddene har garanti for
at f4 indskrevet. Indskrivningen athaenger af den konkrete udvikling i bernetallet og foreldrenes ensker.

Dagplejen
Dagplejen har i 2020 et forventet barnetal pa 136, hvilket svarer til bernetallet for 2019. Administrationen vurderer, at
kapaciteten overordnet balancerer efterspergslen efter en plads i dagpleje.

Daginstitutionerne

Forslaget til fordeling af barnetal pa dagtilbud afspejler det forhold, at behovet for pladser er storst i forste kvartal og frem
mod 1. maj. Det er et forhold, der ofte ses; men i 2020 forventes det — iflg. bernetalsprognosen — at behovet er storre end
set de seneste ar.

Det betyder, at sa godt som alle dagtilbud i distrikt syd, og mange dagtilbud i distrikt vest og distrikt nord/midt har et
bernetal, der fuldt ud udnytter kapaciteten i arets forste 4 maneder. Nogle dagtilbud har ogsa en mindre overbelegning i
slutningen af perioden. Samtidigt har mange dagtilbud relativt lavere bernetal i den anden halvdel af aret, herunder sarligt
i 3. kvartal.

Nar administrationen har mere viden om de faktiske bernetal i arets forste maneder, vil Center for Bern og Familier
vurdere, om der er behov for at gé i dialog med dagtilbuddene om busordninger og lignende med henblik pé at imedegé et
evt. pres pa kapaciteten i den naevnte periode. Idet der er tale om en kort periode, er det administrationens vurdering, at
det ikke er hensigtsmaessigt at opsatte f.eks. pavilloner.

I distrikt syd er der sket en relativt stor omkonvertering af vuggestuepladser til bernehavepladser. Det skyldes bade en
tilpasning til den aktuelle indskrivning, men ogsa et behov for at have kapacitet til at kunne opfylde kommunens
pasningsgaranti pa bernehaveomradet, der garanterer foraeldrene en plads i bopaelsdistriktet.

I distrikt vest er forventningen, at dagtilbuddene modtager et relativt stort antal vuggestuebern, der far anvist en plads som
folge af kommunens pasningsgaranti pa vuggestueomradet, der geelder en plads i kommunen som helhed.

Desuden er der i bernetallet lavet en central pulje af bern, og dermed budgetmidler, som ikke pé forhand er fordelt pa
dagtilbuddene. Dette er sket efter dialog med og enske fra dagtilbuddene, hvorved dagtilbudslederne oplever, at deres
mulighed for en realistisk ekonomistyring fremmes. Intentionen med den centrale pulje er bl.a. at imedekomme, at der
erfaringsmeessigt er en gruppe foraldre, der finder alternative pasningslesninger, ndr kommunen ikke kan anvise den
plads, som foraldrene ensker.

Herudover skyldes endringer i de enkelte dagtilbuds bernetal generelt:

= Stigningen i antallet af bernehavebern og nedgangen i antallet af vuggestuebern
= Tilpasning af bernetal sa det i hgjere grad matcher efterspergslen i dagtilbuddet



= Konvertering af pladser fra vuggestue til bernehavepladser, sé det i hgjere grad matcher den aktuelle indskrivning

For enkelte dagtilbud ger serlige forhold sig geldende:

= Bornetallet i Manegen i distrikt syd er udarbejdet under antagelse af, at Kommunalbestyrelsen inden udgangen af
2019 treefter beslutning om at omleegge Manegen fra vuggestue til kombineret dagtilbud. Derfor afspejler
bernetallet en trinvis indfasning til kombineret dagtilbud.

= Det er ikke muligt at udnytte kapaciteten i Tumlehuset i distrikt vest fuldt ud, da der fortsat er bygningsmeessige
udfordringer.

= Bgrnetallet i Immerkeer i distrikt nord/midt, hvor der fjernes et relativt stort antal vuggestuepladser, er udarbejdet 1
teet dialog med dagtilbuddets ledelse. Dagtilbuddet er i faerd med at rette op pa en ubalance i fordelingen mellem
vuggestue- og barnehavepladser.

= Bornetallet i Kirseberhuset i distrikt syd er stigende mod érets slutning, da det forventes at udbygningen af
Kirsebaerhuset str klar til at modtage bern i lebet af 4. kvartal 2020

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune. Det samlede bernetal for kommunen, dvs. den
budgetmassige ramme, er indregnet i budget 2020 som en del af de tekniske korrektioner.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.
Hering

Der er ikke en lovmaessigt fastsat heringsforpligtigelse i denne sag, men forslaget har veret sendt i hering hos relevante
interessenter som folge af tidligere praksis herfor. Alle indkomne hearingssvar og udtalelser er vedlagt i bilaget
“heringssvar og udtalelser”.

Heringssvar fra BUPL og FOA/PMF

Béde heringssvar fra BUPL og FOA/PMF omtaler de store @ndringer i bernetallene hos henholdsvis Immerker og
Manegen. Som omtalt ovenfor sker den store &ndring i Immerker med henblik pé at rette op pé en ubalance i fordelingen
mellem vuggestue- og bernehavepladser, mens @ndringen i Manegen skyldes den forventede, gradvise omlaegning fra
vuggestue til kombineret dagtilbud.

Nedgangen i vuggestuepladser generelt kan ikke i 2020 henfores til den @ndrede alder for overgang til bernehave, som
BUPL anforer i sit heringssvar. Snarere handler det om, at den argang (2019-argangen), der starter i vuggestue i lobet af
2020, iflg. bernetalsprognosen ikke bliver s stor som forventet.

Begge heringssvar udtrykker desuden en forventning om, at evt. overtallige medarbejdere ved en personalereduktion vil
blive forsagt omplaceret, jf. procedure for omplacering ved arbejdsmangel. Administrationen er naturligvis opmarksom
pa dette, jf. afsnittet om personalemassige konsekvenser nedenfor.

Udtalelse fra CenterMED for Bearn og Familier

CenterMED opfordrer Borne- og Uddannelsesudvalget til at vurdere, om fordelingen af bernetal pa dagtilbud skal vaere
en politisk beslutning, idet den faktiske fordeling varierer hen over aret afh@ngig af bernetallets udvikling og
efterspargslen efter pladser. CenterMED foreslar, at udvalget i stedet modtager en orientering om fordelingen af bernetal
pa dagtilbud.

Administrationen bemarker, at der ikke er noget til hinder for, at Berne- og Uddannelsesudvalget udelukkende modtager
orientering om fordelingen af bernetallene pa dagtilbud. Det forventede bernetal pa omradet for kommunen som et hele



indgar i budget 2020.

Heringssvar fra dagtilbud, herunder foreldrebestyrelser
Administrationen har modtaget heringssvar/udtalelse fra Barnehuset Artebjerg, Barnehuset Krogstenshave,
Bredalsparkens Bernehave, Barnehavehuset Lodsvej og Berneinstitutionen Frydenhg;.

Boernehuset Artebjerg, Bornehuset Krogstenshave og Bredalsparkens Bernehave udtrykker tilfredshed med bernetallet,
hvorfor heringssvar herfra ikke har givet anledning til &ndringer.

Bernehavehuset Lodsvej ensker et lavere bernetal i forste kvartal og et lavere bernetal i gennemsnit for hele éret. Onsket
er imgdekommet. Barneinstitutionen Frydenhgj udtrykker bekymring for, at tallene ikke afspejler virkeligheden, og at det
ikke er muligt at fa indskrevet det angivne antal bern. Efter dialog med dagtilbuddet er Frydenhgjs bernetal derfor blevet
nedjusteret med en vuggestuearsplads som folge af heringssvaret.

Personalemassige konsekvenser
Det kan ikke udelukkes, at fordelingen af bernetal 2020 pa dagtilbud vil medfere reduktioner i personalet. Hvidovre
Kommune vil forsgge at omplacere evt. overtallige medarbejdere jf. procedure for omplacering ved arbejdsmangel. Hvis

en omplacering ikke er mulig, vil Hvidovre Kommune ivaerksette procedure med henblik pé afskedigelse af de berarte
medarbejdere.

Bilag
Forslag til barnetal fordelt pé dagtilbud 2020

Heringssvar og udtalelser



Punkt 9: Beslutning om revidering af tilsynspraksis i de specialiserede
undervisningstilbud

19/27081
Beslutningstema
Hvidovre Kommune har siden 2011 fort tilsyn med de specialiserede undervisningstilbud en gang om aret.

Administrationen foreslar, at den nuvaerende tilsynspraksis revideres, séledes at tilsynet i hgjere grad understotter
kvalitetsudviklingen af undervisningen og det socialpaedagogiske arbejde.

Borne- og Uddannelsesudvalget skal godkende forslaget til en ny tilsynspraksis i de specialiserede undervisningstilbud.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at godkende den reviderede tilsynspraksis i de specialiserede undervisningstilbud.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund for tilsyn med de specialiserede undervisningstilbud

Kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune er lovmaessigt forpligtet til at fore tilsyn med undervisningen pa interne

skoler pa anbringelsessteder og dagbehandlingstilbud. I Hvidovre Kommune omfatter det Sporet samt den interne skole
pa Hvidborg.

Udviklingsenheden i Center for Skole og Uddannelse har siden 2011 fort tilsyn med kommunens specialiserede
undervisningstilbud en gang om 4ret. Tilsynskonceptet blev evalueret og revideret i 2014 og har siden da dannet grundlag
for de arlige tilsyn.

Nuvarende tilsynspraksis
I det nuvaerende tilsynskoncept gennemferes tilsynene over en toarig periode, med et udviklingstilsyn det ene ar og et
opfelgningstilsyn det andet ar.

Udviklingstilsynet bestér af tre dele:

- Gennemgang af skemaer, arsplaner, overenskomst og andre aftaler.
- Tilsynsbeseog med observationer af undervisningen og fritidsdelen.

- Samtale med ledelse med udgangspunkt i den tilsynsrapport, som den tilsynsferende har udarbejdet pa baggrund af
de to ferste dele.



Afslutningsvis udarbejdes en samlet rapport.

Opfoelgningstilsynet atholdes som et mgde med ledelse og personalet, hvor der felges op pa kommentarer, anbefalinger og
eventuelle pabud fra udviklingstilsynet. Der udarbejdes et kortere, skriftligt referat med aftaler fra opfelgningstilsynet.

P& Hvidborg udferes tilsynet som et udviklingstilsyn hvert ar pga. lovgivning om tilsyn med undervisning pé interne
skoler pd anbringelsessteder.

Forslag til revideret tilsynspraksis

Kommunalbestyrelsen er lovmeessigt forpligtet til at fore tilsyn med, at undervisningen pa interne skoler og
behandlingstilbud lever op til kravene i folkeskoleloven pa alle omrader. Derfor foreslar administrationen, at der
fremadrettet fores tilsyn efter to koncepter; et for de interne skoler pa anbringelsessteder og dagbehandlingstilbud, samt et
for de specialiserede undervisningstilbud og gruppeordninger.

Tilsyn med interne skoler pa anbringelsessteder og dagbehandlingstilbud
Tilsynets opgave er at sikre, at undervisningen pd den interne skole lever op til kravene i folkeskoleloven pé alle omrader.
Dermed er det tilsynets opgave at sikre:

? at undervisningen omfatter folkeskolens fulde fagraekke.

? at undervisningen opfylder folkeskolelovens minimumstimetal for undervisningstimer i fagene og krav til
undervisningstidens samlede varighed.

? at reglerne om fritagelse af elever for undervisning i enkelte fag og nedsattelse af undervisningstiden pa baggrund
af en leegeerklaering overholdes.

Herudover har tilsynet til formal at understotte kvalitetsudviklingen af specialundervisningen, tage hdnd om eventuelle
identificerede udfordringer og skabe rum for sparring mellem skolen og administrationen i Center for Skole og
Uddannelse.

Tilsyn med de specialiserede undervisningstilbud/gruppeordninger

Formaélet med tilsynet med de specialiserede undervisningstilbud/gruppeordninger er at malrette og strukturere
kvalitetsudviklingen af specialundervisningstilbuddene og tage hand om eventuelle udfordringer. Tilsynet skal séledes
bidrage til labende kvalitetsudvikling af undervisningen og skabe rum for sparring mellem skolerne og administrationen.

Opbygning af tilsynene
Begge tilsyn vil besta af en kombination af skriftligt materiale, observationer af undervisningen, udviklingssamtale og
rundvisning, tilsynsrapport samt opfelgningssamtale. De to tilsyn vil adskille sig ved kravet til det skriftlige materiale.

Indledningsvis fremsender skolen skriftligt materiale til administrationen. Efterfolgende foretager den tilsynsferende en
observation af undervisningen. Observationen vil foregé 1 til 2 uger for udviklingssamtalen. Skolerne modtager en
observationsguide, der beskriver baggrunden for de udvalgte fokusomrader, samt hvilke punkter observateren vil have
serlig opmarksomhed pa.

Udviklingssamtalen starter med en kort rundvisning, hvor skolerne viser, hvad de er stolte af, og hvad de mener,
administrationen ber se for at forsta deres praksis. Udviklingssamtalen vil tage udgangspunkt i skolens arbejdsgrundlag,
resultaterne fra observationen samt eventuelle bemerkninger til det skriftlige materiale. Herudover har skolen mulighed
for at veelge et tema eller et omrade, som de gnsker at drefte. I lobet af samtalen formuleres ét eller flere udviklingsmal
samt konkrete indsatser og/eller aktiviteter, som skolen ensker at arbejde med for at nad malet.



Efter udviklingstilsynet modtager skolen en samlet tilsynsrapport. Hovedkonklusionerne i tilsynsrapporterne vil blive
samlet og afrapporteret til det politiske niveau.

Efter et halvt ar atholdes en opfelgningssamtale, hvor skolens arbejde med udviklingsmalet dreftes. Safremt skolen har
brug for lebende sparring fra udviklingsenheden, laves der aftale om dette.

Politiske beslutninger og aftaler
Den 31. maj 2011, punkt 32, besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skal fores tilsyn med de specialiserede

undervisningstilbud en gang om aret. Beslutningen blev taget pa baggrund af en omfattende analyse af hele det
specialiserede undervisningsomrade fra 2010 og de deraf folgende anbefalinger.

P& baggrund af en evaluering af tilsynet godkendte det davaerende Barne- og Undervisningsudvalg den 4. september
2014, punkt 18, et revideret tilsynskoncept for specialundervisningsomradet i Hvidovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Tilsynene gennemfores pa baggrund af Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand efter
folkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder (bekendtgerelse nr. 702 af 23. juni 2014).

Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor anbringelsesstedet er beliggende, er forpligtet til at sarge for, at time- og
leseplanerne pé anbringelsessteder omfatter folkeskolens fulde fagrakke, samt at timeplanerne opfylder de i
folkeskolelovens § 14 b, stk. 1, fastsatte krav til undervisningstidens samlede varighed, jf. bekendtgerelsens § 14, stk. 1
og 2, 0g § 15, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor anbringelsesstedet er beliggende, er forpligtet til at fore tilsyn med
undervisningen, herunder at undervisningen gives i overensstemmelse med de fastsatte time- og leeseplaner, jf.
bekendtgerelsens § 14, stk. 3.

Kommunalbestyrelsens tilsyn med undervisningen i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder omfatter ogsé, at de
geldende regler, herunder reglerne om fritagelse af elever for undervisning i enkelte fag overholdes.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 10: Beslutning om bevilling af tilskud til Hvidovre Idraetsrad

19/14735
Beslutningstema
Kultur- og fritidsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til ansegning fra Hvidovre Idraetsrad om

tilskud til keb af elektroniske chip til brug for tidtagning under det érlige skolelab, der blev atholdt i forbindelse med
kommunens arlige heedringsshow i Kometen den 15. maj 2019.

Hvidovre Idraetsrdd seger om 26.000 kr.

Administrationen indstiller, at udgiften deles ligeligt mellem Kultur- og Fritidsudvalget og Berne- og
Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Direktoren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at godkende en bevilling p& 13.000 kr. til Hvidovre Idraetsrad til brug for indkeb af elektroniske chip til brug for
tidtagning i forbindelse med det arlige skolelgb 2019.

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

2. at godkende en bevilling pa 13.000 kr. til Hvidovre Idraetsrad til brug for indkeb af elektroniske chip til brug for
tidtagning i forbindelse med det arlige skolelgb 2019.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-12-2019

Ad 1. Der bevilges 13.000 kr. til Hvidovre Idraetsrad til brug for indkeb af elektroniske chip til brug for tidtagning i
forbindelse med det arlige skolelgb 2019.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Ad 2.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Idraetsrad arrangerer hvert ar et skolelgb for ca. 1.500 bern fra alle Hvidovres skoler fra 4. til 9. klasse samt

leerere. Skolelagbet atholdes i forbindelse med kommunens érlige haeedringsshow i Kometen, hvor arets bedste
idraetsprastationer mm. preemieres. Hadringsshowet blev i ar aftholdt den 15. maj.

Til brug for atholdelse af skolelgbet har Hvidovre Idraetsrdd ansegt Kultur- og Fritidsudvalget om 26.000 kr. til dekning
af foreningens keb af elektroniske chip til brug for tidtagning af leberne.

Kultur- og Fritidsudvalget bevilgede sidste ar 26.000 kr. til Hvidovre Idreetsrad til keb af elektroniske chip og enskede
samtidig, at udgiften fremadrettet skulle deekkes af Borne- og Uddannelsesudvalget.

Da der er tale om et arrangement, der deekker kultur- og fritidsomréadet sdvel som skole- og uddannelsesomradet, indstiller
administrationen, at Kultur- og Fritidsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget deles om en potentiel tilskudsbevilling,
saledes at hvert udvalg bevilger 13.000 kr. til Hvidovre Idraetsrad.



Administrationen bemarker, at neervaerende ansegning vedrerer skolelgbet, der blev atholdt i 2019.
Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2020 besluttet at afsatte midler fremadrettet til
indkeb af elektronisk tidtagningsudstyr til brug for bl.a. skolelabet.

Politiske beslutninger og aftaler
Kultur- og Fritidsudvalget bevilgede den 8. maj 2018 26.000 kr. til Hvidovre Idraetsrad til brug for elektroniske chip i
forbindelse med arets skolelgb. Udgiften enskedes fremadrettet deekket af Borne- og Uddannelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. oktober 2019 i forbindelse med budgetforhandlingerne at afsatte 0,09 mio. kr. i
2020 samt 0,03 mio. kr. i overslagsarene
til elektronisk tidtagningsudstyr til brug for bl.a. skolelabet.

Okonomiske konsekvenser

Séfremt en samlet tilskudsbevilling pa 26.000 kr. deles ligeligt mellem Kultur- og Fritidsudvalget og Barne- og
Uddannelsesudvalget, vil det medfere en udgift for begge udvalg pa henholdsvis 13.000 kr.

Der resterer inden en potentiel tilskudsbevilling 30.087 kr. pa Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje i 2019.
Imgdekommes béde punkt 2 (ansegning fra Hvidovre Idraetsrad) og punkt 3 (ansegning fra Hvidovre Skejteklub) pé
Kultur- og Fritidsudvalgets dagsorden, vil dette medfere et merforbrug pa Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje pa
10.913 kr.

Séafremt Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje benyttes til punkt 2 og punkt 3 pé Kultur- og Fritidsudvalgets
dagsorden, kan punkt 5 p4 samme dagsorden ikke imgdekommes, da Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspuljes

restmidler, som sgges overfort til Fritidspas-ordningen, allerede vil vare brugt pa tilskud til Hvidovre Idreetsrad og tilskud
til Hvidovre Skgjteklub.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagtsreglerne, efter hvilke kommuner kan yde gkonomisk stette til kulturelle og idreetslige formal.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Anseggning om tilskud til elektroniske chip



Punkt 11: Orientering om opdatering af svemmeregler

19/19724

Beslutningstema
De nuvarende svemmeregler blev vedtaget af Skoleudvalget i 2010. 1 2017 blev kurserne for svemmelerere &ndret, men
reglerne blev ikke opdateret. Administrationen har derfor opdateret reglerne, sé de lever op til beskrivelsen af kurserne og

til praksis.

Desuden har reglerne fra 2010 ikke taget hejde for, at elever i gruppeordningerne har svemning. De nye regler sikrer, at
ogsa sma klasser, som fx gruppeordningerne, kan have svemning.

Beme- og Uddannelsesudvalget skal orienteres om de opdaterede svemmeregler.
Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orienteringen om de opdaterede svemmeregler til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
De nuvarende regler for svemmeundervisning har brug for en opdatering bade af hensyn til @ndringen af
svemmelarerkurserne i 2017 og af hensyn til kommunens gruppeordninger.
Reglerne for svemmeundervisning er opdateret pé folgende omréder:
¢ De faste svammelarere i Avedere Idraetscenter og i Frihedens Idratscenter er fjernet, da skolerne selv stiller med
alle svemmelzrere.
¢ Kurserne, som udbydes af Hvidovre Ungdomsskole i samarbejde med folkeskolerne, er beskrevet. Henvisning til
og beskrivelse af tidligere kurser er fjernet.
¢ De opdaterede regler har en klar skelnen mellem de to niveauer af uddannelse i forstehjalp.

¢ De nye regler tager hensyn til, at ogsa gruppeordningerne kan modtage svemmeundervisning pa lige fod med
klasser fra almenskolen.

De opdaterede regler for svemmeundervisning afspejler nu den praksis, som udferes til dagligt pa skolerne. Reglerne er
kvalificeret af en arbejdsgruppe bestaende af tre skoleledere.

De nye svemmeregler er vedlagt som bilag, og @ndringerne i reglerne er markeret med radt.

Politiske beslutninger og aftaler

De nuvaerende regler for svemmeundervisning er vedtaget af Skoleudvalget den 27. maj 2010, punkt 3.

Den reviderede procedure for uddannelse af svemmelarere i Hvidovre Kommune blev taget til efterretning i Berne- og
Undervisningsudvalget den 6. april 2017, punkt 7.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det folger af § 6, stk. 3, 1 Bekendtgerelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden (bekendtgerelse nr. 703 af 23.

juni 2014), at undervisning i svemning varetages af lerere eller andet undervisende personale, som gennem serlig
uddannelse eller pad anden méde har kvalificeret sig til opgaven.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Opdaterede regler for svemmeundervisning 2019



Punkt 12: Orientering om status for fokuseret brug af eftervaern

19/34538
Beslutningstema

I forbindelse med behandling af budget 2019 blev direktionens forslag om fokuseret brug af efterveern godkendt.
Med forslaget blev der lagt op til at skaerpe brugen af § 76 i Serviceloven, eftervaern for anbragte unge over 18 ar.
Hensigten er dels at mindske brugen af langvarigt eftervaern, som ikke har en tydelig effekt for den unge. Dels at

kvalificere den unge til at bo i egen bolig gennem systematisk fokus via handleplaner og opfelgningskadencer samt gget
brug af den unges netvaerk og mentorer.

Dette dagsordenspunkt har til formal at orientere Borne- og Uddannelsesudvalget om status for arbejdet med at
implementere brugen af fokuseret eftervern.

Boerne- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen om status for fokuseret brug af eftervaern til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orienteringen om status for fokuseret brug af eftervaern til efterretning

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Bern og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Eftervaern omhandler muligheden for at tilbyde statte til alle anbragte unge, efter de er fyldt 18 ér, hvis det anses for
ngdvendigt af hensyn til den unges behov. Unge i alderen 18-22 ar kan tilbydes efterveern i form af en
udslusningsordning, en kontaktperson eller fortsat anbringelse.

Hovedreglen er, at nar anbragte unge fylder 18 ar, opherer indsatsen, og den unge flytter i egen bolig, medmindre serlige
forhold taler for at bibeholde indsatsen. Det betyder, at den sidste del af anbringelsesforlebet skal tilretteleegges séledes, at
den unge bliver i stand til at bo i egen bolig efter endt anbringelse uden yderligere stotte.

Med fokuseret brug af efterveern er der lagt op til et styrket fokus pa, hvorndr og hvorfor en eftervaernsindsats igangsattes
eller fortsettes og herunder lobende vurderinger af, om den unge kan klare sig selv.

Center for Barn og Familier har sdledes i 2019 arbejdet med at styrke faglige justeringer og skabe en oget faglig
opmearksomhed pa arbejdsgangene omkring eftervaernsindsatserne. Som en del af dette arbejde er der sket folgende tiltag:

¢ Der er afholdt en intern uddannelsesdag i Familieradgivningen med henblik pé at skeerpe faglig opmarksomhed pa
kriterierne for efterveern samt opfelgning med fokus pé den unges uddannelse og mulighed for selvforsergelse,
herunder vurdering af netveerk, mulighed for mentorer og anskaffelse af egen bolig mv.

o Arbejdet med at tilretteleegge en ny systematisk arbejdsgang er pabegyndt, herunder faste meder til droftelse af
sagerne ved den unges fyldte 16. ar og igen ved det fyldte 17. &r med henblik pa beslutning om indsats ved det
fyldte 18. ar.



¢ Der udarbejdes édrshjul og indstillingsskemaer til brug for den systematiske arbejdsgang.
e Der arbejdes pé at lave feelles retningslinjer med voksenomréadet, og der er planlagt en feelles uddannelsesdag i
februar 2020 med opleg fra en ekstern jurist.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 9. oktober 2018, punkt 3, budget 2019, herunder effektiviseringsforslaget
vedrgrende brugen af fokuseret eftervarn.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Den gkonomiske effekt forventes opnaet ved, at der pé sigt er feerre unge, der modtager efterveern. Tabellen nedenfor viser
den forventede okonomiske effekt fra 2019-2022. Besparelsen er indarbejdet med effektiviseringsforslaget i budget 2019.

I'mio. kr. 2019 2020 2021 2022

Fokuseret brug af eftervern 0,08 0,42 0,42 0,42

Status 1 2019 er, at den forventede effekt er opnaet.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen skal i medfer af Serviceloven § 76 stk. 1 (lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere
@ndringer) tilbyde hjelp (efter bestemmelsens stk. 2-5) til unge i alderen 18 til 22 &r, nér det ma anses for at vere af
vaesentlig betydning af hensyn til den unges behov for stette, og hvis den unge er indforstiet hermed. Hjaelpen skal
bidrage til en god overgang til en selvstendig tilverelse og herunder have fokus pa at understette den unges uddannelse
og beskaftigelse samt gvrige relevante forhold, f.eks. anskaffelse af selvstendig bolig.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 13: Orientering om elevtrivselsméling 2019

19/19121
Beslutningstema
Den arlige trivselsméling for 2018/2019 er gennemfort. Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres om trivselsmalingens

samlede resultater sammenholdt med de to foregaende skolear. Derudover orienteres udvalget om status pa trivselsloftet
fra 2015.

Resultaterne fra trivselsmélingen viser, at elevtrivslen pd Hvidovre Kommunes skoler ligger stabilt.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orientering om trivselsmélingens samlede resultater til efterretning.

2. at tage orientering om resultaterne af de 15 spergsmaél, der har varet seerligt fokus pé i forbindelse med
trivselsloeftet, til efterretning.

3. at godkende, at administrationen fremadrettet orienterer Barne- og Uddannelsesvalget om elevernes trivsel pa
baggrund af den samlede arlige trivselsmaling uden serligt fokus pa de 15 udvalgte spergsmal relateret til
trivselsloftet.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 11-11-2019

Ad 1.-3. Berne- og Uddannelsesudvalget udsatte behandlingen af punktet til det naestkommende mede i udvalget.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Ad 1.

Taget til efterretning.

Ad 2.

Taget til efterretning.

Ad 3.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund og formal med trivselsundersegelsen

Alle folkeskoler skal hvert &r gennemfore en trivselsméling blandt eleverne i bernehaveklassen til og med 9. klasse.
Trivselsmalingerne har til formal at klarlaeegge trivselsniveauet blandt eleverne pé klasse-, skole- og kommuneniveau.
Hertil anvender Hvidovre Kommune 15 udvalgte spergsmal fra trivselsmalingen til at folge skolernes arbejde med



indsatserne 1 trivselsloftet.

Trivselsundersggelsens opbygning

Spergsmalene i trivselsmalingen er udarbejdet af Berne- og Undervisningsministeriet. Trivselsmalingen bestér af 20
spergsmal for elever i 0.-3. klasse og 40 spergsmal for elever i 4.-9. klasse. Hertil har Hvidovre Kommune valgt at
supplere trivselsmalingen med yderligere 9 spergsmal, der omhandler de fysiske og @stetiske omgivelser. Sammen med
spergsmalene fra trivselsméalingen udger de 9 supplerende spergsmal en fuld kortlegning af undervisningsmiljeet til brug
i den lovpligtige undervisningsmiljevurdering (UMV).

Der er udarbejdet fire indikatorer for trivsel blandt elever i 4.-9. klasse. For hver indikator beregnes en trivselsscore, der
angives pd en skala fra 1 til 5, hvor 1,0 udtrykker den lavest mulige trivsel og 5,0 udtrykker den hgjest mulige trivsel. Der
beregnes ikke tilsvarende indikatorer og trivselsscorer for elever i 0.-3. klasse, men spergerammen er grupperet i temaer,
der afspejler indikatorerne.

Indikatorer og temaer:

1. Social trivsel

2. Faglig trivsel

3. Stette og inspiration
4. Ro og orden

Hovedresultater fra trivselsmalingen 2019

Administration har udarbejdet to sammenligningsrapporter for hhv. 0-3. klasse og 4.-9-klasse, hvori alle resultaterne fra
trivselsmalingen praesenteres og sammenlignes med de to foregdende skolear. Sammenligningsrapporterne er vedlagt som
bilag.

I nedenstdende praesenteres hovedresultaterne inddelt efter de fire indikatorer og temaer for henholdsvis 0.-3. klasse og
4.-9. klasse. Svarprocenten for eleverne i 0.-3. klasse er 93% og 84% for eleverne i 4.-9. klasse.

Indikator 1: Social trivsel

Social trivsel omhandler elevernes opfattelse af deres tilhersforhold til skolen, klassen og faellesskabet samt tryghed og
mobning.

0.-3. klasse
Samlet er det sociale trivselsniveau hgjt blandt eleverne i 0.-3. klasse. | fire spargsmal ses en positiv fremgang
sammenlignet med de foregdende ar, mens resultaterne fra de resterende spergsmal er ueendrede.

4.-9. klasse

Det sociale trivselsniveau blandt eleverne i 4.-9. klassetrin er generelt hejt. Saledes har 86,5% af eleverne en trivselsscore
over 3, mens 56,1% af eleverne har trivselsscore over 4, der indikerer bedst mulig trivsel. Sammenlignet med de to
foregdende ar er det sociale trivselsniveau ens.

Indikator 2: Faglig trivsel
Faglig trivsel omhandler elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og problemlosningsevne.

0.-3. klasse
Overordnet har eleverne i 0.-3. klasse en god faglig trivsel. Sammenlignet med de to foregéende ar ses der bl.a. en
stigning 1 andel af elever, der angiver, at de for det meste er gode til at lose deres problemer.



4.-9. klasse

Blandt eleverne i 4.-9. klasse har 29,1 % en trivselsscore over 4. Det er en stigning pa 2,5% sammenlignet med det
foregéende skoledr. Dog er andelen af elever, der har en trivselsscore mellem 1-2 samt 2-3, uendret gennem de to
foregaende ar.

Indikator 3: Stette og inspiration
Stette og inspiration omhandler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse samt af leerernes hjzlp og stette.

0.-3. klasse

Resultaterne blandt eleverne i 0.-3. klasse viser, at eleverne oplever stotte i skolen. Saledes ses en lille stigning i andelen
af elever, der synes, at larerne er gode til at hjeelpe dem. Ligeledes oplever eleverne, at de i hgjere grad har
medindflydelse pa, hvad de skal lave i timerne, og faerre synes, at timerne er kedelige.

4.-9. klasse
Blandt eleverne i 4.-9. klasse har 7,5% en trivselsscore over 4. Sammenlignet med de to foregdende skolear ses et fald i
andelen af elever med trivselsscore mellem 3-4 samt 4-5.

Indikator 4: Ro og orden
Ro og orden omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt klasseledelse.

0.-3. klasse
Knap halvdelen af eleverne angiver, at de godt kan here, hvad lererne siger, mens 11,1% tit har sveert ved at here lererne.
Sammenlignet med de to foregdende skolear ses ingen markant udvikling.

4.-9. klasse
Blandt eleverne i 4.-9. klasse har 27,3% en trivselsscore over 4. Sammenlignet med de to foregdende skoleér ses ingen
markant udvikling af trivselsscorerne for ro og orden.

Supplerende spergsmél om fysiske og astetiske omgivelser

Generelt oplever eleverne et tilfredsstillende undervisningsmilje. Sammenlignet med de to foregédende ar oplever eleverne
10.-3. klasse samt 4.-9. klasse en forbedring af lyset og luften i klassen. Omvendt ses der en stigning i andelen af elever i
bade i 0.-3. klasse samt 4.-9. klasse, der oplever, at de bliver forstyrret af larm i timerne sammenlignet med de to
foregaende ar.

Skolernes arbejde med trivsel

I folkeskolereformen fremgar det af de nationale maél, at skolerne skal forbedre elevernes trivsel. Pa baggrund af
resultaterne fra trivselsmalingen udarbejder skolebestyrelsen og skolens ansatte pa alle skoler i Hvidovre Kommune en
handleplan for, hvordan de kan forbedre elevernes trivsel. Séledes arbejder alle skoler mélrettet og kontinuerligt med at
gge trivselsniveauet blandt eleverne. Til dette arbejde har de enkelte skoler mulighed for at finde resultaterne fra
trivselsmalingen pé klassebasis, hvis det findes relevant.

Trivselsleft i Hvidovre Kommunes skoler og klubber

12015 vedtog det davaerende Borne- og Undervisningsudvalg, at skolerne og klubberne i Hvidovre Kommune skal
arbejde mélrettet mod at lofte trivslen blandt eleverne. Der blev formuleret et trivselsleft bestdende af tre overordnede
temaer:

1. Mobning er uacceptabelt — ret til trivsel
2. Respekt for fellesskabet — rum til den enkelte
3. Ro til leering — plads til udfoldelse



De tre temaer er blevet fulgt op af seks indsatser, der alle er fuldt implementerede. Heriblandt kan indsatsen omhandlende
udvikling af relationelle kompetencer bl.a. fremhaves. Saledes er alle ledere, lzerere og paedagoger blevet uddannet i
relationskompetence og klasseledelse. Hertil modtog Hvidovre Kommune i skolearet 2017/2018 endnu en bevilling til at
sikre fuld implementering af projektet pa alle skolerne.

Til at dokumentere effekterne af indsatserne i trivselsleftet, blev der udvalgt syv spergsmal for 0.-3. klasse og otte
spergsmal for 4.-9. klasse, i trivselsmélingen. De udvalgte spergsmal er markeret i de vedlagte bilag.

Trivselsloftet har veeret med til at kvalificere og malrette arbejdet mod et trivselsloft blandt eleverne i Hvidovre
Kommune. Da alle indsatser i trivselslgftet er velimplementerede pé skolerne og klubberne, foreslas det, at Berne- og
Uddannelsesudvalget fremadrettet ikke leengere sarskilt orienteres om resultaterne i de 15 udvalgte spergsmal. Hvidovre
Kommune vil fortsat arbejde malrettet mod at vedligeholde og forbedre elevtrivslen, og Barne- og Uddannelsesudvalget
vil fortsat blive arligt orienteret om de samlede resultater fra trivselsmalingen.

Politiske beslutninger og aftaler
Berne- og Undervisningsudvalget godkendte pa medet den 13. april 2015, punkt 7, et trivselsloft for skolerne og
klubberne i Hvidovre Kommune. Det blev besluttet at gere finansieringen til en del af budgetbehandlingen for budgetaret

2016. Hertil er det besluttet, at resultaterne fra 15 udvalgte spergsmal i trivselsmalingen anvendes til at orientere Borne-
og Uddannelsesudvalget om arbejdet med trivselsloftet.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Som led i folkeskolereformens nationale mal om at elevernes trivsel skal styrkes, méales elevernes trivsel arligt pa alle

landets folkeskoler. Trivselsmélingen skal gennemfores blandt eleverne i 0.- 9. klasse pé alle folkeskoler, herunder ogsa
pa specialskoler.

Maling af elevtrivslen sker i medfer af folkeskolelovens § 56, stk. 3, og § 56 b (lovbekendtgarelse nr. 823 af 15. august
2019 med senere @&ndringer) samt bekendtgerelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen (bekendtgerelse nr. 525 af
1. maj 2019).

Efter undervisningsmiljglovens § 7 (lovbekendtgerelse nr. 316 af 5. april 2017) skal oplysningerne om elevers trivsel
indgé i skolernes undervisningsmiljevurdering, jf. folkeskolelovens § 56 a.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Trivselsmaling sammenligningsrapport 0-3 klasse 2019

Trivselsméling sammenligningsrapport 4-9 klasse 2019



Punkt 14: Orientering om tilsyn med klubber 2018/19

18/27865
Beslutningstema
Administrationen har i efterdret 2018 gennemfort fysiske tilsyn pd kommunens fem klubber. Derudover er der i foraret

2019 gennemfort kvalitetssamtaler med klubberne.

Kommunalbestyrelsen orienteres om det samlede resultat af tilsynene med klubberne.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om det samlede resultat af tilsynene til efterretning.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 11-11-2019

Ad 1. Barne- og Uddannelsesudvalget udsatte behandlingen af punktet til det neestkommende mede i udvalget.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
For: Gruppe A, O og F.

Gruppe O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til dagtilbudsloven og retssikkerhedsloven fore tilsyn med klubberne og sikre, at de
lever op til den mal- og indholdsbeskrivelse, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget. Samtidig skal der fores tilsyn med
de fysiske rammer.

Rammer for gennemforelse af tilsyn
Tilsynene omfatter alene de klubber, der drives efter dagtilbudsloven. Dette er Bredalsparkens Fritidscenter,
Byggelegepladsen Regnbuen, Danalund Ungdomshus, Klub Nord og Kegevejens Ungdomshus.

I hvert tilsyn indgér folgende aktiviteter og fokuspunkter:

Samtale mellem konsulent og ledelse

En fysisk gennemgang af institutionen med leder og evt. arbejdsmiljerepraesentant
Paxdagogiske observationer (2 - 2% timer)

Forzldretilfredshedsundersogelse 2018

Gennemgang af klubbens hjemmeside

Udvikling i klubbens medlemstal



o Kvalitetssamtale med ledelse og chefen for Center for Skole og Uddannelse

I de folgende afsnit beskrives de gennemforte tilsyn med klubberne i 2018/19.

Rapporterne for de fem individuelle tilsyn er vedlagt som bilag.

Samtale mellem konsulent og ledelse
Der blev gennemfort en samtale med ledelsen om aktuelle udfordringer og muligheder, bl.a. vedrerende den
personalemassige og pedagogiske udvikling.

Alle klubber overholder kravet om min. 60% uddannede. Procenten for den enkelte klub fremgar af den samlede rapport
for hver af klubberne.

Fysisk gennemgang af institutionen med leder og evt. arbejdsmiljereprasentant

Der blev foretaget en fysisk gennemgang af institutionen sammen med en leder og evt. en arbejdsmiljereprasentant med
henblik pa at se pa det sikkerhedsmaessige aspekt for bernene og personalet. I tilsynet indgik bl.a. klubbens héndtering af
kemikalier, eksempelvis rengeringsmidler.

Derudover blev den indvendige sikkerhed gennemgaet i forhold til inventar og veerkstedsmaskiner samt den overordnede
sikkerhed pé legepladsen. Sikkerheden omkring de enkelte legeredskaber foretages af en legepladsinspekter og beskrives
i legepladsrapporterne.

De fysiske tilsyn gav kun anledning til ganske f4 bemarkninger. Det drejede sig om en sgjleboremaskine pé
Byggelegepladsen Regnbuen, hvor der ikke var monteret neglelds. Derudover var der et set afdekningsplader til et
billardbord i Bredalsparken Fritidscenter, der ikke kunne lases fast. Begge pataler er blevet udbedret.

Padagogiske observationer (2 - 2% timer)
Observationerne viste, at de fem klubber lever op til sdvel dagtilbudslovens krav som til mél- og indholdsbeskrivelsen for
SFO og klubber i Hvidovre Kommune.

Foraeldretilfredshedsundersggelse 2018

Foraldretilfredshedsundersggelsen for klubberne viser, at samlet set 88% af foreeldrene er tilfredse eller meget tilfredse
med klubberne. Kagevejens Ungdomshus har den hgjeste tilfredshed blandt foreldrene med 90%, mens den laveste
tilfredshed blandt foreldrene ses ved Danalund Ungdomshus med 84%.

Undersagelsen viser desuden, at samlet set 2% af foreldrene er utilfredse eller meget utilfredse med deres berns klub.
Lavest ligger Bredalsparkens Fritidscenter med 0% og hgjest ligger Danalund Ungdomshus med 4%.

Gennemgang af klubbens hjemmeside
De fire af klubberne har beskrevet deres padagogiske indsatser og praksis pa deres hjemmesider. Den oplevede praksis i
forbindelse med tilsynet viste, at der er en tydelig sammenhaeng mellem det skrevne, fortalte og det oplevede.

For Danalund Ungdomshus gelder, at de pa hjemmesiden kun i meget begraenset omfang beskriver deres padagogisk
praksis. Hjemmesiden forteller primart om aktiviteter i klubben og praktiske forhold. Den oplevede praksis i klubben
lever dog op til kravene i dagtilbudsloven samt til mél- og indholdsbeskrivelsen for SFO og klubber i Hvidovre
Kommune.

Udvikling i klubbens medlemstal
Medlemstal 2018: Medlemstallene fremgér af den samlede rapport for hver af klubberne.



Kwvalitetssamtale med ledelse og chefen for Center for Skole og Uddannelse

Tilsynet blev afsluttet med en kvalitetssamtale mellem klubberne og chefen for Center for Skole og Uddannelse. Samtalen
blev i ar atholdt som en dialogisk samtale. De to af samtalerne blev aftholdt med deltagelse af to klubber, henholdsvis
Bredalsparkens Fritidscenter/Klub Nord og Kegevejens Ungdomshus/Byggelegepladsen Regnbuen. Derudover blev der
atholdt en samtale, hvor kun Danalund Ungdomshus deltog.

Samtalerne blev atholdt som rundbordssamtaler med mulighed for en bred droftelse af udvalgte temaer. Samtalerne er
tenkt som et forum for erfaringsudveksling, idégenerering og sparring. Kvalitetssamtalerne havde folgende fokuspunkter:

¢ Inklusion
¢ Klubbernes samarbejde med skolerne
¢ Klubbernes egne temaer

Nedenfor beskrives fokuspunkterne narmere.

Inklusion

Alle fem klubber oplever storre eller mindre udfordringer i forbindelse med inklusion. Generelt er klubberne dog gode til
at inkludere bern og unge. Det skyldes forst og fremmest, at klubberne ofte kan tilbyde en bred vifte at pedagogiske
aktiviteter, og at de samtidig har en ”los” struktur, der giver mulighed for stor fleksibilitet.

Nar der arbejdes inkluderende i klubberne, er det vigtigt, at der tages hensyn til alle medlemmer i klubberne, séledes at
klubberne kan vere attraktive tilbud for alle brugere.

Klubbernes arbejde med bern i udsatte positioner medtenkes i den kommende strategi for det specialiserede 0 — 18
arsomrade.

Samarbejdet med skolerne

Klubbernes samarbejde med skolerne opleves meget forskelligt. Dette skyldes bl.a., at klubberne har forskellige rammer
at arbejde ind i. Eksempelvis legger Klub Nord, Byggelegepladsen Regnbuen og Kagevejens Ungdomshus alene
paedagogtimer pé én skole, mens Bredalsparkens Fritidscenter har peedagoger pa to skoler og Danalund Ungdomshus pa
tre skoler. Ligeledes er der store forskelle pa, hvordan paedagogerne indgér i skolen og med hvilke opgaver. Nogle
padagoger er tilknyttet AKT/ressourceteams og bruges til specifikke indsatser. Andre arbejder mere generelt ind i
klasserne eller skolen, og andre klubber har fundet en helt tredje form. Samarbejdet beskrives i en samarbejdsaftale
mellem den enkelte klub og skolen.

Generelt giver klubberne udtryk for tilfredshed med samarbejdet med den enkelte skole. Klubberne oplever dog ogsa, at
de kan blive glemt, nar det drejer sig om bern i vanskeligheder. Omvendt oplever klubberne, at nar de inddrages, sa kan
de vaere medvirkende til, at der findes losninger i forhold til blandt andet enkeltmandsundervisning, bern med
skoleveegring og lignende, hvor klubben kan opleves som et neutralt sted at ’ga i skole”.

Klubberne ensker generelt at blive inddraget mere i forhold til de bern, der har behov for ekstra stette i skolen.

Alle klubberne deltager i de tvaerfaglige netverk.

Klubbernes egne temaer

Ud over de faste temaer havde klubberne mulighed for selv at byde ind med et tema, som de ville drefte/modtage sparring
pa. Der er ikke lavet mél og indsatser pa alle temaerne. Temaerne har alene varet mal for en gensidig dreftelse mellem
klubberne og administrationen.



Temaerne var:

¢ Klub Nord/Bredalsparkens Fritidscenter - Brug af klubbernes kompetencer og fritidspeedagogik i et tvaerfagligt
samarbejde:

¢ De to klubber havde valgt et felles tema. Klubberne oplever, at de ofte bliver overset i de tvaerfaglige netverk. Det
geelder bade klubben som institution, men ogsa hvad den enkelte medarbejders kompetencer kan bidrage med. De
to klubber forsgger lobende at byde ind og byde sig til for pa4 den méde at gere opmaerksom pa de muligheder, der
ligger i klubberne.

* Kogevejens Ungdomshus - Oget forventningspres fra foreldrene:
Klubben oplever et starre forventningspres fra foreldre i forhold til opgaver, som de mener, klubben skal lase.
Ligeledes stilles der storre krav fra foraeldrene i forhold til klubbens indsats i forhold til det enkelte medlem.
Klubben arbejder malrettet med foreldrekontakt i forhold til klubbens rolle og muligheder.

* Byggelegepladsen Regnbuen - Fastholdelse af de @ldste medlemmer:
Klubben oplever, at de &ldste barn hurtigt melder sig ud af klubben. Et af problemerne er muligvis, at den fysiske
ramme ikke giver mulighed for opdeling af store og sma. Klubben underseger pt. forskellige tiltag, der kan gare
klubben mere attraktiv for de aldste medlemmer.

¢ Danalund Ungdomshus - Muligheder og begransninger i de fysiske rammer, specielt udearealet:
Klubben er sterkt pavirket og begrenset af de pdbud, de har vedrerende stej pa legepladsen. Pabuddet begraenser
brugen af udearealerne i forhold til aktiviteter og anvendelsestid. Dette betyder, at der ved etablering af nye
udenders aktiviteter skal teenkes i stoj og stejdempning. For eksempel skal deres nye skaterramper stgjdeempes
yderligere for at overholde de grenseverdier, der er sat. Klubben er meget bevidst om dette, men de
stgjreducerende tiltag er forbundet med store gkonomiske udgifter.

Mal for klubberne
P& baggrund af klubbernes udfordringer med at arbejde inkluderende samt gennemgangen af klubbernes hjemmesider er
der for alle klubber aftalt:

¢ At klubberne udarbejder en inklusionshandleplan, som er kendt af personale og brugere
o At der skal ligge handleplaner pa alle klubbers hjemmesider senest den 30. juni 2020

Handleplanerne tager udgangspunkt i Berne og Unge Politiken, den faglige strategi for Center for Skole og Uddannelse,
samt mal- og indholdsbeskrivelsen for SFO og klubber.

Handleplanerne har folgende fokusomréader:

¢ Pxdagogisk syn, herunder visioner, mal, verdier og forventninger (padagogiske principper i relation til, hvad
klubberne vil opna med deres paeedagogiske miljg, sa f.eks. klubbens verdier ogsa ses i klubbens praksis).

o Padagogikkens tilrettelaeggelse, herunder refleksion over og anvendelse af peedagogiske metoder og arbejdsmader
inden for de givne rammer. Dette kan vaere konflikthandtering, relationsarbejde og forskellige former for
supervision.

¢ Evalueringskultur, herunder registrering og dokumentation af medlemmernes trivsel. Det kan blandt andet ske
gennem trivselssamtaler med medlemmerne og systematisering af de evalueringsredskaber, der bliver brugt.

¢ Fysiske rammer — herunder hvordan de fysiske rammer udnyttes i det paedagogiske arbejde samt ydre
rammefaktorer (ekonomi, medarbejdernes kompetencer og lignende).

Politiske beslutninger og aftaler



I forbindelse med overgangen fra fritidshjem til SFO’er i 2014 besluttede det daveerende Borne- og Undervisningsudvalg
den 6. november 2014, punkt 6, at der fra 2018 alene fores det lovpligtige tilsyn med de fem klubber, der drives efter
dagtilbudsloven.

Tilsynet med de ni SFO’er indgar i tilsynet med skolerne. Der er ikke sat nogen ramme for tilsynet med SFO.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. februar 2015, punkt 11, den nuvarende mél- og indholdsbeskrivelse for SFO og
klubber i Hvidovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Tilsynet ivaerksattes efter dagtilbudslovens § 5, stk. 1 (lovbekendtgerelse nr. 824 af 15. august 2019) samt
retssikkerhedslovens § 16, stk. 1 (lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019 med senere eendringer).

Tilsynene fores endvidere pa baggrund af formélsbestemmelsen for klubtilbud mv. i dagtilbudslovens § 65, hvor det
blandt andet fremgar:

”Stk. 1 Klubtilbud og andre socialpadagogiske fritidstilbud til sterre bern og unge skal i samarbejde med bernene og de
unge skabe aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den enkeltes alsidige udvikling, selvstendighed og forstéelse for
demokrati. Klubtilbud m.v. skal som led heri bidrage til at udvikle berns og unges evne til at indga i forpligtende
relationer og fellesskaber.”

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsynsrapport - Bredalsparkens Fritidscenter
Tilsynsrapport - Kegevejens Ungdomshus
Tilsynsrapport - Byggelegepladsen Regnbuen
Tilsynsrapport - Klub Nord

Tilsynsrapport - Danalund Ungdomshus



Punkt 15: Halvarlig orientering om anbringelser ud over det 18. ar

19/14774
Beslutningstema
Det er tidligere besluttet, at Familierddgivningen har kompetencen til afgerelse af fortsat anbringelse udover det 18. dr, og

at Familierddgivningen skal give udvalget en halvarlig orientering om anbringelser udover det 18. ar.

Med denne sag orienteres Borne- og Uddannelsesudvalget om behandlingen af sager vedrerende anbragte unge, der fylder
18 ar, samt om antallet af anbringelser.

Boerne- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orientering vedrerende Familierddgivningens behandling af sager vedrerende anbragte unge, der fylder 18
ar, til efterretning
2. at tage orientering om antallet af anbringelser for 2. og 3. kvartal 2019, til efterretning

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Ad 1-2.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Familieradgivningen reviderer handleplanen for anbragte unge, nar den unge fylder 16 ar og opstiller derefter konkrete
mal for den unges overgang til voksenlivet. Ved fastsattelse af mélene indgér overvejelser om, hvilke forleb den unge ber
have for og efter sit 18. r, séledes at der sikres en sammenhangende og langsigtet indsats i forhold til den unges
overgang til voksenlivet.

I samarbejde med den unge revideres handleplanen, og der tages stilling til det videre forleb med hensyn til uddannelse og
beskaftigelse samt andre relevante forhold.

Det vurderes, hvorvidt det er hensigtsmaessigt, at den unge flytter til et af kommunens egne tilbud eller forbliver i sin
nuvarende anbringelse.

Senest 6 méneder for en ung, der er anbragt uden for hjemmet, fylder 18 ar, skal administrationen séledes traeffe afgerelse
om, hvorvidt der er behov for foranstaltninger ud over det 18. &r og i givet fald, hvilken type foranstaltninger, der
patenkes iverksat. Til brug for afgerelsen revideres handleplanen i samarbejde med den unge, séledes at den unge
oplever ro og tryghed i forhold til egen fremtid.

I perioden fra april 2019 til september 2019 har Familierddgivningen behandlet 8 sager, hvor den unge fylder 18 ar i
efteraret 2019 og foraret 2020.



Forste sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Den unge vil modtage pension ved sit 18. &r og fremadrettet veere tilknyttet Center for Handicap
og Psykiatri.

Anden sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution. Den unge fortsetter i anbringelse pa degninstitution for bern
og unge indtil det 19. ar.

Tredje sag: Den unge er aktuelt anbragt i plejefamilie. Den unge fortsatter anbringelse i plejefamilie indtil det 19. &r.
Fjerde sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution for bern og unge. Den unge udsluses til egen bolig med stotte.

Femte sag: Den unge er aktuelt anbragt pa opholdssted for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Den unge vil modtage pension ved sit 18. ar og fremadrettet vaere tilknyttet Center for Handicap
og Psykiatri.

Sjette sag: Den unge er aktuelt anbragt i plejefamilie. Den unge fortsatter i anbringelse i plejefamilie indtil det 19. ar

Syvende sag: Den unge er aktuelt anbragt p& degninstitution for bern og unge. Den unge fortsetter anbringelse pé
degninstitution indtil det 19. ar.

Ottende sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution for bern og unge. Den unge udsluses til egen bolig med stotte.

Ud af de 8 unge der fylder 18 ar i efteraret 2019 og foraret 2020, fortsatter 4 unge i deres nuvarende anbringelse som
eftervaern, idet disse unge har sé store sociale og personlige vanskeligheder, at det ikke pa nuvarende tidspunkt er muligt
at tilbyde ophold/udslusning via Hvidovre Kommunes egne anbringelsessteder. Samtidig opfylder den unge ikke
betingelserne for en anbringelse i1 voksenregi, da der ses en positiv udvikling, hvorfor den unge fortsat er berettiget til
eftervaern.

Politiske beslutninger og aftaler

P4 Social- og Sundhedsudvalgets made den 10. oktober 2011, pkt.10, besluttede udvalget, at delegere kompetencen til
afgerelse om fortsat anbringelse udover det 18. ar til Familierddgivningen.

Social- og Sundhedsudvalget fik forelagt en evaluering pa mede den 3. december 2012, pkt. 9, og godkendte, at

kompetencen fortsat er delegeret til Familieradgivningen. Social- og Sundhedsudvalget besluttede ligeledes, at
Familieradgivningen fremadrettet orienterer udvalget (nu: Bearne- og Uddannelsesudvalget)

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen, men ved behandlingen af sager om anbringelser udover det 18. ar folger
administrationen Lov om Social Service § 68, stk. 12, sammenholdt med §§ 76 og 76a (Lovbekendtgerelse nr. 798 af 7.
august 2019 med senere @&ndringer).

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag
Bilag

Kwvartalsvis oversigt over anbringelser af barn og unge i arene 2012 -30.9.2019



Punkt 16: Eventuelt

18/39014
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Sara Benzon (F) spurgte til mulighederne for anvendelse af teatersalen pd Langhgjskolen. Administrationen felger op.



Punkt 17: Lukket: Beslutning om dispensation fra reglerne om frit skolevalg

19/32977
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