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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Direktoren orienterede om brugerundersegelse pa det voksenspecialiserede omréde.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om situationen omkring de fordrevne fra Ukraine med ophold i Hvidovre.



Punkt 3: Beslutning - Finansiering af retten til tidlig pension (Arne-pension)

22/1093
Beslutningstema

Aftalepartierne bag ‘Aftale om en ny ret til tidlig pension’ indgik den 19. juni 2021 ‘Ferste delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen’.

Der er aftalt, at der i perioden 2022 — 2024 skal findes besparelser pa i alt 1,1 mia. kr. pa drift og administration af landets
jobcentre. Hovedparten af den forste besparelse udmentes via faerre proceskrav til uddannelseshjaelpsmodtagere, hvilket
betyder, at indsatserne pa ungeomrédet skal reduceres. Indsatsbudgettet er uden for servicerammen.

Den resterende del af besparelsen skal forhandles i 2022

For Hvidovre Kommune fordeler besparelsen sig séledes over arene:

Hvidovre Kommune:

Mio. kr_i 2021-pl
Type Beskrivelse af besparelse Regnskabsfunktion 2022 2023 2024 2025
Delamale 1 Sarmntaler over video eller telefon® Jobcenire 0,2 02 0.2 0,2
Faerre procaskray for indsalsen til - .
Delaftale 1 & ngsin
uddannelseshj®lpsmodtagers e 3.2 35 35 35
Shyrket undarstattelse af ovargang il ag gennemfaralse L .
Delaftale 1 &
af uddannelse Rveringsindsats 01 01 01 01
Delafiale 1 My ret til sehfunden virksomheadsprakdik og lantils kud for
uddannelseshjslpsmodiagers 0,0 0,0 0,0 0,0
Deltocal 33 3.6 3.6 3.6
Delafiale 2 (endnu ikke |kendt hvad der poliisk aftales, herunder hwordan Ukendt pt. Forventeligt 5.68 .90
ELEL hesparelse skal udmantes Arliveringsindsats 0.0 37 7.1 71
Deltotal 0.0 37 7.1 7.1
Den sarmiede Desparelse anal | [nDInaelse med
Hovediotal aflaleindgdelsen omiing Tidig Pension 33 7.3 17| 107

Hovedtotalen pa 10,7 mio.kr. er den samlede besparelse. Dermed skal der i arene 2022 — 2024 findes nye omrader til
besparelser for ca. 3 mio. kr., da de allerede fundne besparelser slar igennem i de efterfolgende &r.

Med denne sag skal det besluttes, hvordan Hvidovres andel af finansieringen skal fordeles i form af besparelser pa budget
2022.

Indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for

@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at retten til tidlig pension finansieres ved

¢ 1 mio. kr. finansieres fra rammen til aktivering af unge
¢ 1,2 mio. kr. finansieres fra rammen til midlertidig boligplacering af flygtninge



¢ 1,1 mio. kr. finansieres fra rammen til aktivering af borgere med lontilskud.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Udvalget ensker en opfelgning pé besparelsen pa midlertidig boligplacering efter et halvt ar og en mundtlig orientering
om brugen af offentlige og private lontilskud pa naste mede.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300 mio. kr. 1 2022,
hvor Hvidovres andel af finansieringen beleber sig til 3,3 mio. kr. i 2022.

Administrationen peger pé folgende tre omréder til finansiering af besparelsen pd budget 2022:

Forslag om aktivering til uddannelseshjselpsmodtagere (-1 mio. kr.)

Administrationen vurderer, at 1 mio. kr. kan findes pa budgettet til aktivering af unge i 2022, uden at det forer til en
nedgang i aktiveringen for modtagere af uddannelseshjaelp. Budgettet er i 2022 pé ca. 8 mio.

Modtagere af uddannelseshjelp er unge under 30 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Man kan
dog ikke modtage uddannelseshjelp, hvis ens aegtefzlle kan forserge en, eller hvis man selv eller ens agtefalle har
formue, som man kan leve af.

Administrationen har undersegt sammenhang mellem budget og forbrug fra 2018 til 2021 og kan konstatere, at
Jobcentrets Ungeindsats konsekvent har anvendt mellem 0,8 mio. — 1 mio. kr. mindre end budgettet. Dette mindreforbrug
skal ses i sammenhang med en bevidst prioritering af samtaleindsats og virksomhedsrettede aktiviteter, som er mindre
omkostningstunge end fx opkvalificering.

Antallet af uddannelseshjelpsmodtagere er faldet fra 326 fuldtidspersoner i 2018 til 282 fuldtidspersoner i 2021.

Forslag om midlertidig boligplacering af flygtninge (- 1,2 mio. kr.)

Administrationen vurderer, at 1,2 mio. kr. af den udmeldte besparelse kan realiseres pa funktionen til midlertidig
boligplacering. Budgettet er pa 1,8 mio.kr.

Siden 2015 har Vandrehjemmet Beleegningen veret benyttet til midlertidig boligplacering af flygtninge indtil de fandt en
permanent bolig.



De senere ar er der kommet meget fa flygtninge til Danmark og samtidig har Center for Beskzaeftigelse og Borgerservice
arbejdet pé at finde bade beskaftigelse og permanent bolig til de flygtninge, som er bosat i Hvidovre. P4 nuverende
tidspunkt er der kun én flygtning tilbage pa Vandrehjemmet Belegningen.

Udlandingestyrelsen har meddelt Hvidovre Kommune, at den endelige kvote for 2022 er fire flygtninge. Enhedsprisen for
et veerelse pa Belegningen til én flygtning er pa 150.000 kr. pr. ar. Der vil derfor vaere behov for et budget pa 600.000 kr.
til midlertidig boligplacering.

Forslag om reduktion i lentilskud (-1,1 mio.kr.)

Administrationen vurderer, at budgettet for aktivering i lentilskud kan reduceres med 1,1 mio. kr. 1 2022, fra 8,2 mio. kr.
til 7,1 mio. kr., baseret pé de seneste ars forbrug og pa nedgangen i ledigheden.

Hvidovre Kommune har de senere ar omstillet beskeeftigelsesindsatsen til 1 hej grad at vere virksomhedsrettet. I 2020 var
177 hvidovreborgere ansat med lentilskud og 849 i virksomhedspraktikforleb. Af figuren nedenfor fremgéar det, hvor stor
en andel af arbejdsstyrken kommuner i Region Hovedstaden har haft i lentilskud eller virksomhedspraktik i 2020.

Andel borgere i lgntilskud eller virksomhedspraktik i pct. af arbejdsstyrken, 2020
kilde: jobindsats.dk
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Hvidovre er illustreret som den lilla sgjle og ligger med en samlet andel pa 0,6 pct. af arbejdsstyrken i lentilskud eller
virksomhedspraktik i 2020.

Gennemsnit for Hovedstaden (den gra sgjle) var samlet pa 0,4 %. Pa trods af det hgje niveau af lgntilskud i Hvidovre, har
budgettet ikke vaeret anvendt fuldt ud i hverken 2019, 2020 eller 2021.

Samtidig betyder den faldende ledighed, at Hvidovre har faerre modtagere af A-dagpenge og kontanthjelp, som er de to
malgrupper, hvoraf de fleste borgere i lentilskud kommer fra.

Det er forventningen til resultatet for 2021 og 2022, at vi vil se en stagnering i andelen af borgere med lentilskud og
virksomhedspraktik og dermed ogsé i udgifterne. Derfor gar Administrationens sidste besparelsesforslag pa at reducere
budgettet til lontilskud.



Delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen

Aftalepartierne bag ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” indgik juni 2021 Ferste delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”. Delaftalen, indeholder blandt andet faerre proceskrav for indsatsen til
uddannelseshjelpsmodtagere, og angiver dermed et omrade, hvor der generelt kan opnés besparelser.

KL har dog bade i budgetvejledningen og péa seminarer om delaftalen gjort opmarksom p4, at den enkelte kommune skal
vurdere lokalt, om besparelsen kan realiseres pa ungeomradet.

I Hvidovre Kommune peger resultaterne fra en tidligere benchmarkingundersegelse pd ungeomrddet og erfaringerne fra
Ungeindsatsen pa, at det serligt er samtalerne der virker i forhold til at fa unge i arbejde eller uddannelse. Proceskravene
til aktivering har ikke vist sig at have den samme effekt. Derfor anbefaler Administrationen, at Hvidovre Kommune
hovedsageligt finder besparelsen pa andre omrader end aktivering af unge.

Udgifterne pa ungeomradet og beskeftigelsesomradet i Hvidovre Kommune ligger generelt lavt sammenlignet med andre
kommuner (vedlagt som bilag “"Bilag til dagsordenspunkt vedr. finansiering af retten til tidlig pension™).

Flere besparelser de kommende ar

Kravet om at finde besparelser til finansiering af retten til tidlig pension fortsatter de folgende &r. Pa landsplan skal der i
2023 findes 750 mio. kr. pa beskeeftigelsesomridet, og 7,3 mio. kr. i Hvidovre.

12024 og frem skal der spares 1,1 mia. kr. pa beskaftigelsesomradet, heraf i Hvidovre 10,7 mio. kr./arligt.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen foreslar, at besparelsen til finansiering af ret til tidlig pension fordeles pa felgende grupperinger:

Nuvzaerende
Omréde o . Gruppering budget Besparelse Nyt budget
servicerammen 2022
(2022)
Driftsudgifter
. . Udenfor 056890-1-
til aktivering servicerammen  1014102+104 8.138.965 1.000.000  7.138.965
af unge
Midlertidig
bolig- Indenfor
. . 002511-1-002 1.837.501 1.200.000  637.501
placering af servicerammen
flygtninge
. Udenfor
Lentilskud . 056894-1 8.196.756 1.100.000  7.096.756
servicerammen
Total 18.173.222  3.300.000 14.873.222



Den bevillingsmassige del vil indga lov- og cirkularprogrammet og dermed i budget 2023-2026 — ogsa i forhold til
budget 2022.

Retsgrundlag

Aftale om en ny ret til tidlig pension af den 10. oktober 2020.

Forste delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen af den 19. juni 2021.
Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.
Bilag

Bilag til dagsordenspunkt vedr. finansiering af retten til tidlig pension



Punkt 4: Beslutning - Tilskud fra den regionale uddannelsespulje 2022 og
egenfinansiering

20/32126
Beslutningstema

Pé finansloven for 2022 er der afsat en bevilling til den regionale uddannelsespulje.

Hvidovre Kommune har heraf faet bevilliget 1.167.500 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra
den regionale uddannelsespulje. Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje fa deekket 80 procent
af udgifterne til keb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet
med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 1.167.500 kr. i 2022 fra den regionale uddannelsespulje

2. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 1.167.500 kr. 1 2022
3. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (291.875 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

P& finansloven for 2022 er der afsat en bevilling til den regionale uddannelsespulje.

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobébninger inden for de naste seks maneder.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 procent af sine udgifter til kab af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgér af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsrdds omrade,
hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstoedende RAR-omrader.

Bevillingen er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af

dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet).



Hvidovre Kommune har i 2022 féet bevilliget 1.167.500 kr. fra STAR fra den regionale uddannelsespulje. Midlerne
deekker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforlgb, og de sidste 20 procent skal deekkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udger 291.875 kr.

Tilskuddet skal anvendes til aktiviteter, der pdbegyndes i perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022. Betingelser for
anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR den 5. januar 2022 vedrerende
tilsagn fra den regionale uddannelsespulje 2022”).

Politiske beslutninger og aftaler
Beskaftigelsesplan 2022 er godkendt pd mede den 2. november 2021 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.

Pejlemerke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestreebelsen pa at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Okonomiske konsekvenser
Der gives en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 1.167.500 kr. i 2022 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 291.875 kr. finansieres inden for Center for
Beskaftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Projektets samlede budget belgber sig til 1.459.375 k.

Retsgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1974 af 11.
december 2020, som fastlaegger regler for ansggning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev fra STAR den 5. januar 2022 vedrerende tilsagn fra den regionale uddannelsespulje 2022



Punkt 5: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelse af ledige, der har
arbejdet i minkerhverv eller folgeerhverv 2022

21/10025
Beslutningstema
Péa finansloven for 2022 er der afsat en bevilling pé i alt 15,0 mio. kr. til at sikre ret til uddannelse for personer, der har

arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, og som er blevet ledige. Den ledige far inden for puljen ret til alle typer af
uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller private udbydere i Danmark.

Hvidovre Kommune har ansegt og féet tilsagn om en bevilling pa 100.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Kommunen kan med midlerne fra puljen fa dekket 100 pct. af udgifterne til keb af uddannelser,
realkompetencevurderinger og jobsggningskurser.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 100.000 kr. i 2022 fra puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i
minkerhverv eller folgeerhverv
2. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 100.000 kr. 1 2022.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pé finansloven for 2022 er der afsat en bevilling pa i alt 15,0 mio. kr. til at sikre ret til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, og som er blevet ledige.

Pulje har til formal at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhvervet, og som er
blevet ledige. Den ledige far inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller
private udbydere i Danmark.

Malgruppen er folgende personer omfattet af LAB § 6: Dagpengemodtagere, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere (uden for

introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere og personer i jobatklaringsforleb, som ikke er i et ansattelsesforhold
eller driver selvsteendig virksomhed, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,



fortidspensionister,
selvforsergende ledige samt unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og

beskeaeftigelsesfremmende indsats.

Personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv i hele eller dele af
perioden fra og med den 1. januar 2020 til og med den 22. marts 2021, og personen
skal pa tro og love erklare, at personen har arbejdet i et af disse erhverv i hele

eller dele af perioden.

Malgruppen har ret til tilbud om uddannelse og visse andre forlgb inden for en pulje i perioden fra og med den 1. januar
2022 til og med den 31. december 2022.

Kommuner, som gnsker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt 1 lebet af aret. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
anspgning. Jobcentret har tilbage i 2021 undersegt, om vi har borgere i malgruppen. Hvidovre Kommune havde pé det

tidspunkt bade borgere der var ledige, som tidligere har arbejdet i mink- eller folgeerhverv, og borgere som pa nuvarende
tidspunkt arbejder i mink- eller folgeerhverv. Hvidovre Kommune har derfor indsendt et budget p& 100.000 kr.

Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrev (vedlagt som bilag: ’Tilsagnsbrev fra STAR den 7.
januar 2022 - Puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller folgeerhverv™).

Politiske beslutninger og aftaler
Beskeftigelsesplan 2022 er godkendt pa mede den 2. november 2021 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.

Pejlemarke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestraebelsen pa at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Okonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtaegtsbevilling pa 100.000 kr. i 2022 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 97 b, nr. 548 af 7. maj 2019.

Bekendtgerelse nr. 2638 af 28. december 2021 ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv inden for en pulje 1 2021 og 2022, og om administration m.v. af puljen.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagnsbrev fra STAR den 7. januar 2022 - Puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller
folgeerhverv



Punkt 6: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelsesloft og
egenfinansiering 2022

20/31826
Beslutningstema

Pa finansloven for 2022 er der afsat en bevilling pa i alt 103,9 mio. kr. til en pulje til uddannelsesloft.

Hvidovre Kommune har ansggt om en bevilling pa 400.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
til uddannelsesloft. Kommunen kan med midlerne fra puljen til uddannelsesleft f4 deekket 80 procent af udgifterne til at
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i lebet af
dagpengeperioden. Puljen kan ogsé anvendes til jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som
ikke er omfattet af integrationsprogrammet og som er fyldt 30 ar. Denne gruppe kan fé tilbud om et grundforleb pa en
erhvervsuddannelse, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller hvis den ikke har vaeret anvendt de sidste 5 ar.

Der er en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 400.000 kr. i 2022 fra puljen til uddannelseslaft
2. at godkende udgifts- og indtaegtsbevilling pa 400.000 kr. i 2022
3. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (100.000 kr.). Tilskuddet forudsaetter egenfinansieringen

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022
Ad 1.-3. Anbefales godkendt.
Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

P& finansloven for 2022 er der afsat en bevilling pé i alt 103,9 mio. kr. til en pulje til uddannelsesloft.

Formaélet med puljen til uddannelsesloeft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, kan f4 tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt
30 &r, kan fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis:

1) personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller



2) personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, men ikke har anvendt denne uddannelse i de sidste 5 &r.

Kommuner, som ensker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i lgbet af aret. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansggning.

Hvidovre Kommune har indsendt et budget pa 400.000 kr. Midlerne daekker 80 procent af udgifterne til
uddannelsesforleb, og de sidste 20 procent skal deekkes af kommunens egenfinansiering. Den kommunale
egenfinansiering udger 100.000 kr.

Tilskuddet skal anvendes til keb af erhvervsuddannelser, der gennemfores i perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022.
Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Tilsagn fra STAR januar 2022 —
Pulje til uddannelseslaft 20227).

Politiske beslutninger og aftaler

Beskaeftigelsesplan 2022 er godkendt pa mede den 2. november 2022 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.
Pejlemarke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestreebelsen pé at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Okonomiske konsekvenser
Der gives en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 400.000 kr. i 2021 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 100.000 kr. finansieres inden for Center for
Beskeaftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Projektets samlede budget belgber sig til 500.000 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft nr. 1122 af 3. juli 2020.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagn fra STAR januar 2022 - Pulje til uddannelsesleft 2022



Punkt 7: Beslutning - Dialog med Veggerby Sport og Kultur A/S om
deltagelse i projekt Bike4Life

22/3111
Beslutningstema
Veggerby Sport og Kultur A/S tilbyder Hvidovre Kommune at indga samarbejde omkring projekt Bike4Life. Projektet

skal hjelpe unge med psykiske vanskeligheder mellem 18 og 30 ar og som er pa offentlig forsergelse til at komme i
arbejde eller pdbegynde og gennemfore en uddannelse.

Ifolge projektbeskrivelsen skal projektet finansieres af kommunen, og administrationen har i den forbindelse opstillet et
estimeret budget. Der er imidlertid behov for yderligere precisering af indhold og honorar til Veggerby Sport og Kultur
A/S, og deraf kommunens reelle udgifter i forbindelse med projektet. Der skal derfor treeffes politisk beslutning om,
hvorvidt Hvidovre Kommune skal ga videre med at undersege betingelser og omkostninger ved eventuel deltagelse i
projektet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende at Hvidovre Kommune indgar i dialog med Veggerby Sport og Kultur A/S med henblik pé yderligere at
undersegge betingelser og omkostninger i forbindelse med deltagelse i Projekt Bike4Life.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Punktet udskydes til udvalgets mede i maj.

Udvalget onskes folgende belyst:

Hvor mange unge vurderes at veere i malgruppen?

Kan projektet gennemfores i samarbejde med andre vestegnskommuner?

Har Veggerby Sport og Kultur A/S gennemfort andre typer af projekter, og hvilken effekt har projekterne haft?
Vurderer medarbejderne, at tilbuddet mangler til de unge?

e o o o

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet denne sagsfremstilling.

Projekt Bike4Life er initieret af Veggerby Sport og Kultur A/S, der tidligere har samarbejdet med forskellige kommuner
om tilsvarende projekter og med gode resultater i forhold til at rykke unge fra offentlig forsergelse til uddannelse eller job
(vedlagt som bilag: Projektbeskrivelse Bike4Life af Veggerby Sport og Kultur januar 2022).

Formaélet med projektet er via en kombination af ekstrem fysisk aktivitet, socialt engagement og bred faglighed at stotte
den enkelte til at blive i stand til at begynde og gennemfore uddannelse og komme i beskeeftigelse.

Malgruppen for projektet er 10 unge mellem 18-30 &r, der modtager en offentlig forsergelse gennem jobcentret, og som
har psykiske vanskeligheder i form af fx stress, angst, depression, social fobi, ADHD, OCD, adfzrdsforstyrrelser, der ger,



at de ikke er uddannelses- eller arbejdsmarkedsparate.

Projektet streekker sig over 5-7 méaneder, hvor de unge deltager i et kombinationsforleb bestdende af virksomhedspraktik
og treening (fysisk, mentalt og socialt). Forlebet afsluttes med et langdistancemal i form af at cykle fra Hvidovre
Kommune til fx Alpe d’Huez henover 14 dage. Gennemforsel af turen udger samtidig de unges ’eksamen”. Formalet med
det samlede forleb er at opbygge de unges selvverd, fokus og vedholdenhed og evne til at tage ansvar for eget liv. De
unge lerer at sette mal for sig selv og forfelge dem. Her har kombinationen af (cykel)traening, coaching og
virksomhedspraktik vist sig at have rigtig god effekt i de kommuner, der tidligere har vaeret involveret. Kompetencer
opnéet via cykel- og mentaltrening kan overferes til de kompetencer, arbejdsmarkedet eftersperger.

Projektet vil skulle forega i teet samarbejde mellem Veggerby Sport og Kultur A/S og Hvidovre kommune, hvor der er
fokus p& metodetilgangen i forhold til psykisk sérbare unge, der ikke magter at pabegynde/gennemfore uddannelse.
Indsatsen skal ske gennem en kombination af et staerkt personligt engagement hos bade Veggerby Sport og Kultur og
kommunes fagteam, sé der sikres en faglig robusthed inden for begge omréader.

Projekt Bike4life fordrer ifelge Veggerby Sport og Kultur A/S:

- Et indgdende samarbejde med kommunens socialfaglige personale

- Opbakning fra lokale virksomheder, der stiller praktikpladser til radighed, s de unge kan opné indblik i og
forstéelse for de muligheder og krav, der er pa arbejdsmarkedet, treene deres faerdigheder og samtidig opna anerkendelse
for deres succeser og bidrag.

- Evt. brug af frivillige, som fx hjelper med de helt praktiske opgaver, eller deltager i cykletraeningen i dagligdagen,
weekender og ferie.

Erfaringer fra andre kommuner

I forbindelse med udarbejdelsen af dette dagsordenspunkt, har administrationen veret i dialog med andre kommuner, der
enten har samarbejdet med Veggerby Sport og Kultur A/S eller selv har udviklet og drevet lignende koncepter. Der er i
den forbindelse peget pa en raekke opmarksomhedspunkter, der er vasentlige for projektets succes.

Veggerby peger pa, at gruppen af unge ofte har brug for at leere helt grundleeggende kompetencer fra bunden. Det kan fx
vere i relation til medestabilitet, ordentlige madvaner, evne til at udvise empati eller hdndtere konflikter. Der er mange
udfordringer pa vejen i forhold til at fore de unge pa ret spor.

I bade Vejen og Vejle Kommune gor man opmerksom p4, at denne type koncept i hgj grad er et “metode” projekt, der
kraever medarbejdere med socialpadagogisk faglighed, der kan skabe den rette balancegang mellem krav og stette, og
som ikke er bange for at gé forrest. Det fordrer samtidig tilstreekkeligt med medarbejderressourcer og fleksibilitet hvad
angér arbejdstid, sa samtalerne kan tages, nar der er brug for det. I relation til malgruppen mé der desuden forventes
pludselige nedbrud, der skal handteres. Fx unge, der ikke vil eller kan cykle mere pé en tur, og skal stettes til at komme
hjem, uden at de ovrige deltagere efterlades alene. Tilsvarende gaelder ressourcer til etablering af virksomhedspraktikker
og til hyppig opfelgning pa disse.

I Center for Beskaeftigelse og Borgerservice er der lignende erfaringer, hvad angar deltagelse i ”Projekt Hojskole uden
Mure”. Projektet er et samarbejde mellem Hvidovre Kommune, Meyers Madhus, Hotel- og Restaurantskolen, AS3 og
professionshgjskolen Absalon, der er mélrettet en lignende gruppe af unge, men med madproduktion og planlegning af



events som metodisk tilgang. Evaluering af projektet har vist, at projektets succes i hgj grad athaenger af, at de unge har
let adgang til en socialfaglig medarbejder, der kan motivere, fastholde og tydeliggere den unges succeser.

I forhold til brug af frivillige er Vejle kommunes erfaring, at det kan vere en udfordring, fordi metoden i projektet kalder
pa en bestemt faglighed, man ikke kan forvente, de frivillige har. Hvis brug af frivillige afgranses til langdistance
cykelturen, har gruppen allerede opbygget tillidsfulde relationer til den fast forankrede medarbejdergruppe og kan derfor
have svert ved at ’inkludere” eller ”acceptere” nye i gruppen. Hertil kommer, at det kan vare sveart at rekruttere
frivillige. Administrationen har vaeret i dialog med Center for Kultur og Fritid med henblik pa at drefte muligheder for at
rekruttere frivillige fra fx Hvidovre Cykelklub. Center for Kultur og Fritid er indstillet pa dialog, men oplyser, at
Hvidovre Cykelklub allerede er inviteret ind i samarbejde med kommunen i flere andre projekter i relation til bern og
unge, hvilket kan pavirke mulighederne for frivillige ressourcer derfra.

Hvidovre kommunes deltagelse

Det er en vigtig forudsaetning for deltagelse i projektet, at de unge, der indgér, er meget motiverede for at skabe en
forandring i deres liv gennem denne form for aktivitet. Der er i den forbindelse brug for yderligere undersegelse af, om
jobcentret kan finde tilstraekkeligt med unge i malgruppen med psykiske vanskeligheder uden at skulle treekke dem ud af
andre tilbud, der, uanset deltagelse eller ej er indgéet aftaler om med ekonomiske bindinger. Det gaelder fx ”Hgjskole
uden Mure” eller kommunens IPS-projekt (Individuel Planlagt job/uddannelse med Statte) malrettet ledige med et aktivt
forleb i psykiatrien.

Deltagelse i projektet vil imidlertid give Hvidovre kommune mulighed for at gare sig erfaringer med en ny type
aktivering og effekten af denne, i og med kommunen ikke tidligere har brugt kombinationen af specifik cykeltreening og
virksomhedspraktik. Det skal undersgges, om indsatsen og udgifter til projektet fx kan afvikles og afholdes inden for Lov
om aktiv beskaftigelse.

Deltagelse i projektet vil med nuverende projektoplag have folgende omkostninger for kommunen:

Betaling af honorar til Veggerby Sport og Kultur: 700-900.000 kr.

For honoraret leveres:

- Udarbejdelse af faelles og individuelle traeningsprogrammer

- Planlagning af treeningsruter

- Deltagelse i visitations — og introduktionsdag

- Flere ugentlige coaching/treeningssessions, cykling spinning, fitness
- Foredrag, Peptalks og individuelle samtaler med deltagerne

- Deltagelse i 14-dags tur til fx Alpe d’Huez

- Udarbejdelse af kostplaner under turen

- Booking af hostels/vandrehjem

- Ruteplanleegning mm. til fx Alpe d’Huez



Yderligere omkostninger:

Veggerby Sport og Kultur uddyber i projektbeskrivelsen, at kommunerne selv skal aftholde udgifter til felgende poster:
- Personale til den daglige treening

- Cykelguider samt personer til at kere biler med bagage, fedevarer og reservedele pa den afsluttende tur

- Opsamlingsbil (minibus) til den afsluttende cykelrejse

- Drikkevarer og fortering ved de enkelte treeningssessions til deltagerne og Jens Veggerby

- Opholds- og forteringsudgifter pa turen til fx Alpe d’Huez for deltagerne og Jens Veggerby.

For at estimere de samlede udgifter har administrationen opstillet et estimeret budget for projektet. Budgettet indeholder
béde honorar til Veggerby Sport og Kultur samt frikeb af personale, biler, fortering og ophold (vedlagt som bilag:
”Estimeret budget samt business case for projekt Bike4Life i Hvidovre Kommune™).

Udgifterne til ovennavnte poster belgber sig samlet set til 1,9 mio. kr. Hovedposterne er honorar til Veggerby Sport og
Kultur, frikeb af medarbejdere samt indkeb af cykler og andet udstyr. Flere af de kommuner administrationen har haft
kontakt til, har pd egen hdnd gennemfort projektet efter samarbejde med fx Veggerby Sport og Kultur. I relation til dette
papeges det, at cykler og biler skal ses som en investering i projektet, da udstyret kan genbruges ved efterfalgende
projekter.

Erfaringerne fra andre kommuner er, at mellem 40 - 70 % af deltagerne kommer i ordinaert arbejde eller uddannelse.
Effekten er beregnet ved at kigge pa antallet af borgere, som er ude af offentlig forsergelse efter projektets afslutning.
Dette er sat i forhold til, hvor mange borgere som oprindeligt blev inkluderet i projektet. I det materiale administrationen
har faet adgang til via kontakt til Vejen Kommune og Vejle Kommune, fremgar det, at der er et frafald undervejs i
projekterne pa 20 — 30 % af deltagerne.

I effekttallet er ikke indregnet borgere, som deltager i virksomhedspraktik, da dette fortsat er med offentlig forsergelse.

I det vedhzaftede bilag er opstillet en beregning af, hvornér investeringen i projektet er tilbagebetalt i form af feerre
udgifter til ydelser og aktivering. Beregningen er lavet med udgangspunkt i et effekttal pa 50 % for at lave en forsigtig
vurdering af investeringen.

Beregningen af business case ved en investering pa 1,9 mio. kr. viser, at tilbagebetalingstiden er ca. 2,5 ar, nar
overforsels- og aktiveringsudgifter indregnes.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger
Okonomiske konsekvenser

Der er anslaet udgifter for Hvidovre Kommune for 1,9 mio. kr. Derudover anslés det, at finansieringen af projektet kan
indhentes 1 lgbet af ca. 2,5 ar.

Retsgrundlag

Der er intet retsgrundlag

Heoring



Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Projektbeskrivelse Bike4Life af Veggerby Sport og Kultur januar 2022

Estimeret budget samt business case for projekt Bike4Life i Hvidovre Kommune



Punkt 8: Beslutning - Nedszettelse af Udsatterad i Hvidovre Kommune

22/4183
Beslutningstema

I forbindelse med kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsattes et
udsatterad i Hvidovre Kommune. Administrationen har derfor udarbejdet et kommissorium for et udsatterad

Formélet med et udsatterdd er blandt andet at give socialt udsatte borgere et talerer og mulighed for at ga i dialog med
politikerne. Derudover skal udsatteradet fungere som radgivende organ for Kommunalbestyrelsen i politiske spergsmal
om udsatteomradet samt fungere som heringspart i relevante sager.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at der nedsattes et udsatterad i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende kommissorium for Udsatteradet i Hvidovre Kommune

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Udvalget holdes labende orienteret valg af kandidater og udvalgets arbejde

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

I forbindelse med kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsattes et
udsatterad i Hvidovre Kommune. Administrationen har derfor udarbejdet et kommissorium for et udsatterad. (vedlagt som
bilag "Kommissorium for Udsatterddet i Hvidovre Kommune”.

Kommissoriet beskriver rammerne for udsatteraddets virke, herunder formal, mélgruppe, opgaver, sammensatning,
konstituering, sekretariatsbetjening og ekonomiske forhold.

Formaélet med et udsatterdd er blandt andet at give socialt udsatte borgere et talerer og mulighed for at ga i dialog med
politikerne. Derudover skal udsatterddet fungere som radgivende organ for Kommunalbestyrelsen i politiske spergsmal
om udsatteomradet samt fungere som heringspart i relevante sager.

Det foreslés, at udsatteradet bestér af 10 medlemmer, hvoraf tre er kommunalbestyrelsesmedlemmer og syv er borgere,
som er en del af malgruppen. Malgruppen af socialt udsatte defineres i denne sammenhang som borgere, der har
udfordringer som misbrug, sindslidelse, prostitution, fattigdom, ensomhed eller hjemloshed.



Neaste skridt

Hvis Kommunalbestyrelsen beslutter, at der skal nedsattes et udsatterdd i Hvidovre Kommune, er naeste skridt, at
administrationen udarbejder forslag til vedtaegter med henblik p& godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
lobet 2. kvartal 2022. I den sammenheng forelegges desuden forslag til budget til Udsatterddet. Udsatteradet fastsaetter
selv sin forretningsorden, men administrationen udarbejder et udkast hertil. Nar vedtaegter og budget er godkendt, kan
processen med konstituering af et udsatterad for perioden 2022-2026 igangsattes.

Politiske beslutninger og aftaler

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsettes et
udsatterdd i Hvidovre Kommune

Okonomiske konsekvenser

Hyvis det besluttes, at der skal nedsattes et udsatterad i Hvidovre Kommune, skal der afsattes budget til dette formal.
Budgettet vil skulle omfatte udgifter til diseter og godtgerelser og et mindre aktivitetsbudget.

Retsgrundlag

Udsatteradet i Hvidovre Kommune nedsettes inden for rammerne af servicelovens kapitel 5: Brugerinddragelse,
raddgivende samarbejdsorganer m.v.

Det folger af servicelovens § 16, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022, at: ’Kommunalbestyrelsen
kan nedsette et eller flere rad, der rddgiver kommunen vedrerende tilretteleeggelse af indsatsen efter denne lov.
Kommunalbestyrelsen fastsetter rammerne for og omfanget af rddenes opgaver”.

Bilag

Kommissorium for Udsatterad 1 Hvidovre Kommune



Punkt 9: Beslutning - Dato for dialogmede samt introduktion af
dialogbaseret styringsmodel

22/7

Beslutningstema

Hvidovre Kommune arbejder efter en dialogbaseret styringsmodel pa borgerrettede serviceomrader. Det centrale i den
dialogbaserede styringsmodel er dialogmedet, hvor fagudvalget mades med udvalgte institutions- og afdelingsledere pa

deres fagomréade. P4 den baggrund beslutter politikerne en rakke politiske pejlemarker for arbejdet pa deres fagomrade
de naste fire ar.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal have en introduktion til den dialogbaserede styringsmodel samt godkende dato
for dialogmede med de udvalgte ledere pé social- og arbejdsmarkedsomradet.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage introduktionen af den dialogbaserede styringsmodel til efterretning
2. at godkende torsdag den 5. maj 2022 kl. 16.00-18.30 som tidspunkt for dialogmedet pa social- og
arbejdsmarkedsomradet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Der findes to alternative datoer, som rundsendes pr. mail.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt i samarbejde med Center for Handicap og Psykiatri.

Formalet med den dialogbaserede styringsmodel

Hvidovre Kommune har de seneste syv ar arbejdet efter den dialogbaserede styringsmodel, som er et redskab for
Kommunalbestyrelsen til at satte en retning for kommunens virke til gavn for borgerne.

Dialogen mellem fagudvalgene og udvalgte ledere er det centrale i den dialogbaserede styringsmodel. Modellen skal
styrke dialogen og sikre, at politikerne far indblik i og kendskab til institutions- og fagomraderne, samt at politikerne
udstikker retningen for fagomradernes udvikling pé den baggrund. Samtidig skal modellen sikre, at ledere og
medarbejdere far nogle rammer at arbejde indenfor, som er baseret pa et godt indblik i deres fagomrader.

Styringsmodellen kort opsummeret

Styringsmodellen bestar af folgende elementer:



1. Introduktion til baggrundsviden i fagudvalg

2. Formulering af politiske pejlemerker pa baggrund af dialog mellem politikere og ledere
3. Udarbejdelse af udviklingsmél for de enkelte fagomrader

4. Opfolgning pa udviklingsmalene og afrapportering til politikerne.

1. Introduktion

Fagudvalgene fér en introduktion til fagomradet ved starten af den ny valgperiode. Dette er sket pé arets forste
fagudvalgsmeder. Gennem denne sag far fagudvalget desuden en introduktion til modellen og beslutter, hvornar
dialogmedet skal holdes. Centrene serger desuden for, at fagudvalgene fér en introduktion til forrige valgperiodes
pejlemerker — enten ved dette fagudvalgsmede eller som indledning til dialogmedet.

2. Dialogmeder

Pa dialogmedet modes fagudvalget med udvalgte ledere pé det pageldende fagomrade samt den ansvarlige centerchef. Pa
baggrund af en dialog mellem politikere og ledere formulerer fagudvalget en rackke politiske pejlemarker for omradet —
enten nye pejlemarker eller pejlemaerker ud fra foregadende valgperiodes pejlemaerker.

3. Pejlemzerker og mal

Politikerne vedtager 1-4 politiske pejlemarker for hvert fagomrade. Det enkelte fag-/ institutionsomrade omsatter
herefter hvert pejlemarke til et malbart udviklingsmal. Fagudvalget godkender udviklingsmalene.

Politikerne fér en status péd udviklingsmalene ved dialogmeder midtvejs i valgperioden.

4. Opfelgning

Fagomréaderne skal folge op pé arbejdet med udviklingsmélene og afrapportere til fagudvalgene. Afrapporteringsformen
kan variere pa de forskellige omrader og besta af indsamlet data eller vaere dialogbaseret.

Den dialogbaserede styringsmodel er vedlagt denne sag som bilag ”Dialogbaseret Styringsmodel 2022 - 2025”.

Administrationen foreslar Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at atholde dialogmede torsdag den 5. maj 2022 kl. 16.00-
18.30. Lederne af folgende afdelinger og institutioner vil deltage pa dialogmedet:

Voksenradgivningen, Voksenhandicap, Socialpsykiatrien og Bofallesskabet Holmelunden.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. februar 2015, punkt 10, Direktionens forslag til en ny styringsmodel.



Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. maj 2018, punkt 7, forslaget til let justeret dialogbaseret styringsmodel, samt
forslaget til administrativ og politisk proces.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. oktober 2021, punkt 5, revideret udgave af Hvidovre Kommunes
dialogbaserede styringsmodel for valgperioden 2022-25.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Dialogbaseret styringsmodel 2022 - 2025



Punkt 10: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden november
2021 - januar 2022

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Taget til efterretning.

Til medet i maj suppleres sagsfremstillingen med fx malgrupper, alder mv.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til radighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflases
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

November 2021

2,9 pct. svarende til

December 2021

2,5 pct. svarende til

Januar 2022

3,0 pct. svarende til

Hvidovre 763 personer. 681 personer. 808 personer.
Region 2,9 pct. svarende til 2,6 pct. svarende til 3,1 pct. svarende til
Hovedstaden 28.238 personer. 25.374 personer. 29.900 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 3,0 procent i januar 2022, mod 2,9
procent i november. Den seneste méned er ledigheden eget med 127 personer. Stigningen skal ses i forhold til, at
ledigheden for december 14 ekstraordinert lavt, som folge af ekstra meget ferieatholdelse, foranlediget af den nye
ferielovgivning.

Hvidovre Kommune havde i januar den nestlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I januar var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pa 3,1 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har
fra november 2021 til januar 2022 oplevet en stigning i ledigheden pa 0,2 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen november 2021 — januar 2022,
Politiske beslutninger og aftaler

Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at

Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen november 2021 til januar 2022



Punkt 11: Beslutning - Kebenhavns Kommune varetager Hvidovre
Kommunes opgaver vedrerende internationale borgeres ankomst

22/1102
Beslutningstema

KL og Regeringen har med ekonomiaftalen for 2022 aftalt, at en reekke af de statslige opgaver i de fire International
Citizen Service Centre skal overga til kommunerne pr. 1. januar 2022.

Hvidovre har en eksisterende samarbejdsaftale med Kebenhavns Kommune vedrerende udstedelse af CPR og
sundhedskort i International Citizen Service (ICS). Med den nye aftale, er der flere opgaver, som kommunerne skal
varetage. Der er derfor behov for at indgé en ny samarbejdsaftale, hvis Hvidovre Kommune fortsat ensker at ICS skal lose
opgaver, som skal varetages af kommunerne.

Med dette dagsordenspunkt skal udvalget beslutte om Hvidovre Kommune skal indgé en samarbejdsaftale med
Kebenhavns Kommune vedrerende services i International Citizen Service East (ICS East).

Samarbejdsaftalen er forelgbig underskrevet med forbehold for politisk godkendelse. Dette er sket for at Center for

Beskaftigelse og Borgerservice ikke midlertidigt skal pdbegynde opbygning af kompetencer pa omrddet medmindre det
besluttes politisk.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende samarbejdsaftale vedrarende services i International Citizen Service East

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Beskaeftigelse og Borgerservice.

I Okonomiaftalen for 2022 mellem KL og Regeringen, fremgar folgende aftale om overdragelse af statslige opgaver til
kommunerne:

”Regeringen og KL er enige om, at en raeckke af de statslige opgaver i de fire International Citizen Service Centre (ICS) pr.
1. januar 2022 overgar til kommunerne med det nuvarende serviceniveau. Det galder for de opgaver, som i dag varetages
af Work in Denmark og Skattestyrelsen.

Opgaver i relation til udstedelse af opholdsbeviser til udenlandske borgere loses uaendret af Styrelsen for Integration og
Rekruttering (SIRI), som fortsat vil vare en del af myndighedssamarbejdet.”

Hvidovre Kommune har i 2014 indgédet en samarbejdsaftale med Kebenhavns Kommune om varetagelse af
indrejseregistrering og udstedelse af sundhedskort til internationale borgere. Denne service varetages i International
Citizen Service.



Kebenhavns Kommune har efter den nye opgavefordeling inviteret til en udvidet samarbejdsaftale med kommunerne, og
har dermed tilbudt at overtage opgaver der ligger udover den nuverende aftale. Disse opgaver er fx at udstede
NemlID/MitID, vejlede om rettigheder og pligter pd det danske arbejdsmarked samt atholde engelsksprogede
jobsegningskurser. Opgaverne er beskrevet i samarbejdsaftalens punkt 3. Samarbejdets genstand (vedlagt som bilag:
”Samarbejdsaftale med Kebenhavns Kommune af den 7. februar 2022 vedrerende services i International Citizen Service
East (ICS East)”).

Hvis Hvidovre ikke indgér en samarbejdsaftale med Kebenhavns Kommune, skal Hvidovre Kommunen selv opbygge
kompetencer til at varetage disse opgaver.

Samarbejdsaftalen er forelebig underskrevet med forbehold for politisk godkendelse. Dette er sket for at Center for
Beskaftigelse og Borgerservice ikke midlertidigt skal pdbegynde opbygning af kompetencer pa omradet medmindre det
besluttes politisk.

Politiske beslutninger og aftaler
Aftale om kommunernes gkonomi for 2022 mellem KL og Regeringen af den 8. juni 2021.
Okonomiske konsekvenser

Hvidovre Kommune skal betale 43.207 kr. for at Kebenhavns Kommune far dekket omkostninger til de omtalte services.
Belobet svarer til hvad Hvidovre kommune fér overfort i DUT-midler i 2022 og fremover.

Bevillingsmassigt vil dette indgé i budget 2023-2026 — ogsa for sé vidt 2022.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love af den 16.
december 2021.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Samarbejdsaftale med Kebenhavns Kommune af den 7. februar 2022 vedrerende services i International Citizen Service
East (ICS East)



Punkt 12: Orientering - Kvoteflygtninge for 2022

22/2842
Beslutningstema

Udlandingestyrelsen har meddelt at antallet af kvoteflygtninge, der f&r midlertidigt ophold i Danmark, og skal
boligplaceres i kommunerne i 2022, ages fra 500 til 1.100 personer.

Opjusteringen skyldes en landspolitisk aftale om at tage i mod ca. 900 evakuerede afghanere, der har bistaet Danmark i
Afghanistan.

Hvidovre Kommune skal modtage i alt fire kvoteflygtninge i 2022.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes flygtningekvote for 2022 til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022
Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Flygtningekvote

Den 18. november 2021 tradte den s@rlov i kraft, der giver midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har
bistdet danske myndigheder.

Som felge af serloven vurderes det, at ca. 900 evakuerede afghanere far midlertidigt ophold i Danmark, og at ca. 600 af
disse personer skal boligplaceres i kommunerne i 2022.

Udlendingestyrelsen har derfor genberegnet kvoterne for hvor mange kvoteflygtninge, hver kommune skal modtage og
sendt resultatet i hering via kommunekontaktradet for Region Hovedstaden (KKR Hovedstaden).

Hvidovre Kommunes kvote for 2022 var oprindelig pa to kvoteflygtninge. Den nye kvote, som felge af seerloven, lyder nu
pa fire kvoteflygtninge i 2022, som Hvidovre vil modtage i perioden 1. april 2022 — 31. marts 2023 (vedlagt som bilag:
Udlandingestyrelsens nye kvoter for 2022).

KKR Hovedstaden meddelte den 17. december 2021 Udlandingestyrelsen, at kommunerne tilsluttede sig de beregnede
kommunekvoter; Bornholms regionskommune gnskede dog at modtage 19 personer ud over deres nye beregnede kvote.



Inden for de enkelte regioner har kommunerne mulighed for indbyrdes at lave aftaler om en eventuel omfordeling af de
tildelte kvoter.

Sadan en aftale var der indgéet mellem Hvidovre Kommune og Bornholms Regionskommune. Aftalen beted, at
Bornholms Regionskommune gnskede at overtage Hvidovre Kommunes davarende kvote pa to kvoteflygtninge.

Med opjusteringen af landstallet, som folge af s@rloven, bortfaldt aftalen mellem de to kommuner.

Boligplacering

Hvidovre Kommune er forpligtet til at anvise et midlertidigt opholdssted til de flygtninge, som Udlendingestyrelsen
visiterer til kommunen. Der er ikke i integrationsloven fastsat regler om, hvor leenge en flygtning kan veere midlertidigt
indkvarteret. Det vil som udgangspunkt vaere op til de pageldende selv at skaffe sig en bolig f.eks. ved leje og ved at
skrive sig pa en venteliste.

Udvalget af mindre boliger i Hvidovre Kommune er dog begranset, nar den husleje, der kan betales skal tages af en
indtegt pa ca. 6.228 kr./md., svarende til den ydelse en flygtning uden forsergerpligt modtager pa selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Derfor vil muligheden for at finde en bolig eges, hvis der i stedet for fire enkeltflygtninge skal boligplaceres en familie pa
fire.

En maned for flygtningene visiteres til Hvidovre, fir administrationen oplyst hvem der kommer.

Vandrehjemmet Belaegningen har tidligere fungeret som midlertidigt opholdssted for flygtninge, og vil kunne anvendes
igen.

Fordelingen af kvoteflygtninge til Hvidovre Kommune varierer fra ar til ar, og dermed omfanget af integrationsopgaven. |
2018 modtog Hvidovre ni flygtninge, i 2019 otte, mens der i 2020 blot blev boligplaceret en enkelt flygtning og i 2021
ikke skulle boligplaceres nogen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Indtil flygtningene bliver selvforsergende, estimerer Administrationen, at kommunens arlige gennemsnitlige udgifter
udger ca. 130.000 kr. til ydelser, danskuddannelse samt vejledning og opkvalificering pr. fuldtidsperson.

Overnavnte udgifter er dels finansieret via direkte statsrefusioner, dels via grundtilskud og resultattilskud.



Derudover er den forventede udgift til midlertidig boligplacering ca. 150.000 kr. arligt. pr. flygtning.

Udgifterne atholdes inden for centerets eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Integrationsloven, lov nr. 1146 af den 22. juni 2020, kapitel 3.

Bekendtgerelse om boligplacering af flygtninge nr 1290 af den 31. august 2020, § 6, stk. 3.

Lov nr. 2055 af 16. november 2021 om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske
myndigheder mv.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Udlandingestyrelsens nye kvoter for 2022



Punkt 13: Eventuelt
21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Maria Durhuus (A) ensker en orientering om indsatsen for handicappede i Jobcentret og hvor mange der har faet en
handicapkompenserende ordning.
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