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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/28348

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Godkendt.

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 2: Meddelelser

24/28348

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Kommunaldirektøren orienterede om ARK

 

Direktør Tine Larting orienterede om:

Drøftelser med DAB om senioregnede boliger på Parallelvej
Proces omkring udpegning af leder i selvejende klub

Sagsfremstilling

Status på ARC.

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 3: Beslutning - Lånoptagelse 2025

25/3521

Beslutningstema

Kommuner kan kun optage lån i det omfang Lånebekendtgørelsen for kommuner giver adgang til det.

 

Lånoptaget er en finansieringsforudsætning i budget 2025, hvor det er forudsat, at der optages lån for 25 mio. kr. som
hidrører fra energibesparende foranstaltninger og Hvidovre Havn

 

Den reelle låntagning i 2025 skal beregnes på baggrund af den faktiske aktivitet i 2024.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende samlet lånoptagelse på 25,78 mio. kr.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen.

 

1. at godkende, at der optages lån for de låneberettigede udgifter vedrørende energibesparende foranstaltninger og
udvikling af Hvidovre Havn og genopretning af molen på 25.780.580 kr.

2. at godkende, at en sag om garantier på 2.500.000 kr. reduceres i lånerammen med henblik på at opnå
deponeringsfritagelse.

3. at godkende, at indtægtsbudgettet til låntagning i 2025 forøge med 774.580 kr., som tilgår kassebeholdningen.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Økonomi og Personale.

 

Lånoptaget er en finansieringsforudsætning i budget 2025.

 

Låntagningen i 2025 er budgetlagt til i alt 32,5 mio. kr. Af disse er 8,8 mio. kr. forudsat afledt af projekter omhandlende
energibesparende foranstaltninger, 16,2 mio. kr. er forudsat afledt af genopretning af molen og udvikling af Hvidovre
Havn. De resterende 7,5 mio. kr. vedrører lån til anskaffelse af vogne til affaldshåndtering – udgifterne hertil er budgetlagt
i 2025 og forudsættes også låntaget i 2025.

 



I denne sag behandles alene låntagning vedrørende energibesparende foranstaltninger og udgifter til havn, som er
budgetlagt til i alt 25 mio. kr.

 

Låntagning vedrørende anskaffelse af vogne til affaldshåndtering behandles senere på året i en særskilt sag, såfremt
udgifterne til anskaffelsen er afholdt.

 

Låntagningen i denne sag bestemmes af den faktiske aktivitet i 2024.

 

De låneberettigede udgifter i 2024 vedrørende energibesparende foranstaltninger og renovering af havnen er opgjort til i
alt 28,28 mio. kr., hvoraf 20,43 mio. kr. vedrører Hvidovre Havn og 7,85 mio. kr. er anvendt til energibesparende
foranstaltninger.

 

Hvidovre Kommunes låneramme vedrørende 2024 er dermed opgjort til 28,28 mio. kr.

 

Garanti for lån

Ifølge lånebekendtgørelsen skal de garantier som kommunen stiller i forhold til lån der dække udgifter som kan sidestilles
med en kommunal anlægsopgave regnes med som lån. Garantierne kan enten reduceres i den opgjorte låneramme eller
deponere et beløb svarende til garantiens størrelse.  

 

I 2024 har Kommunalbestyrelsen givet garanti til Hvidovre Bådelaug for 2,5 mio. kr., som dermed skal indgå i Hvidovre
Kommunes opgørelse af lånerammen for 2024 i henhold til lånebekendtgørelsen.

 

Administrationen vurderer, at det er hensigtsmæssigt at reducere kommunens låneramme i stedet for at deponere. På den
baggrund foreslås lånerammen reduceret med 2,5 mio. kr. fra 28,28 mio. kr. til 25,78 mio. kr.

 

Lån vil blive optaget i Kommunekredit på gunstigst mulige vilkår.

 

På nuværende tidspunkt er kommunens kassebeholdning robust og låneporteføljen relativt begrænset.

Politiske beslutninger og aftaler

Størrelsen af og principperne for lånoptagelsen besluttes af Kommunalbestyrelsen i forbindelse med den årlige
budgetvedtagelse. Budgettet for 2025 blev vedtaget på Kommunalbestyrelsesmødet den 8. oktober 2024. Lånoptagelsen
for 2024 er budgetteret i 2025, da det faktiske lånoptag finder sted i 2025 på baggrund af faktisk aktivitet i 2024.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. september 2024, pkt. 11, at der gives garanti til Hvidovre Bådelaug på op til 2,5
mio. kr. i forbindelse med foreningens optagelse af lån i KommuneKredit til brug for reetablering af foreningens bådebro.

Økonomiske konsekvenser

I budget 2025 er der forudsat låntagning på i alt 32,5 mio. kr., hvoraf 7,5 mio. kr. vedrører anskaffelse af vogne til
affaldshåndtering, som først optages senere i 2025, når udgifterne reelt er afholdt. Der er således reelt et budget
vedrørende låntagning for udgifter afholdt i 2024 på 25 mio. kr.



 

Der er i 2024 afholdt 7,85 mio. kr. til energibesparende foranstaltninger og 20,43 mio. kr. til Hvidovre Havn og dermed i
alt 28,28 mio. kr., som udgør kommunens låneramme. Lånerammen reduceres med 2,5 mio. kr. vedrørende besluttede
garantier til Hvidovre Bådelaug til 25,78 mio. kr. Den garanti reduceres i lånerammen som alternativ til deponering, som
alternativt vil skulle finansieres af kassebeholdningen og som tilbagebetales med 1/25 årligt i 25 år.

 

Med lånoptagelse på 25,78 mio. kr. vil der således blive optaget 0,8 mio. kr. mere end de forudsatte 25 mio. kr. og
indtægtsbudgettet til lånoptagelsen forøges med samme beløb, som tilgår kassebeholdningen.

Retsgrundlag

Lån kan optages i henhold til bekendtgørelse nr. 1484 af 05/12/2024 om kommunernes låntagning og meddelelse af
garantier m.v.

 

Kommunernes mulige låntagning er afgrænset i bekendtgørelse om kommunernes låntagning og meddelelse af garantier
m.v.

 

Vejledning Nr. 11256 af 07/12/2015 Vejledning om kommunernes låntagning og meddelelse af garantier m.v. §2,5
Deponering

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen Klima- miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser af dette dagsordenspunkt. De klimamæssige effekter
af energibesparende tiltag opgøres i tilknytning til sager vedrørende disse tiltag.

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 4: Beslutning - Kompetenceoverdragelse af forebyggende aktiviteter
til Hovedstadens beredskab

25/2028

Beslutningstema

Hovedstadens Beredskabs bestyrelse godkendte på møde den 27. november 2024 at overdrage nogle forebyggende
aktiviteter fra ejerkommunerne til Hovedstadens Beredskab (HBR) med virkning pr. 1.1.2026. Formålet er at sikre
ensartede planer og praksis på tværs af kommunernes institutioner og at opnå et gensidigt kendskab mellem
institutionerne, deres ansatte og HBR. Det skal styrke institutionernes beredskab i hverdagen og hvis en kritisk hændelse
opstår. En kompetenceover-dragelse til HBR som §60-fællesskab, kan ske med hjemmel i vedtægterne for HBR og efter
godkendelse i ejerkommunernes kommunalbestyrelser.

 

Fagudvalgene i Hvidovre Kommune blev den 3. marts 2025 orienteret om sagen og processen frem mod behandlingen i
Kommunalbestyrelsen, hvor der træffes beslutning i sagen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at godkende HBR-bestyrelsens forslag om at PLOV-konceptet på skoleområdet og egetberedskab.dk fra 2026 og
frem kompetenceoverdrages, og at Hvidovre Kommune som følge heraf årligt betaler henholdsvis 37.000 og 84.000
kr. (2026 p/l), som afholdes indenfor institutionernes budgetter. Dog vil kompetenceoverdragelsen af
egetberedskab.dk være under forudsætning af, at den tiltrædes af et minimum antal ejerkommuner svarende til 80%
af den samlede finansiering.

2. at godkende, HBR-bestyrelsens forslag om at workshops i forbindelse med udarbejdelse af beredskabsplaner
kompetenceoverdrages fra 2026 til HBR og afregnes særskilt efter forbrug, jf. interessentskabets vedtægters pkt.
6.7.

3. at godkende, at HBR-bestyrelsens forslag om, at HBR bliver den naturlige samarbejdspartner vedr. øvrige
forebyggende indtægtsdækkede aktiviteter, som HBR udbyder (jf. bilag 1).

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet denne sagsfremstilling med afsæt i en vejledende sagsfremstilling fra HBR.
Der er indhentet bemærkninger fra relevante centre til HBR-bestyrelsens forslag.

 

HBRs bestyrelse godkendte på sit møde den 27. november 2024 at kompetence-overdrage nogle forebyggende aktiviteter
fra ejerkommunerne til HBR. Konkret i form af PLOV-konceptet (Påbegyndt Livsfarlig Og Voldelig handling) på
skoleområdet, som skal give de ansatte redskaber, der styrker forebyggelse og håndtering af truende situationer. Hertil
kommer it-platformen egetberedskab.dk, som skal samle institutionernes beredskabsdokumenter ét sted og gøre det lettere
at opdatere og følge op på lovpligtige opgaver. Desuden forslås det, at HBR fremover skal bistå institutionerne med
workshops, hvis de har behov for det, når de skal udarbejde beredskabsplaner. Administrationen tilslutter sig
anbefalingerne om kompetence-overdragelsen af aktiviteterne pr. 1.1.2026. Det giver også bedre mulighed for at præge
udviklingen af egetberedskab.dk til kommunens ønsker og behov fra start.



 

Formål

En kompetenceoverdragelse skal sikre, at ejerkommunernes institutioner får ensartede planer og praksis på tværs, og at
der opnås gensidigt kendskab mellem institutionerne og HBR. Formålet er at styrke institutionernes beredskab i
hverdagen og hvis en kritisk hændelse sker. Det er afdelingen for Forebyggelse og Rådgivning i HBR, som skal forestå de
kompetenceoverdragede opgaver. Afdelingen samler i dag kursusvirksomhed, rådgivningsopgaver, brandsyn og andre
forebyggende aktiviteter og har mange erfarne instruktører. HBR oplever en stigende efterspørgsel efter rådgivning.

 

HBR nævner flere årsager til at vælge Forebyggelse og Rådgivning på de forebyggende opgaver. Udover at det skal
styrke en fælles retning for og gensidigt kendskab i det samlede beredskab, nævnes blandt andet:

HBR har viden og erfaring indenfor forebyggelse, brandsyn og er dem, der rykker ud, når det brænder.
HBR skal være lydhøre overfor ejerkommunernes ønsker og behov, og udvikle nye løsninger i et tæt samarbejde.
Via et større volumen på opgaverne øges mulighederne for investeringer i initiativer i den Risikobaserede
dimensionering (RBD) som følge af stordriftsfordele.

 

Vilkår for kompetenceoverdragelse

Ejerkommunerne kan kompetence overdrage opgaverne til HBR med afsæt i HBRs vedtægters bilag 9 (se bilag 2), hvor
det fremgår, at undervisning og rådgivning i beredskabsfaglige forhold og beredskabsplaner er omfattet
heraf. Ejerkommunernes kommunalbestyrelser skal godkende kompetenceoverdragelsen – men ejerkommunerne behøver
ikke være enige. Hvis en ejerkommune kompetence-overdrager en opgave, skal det fremgå af vedtægternes bilag 8, som
herefter godkendes hos Ankestyrelsen. En kompetenceoverdragelse kan ske via en særskilt fast betaling til HBR, som
beregnes på baggrund af kostpriser, dvs. prisen skal dække de direkte og indirekte omkostninger. Herudover kan det ske
ved, at ydelsen faktureres til kostpris efter konkret forbrug. I skemaet nedenfor er HBR-bestyrelsens anbefalinger fordelt
efter, hvordan afregningen sker indenfor tre kategorier.

 

Kategori A:

Kompetenceoverdragelse af
udvalgte områder med fast
årlig afregning

Kategori B:

Kompetenceoverdragelse
med afregning efter konkret
forbrug

Kategori C:

Tilkendegivelse af HBR
som ejerkommunernes
naturlige
samarbejdspartner

PLOV-koncept for skoler
Egetberedskab.dk

 

Kompetenceoverdragelsen sker
efter en fast årlig betaling
baseret på kostpriser. Hvis der
ikke opnås en tilslutning
svarende til 80% af den
samlede finansiering på
egetberedskab.dk, falder
projektet under kategori C og
udbydes til markedspris.

Workshops i
forbindelse med
udarbejdelse af
beredskabsplaner

 

Kompetenceoverdragelse
hvor ejerkommunerne
forpligter sig til at bruge
HBR som samarbejds-
partner og afregner efter
konkret forbrug til
kostpriser.

Fx:

Førstehjælp
Elementær
brandbekæmpelse
Øvrige kurser
(bilag 1).

Afregnes til
markedspriser, som i
dag.

En tilkendegivelse
forpligter ikke
ejerkommunerne til at
købe ydelserne.

 



Kategori A

PLOV-konceptet for skoler

Skoler konfronteres med sikkerhedsrisici i form af fx truende adfærd eller i værste tilfælde et væbnet angreb. HBR har
derfor udviklet PLOV-konceptet for skoler, som består af ’Specialforløb inkl. Det Lærende Foredrag’ (se bilag 1 side 25).
Konceptet skal give skolernes ansatte de redskaber og den viden, der er nødvendig for at forhindre og håndtere truende
situationer. Hvis opgaven kompetenceoverdrages, kan HBR i løbet af tre år sikre et opdateret PLOV-koncept på skolerne i
dækningsområdet, som herefter vedligeholdes hvert tredje år.

 

Skoleområdet i Hvidovre Kommune har i dag en helhedsløsning, der leveres af en ekstern leverandør, hvor forebyggelse i
forhold til et væbnet angreb blandt andet indgår. Administrationen vurderer, at anvendelsen af et fælles PLOV-koncept
kan styrke beredskabet på tværs af ejerkommunerne og anbefaler forslaget (bilag 4).

 

Egetberedskab.dk

HBR har lanceret egetberedskab.dk, som er en digital platform til ledere og driftsansvarlige. Platformen skal samle
værktøjer, tests og dokumenter, som kan bidrage til en styrket indsats før, under og efter en kritisk hændelse. Platformen
giver fx adgang til tryghedstesten, som giver en status på beredskabet samt en skabelon, der skal gøre det nemt at
udarbejde og implementere en beredskabsplan. Platformen udvikles frem mod 2026 med nye værktøjer, fx til at følge op
på egenkontrol via DKV-loggen (Drift, Kontrol og Vedligehold). En kompetenceoverdragelse skal sikre, at platformen
kan videreudvikles og driftes på den indholdsmæssige og den it-teknologiske del, og at der kan ydes support til
institutionerne (bilag 1 side 29 og bilag 5).

 

I dag er der ikke en ensartet praksis blandt Hvidovre Kommunes centre og institutioner for at opbevare
beredskabsdokumenter og følge op på lovpligtige beredskabsopgaver. Ligeledes kan der spores en vis usikkerhed blandt
nogle lederne om opgaver og retningslinjer (bilag 4). Administrationen vurderer, at en færdigudviklet fælles platform og
en solid onboardings- og implementeringsproces kan understøtte institutionernes beredskab ved at samle
beredskabsdokumenter ét sted og tilbyde værktøjer, som gør det lettere at opdatere, følge op på og dokumentere
lovpligtige beredskabsopgaver.

 

Administrationen noterer også nogle opmærksomhedspunkter i den videre udvikling. af platformen. Det gælder i forhold
til:

at sikre platformens anvendelsesmuligheder på flere organisatoriske niveauer. HBR har oplyst pr telefon, at det
bliver muligt for centerledelser at få adgang til aggregerede data, ligesom de vil kunne tilgå beredskabsplaner på
den enkelte institution. Administrationen kender ikke den konkrete tidsplan for udviklingsprocessen.
At sikre muligheden for en integration mellem egetberedskab.dk og kommunens eget Facility Management system
(Dalux) omkring brandtekniske forhold. Af hensyn til de driftsmæssige opgaver, der er forbundet med de tekniske
installationer, er det nødvendigt at have data i begge systemer (bilag 4).

 

Administrationen vurderer, at en kompetenceoverdragelse pr. 1.1.2026 giver mulighed for at præge udviklingen af
egetberedskab.dk. fra begyndelsen.

 

Kategori B

HBR tilbyder i dag at bistå med at udarbejde beredskabsplaner via workshops. Beredskabsplanen er et centralt
forebyggelsesværktøj, som beskriver, hvordan institutionens beredskab og krisestyring er skruet sammen, og hvordan det
fungerer og aktiveres, når der opstår en uønsket hændelse. Der tilbydes tre typer workshops rettet mod hhv. den enkelte
institutionsleder, denne og en mindre gruppe samt mod flere institutionsledere og deltagere på tværs af fx en klynge (se



bilag 1 side 31). Forudsætningen for at få en beredskabsworkshop er et abonnement på egetberedskab.dk, da en workshop
vil tage udgangspunkt i resultatet fra tryghedstesten samt beredskabsskabelonen herfra.

Administrationen tilslutter sig anbefalingen om at kompetenceoverdrage workshops til HBR. HBR har oplyst
administrationen om, at forbruget til hhv. forberedelse, afvikling og evt. opfølgning uden et abonnement vil blive afregnet
til konsulentpriser (1560 kr. pr. time/2025).

 

Kategori C

HBR tilbyder en række standardkurser såsom førstehjælpskurser og kurser i elementær brandbekæmpelse med videre
(bilag 1). En tilkendegivelse af HBR som den naturlige samarbejdspartner forpligter ikke kommunerne til at købe
ydelserne, og administrationen tilslutter sig forslaget.

 

Økonomi

Fordelingen af udgifter mellem ejerkommunerne til PLOV-konceptet er beregnet efter antal matrikler på skoleområdet og
udgifterne til egetberedskab.dk efter antal institutioner i alt. Hvidovre Kommunes udgifter til PLOV-konceptet udgør
37.000 kr. årligt og udgifterne til drift og udvikling af platformen egetberedskab.dk udgør 3 pct. svarende til 84.000 kr.
årligt. I alt 121.000 kr. årligt (2026 p/l.) 

 

Tabel 1. Udgiftsfordeling til PLOV-konceptet pr. ejerkommune

Kommune Antal skolematrikler Udgifter

Albertslund 6 23.000

Brøndby 9 19.000

Dragør 4 15.000

Frederiksberg 15 44.000

Glostrup 8 21.000

Hvidovre 16* 37.000

København 107 313.000

Rødovre 8 30.000

I alt 170 502.000

* I sagen til fagudvalgene den 3. marts fremgik der ved en fejl 13 matrikler. De 16 matrikler omfatter: Tre skoler med to
matrikler, seks skoler med en matrikel, en Ungdomsskole, en Musikskole, en specialskole og et naturundervisningssted
(Quark).

 

Tabel 2. Udgiftsfordeling drift og udvikling af egetberedskab.dk pr. ejerkommune

Kommune Antal institutioner Fordelingsnøgle Udgifter

Albertslund 35 3% 66.000

Brøndby 49 4% 93.000



Dragør 23 2% 44.000

Frederiksberg 50 4% 95.000

Glostrup 37 3% 70.000

Hvidovre 44 3% 84.000

København 1.028 78% 1.951.000

Rødovre 51 4% 97.000

I alt 1.317 100% 2.500.000

 

Administrationen vurderer, at Hvidovre Kommunes udgifter til PLOV-Konceptet og egetberedskab.dk kan afholdes
indenfor institutionernes nuværende budgetter. Hertil kommer udgifter workshops og til andre kurser, som aktuelt også
afholdes indenfor institutionernes budgetter. Hvis HBRs priser er konkurrencedygtige, forventes det fortsat at kunne ske.
HBR anbefaler, at der gennemføres en evaluering af de økonomiske konsekvenser efter et år, hvilket administrationen
tilslutter sig.

Politiske beslutninger og aftaler

By- og Planudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget tog den 03-03-25 orienteringen om processen for
den videre politiske behandling af kompetenceoverdragelsen til HBR af PLOV-konceptet for skoler, den digitale platform
egetberedskab.dk og afholdelse af workshops ved udarbejdelse af beredskabsplaner til efterretning.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28-08-2018 overførsel af beslutningskompe-tence til HBR ved brandsyn og
afgørelser om brandsikkerhedsmæssige forhold samt at HBR skal høres i forbindelse med afvigelser fra den kommende
indsatstaktiske vejledning for traditionelt byggeri.

Økonomiske konsekvenser

Hvidovre Kommunes samlede udgifter til en kompetenceoverdragelse af hhv. PLOV-konceptet og Egetberedskab.dk med
en fast årlig betaling vil samlet udgøre 121.000 kr. Hertil kommer udgifter på de enkelte institutioner ved køb af
workshops omkring udarbejdelse af beredskabsplaner til kostpriser efter konkret forbrug samt ved køb af eventuelle
kurser til markedspris. Priserne fremgår af bilag 3. Udgiften på 0,12 mio. kr. til fremadrettet opgaveløsning via HBR kan
finansieres inden for institutionernes nuværende budgetter.

Retsgrundlag

Styrelseslovens §60 giver hjemmel til at kompetenceoverdrage opgaver fra den enkelte kommune til §60 fællesskabet.
Det reguleres i vedtægterne (interessent-skabsaftalen; samarbejds aftalen), hvilke opgaver der er eller kan kompetence ‐
overdrages.

Høring

Der er ingen høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen konsekvenser.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ensartede planer og praksis på tværs af ejerkommunerne og et øget gensidigt kendskab mellem disse og HBR forventes at
styrke beredskabet og nedsætte risikoen for personskader.



Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen konsekvenser.

Bilag
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Centrenes bemærkninger til kompetenceoverdragelse af forebyggende aktiviteter

Præsentation fra HBRs informationsmøde om egetberedskab.dk

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 5: Beslutning - Støtte til spillefilm, der optages i Hvidovre

25/2349

Beslutningstema

Filmselskabet HitHero Productions har ansøgt Hvidovre Kommune om økonomisk støtte til produktion af en spillefilm,
der delvist skal optages i Hvidovre Kommune.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal bevilges op til 750.000 kr. til HitHero Productions.

 

Hvis Kommunalbestyrelsen godkender at støtte spillefilmen, skal der desuden tages stilling til, hvordan støtten skal
finansieres.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at beslutte, om der skal bevilges 750.000 kr. til HitHero Productions til brug for produktion af spillefilmen
”Dobbeltspil”.

2. at beslutte, om finansieringen skal afholdes via 50.000 kr. fra Center for Digitalisering, Kommunikation og
Erhvervs ramme samt 600.000 kr. fra Kultur- og Fritidsudvalgets ramme, og at det resterende beløb på 100.000 kr.
kassefinansieres.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1-2. Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid samt Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv har udarbejdet dette
dagsordenspunkt.

 

Filmselskabet HitHero Production har ansøgt Hvidovre Kommune om tilskud til produktion af spillefilmen ”Dobbeltspil”,
der delvist vil blive optaget i Hvidovre. Filmen handler om psykologisk vold og komplekse relationer, men optagelserne i
Hvidovre vil have fokus på hovedkarakterenes fremtidsdrømme med scener om drømmehuset og villavejene, hvor
hovedpersonen ser sig selv stifte familie.

 

En aftale om støtte vil indebære, at Hvidovre Kommune yder 750.000 kr. i økonomisk støtte til selskabet til brug for
produktionsomkostninger, mens filmselskabet forpligter sig til at levere en række modydelser til Hvidovre Kommune.

 

Spillefilmen vil blive optaget i 2. kvartal 2025, og filmen får planlagt premiere i 1. kvartal 2026 med forventet distribution
via biografer og streamingtjenester i Danmark og internationalt.



 

Modydelser til kommunen

Som kompensation for den økonomiske støtte forpligter filmselskabet sig til at levere en række modydelser til Hvidovre
Kommune.

 

HitHero Productions foreslår, at modydelserne indebærer premierevisning af filmen i kommunen med deltagelse af
instruktør og/eller skuespillere, samt at lokale borgere får mulighed for at deltage som statister i udvalgte scener. Hvidovre
Kommune vil ligeledes blive fremhævet og dermed promoveret gennem filmen.

 

Produktionsselskabet er desuden åben over for andre initiativer, der vil være interessante for Hvidovre Kommune og
kommunens borgere. Fx kunne det tænkes, at Filmskolen Station Next i Avedørelejren, som underviser unge i
filmproduktion, kunne have interesse at følge optagelserne i kommunen, ligesom en række lokale unge måske kunne
tilbydes praktikpladser ifm. produktionen.

 

Tidligere ansøgninger til spillefilm

Administrationen gør opmærksom på, at Hvidovre Kommune tidligere har indgået lignende aftaler med andre
filmselskaber; senest i 2021, hvor kommunen støttede selskabet SF Studios’ produktion af filmen ”Elsker dig for tiden”.
En del af filmens handling var henlagt til Hvidovre, hvorfor flere genkendelige lokaliteter var inkluderet i filmen, mens
byen blev omtalt ved navn flere gange i filmens replikker. 

 

Kommunalbestyrelsen bevilgede på daværende tidspunkt 750.000 kr. til SF Studios til brug for produktionen.
Finansieringen afholdtes via 200.000 kr. fra Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhvervs ramme; 150.000 kr.
fra Center for Kultur og Fritids ramme, samt en kassefinansiering på 400.000 kr., under forudsætning af, at der blev
opnået enighed herfor i budgetaftalen.

 

Modydelserne fra SF Studios inkluderede bl.a., at der blev afholdt en snigpremiere for 300 borgere i Kometen samt
indgået aftaler om 8-10 erhvervspraktikker for lokale skoleelever ifm. filmproduktionen. Filmselskabet tilkendegav
desuden, at selskabet ville fortage indkøb af forplejning mv. lokalt i Hvidovre og derigennem støtte det lokale erhvervsliv.
Administrationen bemærker i den forbindelse, at det ikke er dokumenteret, i hvilket omfang filmselskabet foretog indkøb
af forplejning mv. lokalt, og at det dermed ikke vides, i hvilket omfang filmproduktionen medførte en økonomisk
omsætning i kommunen.

Administrativ vurdering af m
Retrospektivt vurderer administrationen umiddelbart ikke, at de tidligere opnåede modydelser fra SF Studios
værdimæssigt svarede til støttebeløbet på 750.000 kr. – ligesom brandingværdien for kommunen vurderes at have været
minimal. Da HitHero Productions i den aktuelle ansøgning tilbyder lignende modydelser for et tilsvarende støttebeløb,
vurderer administrationen ligeledes ikke, at modydelsernes værdi for Hvidovre Kommune og kommunens borgere står
mål med tilskuddets betragtelige størrelse.  

 

Administrationen understreger dog, at det i forbindelse med bevilling af filmstøtte ikke er et lovmæssigt krav, at
tilskudsgiveren opnår modydelser til en tilsvarende værdi af den bevilgede støtte. Dog skal det sikres, at tilskuddet ydes
på et økonomisk forsvarligt og sagligt grundlag. Da brandingværdien vurderes som minimal, og kun få borgere forventes
at få glæde af en snigpremiere, statistroller samt praktikpladser, vurderer administrationen ikke, at der er et sagligt
grundlag for at bevilge et så forholdsvis højt tilskudsbeløb.

 

Mulig finansiering
Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv kan afsætte 50.000 kr. fra centrets afsatte ramme til kommunal



profilering til brug for filmstøtte.
 

Kultur- og Fritidsudvalget kan anvende de resterende midler på udvalgets Rådighedspulje svarene til 360.000 kr. på
filmstøtte. Der foreligger dog desuden en ansøgning på 60.000 kr. fra Hvidovre Volleyball Klub på Kultur- og
Fritidsudvalgets dagsorden den 3. marts 2025, og hvis Kultur- og Fritidsudvalget beslutter at imødekomme denne
ansøgning, er der til brug for nærværende ansøgning kun 300.000 kr. til rådighed på udvalgets Rådighedspulje.
 

Ifm. budget 2025 blev det vedtaget, at puljerne på Kultur- og Fritidsudvalgets område skal omlægges, og der blev tilført et
samlet beløb på 250.000 kr. årligt. De tilførte midler er endnu ikke øremærkede, og såfremt der politisk flertal herfor, kan
midlerne blive anvendt til finansiering af filmstøtte.

 

Der mangler herefter en restfinansiering på 150.000 kr., der skal kassefinansieres.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 31. januar 2023, pkt. 19, at give afslag på ansøgning fra SF Studios om filmstøtte
på 0,75 mio. kr. til produktion af spillefilmen ”CYKOSE”.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte 28. september 2021, pkt. 21, at der bevilges 750.000 kr. til SF Studios til brug for
produktion af spillefilmen ”Elsker dig for tiden”, samt at finansieringen afholdes via 200.000 kr. fra Center for
Digitalisering, Kommunikation og Erhvervs ramme samt 150.000 kr. fra Center for Kultur og Fritids ramme, og at det
resterende beløb på 400.000 kr. kassefinansieres.

Økonomiske konsekvenser

Såfremt der bevilges økonomisk støtte til HitHero Productions til brug for produktion af spillefilmen ”Dobbeltspil”, vil
det medføre en samlet udgift for Hvidovre Kommune på op til 750.000 kr.

 

Af det samlede behov for finansiering kan afsættes 50.000 kr. fra Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhvervs
ramme, samt 550.000 kr. fra Center for Kultur og Fritids ramme (heraf 300.000 kr. fra Kultur og Fritidsudvalgets
Rådighedspulje og 250.000 kr. via endnu ikke øremærket beløb på 250.000 kr. tilført Kultur- og Fritidsudvalgets puljer
ifm. budget 2025). 

 

De resterende 150.000 kr. foreslås finansieret af kassebeholdningen.

 

Der resterer ca. 360.000 kr. på Kultur- og Fritidsudvalgets Rådighedspulje i 2025. Der foreligger desuden en ansøgning
fra foreningerne Hvidovre Volleyball Klub og Hvidovre Attack Floorball Club på Kultur- og Fritidsudvalgets dagsorden
den 3. marts 2025. Såfremt administrationens indstillede bevillingsbeløb til samtlige ansøgere følges, vil det resultere i, at
Rådighedspuljen bruges fuldt ud i 2025.

Retsgrundlag

Efter filmlovens § 18, stk. 1, 2. pkt., jf. lovbekendtgørelse nr. 1354 af 4. september 2020, kan kommuner yde støtte i form
af tilskud, lån eller garanti for lån til filmproduktion.

 

Det følger af § 40, skt. 2 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, at
bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen, og at foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som
ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, ikke må iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt
den fornødne bevilling.



Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Dagsordenspunktet har ingen konsekvenser for klima, miljø og bæredygtighed.

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 6: Beslutning - Dispositionsforslag til Præstemoseskolen - Nye
faglokaler

25/1269

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med Budget 2025-2028 besluttet, at Præstemoseskolen ikke skal udvides med et
ekstra spor. Der er dog fortsat brug for tilpasninger af de eksisterende bygninger og udearealer som følge af behovet for
nye faglokaler.

 

Kommunalbestyrelsen skal i denne sag godkende dispositionsforslaget til nye faglokaler på Præstemoseskolen. Endvidere
skal Kommunalbestyrelsen godkende rammetidsplanen, samt udbudsform for entrepriser. Endelig skal
Kommunalbestyrelsen frigive anlægsbevilling til projektering samt til udførelse af affaldsgård, finansieret af det afsatte
budget i 2025 til anlægsprojekt Præstemoseskolen - Nye faglokaler.

Indstilling

Direktørerne indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende dispositionsforslaget til Præstemoseskolen - Nye faglokaler.

 

2. at godkende rammetidsplanen, med ibrugtagning af sidste etape senest primo 2027.

 

3. at godkende anlægsbevilling på 3,9 mio. kr. til projektering, samt til etablering af affaldsgård, finansieret af det
afsatte budget i 2025 på anlægsprojekt Præstemoseskolen – Nye faglokaler.

 

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

 

4. for nye faglokaler; at godkende udbudsformen hovedentreprise, i et begrænset udbud, og med tildelingskriteriet:

 

a. ”laveste pris” (anbefales af administrationen), eller
b. ”det økonomisk mest fordelagtige tilbud”

 

5. for etablering af affaldsgård, brand-og skalsikring samt CTS (energistyring);
at godkende udbudsformen hoved- eller fagentreprise, med tildelingskriteriet ”laveste pris”.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.



 

Ad 3. Anbefales godkendt.

 

Ad 4 a. Anbefales godkendt.

 

Ad 5. Anbefales godkendt.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1-3. Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 4 a. Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 5. Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har i samarbejde med Center for Skole og Uddannelse udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med Budget 2025-2028 besluttet, at Præstemoseskolen ikke skal udvides med et
ekstra spor.

 

Der er fortsat brug for tilpasninger af eksisterende bygninger og udearealer som følge af behovet for faglokaler. I
budgettet for 2025- 2028 er afsat 35 mio. kr. til formålet.

 

Etablering af nye faglokaler på Præstemoseskolen sker ved at foretage diverse rokader i de eksisterende bygninger.
Rokaderne kræver større eller mindre ombygning, renovering og om-indretning. Store dele af dispositionsforslaget til
projekt "Præstemoseskolen - Udvidelse med et spor" er i denne forbindelse genbrugt.

 

For at kunne sikre et nødvendig antal basislokaler har det ikke været muligt at flytte Billedkunstlokalet, så det er
sammenhængende med Håndværk og Design, i et samlet kreativt læringsmiljø. Ved en eventuel fremtidig sporudvidelse
på Præstemoseskolen vil det være muligt at samle de kreative fag, idet nogle af basislokalerne i givet fald kan placeres i
en ny bygning.

 



Dispositionsforslag

Totalrådgiver AART Arkitekter A/S har udarbejdet dispositionsforslaget til nye faglokaler på Præstemosekolen. Se
vedlagte bilag ”Dispositionsforslag – Nye faglokaler”.

 

Dispositionsforslaget bygger på den tidligere brugerproces i forbindelse med projektet "Præstemoseskolen – Udvidelse
med et spor", hvor repræsentanter fra skolebestyrelsen samt medarbejdere og ledelse fra Præstemoseskolen deltog. I de
kommende faser frem mod entrepriseudbuddet vil brugerne fortsat blive inddraget.

 

I bilaget ”Dispositionsforslag” redegøres for de fremtidige fysiske rammer på Præstemoseskolen med fokus på at skabe
optimale læringsmiljøer for både almenklasser og specialklasser, i henhold til gældende læringsmål.

 

De enkelte delelementer er kort listet op i nedenstående afsnit. For yderligere information henvises til bilaget
"Dispositionsforslag – Nye faglokaler”.

 

I dispositionsforslaget er der arbejdet med at optimere projektet, så omkostningstunge rokader, ombygninger og
renoveringer begrænses mest muligt.

 

Eksisterende bygninger

Ombygning og renovering, som følge af diverse rokader, indeholder i hovedtræk:

 

Håndværk- og designlokale
Nyt basislokale inklusiv ekstra hold- og projektrum
Bygningsmæssige ændringer af hjemmeplejebygningen, fra nuværende kontorformål til undervisningsformål
Ændring af den nordlige trappe i D-fløjen
Forbedring af personalerummet
Flytning og om-indretning af diverse birum
Nyindretning af Natur- og teknik, Billedkunst, samt nyt Makerspace
Reetablering af handicaptoilet inkl. flytning af rengøringsrum
Etablering af rengøringskontor

 

Udover ovennævnte, vil der blive foretaget mindre istandsættelser i områder, som ikke ombygges, men som skal anvendes
til andre formål, fx mødelokaler, rengøring, og depoter.

 

Udearealer

Nye tiltag på udearealerne indeholder i hovedtræk:

 

Renovering af stien til Præstemosebadet
Etablering af affaldsgård
Udeværksted til Madkundskab
Udeværksted til Håndværk og Design



 

Skybrudssikring og håndtering af hverdagsregn

Da der etableres nye belægninger i forbindelse med de nye udeundervisningsområder, den nye affaldsgård samt
renoveringen af stien til Præstemosebadet, øges risikoen for oversvømmelse ved ekstreme nedbørshændelser. For at undgå
dette, etableres lokale foranstaltninger. Økonomien til håndteringen af dette er indeholdt i anlægsrammen på de 35 mio.
kr. Den endelige løsning detailprojekteres i de kommende faser.

 

Multisal til samlinger er ikke en del af dette projekt 

I projekt 'En folkeskole for alle' er det bl.a. fællesskaber, store som små, som er det, der giver følelsen af at være en del af
noget. Fællesskabsfølelsen er essentiel for en skole. På Præstemoseskolen er eleverne imidlertid udfordret ift. det store
fællesskab på tværs af alder og almen-/specialskole, idet eleverne kun kan samles udendørs om sommeren og ikke hele
året. De nuværende sale på skolen er opdelt således, at hver enkelt sal end ikke kan samle halvdelen af skolens børn.

 

I Budget 2025, i overslagsåret 2029, er afsat anlægsmidler til en multisal i Præstemoseområdet. En multisal kan medvirke
til at løse den beskrevne udfordring med at samle elever indendørs året rundt. Multisalen er således et særskilt
anlægsprojekt og indgår ikke i dette projekt (Præstemoseskolen - Nye faglokaler).

 

Udbudsform - Hovedentreprisen

Etablering af nye faglokaler udbydes i en hovedentreprise, med indbudte tilbudsgivere i et begrænset udbud.

 

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, hvilket af de to tildelingskriterier - ”laveste pris” eller ”det økonomisk mest
fordelagtige tilbud”, der skal være gældende for udbuddet.

 

a. ”Laveste pris”

Udbud med tildelingskriteriet ”laveste pris” er velegnet til ukomplicerede eller mindre opgaver, da det er enkelt at byde på
opgaven og ikke kræver en stor bagvedliggende organisation med stor skriftlig og processuel udbudsekspertise. Dermed
skaber man bedre forudsætninger for, at mindre entreprenørfirmaer kan byde på opgaven.

 

Tildelingskriteriet ”laveste pris” sikrer endvidere i højere grad, at projektet kan udføres indenfor rammen på de i alt 35
mio. kr.

 

For at sikre kvaliteten af det udførte, vil der i udbudsmaterialet blive stillet mindstekrav til kvalitet af materialer og
komponenter, til kvalitetssikring- og dokumentation, samt til selve udførelsen, herunder logistik og kommunikation i
forhold til, at der er tale om etapevise ombygninger på en skole i fuld drift.

 

b. ”Det økonomisk mest fordelagtige tilbud”

Udbydes hovedentreprisen med tildelingskriteriet ”det økonomisk mest fordelagtige tilbud”, forventes opstillet følgende
delkriterier:



 

Tilbudspris
Proces og tilgang til opgaven
Organisation og bemanding

 

Den indbyrdes vægtning og underliggende krav vil blive fastlagt i samarbejde med ekstern rådgiver.

 

For at sikre kvaliteten af det udførte, vil der i udbudsmaterialet, ligesom ved valg af tildelingskriteriet ”laveste pris”, blive
stillet mindstekrav til kvalitet til materialer og komponenter, samt til kvalitetssikring- og dokumentation under udførelsen.

 

Ved valg af tildelingskriteriet ”økonomisk mest fordelagtige tilbud” kan resultatet blive, at det vindende tilbud ikke er det
laveste i forhold til pris.

 

Der skal desuden udvælges entreprenørfirmaer, som har den nødvendige proceskraft til at levere på kriteriet ”proces og
tilgang til opgaven”.

 

Administrationens anbefaling ift. udbudsform

Administrationen anbefaler, at hovedentreprisen udbydes med tildelingskriteriet ”laveste pris”.

 

Argumentet herfor er, at der – alt andet lige - er tale om en mindre kompleks ombygningsopgave, med flere etaper af
ombygninger, som hver især er en afgrænset og mindre opgave uden den store byggetekniske kompleksitet. De enkelte
etaper er indbyrdes uafhængige. Opgaven egner sig derfor også til udførelse af mindre entreprenørfirmaer, som
kommunen tidligere har haft gode erfaringer med. Det er afgørende for at sikre skolens drift kan fungere effektivt under
ombygningen, derfor opstilles logistik/procesplan for etapernes udførelse i udbudsmaterialet. Mindstekrav til materialer
og komponenter opstilles ligeledes i udbudsmaterialet, og der er således klart beskrevne kvalitetskrav til opgaven.

 

Udbudsform – Bygherreleverancer (affaldsgård, brand-og skalsikring samt CTS)

Følgende mindre bygherreleverancer udbydes i fagentreprise, med tildelingskriteriet ”laveste pris”:

 

CTS (energistyring)
Sikring (brandanlæg, adgangskontrol og alarm)

 

Administrationen anbefaler tildelingskriteriet ”laveste pris”, med samme argumentation som for hovedentreprisen
Præstemosen - Nye faglokaler.

 

Løst inventar og udstyr i faglokaler og diverse birum udbydes i særskilte inventar udbud. Fast standard inventar, som
f.eks. skabe, er indeholdt i hovedentreprenørs ydelser.

 



Etablering af affaldsgård udbydes særskilt i en hovedentreprise. Dette for at fremme sagen idet skolen for nuværende ikke
har affaldshåndteringsfaciliteter, som overholder gældende funktionskrav.

 

Administrationen anbefaler her ligeledes tildelingskriteriet ”laveste pris”, med samme argumentation som for
Præstemosen - Nye faglokaler, CTS og Sikring.

 

Til udførelse af entreprisen for etablering af affaldsgård søges om anlægsbevilling på 0,4 mio. kr. af det afsatte
rådighedsbeløb på 35 mio. kr. til projekt Præstemoseskolen - Nye faglokaler.

 

Tidsplan

Ombygning og renovering udføres i etaper for at minimere omkostninger til genhusning samt at minimere generne for
skolen. Perioden for ombygning og renovering forventes at blive fra medio 2025 til ultimo 2026/primo 2027, og med en
etapevis ibrugtagning af lokalerne. Udførelse af tilpasninger på udearealerne omkring eksisterende bygninger forventes
udført i samme periode.

 

Forventet tidsplan:

 

Myndighedsbehandling primo 2025

Entrepriseudbud medio 2025

Politisk godkendelse af licitationsresultat, samt frigivelse
af anlægsbevilling

medio 2025

 

Udførelse i etaper med successiv ibrugtagning medio 2025 til ultimo 2026 /
primo 2027

Ibrugtagning af sidste etape ultimo 2026 / primo 2027

 

Den videre proces

Sagen behandles næste gang politisk ifm. godkendelse af licitationsresultat og frigivelse af anlægsbevilling medio 2025.
Dette sker jævnfør delegationsplanen, som foreskriver at udbudsresultat og valg af leverandør for anlægsprojekter over 10
mio. kr.  skal forelægges til politisk godkendelse.

 

Herefter følger udførelsesfasen og ibrugtagningen.

 

Den sidste politiske behandling af sagen sker når anlægsregnskabet forelægges til godkendelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen vedtog budget 2025-2028, den 8. oktober 2024, hvor parterne er enige om at afsætte 35 mio. kr. til
nye faglokaler på Præstemoseskolen. Kommunalbestyrelsen besluttede samtidig, at Præstemoseskolen ikke længere skal
udbygges med ét spor.



Økonomiske konsekvenser

I investeringsoversigten for 2025-2028, er der afsat 35 mio. kr. til anlægsprojekt 3475 Præstemoseskolen, Nye faglokaler.

 

Der søges om anlægsbevilling på i alt 3,9 mio. – bestående af 3,5 mio. kr. til entreprise ift. projektering samt 0,4 mio. kr.
til entreprise ifm. etablering af affaldsgård. De 3,9 mio. kr. er finansieret af det allerede afsatte rådighedsbeløb på 35 mio.
kr. til projekt ”Præstemoseskolen, Nye faglokaler”.

 

Projektets samlede økonomi i mio. kr.

Mio. kr. 2024 2025 2026 2027 2028 I alt

3475 Præstemoseskolen, Nye faglokaler 4,2 2,0 6,5 20,5 1,8 35,0

 

 

Mio. kr. Anlægsbevilling Ansøgning om
anlægsbevilling

Anlægsbevilling

i alt

3475 Præstemoseskolen,
Nye faglokaler 0,0   

Projektering  3,5 3,5

Affaldsgård  0,4 0,4

I alt 0,0 3,9 3,9

 

Retsgrundlag

Tilbud indhentes i henhold til Tilbudsloven § 12, stk. 1, jf. lovbekendtgørelse nr. 1410 af den 7. december 2007, senest
ændret ved lov nr. 884 af den 21. juni 2022.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

 I dispositionsforslaget er er der arbejdet med at minimere omkostningstunge rokader, ombygninger og renoveringer samt
med at undgå nybyggeri, med stort materialeforbrug og CO2 udledning til følge.

Bilag

Dispositionsforslag - Nye faglokaler

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 7: Beslutning - Tilskud fra den regionale uddannelsespulje 2025 og
egenfinansiering

20/32126

Beslutningstema

På finansloven for 2025 er der afsat en bevilling på 111,4 mio. kr. til den regionale uddannelsespulje.

 

Hvidovre Kommune har heraf fået tilsagn på 862.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra den
regionale uddannelsespulje. Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af
udgifterne til køb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet
med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskud fra STAR på 862.000 kr. i 2025 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 862.000 kr. i 2025
3. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (215.500 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen, der

finansieres inden for Center for Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1-3. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På finansloven for 2025 er der afsat en bevilling på 111,4 mio. kr. til den regionale uddannelsespulje.

 

Formålet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan få korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb inden for områder, hvor der forventes jobåbninger inden for de næste seks måneder, eller hvor der er en
konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.

 



Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af sine udgifter til køb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforløb, der fremgår af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsråds område
(RAR-område), hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstødende RAR-områder.

 

Bevillingen er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af

dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet).

 

Hvidovre Kommune har i 2025 fået bevilliget 862.000 kr. fra STAR fra den regionale uddannelsespulje. Midlerne dækker
80 procent af udgifterne til uddannelsesforløb, og de sidste 20 procent skal dækkes af kommunens egenfinansiering. Den
kommunale egenfinansiering udgør 215.500 kr. Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering finansieres
inden for Center for Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere (til fx vejledning og
opkvalificering).

 

Forløb finansieret via regional uddannelsespulje koster ca. 25.000 kr. i gennemsnit. Det betyder, at Hvidovre med et
samlet budget på 1.077.500 kr. (inkl. 20 procent medfinansiering) kan give ca. 43 borgere et forløb finansieret af
puljemidler.

STAR har de seneste år udmeldt ekstra midler til den regionale uddannelsespulje efter første halvår. Fordelingen af ekstra
midler sker på baggrund af kommunernes tilkendegivelse af, hvor stort et tilskud de forventer at kunne anvende resten af
året, ud over det tilsagn, som blev afgivet til samtlige kommuner i starten af året. Hvidovre Kommune har de seneste år
fået tildelt ekstra midler.

 

Tilskuddet skal anvendes til aktiviteter, der påbegyndes i perioden 1. januar 2025 - 31. december 2025. Betingelser for
anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR januar 2025 vedr. tilsagn fra den
regionale uddannelsespulje”).

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 862.000 kr. i 2025 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 215.500 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Projektets samlede budget beløber sig til 1.077.500 kr.

 

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019. Heri
er beskrevet at bevillingsmyndigheden for foranstaltninger, der vil medføre indtægter og udgifter, som ikke er bevilget i
forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, er hos kommunalbestyrelsen.
 

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1 Bevillingsmyndighed er det beskrevet, at foranstaltninger,
der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, ikke må
iværksættes, før Kommunalbestyrelsen har givet den fornødne bevilling. Foranstaltninger, der er påbudt ved lov eller
anden bindende retsforskrift, kan dog om nødvendigt iværksættes uden Kommunalbestyrelsens forudgående bevilling,
men bevilling skal ansøges Kommunalbestyrelsen snarest muligt herefter. 
 

Bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 1974 af 11. december 2020, som fastlægger bestemmelser om den
regionale uddannelsespuljes anvendelsesområde, fordeling, administration, regnskabsaflæggelse mm. Heri er det
beskrevet at fordeling af midlerne foretages ud fra objektive kriterier på baggrund af kommunernes andel af
ledighedsberørte dagpengemodtagere, jobparate kontakthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for



introduktionsprogrammet og ledighedsydelsesmodtagere. Det er også her beskrevet, hvordan kommunen skal bogføre
udgifterne og aflægge regnskab.

 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 21 af 10. januar 2024 fastlægger, at
kommuner, der modtager tilskud for mindre end 1.000.000 kr., skal indsende ledelsespåtegnet regnskab til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Kommuner, der modtager tilskud for mere end 1.000.000 kr., skal indsende
revisionspåtegnet regnskab til STAR.

 

Bekendtgørelse nr. 1184 af 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under STAR beskriver, at tilskud
som udgangspunkt udbetales bagudrettet på baggrund af regnskab. Fristen for indsendelse af regnskab fremgår af
tilsagnsbrevet.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser.

Bilag

Brev fra STAR januar 2025 vedr. tilsagn fra den regionale uddannelsespulje

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 8: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelsesløft og
egenfinansiering 2025

20/31826

Beslutningstema

På finansloven for 2025 er der afsat midler til at give ledige mulighed for et uddannelsesløft fra ufaglært til faglært
niveau. Der er for 2025 afsat 36 mio. kr. til puljen.

 

Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået tilsagn om en bevilling på 80.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til uddannelsesløft.

 

Kommunen kan med midlerne fra puljen til uddannelsesløft få dækket 80 procent af udgifterne til at dagpengemodtagere,
der er fyldt 30 år, hvis borgeren kan tage en hel eller dele af en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i løbet af
dagpengeperioden. Puljen kan også anvendes til jobparate kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, der
ikke er omfattet af integrationsprogrammet og er fyldt 30 år. Denne gruppe kan få tilbud om et grundforløb på en
erhvervsuddannelse. Der er det krav, at den ledige enten er ufaglært eller faglært med forældet uddannelse.

 

Der er en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskud fra STAR på 80.000 kr. i 2025 fra puljen til uddannelsesløft
2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 80.000 kr. i 2025
3. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (20.000 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen, der

finansieres inden for Center for Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1-3. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.



 

På finansloven for 2025 er der afsat midler til at give ledige mulighed for et uddannelsesløft fra ufaglært til faglært
niveau. Der er for 2025 afsat 36 mio. kr. til puljen. Hvidovre Kommune har ansøgt om og fået tilsagn om en bevilling på
80.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til uddannelsesløft.

 

Administrationen har kun søgt om en bevilling på 80.000 kr. i 2025, idet vi de seneste år ikke har anvendt denne pulje i
særlig stor grad. I 2024 har Hvidovre slet ikke anvendt puljen. I 2023 købte Hvidovre ét forløb til 30.333 kr., som blev
delvist finansieret af puljen til uddannelsesløft. Årsagen til det lave forbrug er, at det de seneste år har været en ret for
ledige at få et uddannelsesløft med 110 procent dagpenge, hvis man vælger en erhvervsuddannelse indenfor et
mangelområde. Denne ret har langt flere ledige benyttet sig af, og dermed er puljen ikke blevet anvendt de seneste år.
Retten til uddannelsesløft er ikke finansieret af puljemidler. Retten til uddannelsesløft med 110 procent dagpenge er gjort
permanent med finansloven for 2024.

 

Formålet med puljen til uddannelsesløft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan få tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser. Herudover kan jobparate
kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og er fyldt 30 år, få tilbud om et grundforløb på en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, hvis:

 

1)     personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2)     personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, men ikke har anvendt denne uddannelse i de sidste 5 år.

 

Kommuner, som ønsker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i løbet af året. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansøgning.

 

Hvidovre Kommune har indsendt et budget på 80.000 kr. Midlerne dækker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforløb,
og de sidste 20 procent skal dækkes af kommunens egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udgør 20.000 kr.
Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering finansieres inden for Center for Beskæftigelse og
Borgerservices ramme til aktivering af borgere (til fx vejledning og opkvalificering).

 

Tilskuddet skal anvendes til køb af erhvervsuddannelser, der gennemføres i perioden 1. januar 2025 – 31. december 2025.
Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR januar 2025
vedrørende tilsagn på puljen til uddannelsesløft”).

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 80.000 kr. i 2025 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 20.000 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

 

Projektets samlede budget beløber sig til 100.000 kr.

Retsgrundlag



Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019. Heri
er beskrevet at bevillingsmyndigheden for foranstaltninger, der vil medføre indtægter og udgifter, som ikke er bevilget i
forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, er hos kommunalbestyrelsen.
 

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1 Bevillingsmyndighed er det beskrevet, at foranstaltninger,
der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, ikke må
iværksættes, før Kommunalbestyrelsen har givet den fornødne bevilling. Foranstaltninger, der er påbudt ved lov eller
anden bindende retsforskrift, kan dog om nødvendigt iværksættes uden Kommunalbestyrelsens forudgående bevilling,
men bevilling skal ansøges Kommunalbestyrelsen snarest muligt herefter. 
 

Bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 1974 af 11. december 2020, som fastlægger bestemmelser om den
regionale uddannelsespuljes anvendelsesområde, fordeling, administration, regnskabsaflæggelse mm. Heri er det
beskrevet at fordeling af midlerne foretages ud fra objektive kriterier på baggrund af kommunernes andel af
ledighedsberørte dagpengemodtagere, jobparate kontakthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet og ledighedsydelsesmodtagere. Det er også her beskrevet, hvordan kommunen skal bogføre
udgifterne og aflægge regnskab.

 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 21 af 10. januar 2024 fastlægger, at
kommuner, der modtager tilskud for mindre end 1.000.000 kr., skal indsende ledelsespåtegnet regnskab til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Kommuner, der modtager tilskud for mere end 1.000.000 kr., skal indsende
revisionspåtegnet regnskab til STAR.

 

Bekendtgørelse nr. 1184 af 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under STAR beskriver, at tilskud
som udgangspunkt udbetales bagudrettet på baggrund af regnskab. Fristen for indsendelse af regnskab fremgår af
tilsagnsbrevet.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne dag.

Bilag

Brev fra STAR januar 2025 vedr. tilsagn fra puljen til uddannelsesløft

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 9: Orientering - Status på økonomi for 2025

25/1770

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der skal gives en orientering om økonomien i marts, hvor Økonomiudvalget får et
tidligt varsel på særlige opmærksomhedspunkter ift.  den økonomiske udvikling i årets første måneder og den forventede
økonomiske udvikling resten af året.

 

Økonomiudvalget skal tage orientering om økonomirapporteringen til efterretning.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget

1. at tage orientering om økonomirapportering til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1. Økonomiudvalget tog orientering om økonomirapportering til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Økonomi og Personale.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. januar 2025 ny koordineret økonomirapportering, status for anlægssager og
budgettets udmøntningsplan. I den forbindelse besluttedes, at der skal gives en årlig orientering om økonomien i marts
måned, hvor Økonomiudvalget får et tidligt varsel på særlige opmærksomhedspunkter ift.  den økonomiske udvikling i
årets første måneder og den forventede økonomiske udvikling resten af året.

 

På fagudvalgenes, Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens møder i maj forelægges de vanlige
økonomirapporteringer pr. 31. marts 2025.

 

Administrationen har – med udgangspunkt i foreløbige regnskabstal og allerede kendte udfordringer – følgende særlige
opmærksomhedspunkter.

 

Drift

De tre specialiserede områder udviser et forventet merforbrug på ca. 30 mio. kr. I forventningerne er der taget højde
for, at der i forbindelse med budget 2025-28 er tilført områderne i alt 20 mio. kr.
På nuværende tidspunkt er der kendte udgifter til ukrainske borger på i alt ca. 8 mio. kr. til henholdsvis midlertidig
boligplacering (4 mio. kr.) og undervisning i form af modtageklasser (4 mio. kr.). Siden 2022 er kommunerne under
ét blevet kompenseret for udgifter til ukrainske borgere og i Hvidovre har dette stort set svaret til udgifterne. For så
vidt angår 2025 vides det endnu ikke om disse udgifter dækkes via bloktilskuddet, idet dette vil indgå i årets
økonomiforhandlinger mellem regeringen og KL.
Der er forudsat besparelser som følge af regelforenklinger i budget 2025 på 3,7 mio. kr. For en stor del af
forslagene til regelforenklinger er der endnu usikkerhed om, hvordan og hvornår ændringerne vil kunne opnå effekt.
Administrationen har – med udgangspunkt i status fra KL medio februar 2025 - gennemgået forslagene og vurderer,
at der er forslag for ca. 0,9 mio. kr., som vil kunne opnås i 2025. Den resterende del af rammebesparelsen på ca. 2,8
mio. kr. forudsættes opnået ved tilbageholdenhed på de administrative områder.



 

De samlede forventede merudgifter på servicedriftsområderne udgør i størrelsesordenen 38 mio. kr.

 

Anlæg

Der er givet tillægsbevillinger i 2025 til følgende anlægsprojekter:

 

Vandtårnet - 2,8 mio. kr., hvoraf 2,1 mio. kr. er finansieret af kassebeholdningen og 0,7 mio. kr. er finansieret af
driftsbudgettet til forebyggende vedligeholdelse af kommunale bygninger
Frydenhøjhallen - 3 mio. kr. er finansieret af driftsbudgettet til forebyggende vedligeholdelse af kommunale
bygninger
Kunstgræsbaner - 1,7 mio. kr. finansieret af kassebeholdningen

 

De samlede givne tillægsbevillinger er dermed på 4,8 mio. kr. til de tre projekter, hvoraf 3,7 mio. kr. er finansieret af
driftsbudgettet til forebyggende vedligeholdelse af kommunale bygninger, hvor budgettet oprindeligt er på 13,1 mio. kr.

 

Herudover kan der forventes merudgifter til Hvidovre Havn. De forventede merudgifter er endnu ikke opgjort.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. januar 2025, punkt 9, ny koordineret økonomirapportering, status for
anlægssager og budgettets udmøntningsplan.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede derudover, at der gives en årlig orientering om økonomien i marts måned, hvor
Økonomiudvalget får et tidligt varsel på særlige opmærksomhedspunkter ift.  den økonomiske udvikling i årets første
måneder og den forventede økonomiske udvikling resten af året.

Økonomiske konsekvenser

De samlede forventede merudgifter på servicedriftsområderne udgør i størrelsesordenen 38 mio. kr.

 

De samlede kendte merudgifter til anlæg er på ca. 5 mio. kr., men der må forventes yderligere merudgifter på anlæg på et
endnu ikke kendt beløb.

 

Økonomirapportering pr. 31. marts 2025 forelægges for fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i maj.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af lov om kommuners styrelse, nr. 69 af 23. januar 2024, § 42, stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsætter de
nærmere regler for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvæsen i et regulativ, hvori der tillige optages
forskrifter vedrørende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvæsenet. Regulativet tilstilles den
kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle ændringer af regulativet, før de sættes i kraft.

 

Det følger herudover af pkt. 5.2.2 i Hvidovre Kommunes ”Principper for Økonomistyring, at der udarbejdes
økonomirapportering pr. 31. marts, 30. juni og 31. august, som forelægges fagudvalgene, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.



Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Status på økonomi for 2025 - slide fra ØU 10.03.25

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 10: Orientering - Ordning for brandkadetter i Hvidovre Kommune
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Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetaftalen for 2025-2028 afsat midler til at oprette et forløb for
brandkadetter i samarbejde med Hovedstadens Beredskab.  

 

Forløbet skal give unge i udskolingen mulighed for at lære om brandmandsfaget og udvikle faglige og sociale
kompetencer, der ruster dem til at tage en uddannelse og indgå på arbejdsmarkedet.

 

Administrationen har i samarbejde med Hovedstadens Beredskab udarbejdet en ordning for brandkadetterne. Med denne
sag orienteres Kommunalbestyrelsen om ordningen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

  

1. at tage orienteringen om ordningen for brandkadetter i Hvidovre Kommune til efterretning.  

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 03-03-2025

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

 

Udvalget tog sagen til efterretning med bemærkning om, at det undersøges frem til budget 2026, hvad det vil koste at
udvide tilbuddet, så der kan oprettes et lokalt tilbud.

Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Ad 1. Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt i samarbejde med Center for Børn og Familier.  

 

Brandkadetordning for unge i de ældste klasser 

Hvidovre Kommune vil fra foråret 2025 kunne tilbyde et brandkadetforløb for unge i kommunen. Forløbet tilbydes i
samarbejde med Hovedstadens Beredskab, der har et ungdomsbrandkorps, hvor Hvidovre Kommune vil købe pladser.

 

Forløbet er særligt målrettet unge i 7. og 8. klasse, der har en eller flere udfordringer i skolen, lokalområdet og hjemme.
Det kan hos den enkelte unge komme til udtryk på mange forskellige måder og kan på sigt koble sig til andre
udfordringer, herunder skoleværing eller kriminalitet.

 

Forløbet er en forbyggende indsats for unge, der har stigende fravær og/eller er i det tidlige stadie af en kriminalitetstruet
løbebane. 



 

Det vurderes, at 4 - 5 af kommunens unge vil kunne få plads hvert år.   

 

Formål med ordningen

Ordningen skal give de unge mulighed for at få et sceneskift og et tiltrængt frirum fra hverdagen. Indsatsen arbejder
målrettet mod, at de unge øger deres aktive deltagelse i skolen og samtidig forbereder dem til at kunne tage et fritidsjob.

 

I ordningen er der fokus på at øge sociale og faglige kompetencer hos de unge og at give de unge en øget oplevelse af
mestring gennem konkrete brandkadetøvelser.

 

Ordningen er en del af realiseringen af Hvidovrestrategiens ambition om, at alle børn og unge skal møde sunde og gode
aktiviteter, der understøtter deres interesser og potentialer. Ambitionen er, at brandkadetordningen også medvirker til at
prikke til de unges nysgerrighed og til at udvide deres muligheder.  

 

Aktiviteter i ordningen  

Brandkadetforløbet består af følgende aktiviteter: 

 

Intensivt grundforløb (to uger) 
Øvelsesaften hver uge hele året 
Virksomhedsbesøg 
Deltagelse og opvisninger ved Beredskabets dag, Brandstation by Night og feriecamp hos andre ungdomsbrandkops
i Danmark.  

 

Efter grundforløbet tilbydes der frivillige ugentlige aktiviteter og andre tilbud, der strækker sig over hele året.
Ungdomsbrandkorpset holder til i Københavns nordvest-kvarter, hvor de har egen brandstation ved siden af Tomsgårdens
Brandstation. 

 

De to ugers grundforløb finder sted på hverdage mellem kl. 8.45 og 15, hvor de unge står klar i uniform og er i teams med
andre unge fra København og Frederiksberg.

  

I ungdomsbrandkorpset vil de unge blive mødt og undervist af uddannede brandmænd og ambulancereddere. Det er
instruktører, der har unik erfaring og kompetencer, der giver de unge muligheder for at prøve kræfter med alt, hvad der
omhandler brand og redning. 

 

Transport 

Hovedstadens Beredskab har som en del af forløbet givet mulighed for transport for de unge fra Hvidovre Brandstation til
brandstationen i Nordvest. Efter de to uger er forventningen og erfaringen, at de unge selv finder vej.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelse besluttede den 19. marts 2024, punkt 5, at sende et medlemsforslag fra Gruppe C til behandling i
Børne- og Uddannelsesudvalget og Økonomiudvalget. Medlemsforslaget omhandlede opstart af et samarbejde med



Hovedstadens Beredskab omkring et ungdomskorps for unge i Hvidovre. 

 

I forbindelse med budget 2025 og overslagssårene 2026-2028 besluttede Kommunalbestyrelsen den 8. oktober 2024,
punkt 3, at afsætte 0,15 mio. kr. til oprettelse af et hold brandkadetter i samarbejde med Hovedstadens Beredskab.

 

Ordningen for brandkadetter er en del af realiseringen af Hvidovrestrategien 2024, der blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen på møde den 29. oktober 2024, punkt 7.

Økonomiske konsekvenser

Der er fra 2025 afsat 0,15 mio. kr. årligt til brandkadetter i Hvidovre. En plads koster 33.000 kr. Der vil inden for denne
ramme kunne tilbydes 4 – 5 pladser.  

Retsgrundlag

Det følger af § 14 i barnets lov (lovbekendtgørelse nr. 890 af 19. juni 2024 med senere ændringer), at
kommunalbestyrelsen skal tilrettelægge en indsats, der sikrer sammenhæng mellem kommunens generelle og
forebyggende arbejde og den målrettede indsats for børn og unge med behov for særlig støtte.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen Klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Afbud Kenneth F. Christensen



Punkt 11: Eventuelt
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Beslutning i Økonomiudvalget den 10-03-2025

Mathias Rinaldo (Æ) ønskede et overblik over aktuel overvågning på havnen samt oplysninger om eventuelle
forespørgsler samt kommunal sagsbehandling af ansøgninger om opsætning af overvågning i havnen. Administrationen
udarbejder et svar.

Afbud Kenneth F. Christensen
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