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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37679

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37679

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Direktøren orienterede om covid-19 situationen.

 

Direktøren orienterede om dialogmøde med Ældrerådet den .27. maj 2021. Mødet gennemføres.

 

Direktøren orienterede om Hvidovre aktiviteter i Mænds Internationale Sundhedsuge (uge 24)

 

Direktøren orienterede om udsættelse af åbningsreception for hjælpemiddelcenteret, som skulle have fundet sted den 19.
maj 2021.

Sagsfremstilling

status på covid-19 situationen

 

Bilag

Meddelelse om Hvidovre aktiviteter i Mænds Internationale Sundhedsuge (24)



Punkt 3: Beslutning - Strategi for mental sundhed 2021-2024

20/28139

Beslutningstema

På baggrund af Hvidovre Kommunes Sundheds- og Forebyggelsespolitikken 2019-2022, er der blevet udarbejdet en
Strategi for mental sundhed på tværs af aldersgrupper og fagcentre.  Strategi for mental sundhed er udarbejdet på
baggrund af drøftelser i Ældre- og Sundhedsudvalget samt dialogmøder med fagprofessionelle fra kommunens fagcentre. 

 

Ældre- og Sundhedsudvalget skal godkende Strategi for mental sundhed 2021-2024 og anbefale overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at strategien godkendes.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, at anbefale over for Økonomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende Strategi for mental sundhed 2021-2024.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

I Sundheds- og Forebyggelsespolitikken 2019-2022, er et af de centrale temaer, mental sundhed. Et af målene under
mental sundhed er, at der skal udarbejdes en strategi for mental sundhed på tværs af aldersgrupper og fagcentre.

 

Strategi for mental sundhed bygger på visionen. Som godkendt af Ældre- og Sundhedsudvalget på møde d. 5.
oktober2020 om, at ”Hvidovre Kommune ønsker at fremme den mentale sundhed for alle borgere. Der skal være
sammenhæng mellem skoleliv, arbejdsliv, fritidsliv og familieliv.” (vedlagt som bilag ”Strategi for mental sundhed 2021-
2024”)

 

Strategien for mental sundhed er udarbejdet på baggrund af drøftelser i Ældre- og Sundhedsudvalget samt dialogmøder
med repræsentanter fra Center for Kultur og Fritid, Center for Skole og Uddannelse, Center for Børn og Familier, Center
for Beskæftigelse og Borgerservice samt Center for Sundhed og Ældre.

 

Strategi for mental sundhed er inddelt i fem indsatsområder, hvor der både beskrives de indsatser og tilbud, der allerede
eksisterer og hvor der sættes mål for at fremme den mentale sundhed i Hvidovre Kommune. Indsatsområderne er
Fællesskaber og frivillighed, Naturen, Digital sundhed og søvn, Den gode start og Tilbud.

 

Målene afspejler Ældre- og Sundhedsudvalgets drøftelser i processen for strategiens tilblivelse.

 



Fællesskab og frivillighed

Hvidovre Kommune vil arbejde for:

At skabe flere fællesskabsorienterede tilbud målrettet mænd.
At skabe flere fællesskaber i nærmiljøet, der hvor borgerne er fx i boligforeninger, skoler, dagtilbud, plejecentre,
biblioteker mm.
At understøtte og skabe flere præstationsfrie rum, hvor uorganiserede frivillige idrætsfællesskaber kan mødes.
At etablere et netværk af ABC-ambassadører - ABC for mental sundhed er en metode til at arbejde med
inkluderende fællesskaber. A står for at gøre noget aktivt, B for at gøre noget sammen og C for at gøre noget
meningsfuldt.

 

 

Natur

Hvidovre Kommune vil arbejde for:

At alle folkeskoler i kommunen får tilbud om tovholderuddannelse i Udeskole og udeskoleundervisning. DGI
Udeskole handler om at trække naturen og nærmiljøet ind i undervisningen og kombinere udeliv og praktiske
oplevelser med læring og faglig udvikling.
At Hvidovre Bibliotekerne etablerer tilbud og aktiviteter, så flere familier med børn og unge kommer ud i naturen.
At anvende naturen rekreativt i kommunes eksisterende tilbud til ældre fx Aktivitetscentret, daghjem og plejecentre.

 

 

Digital sundhed og søvn

Hvidovre Kommune vil arbejde for:

At mental sundhed bliver et tema i ”Et sundt skoleliv”, hvor temaer som digital sundhed og søvnens betydning
indgår.
At udbrede kendskab til gode søvnvaner ved at tale om søvn i mødet med borgerne fx i de forebyggende
hjemmebesøg mm.
At styrke borgernes digitale kompetencer og muligheder for at indgå i virtuelle fællesskaber samt gøre brug af
online tjenester.

 

 

Den gode start

Hvidovre Kommune vil arbejde for:

At etablere samarbejde med ungdomsuddannelser om ”Klar livet – uden røg og rusmidler”, hvor fokus er på unges
sundhed og trivsel.
At understøtte opsporing af dårlig mental sundhed blandt Jobcentrets borgere.
At mental sundhedsfremme skal være en del af forløbsprogrammer for borgere med kronisk sygdom.
At sikre og udbrede den gode modtagelse i kommunale institutioner, foreningslivet etc.

 

 

Tilbud



Hvidovre Kommune vil arbejde for:

Tilbud til borgere med stress og/eller angst.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 1. februar 2021, punkt 4, drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget Hvidovre Kommunes mål for Strategi for Mental
Sundhed.

 

Den 9. november 2020, punkt 4, drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget temaer i Hvidovre

Kommunes Strategi for Mental Sundhed ud fra oplæg på nærværende udvalgsmøde.

 

Den 5. oktober 2020, punkt 8, godkendte Ældre- og Sundhedsudvalget visionen: ” I Hvidovre

Kommune ønsker vi at fremme den mentale sundhed for alle borgere. Der skal være

sammenhæng mellem skoleliv, arbejdsliv, fritidsliv og familieliv” og procesplan for

udarbejdelsen af strategi for mental sundhed med en bemærkning om, at temaerne bliver

drøftet på udvalgsmødet 9. november 2020.

 

Den 18. december 2018, punkt 20, godkendte Kommunalbestyrelsen ny Sundheds- og

Forebyggelsespolitik for Hvidovre Kommune gældende i årene 2019-2022.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Sundhedslovens § 119 (Lovbekendtgørelse 903 af 26. august 2019 med senere ændringer).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forskning viser, at mental sundhed har betydning for menneskers trivsel, udvikling og helbred

samt muligheder for at klare sig godt både socialt, uddannelses- og arbejdsmæssigt.

Mental sundhed er af afgørende betydning for menneskers sundhed og helbred både på kort

og lang sigt.

Bilag

Strategi for Mental Sundhed 2021-2024



Punkt 4: Drøftelse - Økonomirapportering pr. 31. marts 2021 - Ældre-og
Sundhedsudvalget

21/564

Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 3 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021 på Ældre- og Sundhedsudvalgets område og økonomirapportering forelægges
udvalget til drøftelse.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget

1. at økonomirapportering pr. 31. marts 2021 drøftes med henblik på at identificere kompenserende besparelser

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Drøftet, med en bemærkning om, at oplæg til handlemuligheder om nødvendigt skal indgå i de kommende
budgetforhandlinger. Udvalget ønsker desuden en uddybning af særligt dyre enkeltsager på området.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 3 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021. Der er således beregnet et skøn for regnskab 2021, som så er sammenholdt med det
afsatte budget for 2021, hvorved eventuelt mer- eller mindreforbrug kan opgøres.

 

Vurderingen er foretaget uafhængigt af overførsel af budgetmidler fra år 2020 og eventuelle økonomiske konsekvenser af
corona-krisen.

 

Samlet set forventes et merforbrug på udvalgets område på ca. 6,7 mio. kr. inden for servicerammen.

 

Det forventede merforbrug omfatter merudgifter på 3,7 mio. kr. vedrørende en beboer med helt særlige behov på et af
kommunens plejecentre. Herudover forventes merugifter til ekstraudgifter til social- og sundhedselever på 3 mio. kr. som
følge af øget dimensionering.

 

Af bilaget fremgår økonomioversigt på udvalgets område med forbrug pr. 31. marts 2021, korrigeret budget samt
angivelse af forventet mer- og mindreforbrug for året 2021.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens ” Principper for Økonomistyring”, (KB 15/12-2020 pkt. 8) udarbejder

administrationen økonomirapportering til fagudvalg, Økonomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser



Der er på nuværende tidspunkt forventede merudgifter på 6,7 mio. kr. på udvalgets område

inden for servicerammen.

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 42 Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsætter de nærmere regler for indretningen af
kommunens kasse- og regnskabsvæsen i et regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrørende forretningsgangen
inden for kasse- og regnskabsvæsenet. Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle
ændringer af regulativet, før de sættes i kraft.

Bilag

Bilag til sagsfremstilling - ÆSU



Punkt 5: Orientering - tilsyn med plejecentre, midlertidig
døgnrehabilitering og leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp i
2020

20/38426

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, at kommunens opgaver løses med den kvalitet, både fagligt og
økonomisk, som myndigheden inden for lovgivningens rammer har besluttet, der skal være i kommunen. Der er derfor
pligt til at føre tilsyn, hvis formål er at påse, at borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de
beslutninger, som kommunen har truffet og at hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig og økonomisk forsvarlig
måde.

 

Der har på denne baggrund i 2020 været gennemført uanmeldte tilsynsbesøg på plejecentre, midlertidig
døgnrehabilitering og leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje i Hvidovre Kommune. Tilsynene blev gennemført
af Revisionsfirmaet BDO i perioden fra oktober 2020 – februar 2021. Det var i 2020 ikke muligt at gennemføre alle
tilsynene inden udgangen af 2020 på grund af corona-restriktioner.

 

Ældre- og Sundhedsudvalget orienteres her om tilsynet og skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget:

 

1.    at tage orienteringen om tilsyn med plejecentre, midlertidig døgnrehabilitering og leverandører af praktisk hjælp og
personlig pleje i Hvidovre Kommune til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Taget til efterretning med en bemærkning om, at udvalget gerne ser, at arbejdet med temaerne demens, måltider og
kontinuitet fortsætter som beskrevet i Den Gode Plan, Ældre- og værdighedspolitikken og demenshandlingsplanen.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Tilsynene med plejecentrene, midlertidig døgnrehabilitering og leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp i
Hvidovre Kommune er i 2020 blevet gennemført af Revisionsfirmaet BDO i perioden fra oktober – februar 2021. Det var
i 2020 ikke muligt at gennemføre alle tilsynene inden udgangen af 2020 på grund af corona-restriktioner.

 

Tilsynene er tilrettelagt med afsæt i Hvidovre Kommunes kvalitetsstandarder, Tilsynspolitikken, de politisk godkendte
tilsynsmodeller samt BDOs tilsynskoncepter for plejecentre og for leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje.

 

BDOs tilsynskoncept for plejecentre

Tilsynene foretages metodisk ud fra et koncept, hvor BDO har udviklet temaer, mål og indikatorer med udgangspunkt i
kommunens kvalitetsstandarder og den rehabiliterende og anerkendende tankegang på følgende områder:



 

-         Dokumentation

-         Pleje, omsorg og praktisk bistand

-         Medicin

-         Hverdagspraksis

-         Kompetencer og udvikling

 

Hvert af de overordnede temaer brydes ned i konkrete indikatorer og deraf følgende spørgsmål og belyses hermed via de
forskellige metodiske tilgange. Der indsamles data ud fra flere forskellige datakilder, hhv. gennemgang af faglig
dokumentation, observation, interview med borgeren og dennes pårørende, interview med gruppe af medarbejdere samt
interview med ledelsen.

 

Derudover indsamler tilsynet data ved at foretage observationer på fællesarealer og foretage situationelt betinget dialog
med borgere og medarbejdere, som tilsynet møder på sin vej rundt på plejecentret.

 

Samlet set giver de metodiske tilgange en dybtgående viden om og dermed belæg for at vurdere kvaliteten af de ydelser,
som borgeren modtager. 

 

Efter ønske fra Hvidovre Kommune er der i konceptet inkluderet et fokusområde i forhold til sygeplejefaglige opgaver
relateret til medicinområdet. De overordnede temaer nedbrydes i underspørgsmål, som afdækkes ved en gennemgang af
dokumentationen, kontrol af medicinen og interview af medicinansvarlige medarbejdere.

 

BDOs tilsynskoncept for leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje

Tilsynene foretages metodisk ud fra et koncept, hvor BDO har udviklet temaer, mål og indikatorer med udgangspunkt i
kommunens kvalitetsstandarder og den rehabiliterende og anerkendende tankegang på følgende områder:

 

-         Dokumentation

-         Pleje og omsorg og praktisk støtte

-         Rehabilitering

-         Sundhedsfremme og forebyggelse

-         Medicin

-         Kommunikation og respekt

 

Der indsamles data ud fra flere forskellige datakilder, hhv. faglig dokumentation, observation, interview med borgeren og
dennes pårørende, interview med relevant medarbejder samt interview med ledelsen.

 



Hvert af de overordnede temaer brydes ned i konkrete indikatorer og deraf følgende spørgsmål og belyses hermed via de
forskellige metodiske tilgange.

 

Her er der også, efter ønske fra Hvidovre Kommune, inkluderet et fokusområde i forhold til sygeplejefaglige opgaver
relateret til medicinområdet.

 

Handleplaner for 2020 i Center for Sundhed og Ældre

Tilsynene i 2019 medførte, at Center for Sundhed og Ældre udformede 3 generiske handleplaner, som beskrev både
handlinger og ambitioner for 3 tværgående indsatsområder i 2020, som tilsynene havde givet anbefalinger til.

 

De generiske handleplaner var i 2020 nedenstående:

 

Medicinhåndtering

Center for Sundhed og Ældre har ansat en central risikomanager, der arbejder målrettet med at omsætte viden og data om
utilsigtede hændelser til læring for medarbejderne, der varetager sundhedsfaglige indsatser og dermed også
medicinhåndtering.

 

Sundhedsfaglig dokumentation

Center for Sundhed og Ældre har i samarbejde med et privat konsulentfirma udarbejdet e-læringsmateriale vedr. Fælles
Sprog III, der er målrettet alle sundhedsfaglige medarbejdere i Center for Sundhed og Ældre. Det vurderes at når e-
læringsforløbene er gennemført, så vil medarbejdernes kompetencer i sundhedsfaglige dokumentation være højnet
betydeligt.

 

Hverdagsrehabilitering

Center for Sundhed og Ældre arbejder strategisk og læringsorienteret med kompetenceudvikling, der understøtter
forhøjede kompetencer blandt medarbejderne til gavn for hverdagsrehabilitering. Aktuelt er der igangværende
læringsforløb målrettet forflytning og lejring, samt demens. Det vurderes, at disse aktiviteter vil betyde, at medarbejdere i
hele Center for Sundhed og Ældre får forøgede kompetencer i at understøtte rehabiliterende indsatser og potentialer i
borgernes hverdag.

 

Tilsynenes resultater i 2020

Tilsynene i 2020 tegner et billede af, at det forgangne års indsatser ikke endeligt har forløst ambitionen om højnet kvalitet
på tværs af alle enheder i Center for Sundhed og Ældre.

 

Tilsynene viser dog også, at indsatserne for mange enheders vedkommende har været frugtbare, hvilket både afspejles i
den sundhedsfaglige dokumentation og i medarbejdernes refleksioner og kompetencer. Konkret konstaterer tilsynene i
forbindelse med medarbejderinterviews, at medarbejderne kender til krav, arbejdsgange og instrukser i den
sundhedsfaglige dokumentation.

 



Tilsynene i 2020 tegner følgende tre tværgående tendenser på tværs af Center for Sundhed og Ældre:

 

Borgernes hverdag

Tilsynet giver anbefalinger til, at Center for Sundhed og Ældre arbejder med at styrke rammerne for borgernes hverdag
eksempelvis i form af det gode måltid og struktureret opfølgning på borgernes ernæringsmæssige tilstand. Herunder
påpeges det, at det er

hensigtsmæssigt at styrke medarbejderkontinuiteten i borgernes hjem og at pårørendesamarbejdet ligeledes kan styrkes.
Derudover anbefaler tilsynet at medarbejdernes demensfaglige kompetencer bør højnes.

 

Medicinhåndtering

Gennemgående for anbefalingerne i forhold til medicinhåndtering er, at der bør sikres korrekt mærkning og håndtering af
medicinen, samt at der skal rettes forøget fokus mod at sikre at medicin dokumenteres korrekt.

 

Sundhedsfaglig dokumentation

Tilsynet anbefaler at Center for Sundhed og Ældre fortsætter indsatserne omkring den sundhedsfaglige dokumentation,
hvor opmærksomheden særligt bør rettes mod besøgsplaner, helbredstilstande, handlingsanvisninger, dokumentation af
delegerede ydelser samt medarbejdernes forståelse for de sundhedsfaglige retningslinjer for dokumentation

 

Tilsyn omsættes til strategi og læring i Center for Sundhed og Ældre

Tilsyn belyser organisationens potentialer og udviklingsbehov. Der vil altid ske fejl i et sundhedsfagligt og dermed
komplekst opgavefelt, men tilsynene hjælper organisationen med at lære af vores fejl. Det er derfor positivt, at medicin
kontinuerligt er et fokusområde i tilsynene, fordi det skærper organisationens blik for hvor arbejdsgange, praksis eller
kompetencer skal højnes. Tilsynenes resultater bør derfor omsættes til strategiske udviklingsindsatser som målrettet
understøtter en højnet kvalitet i kerneopgaverne.

 

Center for Sundhed og Ældre har siden 2018 arbejdet målrettet og strategisk med at omsætte de potentialer tilsynene har
frembragt til tværgående og sammenhængende lærings- og udviklingsaktiviteter. Administrationen vurderer, at de seneste
års indsatser har været virksomme. Selvom Corona i 2020 påvirket driften og mulighederne for at mødes fysisk, som det
for eksempel har været tilfældet i forbindelse med arbejdet med utilsigtede hændelser, har Center for Sundhed og Ældre
fastholdt og gennemført planlagte læringsprocesser og kompetenceudviklingsindsatser.

 

Center for Sundhed og Ældre vil også i 2021 arbejde målrettet og tværgående med tre generiske handleplaner, som er
udarbejdet med afsæt i tilsynenes anbefalinger. Gældende for alle handleplaner er, at de på forskellig vis understøttes af
Ældre- og Værdighedspolitikkens handleplaner og indsatser.

 

Handleplanerne benævnes følgende:

 

Borgernes hverdag

Center for Sundhed og Ældre fastholder kompetenceudviklingsaktiviteter vedrørende demens og i forflytning og lejring.
Læringsaktiviteterne er gennemført flere steder og fortsætter i 2021. Administrationen vurderer, at de igangværende



indsatser fortsat vil højne både medarbejdernes kompetencer til gavn for den borgeroplevede kvalitet og oplevet
værdighed i borgernes hverdag.

 

Medicinhåndtering

Der er udarbejdet et nyt e-learning modul om medicin, som udrulles til de relevante medarbejdere i Center for Sundhed og
Ældre fra april 2021. Derudover understøtter forskellige forbedringsindsatser på enhederne i Center for Sundhed og Ældre
løbende, at enhedernes medicinhåndtering og medarbejdernes kompetencer indenfor området styrkes med afsæt i lokale
praksisnære udfordringer.

 

Sundhedsfaglig dokumentation

Medarbejderne i Center for Sundhed og Ældre er ved at gennemføre et læringsforløb om Fælles Sprog 3 i form af e-
læringsmoduler. Der er desuden igangsat udvikling af e-læringsmateriale om besøgsplanen i Cura.

 

Center for Sundhed og Ældre gennemfører desuden en systematisk audit af den sundhedsfaglige dokumentation i foråret
2021. Denne audit anlægger fokus på at afdække kvaliteten af den sundhedsfaglige dokumentation, men understøtter på
samme tid tværgående læringsorienterede drøftelser af hvordan eventuelle kvalitetsbrist kan imødegås.

 

På baggrund af erfaringerne med arbejdet omkring utilsigtede hændelser genbesøges organiseringen af indsatsen. Der
anlægges i denne forbindelse særskilt fokus på hvordan arbejdet kan fastholdes på trods af manglende muligheder for
fysisk mødeaktivitet.

 

Center for Sundhed og Ældre opstartede i efteråret 2020 implementeringen af VAR, som er en procedure- og vidensbase
for sundhedsprofessionelle. VAR understøtter ligeledes medarbejdernes kompetencer i sundhedsfaglig dokumentation.

 

Disse tværgående initiativer understøtter samlet set en længerevarende læringsproces og højnede kompetencer blandt
medarbejderne. Læringsaktiviteterne er udformet med konkret sigte på at øge kvaliteten af den sundhedsfaglige
dokumentation.

 

Individuelle handleplaner

Plejecentrene og leverandørerne af personlig pleje og praktisk hjælp har i tråd med tilsynspolitikken udarbejdet
individuelle handleplaner, der understøtter og strukturerer det lokale arbejde med tilsynets anbefalinger.

 

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Dybenskærhave

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Strandmarkshave og Torndalshave

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Krogstenshave

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Svendebjerghave, midlertidig døgnrehabilitering

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Hjemmeplejen

Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Human Care



Vedlagt som bilag: Handleplan tilsyn 2020 Søvangsgården

 

Politiske beslutninger og aftaler

Den 30. november 2020, under punkt 10, drøftede Ældre- og Sundhedsudvalget udkast til implementeringen af Ældre- og
Værdighedspolitikken i Hvidovre Kommune.

 

Den 30. marts 2020, under punkt 7, tog Ældre- og Sundhedsudvalget orienteringen om tilsyn med plejecentrene og den
kommunale leverandør af praktisk hjælp og personlig pleje i Hvidovre Kommune til efterretning med bemærkning om, at
udvalget beder administrationen om et kort notat fra revisionsfirmaet BDO vedrørende sammenligning med andre
kommuner. Udvalget bad desuden administrationen om en løbende orientering, når det er relevant.

 

Den 11. marts 2019, under punkt 5, tog Ældre- og Sundhedsudvalget orientering om tilsyn med leverandører af praktisk
hjælp og personlig pleje 2018 til efterretning med bemærkning om, at udvalget bad administrationen om et uddybende
notat vedrørende opfølgningen overfor leverandørerne. Notatet skal også belyse, hvad eventuel manglende dokumentation
kan betyde for borgerens sikkerhed.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven (Lovbekendtgørelse 1555. af den 2. november 2020 om retssikkerhed og administration på det
sociale område) § 15 ifølge hvilken kommunalbestyrelsen haransvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal
planlægge og udføre sin virksomhed på det sociale og sundhedsmæssige område efter den sociale lovgivning. I følge § 16
har kommunalbestyrelsen pligt til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter
både indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på.

 

Serviceloven (Lovbekendtgørelse nr. 1287 af den 28. august 2020 om social service, med senere ændringer) § 151, stk. 1,
som fastslår, at den stedlige kommune har pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a og 86
løses i overensstemmelse med de afgørelser, kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og i henhold til
kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139. § 151, stk. 2 fastslår, at som led i tilsynsforpligtelsen efter
stk. 1 skal kommunalbestyrelsen hvert år foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbesøg på plejehjem m.v., jf. § 192, i
plejeboligbebyggelser, der er omfattet af lov om almene boliger m.v. eller lov om boliger for ældre og personer med
handicap, og i andre, tilsvarende boligenheder i kommunen. Tilsynet omfatter indsatsen over for de beboere og lejere, der
modtager kommunale serviceydelser. Tilsynet må ikke varetages af leverandører eller personer, der udfører opgaver på
området.

 

Serviceloven (Lovbekendtgørelse nr. 1287 af den 28. august 2020 om social service, med senere ændringer) § 83, stk. 1
fastslår, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde 1. personlig hjælp og pleje, 2. hjælp eller støtte til nødvendige praktiske
opgaver i hjemmet og 3. madservice. 

 

Serviceloven (Lovbekendtgørelse nr. 1287 af den 28. august 2020 om social service, med senere ændringer) § 83a, stk. 1
fastslår, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgrænset rehabiliteringsforløb til personer med
nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforløbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed
nedsætte behovet for hjælp efter § 83, stk. 1. Vurderingen skal være individuel og konkret og tage udgangspunkt i
modtagerens ressourcer og behov.

 



Serviceloven (Lovbekendtgørelse nr. 1287 af den 28. august 2020 om social service, med senere ændringer) § 86, stk. 1
fastslår, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde genoptræning til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af
sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse. Ifølge Stk. 2 skal kommunalbestyrelsen tilbyde hjælp
til at vedligeholde fysiske eller psykiske færdigheder til personer, som på grund af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller særlige sociale problemer har behov herfor.

 

Høring

Sagen skal sendes i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet. Notat med administrationens vurdering af høringssvar vil
blive eftersendt eller omdelt inden sagens behandling.

 

Bilag

Tilsynsrapport Plejecenter Krogstenshave 2020

Tilsynsrapport Strandmarkshave og Torndalshave 2020

Tilsynsrapport Hjemmeplejen 2020

Tilsynsrapport Svendebjerghave 2020

Tilsynsrapport Plejecenter Dybenskærhave 2020

Tilsynsrapport Plejecenter Søvangsgården 2020

Tilsynsrapport Privat leverandør Human Care 2020

Handleplan tilsyn 2020 Human Care

Handleplan tilsyn 2020 Strandmarkshave og Torndalshave

Handleplan tilsyn 2020 Dybenskærhave

Handleplan tilsyn 2020 Svendebjerghave midlertidig døgnrehabilitering

Handleplan tilsyn 2020 Hjemmeplejen

Handleplan tilsyn 2020 Søvangsgården

Handleplan tilsyn 2020 Krogstenshave

Handicaprådets høringssvar april 2021

Hvidovre Ældreråds høringssvar april 2021

Forklæde til høringssvar fra Ældrerådet, Tilsyn med plejecentre, midlertidig døgnrehabilitering og personlig pleje og
praktisk hjælp i 2020

Forklæde til høringssvar, Handicaprådet, Tilsyn med plejecentre, midlertidig døgnrehabilitering og personlig pleje og
praktisk hjælp i 2020



Punkt 6: Eventuelt

20/37679

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 10-05-2021

Lisa Skov (UP) spurgte til borgernes genoptræning i andre byer. Administrationen svarede på mødet.

 

Anders Wolf Andresen (F) spurgte til svarnotat vedr. forebyggende hjemmebesøg mv. 

Administrationen svarede på mødet.

 

Anders Wolf Andresen (F) spurgte om, hvor mange ældre, der får afslag på visitation til hjemmehjælp og plejehjemsplads.
Administrationen følger op.

 

Arne Bech (H) roste tilrettelæggelsen af dagens demensarrangement. Administrationen supplerede med oplysninger.
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