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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-10-2015

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
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Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-10-2015

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om Jobcenter Slagelses succes med at fa tosprogede i
arbejde, og spurgte til kontrol med jobrotationsordningen og om muligheden for at lave et partnerskab med
erhvervslivet for at fa de unge i praktik.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om Jobcamp i Aalborg den 5. — 6. november 2015.



Punkt 3: Praesentation af statistik fra Ungdommens Uddannelsesvejledning
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Praesentation af statistik fra Ungdommens Uddannelsesvejledning

Beslutningstema

Repraesentanter fra Ungdommens Uddannelsesvejledning vil pA madet give Arbejdsmarkedsudvalget en
praesentation af Ungdommens Uddannelsesvejlednings arbejde.

INDSTILLING

Kultur, Miljg og Veekst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. attage orientering om status pa Ungdommens Uddannelsesvejledning til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedlagt som bilag til dette dagsordenspunkt er en raekke statistikker, der vedrgrer sig Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Pa madet vil repraesentanterne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning tage
udgangspunkt i disse statistikker og orientere Arbejdsmarkedsudvalget om:

1. Hvilke uddannelser de unge i alderen 15 — 24 ar i perioden 2013 — 2015 har valgt at tilknytte sig. (bilag 1)

2. Hvilke uddannelsesgnsker afgangseleverne pa 9. og 10. klassetrin har, og om gnskerne stemmer overens

med faktisk uddannelsesstart (bilag 2).

3. Hvordan de unge bevaeger sig i uddannelsessystemet det fgrste ar efter de har forladt grundskolen - inklusiv

frafaldsprocenter (bilag 3).

4. Hvordan det er gaet de unge, der har veeret tilknyttet AFK-forlgb i perioden fra november 2014 til juli 2015

(bilag 4).

5. Endelig vil der blive orienteret om betydningen af Erhvervsuddannelsesreformen.

Retsgrundlag
Der er ikke noget retsgrundlag for orienteringen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
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Taget til efterretning.



Punkt 4: Resultater fra evaluering af Rehabiliteringsteamets moder
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Resultater fra evaluering af Rehabiliteringsteamets mgder

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsafdelingens administration har i farste halvdel af 2015 foretaget en undersggelse af borgeres
oplevelser omkring mgdet med Rehabiliteringsteamet.
Resultaterne fra undersggelsen er vedlagt i bilag til orientering til medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING
Kultur, Miljg og Veekst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden oprettelsen af Rehabiliteringsteamet 1. januar 2013 har borgere veeret til mgder med teamet, for at fa deres
sag om ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension behandlet tvaerfagligt af repraesentanter fra relevante dele af

kommunen (herunder beskeeftigelsesomradet, socialomradet, sundhedsomradet) og en sundhedskoordinator fra

regionen.

| starten af 2015 igangsatte Arbejdsmarkedsafdelingen en spgrgeskemaundersggelse med det formal at afdeekke
borgernes oplevelser omkring madet med Rehabiliteringsteamet.

| spergeskemaet blev der spurgt til den samlede oplevelse af mgdet, viden om mgdet far det fandt sted, tilpashed
under mgdet og om borgeren fglte sig ordentligt informeret om det videre forlgb.

Kort om undersggelsens metode
Tilfredshedsundersgagelsen er gennemfert via en spargeskemaundersggelse. | perioden fra 4. februar 2015 til 10.
juni 2015 har hver borger, der har veeret til mgde med Rehabiliteringsteamet, faet tilsendt et spargeskema
umiddelbart efter mgdet. De borgere, der gnskede at deltage i undersggelsen, udfyldte skemaet og sendte det retur
til radhuset i den svarkuvert, der var vedlagt spgrgeskemaet.
Spergeskemaet bestod af syv spargsmail:

1. Hvordan var din samlede oplevelse af madet?
Vidste du, hvad der skulle forega pa mgdet?
Foregik mgdet, som du havde forventet?
Folte du dig som en del af samtalen?

Folte du dig tilpas i samtalen?

Folte du dig informeret om det videre forlgb, da du forlod mgdet?
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Hvad indstillede Rehabiliteringsteamet til?

Ved hvert spgrgsmal var der mulighed for at uddybe svaret skriftligt.

Spergsmal 1 til 6 havde hver fem svarmuligheder: et meget positivt svar, et positivt svar, et neutralt svar, et negativt
svar og til et meget negativt svar. | praesentationen af resultaterne er hhv. de to positive og de to negative svar lagt
sammen.

Overordnet om resultaterne
| alt fik 79 borgere mulighed for at udfylde spargeskemaet og 31 besvarede, hvilket giver en svarprocent pa 39.



Overvejende har tilbagemeldingerne veeret positive pa alle spgrgsmalene. Ved hvert af de syv spgrgsmal, hvor
respondenterne kunne svare mere eller mindre positivt/negativt, har besvarelserne vaeret overvejende positive.
Borgerne havde desuden mulighed for at komme med bemaerkninger til, hvad de synes kunne vaere bedre ved
maderne. | nogle af besvarelserne havde borgerne skrevet bemaerkninger, som vil indga i den Igbende evaluering af
rehabiliteringsmg@derne. Undersggelsens resultater uddybes pa madet.

Oversigt over besvarelserne i spgrgeskemaundersggelsen
Sporgsmal God / meget god Bade og Darlig / Ved ikke /
meget ikke svaret
darlig
Hvordan var din
?ergleetd rigglevelse af 52 pct. 16 pct. 26 pct. 6 pct.
Rehabiliteringsteamet?
Ja, der yaringen Bad Nej, ikke det hele /
Vidste du, hvad der SV?rraS te ser/ viaste aae og ingen anelse
skulle forega pa madet? etmeste
74 pct. 10 pct. 16 pct.
Ja, der var ingen o Nej, ikke helt /
. overraskelser / vidste Bade og .
Foregik madet, som du overhovedet ikke
det meste
havde forventet?
23 pct. 22 pct. 55 pct.
Ja, i hgj grad / meget . | lav grad / meget lav
Felte du dig som en del hgj grad Bade og grad
af samtalen?
58 pct. 19 pct. 23 pct.
E::]?a?;n‘i'g tilpas i 52 pet. 24 pt. 24 pet.
L Nej, ikke .
Folte du dig informeret ‘;a’. : hgé grad / meget Bade og nok / slet \Iiid ikke /t
om det videre forlgb, da o) gra ikke IKke svare
du forlod madet?
48 pct. 19 pct. 23 pct. 10 pct.
7. , . .
Retur til Fleksiob Ressource- Fortids- Ved ikke /
Hvad indstillede Jobcenter J forlab pension ikke svaret
Rehabiliteringsteamet?
6 pct. 23 pct. 39 pct. 19 pct. 13 pct.

Undersggelsen vil blive gennemfgrt igen ultimo 2016.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
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Punkt 5: Okonomirapportering pr. 31. august 2015
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@konomirapportering pr. 31. august 2015

Beslutningstema

Kultur, Miljg og Veekst har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsaetninger, herunder de 8 farste maneders
forbrug, foretaget en gkonomisk vurdering af budget 2015 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. P& baggrund af
vurderingen s@ges der om tillaegsbevilling, der udvider udvalgets ramme.

INDSTILLING

Kultur, Miljg og Veekst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. attage gkonomirapportering pr. 31. august 2015 til efterretning

2. at give tillaegsbevilling til merudgifter pa 11,1 mio. kr. til omrader uden for servicerammen og 1,0 mio. kr.
til omrader inden for servicerammen

Sagsfremstilling

Administrationen har med udgangspunkt i forbruget i farste halvar af 2015 og udviklingen i aktivitetstallene foretaget
vurderinger i forhold til det forventede regnskab for 2015.

Der forventes et merforbrug pa 12,1 mio. kr. Heraf ligger 1 mio. kr. inden for servicerammen og 11,1 mio. kr. ligger
uden for servicerammen.

Afvigelse Arbejdsmarkedsudvalget 31. august
2015

Flere kvoteflygtninge 2,0
Udgifter til flygtninge med 100% refusion 1,3
Beskeeftigelsesreformen 2,5
Afskaffelse af gensidig forsgrgerpligt 3,8
Sygedagpenge 2,5

| alt 12,1

Alle tal i Mio. kr.

Loveendringer siden budgetvedtagelsen

Siden vedtagelsen af kommunens budget 2015 pa beskaeftigelsesomradet, er der landspolitisk blevet indgaet en
reekke forlig og aftaler, med betydning for kommunens budgetforudsaetninger for indeveerende ars budget. Det drejer
sig om vedtagelsen af beskaeftigelsesreformen samt aendringer, som blev vedtaget med Finansloven for 2015. De
gkonomiske konsekvenser af disse nye love og aftaler var ikke kendt ved budgetlaegningen og er derfor ikke
indregnet i det nuveerende budget. Flere af disse tiltag vil betyde flere udgifter for kommunen svarende til i alt 6,3
mio. kr.

- Beskaftigelsesreformen

Kommunens merudgifter som folge af beskeeftigelsesreformen forventes at blive pa 2,5 mio. kr. Merudgiften skyldes
iseer udgifter til jobrotationsordningen, hvor refusionssatsen er blevet eendret, samt merudgifter til offentlige
lgntilskudsstillinger, hvor satserne er blevet reduceret. Heraf ligger 1 mio. kr. indenfor servicerammen og 1,5 mio. kr.
ligger uden for servicerammen.

- Afskaffelse af gensidig forsargerpligt



| forbindelse med Finansloven for 2015 blev det besluttet, at afskaffe den gensidige forsgrgerpligt for samlevende
par. Vedtagelsen betyder, at den gensidige forsargelsespligt for samlevende par vil vaere helt afskaffet pr. 1. januar
2016, og at den indfases med halv virkning i 2015. Denne loveendring forventes at betyde merudgifter for kommunen
pa 3,8 mio. kr.i2015.

Kommunen kompenseres helt eller delvist for disse udgifter via DUT og budgetgarantien.

Herudover har sygedagpengereformen, som blev vedtaget medio 2014, vist sig at blive dyrere for kommunen end
der var lagt op til ved vedtagelsen af loven.

Sygedagpenge

| de farste 8 maneder af 2015 ligger forbruget pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb hajere end forbruget il
sygedagpenge i samme periode i 2014. Dette skyldes isaer en stigning i antallet af sygedagpengesager over 52
uger, som kommunen ikke modtager refusion for. Der forventes pa denne baggrund et merforbrug pa
sygedagpenge over 52 uger pa 2,5 mio. kr., svarende til en stigning pa 20 helarspersoner. Denne stigning er en
konsekvens af sygedagpengereformen.

Sygedagpengereformen vedtaget medio 2014 medfarer en flytning af ydelsesmodtagere fra sygedagpenge til en ny
ydelse, jobafklaringsforlgb. Borgere pa jobafklaringsforlab modtager en lavere ydelse end
sygedagpengemodtagere, og det var en forudsaetning ved lovens vedtagelse, at besparelsen ved den lavere ydelse
skulle finansiere en stigning i antallet af laengerevarende sygedagpengeforlgb over 52 uger.

Flere kvoteflygtninge

Der forventes merudgifter til et stigende antal kvoteflygtninge i 2015. De forelgbige kommunekvoter er i starten af
2015 udmeldt til kommunerne og for Hvidovre Kommune er der tale om 22 kvoteflygtninge i 2015. Der er ikke i
budgettet afsat midler til de ekstra flygtninge. Der forventes som falge af den stigende tilgang af flygtninge et
merforbrug pa 2 mio. kr. Kommunen har modtaget et seertilskud pa 1,3 mio. kr. til flygtningeomradet, til delvis
finansiering af merforbruget.

Udgifter til flygtninge med 100% refusion

I 2014 hjemtog kommunen pa baggrund af rapport fra revisionsfirmaet BDO, en indtaegt pa statsrefusioner pa 1,3
mio. kr. til flygtningebgrn med 100% refusion. Det har siden vist sig, at kommunen ikke var berettiget til at hjemtage
denne indtaegt og pengene skal derfor tilbagebetales. Som resultat heraf er der i 2015 en ikke budgetteret udgift pa
1,3 mio. kr. til kontanthjeelp til visse grupper af flygtninge.

Udgifter til mentorer

| arets fgrste halvar har der veeret en stigning i udgifterne til mentorer. Mentorudgifterne er underlagt et refusionsloft,
som betyder, at kommunen ikke modtager statsrefusion for udgifter udover 7,1 mio. kr. Der forventes pa nuvaerende
tidspunkt udgifter for hele 2015 som ligger over dette belgb, men forvaltningen har iveerksat initiativer for at reducere
udgifterne til mentorer fra 2. halvar af 2015. Merforbruget forventes deekket af mindreforbrug andre steder i
aktiveringsbudgettet.

Retsgrundiag
Der er intet retsgrundlag.

Politiske beslutninger og aftaler

Afrapporteringen til udvalget indgar i @konomiudvalgets samlede afrapportering af kommunens regnskab pr. 31.
august med en ligeledes samlet indstilling vedrgrende tillzegsbevillinger.

@konomiske konsekvenser

| skonomirapporteringen pr. 31. august 2015 forventes samlede merudgifter pa 12,1 mio. kr. pa udvalgets omrade.
Heraf ligger 1,0 mio. kr. inden for servicerammen og 11,1 mio. kr. ligger pa omrader uden for servicerammen.



De gkonomiske konsekvenser indgar i en samlet sag til kommunalbestyrelsen om gkonomirapportering for hele
kommunen.
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Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Anbefalet.



Punkt 6: Orientering om treeffetidssager
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Orientering om traeffetidssager
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Ingen sager i treeffetiden.



Punkt 7: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-10-2015

@mer Kuscu (A) spurgte il rekrutteringen til Kiwi, til modtagelse af flygtninge og til antallet af mgder i udvalget.

Benthe Viola Holm (A) orienterede om, at Frelsens Heer har oprettet indkvartering til flygtninge pa Amager.
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