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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/49791



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Godkendt.



Punkt 2: Valg af naestformand

14/48849



Valg af naestformand
Beslutningstema

Medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget skal vaelge en naestformand i blandt sine medlemmer.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget vaelger en naestformand blandt sine medlemmer.

Sagsfremstilling

Pa Kommunalbestyrelsesmade den 25. november blev det besluttet, at Anders Liltorp indtreeder som stedfortraeder
for Benthe Viola Holm indtil videre.

I henhold til Kommunestyrelseslovens § 22 stk. 1 vaelger de stdende udvalg selv deres neestformand. Da Benthe
Viola Holm var neestformand for Arbejdsmarkedsudvalget skal der nu udpeges en ny naestformand.

Valget sker ved flertalsvalg jf. Kommunestyrelseslovens § 24.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven kapitel 3.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

@konomiske konsekvenser

Beslutningen har ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

@mer Kuscu valgt som naestformand.




Punkt 3: Meddelelser

14/49802



Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om refusionsreformen og mgde med KL og lederne pa
arbejdsmarkedsomradet

Arbejdsmarkedschefen orienterede om den ny flygtningekvote, Finansloven og Carsten Koch udvalgets
delrapport vedr. integrationsomradet.



Punkt 4: Praesentation af Sygedagpengeafdelingen

14/860



Praesentation af Sygedagpengeafdelingen

Beslutningstema

Formalet med preesentation af Sygedagpengeafdelingen er at give Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer indsigt i
Jobcentrets arbejde.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager preesentationen af Sygedagpengeafdelingen til efterretning.

Sagsfremstilling

| forleengelse af det igangveerende introduktionsforlgb for udvalget vil afdelingsleder Susanne Mariager Rasmussen
preesentere Sygedagpengeafdelingen i jobcentret.

Retsgrundiag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Praesentationen taget til efterretning.




Punkt 5: Ny styringsmodel i Hvidovre Kommune

14/31111
Bilag

Notat med Direktionens forslag til ny styringsmodel

Notat om politiske pejlemerker og mal



Ny styringsmodel i Hvidovre Kommune

Beslutningstema

Direktionen har udarbejdet forslag til ny styringsmodel, som skal veere et redskab for Kommunalbestyrelsens
formulering af mal for Hvidovre Kommune. Kernen i styringsmodellen er dialog mellem politikerne og de
ledere/chefer, som driver kommunens kerneopgaver. Der bgr laves en konkret tidsplan for, hvornar styringsmodellen
rulles ud pa de enkelte fagomrader. Der ber veere fokus pa Iebende laering og forbedring af styringsmodellen,
efterhanden som vi far konkrete erfaringer — i farste omgang er det forslaget, at der arbejdes med dette pa en
konference i efteraret 2015.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget og Bagrne- og Undervisningsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Direktionens forslag til ny styringsmodel

2. at Direktionen efterfalgende udarbejder en tidsplan for indfasning af styringsmodellen pa hvert enkelt
fagomrade

3. atderi efteraret 2015 afholdes konference med Kommunalbestyrelsen, chefer/ledere og Hoved-MED
om de farste erfaringer med styringsmodellens dialogproces

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til ny styringsmodel i Hvidovre Kommune. Baggrunden for arbejdet er, at den
nuvaerende styringsmodel, som er centreret omkring kontraktstyring, ikke laengere opleves som meningsfuld.

Det er Direktionens gnske, at vi far en styringsmodel, som Kommunalbestyrelsen oplever som et veerdifuldt redskab
til at seette den politiske kurs og fastseette mal for de enkelte fagomrader. Modellen skal desuden give mening for
organisationen, sa vi sikrer engagement og motivation hos chefer, ledere og medarbejdere. Der skal arbejdes med
to-arige mal, sa der skabes gode muligheder for reelt at skabe resultater og effekt. Data og dokumentation skal
bruges meningsfuldt i styringen og veere et grundlag for dialog og opstilling af mal.

Kernen i forslaget til styringsmodel handler om dialog. Helt konkret er det tanken, at fagudvalgene i to-arige
kadencer mgdes med de respektive institutionsledere og chefer, som fagudvalgene har i deres portefglje. Inden
dialogmaderne har fagudvalget haft en politisk debat om de overordnede politiske pejlemaerker, som der skal veere
fokus pa ved dialogmaderne. Denne politiske debat tager bl.a. udgangspunkt i data, dokumentation og faglig viden
pa omradet. Ved dialogmederne far politikerne mulighed for at have en direkte dialog med de ledere og chefer, som
er ansvarlige for kommunens kerneydelser og dermed er teette pa kommunens borgere i dagligdagen. Efter
dialogmaderne vil der ske en endelig formulering og politisk godkendelse i fagudvalget af malene for den enkelte
institution eller afdeling.

Som bilag er vedlagt en mere detaljeret beskrivelse af forslaget til ny styringsmodel. Som bilag er desuden vedlagt
et notat om formen pa de politiske pejlemaerker og mal, herunder et konkret bud pa et malskema til brug i
forbindelse med styringsmodellen.

Opleegget til ny styringsmodel er udarbejdet i dialog med kommunens afdelingschefer (ChefGruppen) og Hoved-
MED. Oplaegget er desuden blevet drgftet og kvalificeret pa Store Ledermade den 18. november 2014, hvor alle

kommunens ledere var inviteret.

Forslag til videre proces for arbejdet med udvikling af styringsmodellen



Det vil veere forskelligt fra fagomrade til fagomrade, hvornar den nye styringsmodel skal rulles ud. Det er derfor
anbefalingen, at direktionen udarbejder en tidsplan for indfasning af styringsmodellen pa hvert enkelt fagomrade.

Det er forventningen, at styringsmodellen kan rulles ud pa de farste fagomrader i foraret 2015, herefter Iabende pa
de gvrige omrader i resten af 2015 og 2016.

Der skal veere fokus pa lgbende leering og forbedring af styringsmodellen, efterhanden som vi far konkrete erfaringer
med modellen. Derfor er det anbefalingen, at der i efteraret 2015 afholdes en konference for Kommunalbestyrelsen,
chefer/ledere og Hoved-MED om de farste erfaringer med styringsmodellens dialogproces.

Retsgrundlag
Der er ikke noget relevant retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen har den 26. august 2014, punkt 11, taget til efterretning, at Direktionen udarbejder et forslag il
fremtidig styringsmodel i Hvidovre Kommune, og at der i lyset af dette arbejde ikke udarbejdes nye kontraktmal for
2015.

@konomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 02-02-2015
Ad 1. — 3. Anbefales godkendt.

BESLUTNING | KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 03-02-2015

Ad 1. - 3. Anbefales godkendt.
Liste H afventer stillingtagen til kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING | TEKNIK- OG MILJGUDVALGET DEN 04-02-2015
Ad 1. — 3. Anbefales godkendt.

BESLUTNING | BORNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET DEN 05-02-2015
Ad 1. — 3. Anbefales godkendt.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015
Ad 1. — 3. Anbefales.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 16-02-2015

Ad 1.-3.
Anbefales godkendt.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 24-02-2015
Godkendt.




Punkt 6: Prasentation af jobcentrets mentorredskab

14/860



Prasentation af jobcentrets mentorredskab

Beslutningstema

Formalet med dette dagsordenspunkt er, at give medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget naermere indsigt i,
hvordan jobcentret bruger mentorer som redskab pa beskeeftigelsesomradet.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at praesentationen af jobcentrets brug af mentorer bliver taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil p4 madet give praesentation vedr. jobcentrets brug af
mentorer. Praesentationen vil blandt andet give svar pa:

« hvilke typer af borgere, hvor mentor som redskab er relevant
o hvilke erfaringer jobcentret har med redskabet

o hvordan jobcentret fremadrettet vil benytte sig af mentorer i beskeeftigelsesindsatsen

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler
o Arbejdsmarkedsudvalget har pa et foregdende made bedt forvaltningen om at lave en praesentation af
jobcentrets brug af mentorer.
o Dette dagsordenspunkt er blevet udskudt fra mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 27. november 2014 til den

5. februar 2015.

@konomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Praesentationen taget til efterretning.




Punkt 7: Danskundervisning - Aftale med Vestegnens Sprog og
Kompetencecenter

12/25718
Bilag

Aftale om danskundervisning



Danskundervisning - Aftale med Vestegnens Sprog og Kompetencecenter

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til om aftalen, om danskuddannelse for voksne udleendinge, som er
indgaet med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, skal forlaenges for yderligere 1 ar.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atforleenge aftalen med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

2. atevaluere besgg pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

Sagsfremstilling

Hvidovre Kommune indgik aftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) om levering af
danskundervisning til personer omfattet af Integrationsloven. Aftalen er tidligere blevet forlaenget af
@konomiudvalget, saledes at den gaelder til udgangen af 2014. Integrationsomradet harer nu under
Arbejdsmarkedsudvalget.

VSK er et faelleskommunalt samarbejde mellem Albertslund, Brandby, Draggr, Glostrup, Ishgj, Tarnby og
Vallensbzek. Hvidovre Kommune deltager ikke fuldt ud i dette faelleskommunale samarbejde, men har samme vilkar
som de gvrige kommuner i samarbejdet. Arsagen er, at Hvidovre Kommune afventer Konkurrencestyrelsens svar pa,
hvorvidt det er lovligt at indga i dette faelleskommunale samarbejde uden at gennemfare et udbud.

Hvidovre Kommune deltager i de kvartalsmader, som VSK afholder for repreesentanter fra kommunerne. Pa disse
mgder drgftes den overordnede gkonomi, struktur og udbuddet af kurser og undervisning.

Derudover afholder VSK et samarbejdsm@de med Jobcenter Hvidovre. P4 maderne drgftes de udfordringer, som
Jobcenter Hvidovre har med sin andel af kursisterne, service samt arbejdsgange mellem VSK og Jobcenter
Hvidovre.

Jobcenter Hvidovre er generelt tilfreds med det tilbud, som VSK leverer til personer omfattet af Integrationsloven og
selvforsgrgere og anbefaler, at aftalen forsaetter.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., nr. 376 af 4. april 2014, § 11.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

1. at godkendt.






Punkt 8: Status for Ungdommens Uddannelsesvejledning

14/11241



Status for Ungdommens Uddannelsesvejledning

Beslutningstema

Formalet med dette dagsordenspunkt er at give Arbejdsmarkedsudvalget en statusopdatering pa arbejdet i
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa Ungdommens Uddannelsesvejledning til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Konservativ Folkeparti har
indgaet aftale om reform af erhvervsuddannelserne. De overordnede intentioner med reformen er blandt andet at
skabe en mere overskuelig ungdomsuddannelsesstruktur med forbedring af vejledningsindsatsen og med klare
adgangskrav til ungdomsuddannelserne. Hertil oprettelse af en ny erhvervsrettet 10. klasse kaldet eud10. Med
reformen bliver der indfgrt adgangskrav til erhvervsuddannelserne. Der har hidtil kun veeret adgangskrav til de
gymnasiale uddannelser.

Elever pa 8. klassetrin

Med reformeringen af erhvervsskoleuddannelserne indfgres der uddannelsesparathedsvurdering af eleverne
allerede pa 8. klassetrin. Eleverne pa 8. klassetrin bliver vurderet "forelgbigt uddannelsesparate”, hvis fglgende er
opfyldt:

o Gennemsnittet af alle elevens karakterer er mindst 4

o Skolens laerere har vurderet, at eleven har de ngdvendige personlige og sociale kompetencer — fx
mgdestabilitet, motivation, selvsteendighed, ansvarsfuldhed, samarbejde og social ansvarlighed.

Forventningen er, at ca. 20 pct. af eleverne pa 8. klassetrin vil blive vurderet "ikke-uddannelsesparate”. Disse elever
vil fa en seerlig vejlednings- og skolemaessig indsats, og herunder obligatorisk brobygning i 9. klasse.

Elever pa 9. og 10. klassetrin
Eleverne pa 9. og 10. klassetrin bliver vurderet pa samme made. Eleverne bliver vurderet uddannelsesparate til en
erhvervsuddannelse, hvis falgende er opfyldt:

o Eleven har minimum karaktererne 2 i matematik og dansk.

o Skolens lerere har vurderet at eleven har de ngdvendige personlige og sociale kompetencer.

Eud10

Som noget nyt bliver der oprettet en ny erhvervsrettet 10. klasse, som vil ga under navnet eud10. Eud10 er en
erhvervsrettet 10. klasse, og vil veere et tilbud for unge, som ikke opfylder adgangskravene eller er usikre pa om en
erhvervsuddannelse er det rette valg for dem. Der vil fortsat vaere almindelig 10. klasse. Eud10 skal tilbydes af
kommunerne og indeholde 6 ugers obligatorisk brobygning til erhvervsrettet ungdomsuddannelse. Hele den valgfri
del i undervisningen skal introducere eleven til erhvervsuddannelserne. Endelig vil der veere et krav om samarbejde
med en erhvervsskole i 30 pct. af undervisningstiden.

Orientering om hvilke uddannelser de unge valger



| 2012 var der i alt 436 unge i Hvidovre, der afsluttede 9. klasse.
I 2013 var der 477 unge i Hvidovre, der afsluttede 9. klasse.

| 2012 valgte de unge, der afsluttede 9. klasse primeert disse tre uddannelser, der saledes havde stgrst tilknytning.
Efter tre maneder sa det saledes ud:

1. Grundskolen inklusiv 10. klasse med 209 unge — 48 pct.
2. Gymnasiale uddannelser med 181 unge — 42 pct.

3. Erhvervsuddannelser med 20 unge — 5 pct.

Sterstedelen af de unge er 3 maneder efter afsluttet 9. klasse stadig i gang med grundskolen. Stgrstedelen af disse
unge er formentlig tilknyttet 10. klassetrin. Elever der gar 9. klasse om, er ikke noget der bliver registreret.
Undervisningsministeriet oplyser dog, at der er 24 elever i 2012, som ikke er begyndt i 10. klasse eller relevant
ungdomsuddannelse. Antallet af elever, der gar 9. klasse om udggr saledes maximalt 24 elever. | 2013 var der 26
elever, der ikke startede i 10. klasse eller relevant ungdomsuddannelse. Saledes har der maximalt veeret 26 elever,
der gik 9. klasse om i 2013.
Efter seks maneder sa tilknytningen saledes ud:

1. Grundskolen inklusiv 10. klasse med 200 unge — 46 pct.

2. Gymnasiale uddannelser med 182 unge — 42 pct.

3. Erhvervsuddannelser med 25 unge — 6 pct.

Efter 12 méneder sa det saledes ud.

1. Gymnasiale uddannelser med 295 unge — 68 pct.
2. Erhvervsuddannelser med 93 unge — 21 pct.

3. Forberedende aktiviteter med 19 unge — 4 pct.

Efter 12 maneder sker der en betragtelig stigning af unge tilknyttet de gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelserne. En stor del af dette skyldes at eleverne 12 maneder efter er blevet faerdig med grundskolen
og herved er rykket videre over til de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser.

| 2013 sa top tre for de unges tilknytning til diverse uddannelser saledes ud efter tre maneder:
1. Gymnasiale uddannelser med 195 unge — 41 pct.

2. Grundskolen inklusiv 10. klasse med 172 unge — 36 pct.

3. Erhvervsuddannelser med 31 unge — 6 pct.

Det er veerd at bemaerke at unge tilknyttet grundskolen er betragteligt lavere i 2013 (36 pct.) end den vari 2012 (48
pct.)

Efter seks maneder sa tilknytningen ud som felger:

1. Gymnasiale uddannelser med 192 unge — 41 pct.



2. Grundskolen inklusiv 10. klasse med 167 unge — 35 pct.

3. Erhvervsuddannelser med 33 unge — 7 pct.

Efter 12 maneder s& det séledes ud:
1. Gymnasiale uddannelser med 337 unge — 71 pct.
2. Erhvervsuddannelser med 87 unge — 18 pct.

3. Forberedende aktiviteter med 30 unge — 6 pct.

Efter 12 maneder er der en betragtelig stigning af unge tilknyttet gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne.
Dette skyldes eleverne afslutter deres grundskoleforlgb og rykker videre til de gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelserne.

Sammenlignet med 2012 er der for 9. klasses afgangselever i 2013 efter 12 maneder en starre andel, der veelger
gymnasiale uddannelser med 71 pct. mod 68 pct. i 2012. Andelen af unge der er tilknyttet erhvervsuddannelser er
starre for 2012 afgangseleverne med 21 pct. mod 18 pct. for 2013. Andelen af unge tilknyttet forberedende
aktiviteter er stgrre for 2013 afgangseleverne med 6 pct. mens den var for 4 pct. for 2012 eleverne.

Retsgrundlag
Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Taget til efterretning.




Punkt 9: Udkast til temaer i Kommuneplan 2014 - ARU

14/766
Bilag

Udkast til temaer i Kommuneplan 2014, dateret den 6. januar 2015 (136 sider)



Udkast til temaer i Kommuneplan 2014 - ARU

Beslutningstema

Som led i forberedelsen af udkast til Kommuneplan 2014 skal @konomiudvalget drafte og kommentere
temaafsnittene. Forud for denne behandling har alle fagudvalgene lejlighed til at forholde sig til de emner, der er af
seerlig interesse for det pageeldende udvalg. Det er primaert kommuneplanens temaer 'Byomradet’ samt 'Miljg og
forsyning’ der er relevant for Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Kultur-, Teknik-, Miljg- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over
for @konomiudvalget

1. at temaafsnittene draftes med henblik pa beslutning om eventuelle endringer inden forvaltningen
foreleegger det samlede udkast til Kommuneplan 2014 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Nye kommuneplaner skal udarbejdes pa baggrund af beslutningerne og indholdet i en vedtaget og offentliggjort
strategi for kommuneplanlzegningen (planlovens § 23b). Hvidovre Kommunalbestyrelse har den 7. maj 2012
vedtaget Planstrategi 2011 endeligt.

Planstrategi 2011 udger derfor sammen med Kommunalbestyrelsens vision om Hvidovre som Bgrnenes og
Familiernes By grundlaget for den igangveerende revision af kommuneplanen. Det er heri Kommunalbestyrelsen har
tegnet de store linjer for den udvikling, som man vil arbejde for de naeste 10-20 ar.

Det blev i planstrategien understreget, at kommuneplanen skal veere helhedsorienteret og ikke alene skal handle om
fysisk/funktionelle arealdispositioner. Temaerne i udkastet til Kommuneplan 2014 er derfor udarbejdet af en reekke
arbejdsgrupper pa tveers af forvaltningerne.

Et af fokusomraderne i planstrategien var byomdannelse af udvalgte omrader, herunder erhvervsomradet Avedgre
Holme. Malet med Avedare Holme er at skabe et moderne erhvervsomrade med bredere anvendelsesmuligheder,
end den nuvaerende lokalplan/kommuneplan giver mulighed for. Der skal veere plads til bade miljgbelastende og
miljgvenlige virksomheder. Desuden skal der vaere plads il offentlige formal som undervisning og kulturelle anleeg,
samt fritids- og friluftsanleeg, der kraever saerlig afstand til boligomrader mv.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der to temaer i kommuneplanen, der er seerlig relevante. | temaet
'‘Byomradet’ er det navnlig afsnittene 3.3 om centeromrader, 3.7 om erhvervsomrader, samt 3.7.1 om udvikling af
Avedgre Holme. Og i temaet 'Miljg og forsyning’ er det isaer afsnittene 5.0 om omstilling til fremtiden, 5.1 om grent
erhverv, 5.2 om affald som ressource samt 5.3 om grgn transport, der er vigtige for udvalget.

Alle afsnit er bygget op om den samme struktur med en introducerende tekst, Kommunalbestyrelsens malsaetninger,
retningslinjer samt en uddybende og forklarende redeggarelse.
Synes udvalget, at der er emner, der er mangler i kommuneplanens tekster? Eller er der tekst om bestemte

emner, som man gnsker fjernet/aendret?

Er de foreslaede malseetninger deekkende for udvalgets mal? Geelder det ogsa pa lidt laengere sigt? Husk at
kommuneplanens tidshorisont er 12 ar frem.

Giver de foreslaede retningslinjer mening for udvalget? Husk at Kommunalbestyrelsen skal arbejde for at



virkeliggare kommuneplanens indhold.

Retsgrundlag

Kommuneplaner udarbejdes med hjemmel i planlovens § 23b. Indholdet i kommuneplanen skal leve op til de krav,
der er indeholdt i planlovens §§ 11 og 11a-f.

Politiske beslutninger og aftaler

@konomiudvalget godkendte den 18. august 2014, punkt 15, det overordnede indhold og den politiske proces for
godkendelse af et udkast til Kommuneplan 2014. Det er indeholdt i processen, at @konomiudvalget i lgbet af
arbejdsprocessen drafter udvalgte emner. Herunder skulle @konomiudvalget i januar 2015 drefte det forelgbige
indhold i temaerne. Pa grund af tidsmangel i processen sker denne draftelse i stedet p4 madet den 16. februar
2015.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Udvalget gnsker, at der tilfgjes et afsnit om arbejdsliv i Hvidovre som punkt 1.6. Derudover havde udvalget en
droftelse af at keede energirenovering af den private boligsektor sammen med en aktiv beskeeftigelsespolitik.
Forvaltningen udarbejder et forslag med udgangspunkt i udvalgets drgftelser.



Punkt 10: Orientering om traeffetidssager

14/49799



Orientering om traeffetidssager

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Ingen sager i treeffetiden.



Punkt 11: Eventuelt

14/49809



Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2015

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden spurgte til seniorjobordningen.



Punkt 12: Lukket: Afrapportering pa Borgmesterklager

13/41400
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