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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Borgmesteren orienterede om COVID 19 situationen i Hvidovre.



Punkt 3: Drøftelse - Udvælgelse af områder til byudvikling i Kommuneplan
2021

18/39947

Beslutningstema

Administrationen udarbejder i øjeblikket et forslag til Kommuneplan 2021. Udarbejdelsen af kommuneplanen sker på
baggrund af vedtagelsen af Planstrategi 2019. Det er blandt andet indeholdt i planstrategien, at man vil undersøge
muligheden for at planlægge for boliger på de 17 udvalgte områder forud for revision af kommuneplanen.

 

Seks af de 17 områder er allerede blevet udvalgt til ny lokalplanlægning og i et af områderne, Svend Aagesens Allé 10, er
planerne for boligudbygning blevet skrinlagt.

 

I forlængelse af kommunalbestyrelsens temamøde om byudviklingsområderne den 9. juni 2020 har administrationen
udarbejdet et tillæg til hæftet ”Byudviklingsområder i Hvidovre”, hvor de to byudviklingsområder omkring Gungevej og
kommunens materielgård bliver behandlet som en helhed.

 

Udvalget skal drøfte, hvilke byudviklingsområder der ønskes indarbejdet i kommuneplan 2021 for de næste fire år samt
drøfte, hvilke byudviklingsprojekter, der skal indarbejdes i perspektivperioden. Af hensyn til den endelige udarbejdelse af
kommuneplansforslaget vil udvalget på et senere møde, skulle beslutte, hvilke byudviklingsprojekter, der indarbejdes i
kommuneplanen de næste fire år, henholdsvis hvilke projekter, der udskydes til perspektivperioden.

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget,

 

1. at drøfte et mindre antal områder til byudvikling, som skal indarbejdes i forslaget til Kommuneplan 2021.
2. at drøfte, at der desuden udvælges et antal områder, som skal indarbejdes i forslaget til Kommuneplan 2021 til

senere udvikling i perspektivperioden.
3. at drøfte, at de resterende potentielle byudviklingsområder foreløbig ikke indarbejdes i kommuneplanlægningen.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Sagen drøftet og genoptages på næste Økonomiudvalgsmøde den 14. september 2020. Partier og lister (liste H og Lisa
Skov UP), der ikke er repræsenteret i Økonomiudvalget inviteres til at deltage under punktet.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kommuneplan 2021

Ved udarbejdelsen af den kommende Kommuneplan 2021 har det stor betydning, at der tidligt i processen tages en
principiel beslutning om, hvilke af de undersøgte byudviklingsområder, der skal indarbejdes i kommuneplanen.

 

Kommuneplanen skal efter planloven omfatte en periode på 12 år. Det foreslås ud fra dette, at de undersøgte
byudviklingsområder, der endnu ikke er omfattet af en beslutning om ny kommune- og lokalplanlægning, hver fordeles på
en af tre følgende kategorier:



 

Områder, der indarbejdes til byudvikling i Kommuneplan 2021
Områder, der indarbejdes til byudvikling i perspektivperioden i Kommuneplan 2021, dvs. efter 2032
Områder, der ikke indarbejdes i Kommuneplan 2021.

 

Det er vigtigt, at byudviklingen sker fokuseret og i en rækkefølge, der er fastlagt af kommunalbestyrelsen, så de nye
områder færdiggøres i en passende takt, der giver mulighed for at optage den ekstra tilflytning af beboere til kommunen.
Da der allerede er gang i planlægningen for en række nye byområder – primært til boligformål – anbefales det, at der kun
indarbejdes et begrænset antal yderligere byudviklingsområder til realisering i den kommende kommuneplanperiode.

 

Undersøgelse af områder til byudvikling

Administrationen har i marts 2020 færdiggjort første fase af undersøgelsen af byudviklingsområder i Hvidovre med bud
på potentialerne i 17 udvalgte områder. Resultatet af denne undersøgelse blev forelagt kommunalbestyrelsen på et
temamøde den 9. juni 2020. Hæftet med undersøgelserne af byudviklingspotentialerne er vedlagt som bilag
”Byudviklingsområder i Hvidovre – Undersøgelse af potentialerne i 17 områder”.

 

Seks af de 17 områder var allerede blevet udvalgt til ny lokalplanlægning, og den 24. juni 2020 besluttede
kommunalbestyrelsen at igangsætte kommune- og lokalplanlægningen for et syvende område, nemlig de nye byområder i
Den Grønne Kile, øst for Byvej.

 

Med denne beslutning er der nu igangsat planlægning for ca. 1.083 boliger fordelt på 962 etageboliger og 121 tæt-lave
boliger.

 

Det skal bemærkes, at i dette antal er planerne for boligbebyggelse på Svend Aagesens Allé 10 ikke medregnet, uanset af
dette er vist i byudviklingshæftet som område 12. Det skyldes, at kommunalbestyrelsen den 26. maj 2020 har annulleret
forslaget til Lokalplan 145 for et blandet byområde ved Svend Aagesens Allé 10. Administrationen har ikke udarbejdet et
nyt scenarie for byudviklingen i dette område, men det forudsættes, at der indarbejdes nye rammer for udviklingen af
området i Kommuneplan 2021, der for eksempel kan muliggøre rækkehusbebyggelse.

 

I byudviklingshæftet fra marts 2020 er potentialerne for byudvikling i erhvervsområdet syd for Høvedstensvej undersøgt i
to separate områder, nemlig område 6, der omfatter erhvervsområdet ved Gungevej, og område 7, der omfatter
kommunens materielgård.

Efter ønske fra kommunalbestyrelsen er der udarbejdet et tillæg til byudviklingshæftet med et forslag til en samlet plan
for området. Dette forslag vedlægges som bilag ”Byudviklingsområder i Hvidovre – Tillæg med samlet udvikling af
erhvervsområdet syd for Høvedstensvej”.

 

Forslag til udvælgelse af områder

Administrationen har udarbejdet et notat, der indeholder et begrundet forslag til prioritering af områderne. Ved
prioriteringen er der taget udgangspunkt i kommunalbestyrelsens principper for boligudvikling, som disse er formuleret i
boligpolitikken. Notatet vedlægges som bilag ”Udvælgelse af områder til byudvikling i Kommuneplan 2021”. 

 

Administrationen anbefaler, at byudviklingsområderne Græsplænen ved Rebæk Søpark (1),



Rebæk Søpark Centret (3), Immerkær 42 (4) og Erhvervsområdet syd for Høvedstensvej (6+7) indarbejdes i forslaget til
Kommuneplan 2021.

 

Desuden anbefaler administrationen, at byudviklingsområderne Lastbilsparkeringen ved Rebæk Søpark (2),
Cirkusgrunden ved Avedøre Station (9) og Åmarken Stations parkeringsarealer (8) indarbejdes i forslaget til
Kommuneplan 2021 til senere udvikling i perspektivperioden.

 

Derved anbefales det også, at de potentielle byudviklingsområder Erhvervsområdet ved Tårnfalkevej (10) og den
resterende del Frihedens Stationsområde (11) foreløbig ikke indarbejdes i kommuneplanlægningen. 

Politiske beslutninger og aftaler

Økonomiudvalget godkendte den 20. april 2020, punkt 13, administrationens forslag til synopsis for Kommuneplan 2021.
Udviklingsområderne indgår i kommuneplanforslagets Tema 1; Byens udvikling.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte Planstrategi 2019 endeligt den 24. juni 2020, punkt 12.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommuneplaner udarbejdes efter planlovens §§ 11-11f, (lovbekendtgørelse nr. 1157 af 1. juli 2020).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Byudviklingsområder i Hvidovre - Undersøgelse af potentialerne i 17 områder

Byudviklingsområder i Hvidovre - Tillæg om samlet udvikling af erhvervsområdet syd for Høvedstensvej

Udvælgelse af områder til byudvikling i Kommuneplan 2021



Punkt 4: Beslutning - Aftale om brugsret til Lille Frihedens adgangsvej og
parkeringspladser.

19/6280

Beslutningstema

Hvidovre Kommune købte ejendommen, beliggende Lille Friheden 1, tilbage i 2005. Der fulgte ikke grund med, som
kunne anvendes til færdsel og parkering. Det er i stedet sket på nabogrunden, som ejes af Boligselskabet Friheden.
Boligselskabet er utilfreds med, at kommunens brug af selskabets grund medfører ekstraomkostninger. Derfor har
boligselskabet ønsket at indgå en brugsretsaftale.

 

Økonomiudvalget skal beslutte, om der skal indgås en brugsretsaftale med Boligselskabet Friheden, så kommunen får
formel kørende adgang og parkeringspladser i relation til kommunens anvendelse af bygningen Lille Friheden. Udvalget
skal endvidere bevillige omkostninger til brugsretsaftalens gennemførelse.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget

 

1. at godkende aftalen med Boligselskabet Friheden om kommunes brugsret af adgangsvej og parkeringspladser.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Sagen udsat.

Sagsfremstilling

Center for Trafik- og Ejendomme har udarbejdet dagsordenspunktet.

 

I 2005 solgte Boligselskabet Friheden bygningen Lille Friheden til Hvidovre kommune, fordi Hvidovre Kommune skulle
anvende ejendommen til Aktivitetscenter. Det er siden flyttet, og ejendommen anvendes i dag til kurser, foredrag og
lignende aktiviteter for både borgere og kommunen.

 

Ejendommen blev købt som en sokkeludstykning, hvilket betyder, at der ikke er noget grund, udover det areal, som
bygningen ligger på. Der blev imidlertid ikke aftalt noget omkring kørende adgang og parkering til kommunens bygning
og brug.

 

Siden 2005 har kommunens brugere af Lille Friheden benyttet både adgangsvej og parkeringspladser hos Boligselskabet
Friheden. Boligselskabet har været utilfreds med, at kommunens benyttelse medfører ekstra
vedligeholdelsesomkostninger for selskabet. 

 

Brugsretsaftalen (vedlagt som bilag ”Aftale”) medfører, at der udskilles en privat fællesvej, på hvilken kommunen får en
brugsret til både kørende adgang og parkering ved Lille Friheden.

 



Brugsretsaftalen medfører, at der udskilles en privat fællesvej, der giver kommunen brugsret til vejadgangen, og
kommunen får brugsret til parkeringen ved Lille Friheden. For denne rettighed  bidrager Hvidovre Kommune med 50 %
af udgifterne til drift og vedligehold af adgangsvejen og parkeringspladserne. Drift og vedligehold udføres af
Boligselskabet Friheden.

 

Administrationen har vurderet, at kommunens brug reelt medfører omkostninger for boligselskabet til drift og
vedligehold, og kan derfor anbefale medfinansieringen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger

Økonomiske konsekvenser

Kommunens udgifter til drift og vedligehold af adgangsvej og parkeringspladser til Lille Friheden vurderes at andrage ca.
10.000 kr. om året, som kan afholdes indenfor Vej og Parks budget til vejvedligehold.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten, hvor den saglige kommunale interesse i at indgå i brugsretsaftalen er at understøtte det kultur-og
fritidsformål, som bygningen anvendes til.

Styrelsesvedtægten for Hvidovre Kommune, § 10, stk. 5.

Høring

Der er ingen høringspligt.

Bilag

Aftale - Brugsret



Punkt 5: Rekruttering af ny skoleleder til Langhøjskolen

20/18679

Beslutningstema

Rekruttering af ny skoleleder til Langhøjskolen

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget

 

1. at godkende at der indledes et rekrutteringsforløb til ansættelse en ny skoleleder til Langhøjskolen med forventet
tiltrædelse 1. december 2020.

2. at udpege tre repræsentanter fra Økonomiudvalget som skal sidde i ansættelsesudvalget.
3. at godkende stillingsprofil, henvisningsannonce samt procesplan.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ad 1. Økonomiudvalget godkendte, at der indledes et rekrutteringsforløb til ansættelse af ny skoleleder til Langhøjskolen
med forventet tiltrædelse 1. december 2020.

 

Ad 2. Økonomiudvalget udpegede følgende tre repræsentanter fra Økonomiudvalget, som skal sidde i
ansættelsesudvalget: Helle M. Adelborg (A), Kenneth F. Christensen (A), og Anders Wolf Andresen (F)

 

Ad 3. Økonomiudvalget godkendte stillingsprofil, henvisningsannonce samt procesplan.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet denne sag.

 

Dorte Gundmann har fratrådt stillingen som skoleleder ved Langhøjskolen. Stillingen som skoleleder er derfor vakant.

Direktøren anbefaler, at rekrutteringsprocessen opstartes.

 

Jf. beslutning i Kommunalbestyrelsen 24. september 2013 sammensættes ansættelsesudvalget således, når der skal
ansættes skoleledere:

 

Skolebestyrelsen udpeger 1-2 repræsentanter som skal indgå i ansættelsesudvalget.
Relevant MED-udvalg udpeger 1-2 medarbejderrepræsentanter som skal indgå i ansættelsesudvalget.
Medarbejderrepræsentanterne bør have en relevant relation til stillingen som skoleleder.
Referencedirektøren for området indgår i ansættelsesudvalget.
Ledelsen på skolen udpeger 1 ledelsesrepræsentant som skal indgå i ansættelsesudvalget.
Center for Skole og Uddannelse udpeger 1 ledelsesrepræsentant som skal indgå i ansættelsesudvalget.
Centerchefen for Skole og Uddannelse indgår i ansættelsesudvalget.
Økonomiudvalget udpeger 3 repræsentanter som skal indgå i ansættelsesudvalget.

 



Medarbejderrepræsentanterne, ledelsen samt skolebestyrelsen på Langhøjskolen har været inddraget i udarbejdelse af
stillingsprofil.

 

Stillingsopslaget vil blive annonceret på elektroniske medier.

 

Økonomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen afholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Center
for Skole og Uddannelse.

 

Personalemæssige konsekvenser

Skolelederen ansættes på kontraktvilkår jfr. overenskomst for ledere m.fl. indenfor undervisningsområdet.

 

Såfremt ansøgeren er tjenestemand i den lukkede gruppe, har pågældende krav på at fortsætte i denne ansættelsesform

Bilag

Procesplan - Rekruttering af ny skoleleder Langhøjskolen

Stillingsprofil skoleleder Langhøjskolen

Henvisningsannonce skoleleder Langhøjskolen



Punkt 6: Beslutning - "Fremtidens varmeforsyning" et partnerskab om
Hvidovre Hospitals varmecentral

20/22127

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal beslutte om Hvidovre Kommune skal deltage i et partnerskab ml. Hvidovre Kommune,
Region Hovedstaden, Vestegnens Kraftvarmeselskab (VEKS) og Hvidovre Fjernvarmeselskab (HFS) med formålet at
udvikle klimavenlige løsninger for Hvidovre Hospitals varmeforsyning.

 

Samtidig inviteres Bygge- og Planudvalget til at komme med input til det videre arbejde med grøn omstilling af Hvidovre
Hospitals varmeforsyning. VEKS har indtil nu haft en plan om at ombygge varmecentralen fra olie til naturgas.
Partnerskabet skal finde et bæredygtigt alternativ, både for klima, miljø og økonomi.

Indstilling

Direktøren indstiller til Bygge- og Planudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende deltagelse i et partnerskab mellem Hvidovre Kommune, Region Hovedstaden, Vestegnens
Kraftvarmeselskab (VEKS) og Hvidovre Fjernvarmeselskab (HFS) med formålet at udvikle klimavenlige løsninger
for Hvidovre Hospitals varmeforsyning.

 

Direktøren indstiller til Bygge- og Planudvalget

 

2. at drøfte den grønne omstilling af Hvidovre Hospitals varmeforsyning med henblik på input til administrationens
videre arbejde.

Beslutning i Bygge- og Planudvalget den 17-08-2020

 

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Drøftet.

 

Vedhæftet slides, som blev vist under drøftelsen af dette punkt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ad 1. Bygge- og Planudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 



De gamle oliekedler på Hvidovre Hospitals varmecentral kan ikke overholde nye miljøkrav til luftforureningen.
Vestegnens Kraftvarmeselskab (VEKS) ønsker at bibeholde varmecentralen som spids- og reservelastanlæg og har
overvejet skifte til naturgas, der giver meget lidt luftforurening og er økonomisk gunstigt.

 

Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden har en målsætning om en fossilfri varmeforsyning i 2030, og regeringens
melding om, at naturgas i varmeforsyningen skal udfases, understreger behovet for at finde en anden løsning.

 

Hvidovre Kommune har taget initiativ til et partnerskab med VEKS, Hvidovre Fjernvarmeselskaber (HFS) v/ EBO
Consult A/S og Region Hovedstaden. Det skal udvikle fremtidens varmeforsyning på Hvidovre Hospital, der også kan
levere bæredygtig varme til lokalområdet, f.eks. området nord for motorvejen, hvor der i dag er elvarme. Det giver
samtidig økonomi til at investere i en mere klimavenlig teknologi, som f.eks. en elkedel, der kan drives med lokalt
produceret strøm, f.eks. fra solceller eller vindmøller, der kan sættes op på hospitalets matrikel. Den nuværende lokalplan
giver dog ikke mulighed for at sætte vindmøller op.
 

Partnerskabet skal arbejde efter følgende tidsplan:

Fase 1: Udskiftning af varmecentralen 2022

Varmecentralen har en vigtig rolle som spids- og reservelastanlæg for VEKS, der skal kunne yde 80 MW i tilfælde af et
stort forbrug af fjernvarme eller hvis den normale produktion svigter.

Det undersøges, om der kan installeres en elkedel, formentlig i kombination med en mindre naturgaskedel, der giver
forsyningssikkerhed. 

Det undersøges om den ekstra strøm, som elkedlen kræver, kan produceres på hospitalets arealer, f.eks. ved at sætte
solceller eller folke-ejede vindmøller op. Hvis der skal sættes vindmøller op, kræver det en ændring af lokalplanen.

Dette kan evt. kombineres med en mulighed for at lagre el, f.eks. i form af batterier, og/eller muligheden for at lagre
varme, f.eks. i en vandtank.

 

Fase 2: Bæredygtig fjernvarme til Hvidovre Nord 2023-2025

Overskudsvarmen fra hospitalet skal udnyttes til fjernvarme. Den suppleres med varme fra elkedlen for at give en stabil
forsyning af varme til Hvidovre Nord.

 

Fase 3: Fossilfri fjernvarme 2030

Naturgaskedlen skal formentlig skiftes ud. Et alternativ kunne være en varmepumpe evt. kombineret med et større
varmelager.

 

Hvidovre Kommune er i partnerskabet både myndighed for varmeforsyning og miljø og kan samtidig facilitere dialog og
samarbejde mellem parterne og andre aktører, herunder borgerne.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. juni 2020 ”Planstrategi 2019”, der indeholder en beslutning om, at Hvidovre
Kommune vil arbejde for at indfri den nationale målsætning om at sænke CO2-udledningen med 70 % i forhold til 1990
og selv vil tage initiativer til at bidrage forholdsmæssigt til, at det nationale mål nås.

 



Kommunalbestyrelsen vedtog den 28.maj 2019 ”Hvidovre Kommune Strategisk Energiplan 2019”. Planen indeholder en
målsætning om en fossilfri varmeforsyning i 2030.

Retsgrundlag

Efter § 2b i lov om varmeforsyning, jf. lovbekendtgørelse nr. 120 af 6. februar 2020, kan en kommune alene eller sammen
med andre kommuner eller private virksomheder varetage virksomhed i relation til varmeforsyning med henblik på
varmeforsyning af kommunen.  Kommunalbestyrelsen godkender efter lovens § 4 projekter for etablering af nye
kollektive varmeforsyningsanlæg eller udførelsen af større ændringer i eksisterende anlæg.

 

Kommunalbestyrelsen er myndighed for miljøgodkendelse af Hvidovre Hospitals varmecentral i henhold til §5 og Bilag 1
i Bekendtgørelse om godkendelse af listevirksomhed, jf. bekendtgørelse nr. 1534 af 9. december 2019.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Miljømæssige konsekvenser

Partnerskabet har til formål at sikre, at varmecentralen i fremtiden bliver drevet fossilfrit og bæredygtigt. Det giver
mindre luftforurening og CO2.

Bilag

Slides - Fremtidens varmeforsyning



Punkt 7: Beslutning - Frigivelse af midler til renovering af
omklædningsfaciliteter og ombygning af forpagterlejlighed i HBC-hallen

20/23849

Beslutningstema

I budgetaftalen for 2020 og overslagsårene er det besluttet, at arbejdet med udbedring af omklædningsfaciliteterne i HBC-
hallen skal igangsættes i 2020. Kommunalbestyrelsen skal på denne baggrund godkende, at der anvendes op til 1,3 mio.
kr. på renoveringsprojektet finansieret af helhedsplanen for idrætsområdet.

 

I forlængelse af arbejdet med udbedring af omklædningsfaciliteterne i HBC-hallen, skal den nuværende forpagterlejlighed
ombygges til foreningsfaciliteter i 2021. Kommunalbestyrelsen skal på denne baggrund godkende, at der reserveres
200.000 kr. til ombygningsprojektet i 2021 fra helhedsplanen til idrætsområdet. 

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at der anvendes op til 1,3 mio. kr. fra projekt 0286 - helhedsplan for idrætsområdet til renovering af
omklædningsfaciliteterne i HBC-hallen i 2020

2. at godkende, at der reserveres 200.000 kr. fra projekt 0286 - helhedsplan for idrætsområdet til ombygning af
forpagterlejligheden i HBC-hallen i 2021  

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 17-08-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ad 1. Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid og Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt

Renovering af omklædningsfaciliteterne i HBC-hallen
I budgetaftalen for 2020 og overslagsårene er det besluttet, at arbejdet med udbedring af omklædningsfaciliteterne i HBC-
hallen skal igangsættes i 2020.

 

De nuværende faciliteter, der rummer både herre- og dameomklædning, er ikke renoveret nævneværdigt siden bygningens
etablering i 1950’erne, og en modernisering af faciliteterne er derfor tiltrængt.

 

Projektet vil indebære en renovering af de indvendige overflader i omklædningsrummene, samt en opgradering af de
tekniske installationer; herunder etablering af varmt vand ved toiletfaciliteterne. En væsentlig del af projektets budget er
afsat til uforudsete udgifter, da det på nuværende tidspunkt ikke vides, om der findes asbestholdige materialer eller
lignende under de indvendige overflader, som i givet fald vil komplicere forløbet. 

 



Herudover skal inventaret i omklædningsfaciliteterne opgraderes, hvilket indebærer indkøb af nye bænke, knager mv.

 

Projektet indebærer desuden en udvidelse af bygningens eksisterende styrketræningsrum, som er et stort ønske for
foreningen Hvidovre Badminton Club, der er hjemmehørende i hallen. Udvidelsen vil kunne realiseres ved at inddrage en
begrænset del af herreomklædningsrummet.

 

På denne baggrund indstilles det til kommunalbestyrelsen at godkende, at der anvendes op til 1,3 mio. kr. fra projekt 0286
- helhedsplan for idrætsområdet til renovering af omklædningsfaciliteterne i HBC-hallen i 2020.

  

Ombygning af forpagterlejligheden
På HBC-hallens anden sal er indrettet en lejlighed på 80 m2, som Hvidovre Kommune pt. udlejer til den nuværende
forpagter af HBC-hallens restaurant. Da forpagteren har bekendtgjort, at denne ønsker at afgive forpagtningen og fraflytte
pr. 1. juli 2021, foreslår administrationen, at lokalerne på dette tidspunkt ombygges til foreningsfaciliteter til brug for
Hvidovre Badminton Club.

 

Administrationen vurderer, at ombygningen af lejligheden vil medføre en samlet udgift på ca. 200.000 kr. På denne
baggrund indstilles det desuden til kommunalbestyrelsen at godkende, at der reserveres 200.000 kr. fra projekt 0286 -
helhedsplan for idrætsområdet til ombygning af forpagterlejligheden i HBC-hallen i 2021.

    

Administrationen bemærker, at det oprindeligt var hensigten at etablere en ny tilbygning til HBC-hallen til brug for
etablering af klubfaciliteter og nyt motionsrum. Da undersøgelser dog har vist, at der findes rørføring under p-pladsarealet
syd for hallen, vurderes det at være uhensigtsmæssigt dyrt at etablere en ny tilbygning, da dette vil kræve at rørene flyttes,
da disse ikke kan bære vægten fra en ny tilbygning.

Derfor foreslår administrationen i stedet at renovere de nuværende omklædningsrum, at udvide det eksisterende
styrketræningsrum samt at ombygge forpagterlejligheden.

 

Administrationen bemærker desuden, at sag vedrørende frigivelse af midler til etablering af nye omklædningsfaciliteter
ved Sønderkærskolen/Rosenhøj (der ligeledes er prioriteret på helhedsplanen) fremlægges til politisk behandling på et
senere tidspunkt i 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Ifølge budgetaftalen for 2020 og overslagsårene er det besluttet, at der fra projekt 0286 - helhedsplan for idrætsområdet
afsættes 4 mio. kr. i 2020 til finansiering af udbedring af omklædningsfaciliteter i HBC-hallen samt nyt omklædningsrum
ved Sønderkærskolen/Rosenhøj mv.

Økonomiske konsekvenser

Renovering af omklædningsfaciliteterne i HBC-hallen samt ombygning af forpagterlejligheden i HBC-hallen vil medføre
en samlet udgift på op til 1,5 mio. kr., der foreslås finansieret via projekt 0286 - helhedsplan for idrætsområdet.

 

Der resterer ca. 4,3 mio. kr. på projekt 0286 - helhedsplan for idrætsområdet i 2020, og der er afsat 7 mio. kr. på
helhedsplanen i både 2021, 2022 og 2023.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.



Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 8: Beslutning - Hvidovre Kommunes deltagelse i Energifællesskab
Avedøre

20/21774

Beslutningstema

Deltagerne i Avedøre Green City stifter som de første i Danmark et energifællesskab, der vil producere strøm til eget
forbrug og kan sælge evt. overskydende energi på markedet.

 

Kommunalbestyrelsen skal beslutte om man ønsker, at Hvidovre Kommune skal være andelshaver i energifællesskabet i
Avedøre Stationsby, og om man vil afsætte et årligt beløb til investering i solceller i området.

Indstilling

Direktøren indstiller til Teknik- og Miljøudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at Hvidovre Kommune deltager som andelshaver i Energifællesskab Avedøre A.M.B.A.

 

2. at godkende, at der i Budget 2021 og Budget 2022 afsættes 2,5 mio. kr. årligt til investering i solceller.

 

Direktøren indstiller til Teknik- og Miljøudvalget at indstille over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

3. at et medlem af udvalget udpeges som repræsentant for Hvidovre Kommune i Energifællesskab Avedøre A.M.B.A.

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 17-08-2020

Ad 1.

For: Gruppe A, F, O og Liste H og Gruppe V.

 

Steen Ørskov Larsen (UP) afventer Økonomiudvalget.

 

Anbefales godkendt.

 

Ad 2.

For: Gruppe A, F, O Liste H og Gruppe V.

 

Steen Ørskov Larsen (UP) afventer Økonomiudvalget.

 

Anbefales godkendt.



 

Ad 3.

Anbefaler at indstille Anders Liltorp (A) som repræsentant for Hvidovre Kommune.

 

Administrationen supplerer sagen med et uddybende notat om Energifællesskabet til Økonomiudvalget.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ad 1.

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O, Gruppe V og Steen Ørskov (UP)

Imod: Gruppe Ø afventer Kommunalbestyrelsen.

 

Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2.

Borgmesteren foreslog, at punktet udgår

 

Godkendt.

 

Ad 3.

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O, Gruppe V og Steen Ørskov (UP)

Imod: Gruppe Ø afventer Kommunalbestyrelsen.

 

Teknik- og Miljøudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Supplerende sagsfremstilling

Bestyrelsen i Energifællesskab Avedøre (Hvidovre Kommune har 1 ud af 5 pladser) skal i efteråret 2020 komme med et
forslag til organisering af arbejdet i energifællesskabet.

Frem mod sommeren 2021 forventes det, at strømforbruget og de mulige tekniske løsninger (f.eks. solceller) skal
analyseres.

 

I efteråret 2021 vil en finansieringsplan blive forelagt Kommunalbestyrelsen, der kan tage endelig stilling til Hvidovre
Kommunes engagement i energifællesskabet.

Da det endelige finansieringsbehov og besparelsen i udgifter til strøm endnu ikke kendes, foreslås det, at der ikke på
nuværende tidspunkt tages stilling til behovet for at afsætte penge i budgettet (Indstillingens pkt. 2).

 

Der lægges vægt på, at kommunens aktive deltagelse i energifællesskabet skal understøtte udviklingen i Avedøre og
bidrage til opfyldelsen af målet om 70% reduktion af CO2-udledningen.



 

Lovgrundlaget for energifællesskabers rettigheder har netop være i høring, og det forventes, at de nødvendige
bekendtgørelser udstedes i løbet af 2021.

 

Energifællesskabet har afgivet høringssvar om, at loven ikke sikrer, at energifællesskaberne har ret til adgang til net,
målere og data til en rimelig pris, og at de private netejere (f.eks. Radius) dermed kan hindre, at strømmen kan fordeles til
andelshaverne.

 

Styregruppen for Avedøre Green City har afgivet høringssvar, der også påpeger, at lovgivningen for de almennyttige
boligselskaber forhindrer dem i at deltage i energifællesskabet. Der henstilles derfor til, at Boligministeriet ændrer deres
bekendtgørelse (Bekendtgørelse nr. 451 af 13/4-2015 om sideaktiviteter i almene boligorganisationer m.v.)

 

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Avedøre Green City er et netværk i Avedøre Stationsby med fjernvarmeselskabet, boligselskabet og borgerne. Formålet
med projektet er at være et udstillingsvindue for klimavenlige og bæredygtige løsninger indenfor bygningsrenovering,
energioptimering, fokus på sociale relationer, vidensdeling om energi og miljø og andre relevante forhold. Hvidovre
Kommune sidder i styregruppen for projektet.

 

Med de danske fjernvarmeselskaber som forbillede har EU sikret alle borgere og virksomheder ret til at danne
energifællesskaber, der producerer og sælger energi -både i form af varme og el. Man kan derfor se energifællesskabet
som et udvidet fjernvarmeselskab, der også kan producere strøm.

 

Deltagerne i Avedøre Green City stifter som de første i Danmark et energifællesskab, der vil producere strøm til eget
forbrug og kan sælge evt. overskydende energi på markedet.

 

En af de helt store fordele ved, at Hvidovre Kommune deltager i energifællesskabet, er, at kommunens aktiviteter bruger
strøm på andre tidspunkter end borgerne. På den måde bliver forbruget mere jævnt, og det giver en bedre
energieffektivitet, hvor strømmen bruges lokalt og derfor ikke belaster elnettet.

 

Det stiftende repræsentantskabsmøde for Energifællesskab Avedøre A.M.B.A. finder sted tirsdag d. 18. august 2020 kl.
16-17.

Da der på dette tidspunkt endnu ikke er udpeget en repræsentant for Hvidovre Kommune, vil Charlotte von Hessberg fra
Center for Plan og Miljø deltage og bekræfte Hvidovre Kommunes opbakning til Energifællesskab Avedøre med
forbehold for den senere beslutning i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Hvidovre Kommune forpligter sig ikke til at betale vederlag eller andre omkostninger i forbindelse med stiftelsen.

 

Andelshaverne skal være lokalt forankrede, det vil sige, at de skal opfylde mindst et af nedenstående kriterier:

1) have et solcelleanlæg i området,



2) have en elmåler (dvs. en bygning) i området,

3) være tilsluttet energifællesskabets el-distributionsnet,

4) have et batteri til lagring af energi i området,

5) have indgået aftale om at levere/modtage elektricitet.

 

Det betyder, at Hvidovre Kommune kan deltage i energifællesskabet, hvis de kommunale bygninger i området aftager
bæredygtig energi fra den lokale produktion. Kommunen kan også vælge at stille arealer til rådighed, f.eks. tagareal til
opsætning af solceller eller at investere i opsætningen af solceller.

 

Avedøre Green City har fokus på samarbejde om bæredygtige energiløsninger og kan være med til at realisere Hvidovre
Kommunes strategi-, vision-, og målsætninger for energiområdet.  Ligesom projektet kan være med til at sikre en
afprøvning af, hvad der skal til for at sikre en succesfuld implementering af grønne energi- og mobilitetsløsninger i
Hvidovre.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. juni 2020 ”Planstrategi 2019”, der indeholder en beslutning om, at Hvidovre
Kommune vil arbejde for at indfri den nationale målsætning om at sænke CO2-udledningen med 70 % i forhold til 1990
og selv vil tage initiativer til at bidrage forholdsmæssigt til, at det nationale mål nås.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2019, pkt. 26 indtægts- og udgiftsbevilling på ca. 1,7 mio. kr. i støtte fra
EU til Hvidovre Kommunes arbejde med Avedøre Green City.

 

Kommunalbestyrelsen vedtog den 28.maj 2019, pkt. 12 ”Hvidovre Kommune Strategisk Energiplan 2019”. Planen
indeholder en målsætning om at sænke CO2 udledningen fra kommunens bygninger med 2% om året.

 

Den grønne strøm fra Energifællesskab Avedøre bidrager til at nå målsætningerne.

Økonomiske konsekvenser

Hvidovre Kommune forpligter sig ikke til at betale vederlag eller andre omkostninger i forbindelse med stiftelsen af
Energifællesskab Avedøre.

Energifællesskabet registreres som et Andelsselskab Med Begrænset Ansvar (A.M.B.A.). Det betyder, at deltagerne ikke
hæfter for energifællesskabets forpligtelser.

 

Efter stiftelsen af Energifællesskab Avedøre vil der blive lavet en model for finansiering af anlæg til produktion af
vedvarende energi, først og fremmest solceller.

Dimensioneringen af solcelleanlægget bliver bestemt af, hvor meget energifællesskabet vil investere, og hvor meget el fra
solceller, det giver mening at levere til eget forbrug i energifællesskabet i et typisk gennemsnitsdøgn.

 

Hvidovre Kommune er ikke forpligtet til at investere i solceller eller andre anlæg. Men da tilbagebetalingstiden forventes
at være 10 år og levetiden forventes at være 30-40 år, giver det god økonomi at investere.

 



Kommunens indskud til investeringerne kan enten være direkte økonomisk eller indirekte i form af installering af f.eks.
solceller på kommunale bygninger, der derefter overdrages til energifællesskabet.

 

De kommunale bygninger i området forbrugte i 2019 ca. 1,76 mio. kWh, svarende til 2,44 mio. kr. om året. 

 

Det indstilles, at der i Budget 2021 og -2022 afsættes 2,44 mio. kr. årligt til investering i solceller, svarende til det årlige
forbrug af el.
 

Til gengæld sparer Hvidovre Kommune udgifter til el, når energifællesskabet har fået solcelleanlæggene installeret og i
drift.

Retsgrundlag

Efter § 4, stk. 1 i elforsyningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 119 af 6. februar 2020 med senere ændringer, kan
kommuner deltage i selskaber med begrænset ansvar, som udøver produktion, transport, handel og levering af elektricitet.

 

Ifølge bemærkningerne til forslag til lov om ændring af lov om elforsyning, der af Energistyrelsen er sendt i høring med
forventet ikrafttrædelsesdato d. 1. januar 2021, gælder dette også kommunal deltagelse i borgerenergifællesskaber,
ligeledes under forudsætning af, at borgerenergifællesskabet er organiseret som et selskab med begrænset ansvar.

 

Energifællesskab Avedøre oprettes som et Andelsselskab Med Begrænset Ansvar (A.M.B.A.).

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Miljømæssige konsekvenser

Energifællesskabet er en mulighed for at få et bæredygtig energiforbrug og sænker dermed borgernes og institutionernes
CO2-udledning. Desuden mindskes luftforureningen med NOx og partikler.

Bilag

Bilag 1 - STIFTELSESOVERENSKOMST

Bilag 2 - Håndbog i Energifællesskaber

Notat vedrørende Energifællesskab Avedøre



Punkt 9: Beslutning - Ekstraordinær hjælp til elever og lærlinge samt
virksomheder

20/21675

Beslutningstema

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgået en trepartsaftale ”ekstraordinær hjælp til elever og lærlinge samt
virksomheder. Aftalen er primært rettet mod den private sektor. Aftalen har dog også målrettet en række initiativer til at
styrke de offentlige uddannelser af elever. Aftalen udløser ekstra midler til kommunerne i størrelsesordenen 0,6 mia. kr.
Heraf er der krav om, at Hvidovre Kommune anvender ca. 3 mio. kr. til generel forøgelse af antallet af lærepladser og
styrkelse af velfærdsuddannelser. Kommunens andel af de øvrige midler vil afhænge af de iværksatte initiativer.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at der gives udgiftsbevilling på 3 mio. kr. til de foreslåede initiativer, og der gives
en tilsvarende indtægtsbevilling.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende forslag til udmøntningen af trepartsaftalen.
2. at godkende indtægts- og udgiftsbevilling på 3 mio. kr. til generel forøgelse af antallet af lærepladser og styrkelse af

velfærdsuddannelser.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 17-08-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ad 1. Ældre- og Sundhedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2. Ældre- og Sundhedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale og Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 28. maj 2020 en trepartsaftale om ”Ekstraordinær hjælp til elever og
lærlinge samt virksomheder (håndtering af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)”, som udmønter opsparingen i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Dette har været muligt, da der over en årrække oparbejdet en større
opsparing i AUB, fordi de arbejdsgiverbetalte indtægter i ordningen har oversteget udgifterne.

 

Med aftalen udmøntes samlet set 5,4 mia. kr. af den forventede opsparing i AUB i 2020. Aftalen adresserer hovedsagelig
den private sektors lærepladsudfordringer som følge af Corona-krisen, men der er også kommunale aftryk til i alt 0,6 mia.
kr. De midler, der tilbageføres til kommunerne, skal bidrage til øget uddannelsesværdi og et styrket kommunalt
uddannelsesansvar bredt på erhvervsuddannelsesområdet. Det bemærkes at midlerne alene er 2020-midler.



 

De elementer i aftalen, der relaterer sig til kommunerne, er særligt:

 

Nedsættelse af AUB-bidrag i 2020 i alt 400 mio. kr.

266 mio. kr., som skal være med til at øge antallet af lærepladser, så elever på erhvervsuddannelserne har større sikkerhed
for at få en læreplads trods Coronakrisen.

134 mio. kr. fremrykket udbetaling af voksen-, efter- og videreuddannelsesbidrag.

Forhøjet lønrefusion resten af 2020 - 48 mio. kr.
Bonus til rekruttering af elever i kommuner og regioner - 120 mio. kr.

(heraf forventeligt ca. 96 mio. kr. til kommunerne)

Styrkelse af velfærdsuddannelser, herunder social og sundhed – 50 mio. kr., heraf:
10 mio. kr. til sommerferiegabet for SOSU-elever
10 mio. kr. til rekruttering af nyledige til SOSU-området
30 mio. kr. til yderligere initiativer på SOSU-området.

 

Center for Økonomi og Personale anbefaler, at størstedelen af midlerne anvendes i Center for Sundhed og Ældre.

 

Nedsættelse af AUB bidrag

KL henleder især opmærksomheden på bidragsnedsættelsen på i alt 266 mio. kr. For Hvidovre Kommune drejer det sig
om ca. 2,3 mio. kr.

 

Bidragsnedsættelsen skal ses som et ekstraordinært tilskud i lyset af COVID-19-situationen, herunder til at understøtte, at
kommunerne kan opretholde praktikpladser, og dermed understøtter rekrutteringen af bl.a. velfærdsmedarbejdere. Det er
derfor i forbindelse med økonomiaftalen aftalt, at midlerne er øremærket til at understøtte praktikpladsområdet. Midlerne
skal hurtigst muligt føre til nye praktikpladser og et styrket fokus i uddannelsesansvaret generelt. Det gælder både SOSU-
området og de øvrige erhvervsuddannelser, herunder kontorområdet og tandklinikassistenter.

 

Midlerne kan anvendes bredt til praktikpladsformål. Det gælder både oprettelse af nye praktikpladser (efter 1. maj 2020)
og praktikpladsunderstøttende initiativer mere bredt, udover det, kommunerne er forpligtet. Det kan fx være
frafaldsunderstøttende initiativer, ansættelse under grundforløb, opkvalificering af vejledere mv. Kommunerne bør i vidt
omfang søge at anvende midlerne til nye aftaler eller nye initiativer med praktikpladsformål. KL opfordrer således til, at
midlerne anvendes til bl.a. at investere i understøttende indsatser, som kommunerne kan stå på i den fremadrettede
uddannelsesindsats.

 

Hvis dele af midlerne ikke er anvendt til praktikpladsformål med udgangen af 2020, forventes de at blive modregnet i den
samlede opgørelse af kommunernes ekstraudgifter i forbindelse med corona, når regeringen og KL ultimo 2020
gennemfører opfølgende drøftelser om evt. yderligere håndtering af kommunernescoronaudgifter i 2020.

 

Forhøjet lønrefusion

Lønrefusionssatsen (refusion af arbejdsgivers lønudgift til elever under skoleophold) øges med 20 pct. i 2. halvdel af
2020. Den øgede refusion udgør 48 mio. kr. Kommunerne andel skønnes at udgøre i alt 33 mio. kr. og ca. 0,3 mio. kr. for
Hvidovre Kommune.



 

Ny Bonusordning

Den ny bonusordning betyder, at kommuner og regioner ydes en bonus på baggrund af antal indgåede uddannelsesaftaler
med elever efter 1. maj 2020. Bonusbeløbet pr. indgået aftale beregnes på baggrund af antal indgåede aftaler, så hele
puljen udmøntes. Den konkrete udmøntning vil blive aftalt senere. Udmøntningen tager højde for, at elever på social- og
sundhedsassistentuddannelsen har praktikforløb i både kommuner og regioner.  Kommunerne forventes samlet at modtage
96 mio. kr.

 

Hvidovre Kommunes uddannelsesindsats

I de kommende år vil store årgange forlade det danske arbejdsmarked, og det vil derfor være vanskeligt at rekruttere det
antal uddannede medarbejdere, der er brug for i fremtiden. Konsekvenserne af den aktuelle rekrutteringssituation kan
være, at stillinger ikke bliver besat eller at stillingerne besættes på et lavere uddannelsesniveau end kommunen reelt har
brug for. Det er dog muligt for Hvidovre Kommune at begrænse konsekvenserne af denne udvikling gennem fokus på
kommunens elev- og praktikpladser. Dette er også et af fokusområderne i Hvidovre Kommunes HR-strategi.

 

Hvidovre Kommune uddannede ca. 140 elever i 2019. Af elevpladserne var hovedparten social- og sundhedsassistenter og
social- og sundhedshjælpere. De resterende var primært fordelt på kontorelever og pædagogiske assistentelever. Det er
Center for Økonomi og Personales vurdering, at der ikke er udfordringer i forhold til rekruttering af nye kontorelever og
pædagogiske assistentelever. Det vurderes derfor som mest hensigtsmæssigt, at det fulde beløb kanaliseres ind i initiativer
på ældreområdet.

 

Trepartsaftalen giver Hvidovre Kommune mulighed for at understøtte, at kommunen også fremadrettet, kan tiltrække og
efterfølgende uddanne kompetente elever på ældreområdet. Center for Sundhed og Ældre peger bl.a. på følgende
indsatser, som kan understøtte uddannelsesindsatsen:

 

Projekt med voksenelevløn. Centeret vil undersøge hvorvidt et forsøg med forøget brug af voksenelevløn kan
understøtte den fremadrettede rekruttering samt sikre mindre frafald underforløbet
Kompetencekurser såsom sprog og cykelkurser mv., så det er muligt at opfylde kravene til at blive elev
Forsøg med brug af sociale medier til at fremme rekruttering
Opkvalificering af nuværende ansatte. F.eks. uddannelse af sosu-hjælpere til sosu-assistenter eller hjemmehjælpere
til sosu-hjælpere, hvor Hvidovre Kommune kompenserer for lønnedgang i uddannelsesperioden
Kompetenceudvikling af praktikvejledere
Ny opdateret hjemmeside for elever
Forsøg med frikøb af praktikvejledere, hvor der sker en omorganisering, så disse tages ud af den daglige drift og
bliver praktikvejleder for flere elever, så der kan gives bedre praktikvejledning
Brobygning mellem Center for Beskæftigelse og Center for Sundhed og Ældre omkring ny ledige.

 

Kommunerne er generelt udfordret af, at der fortsat er en del usikkerhed om udmøntningen af de forskellige initiativer i
aftalen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

AUB-aftalen løser ekstra midler til kommunerne i størrelsesordenen 0,6 mia. kr. Heraf er der krav om, at Hvidovre
Kommune anvender ca. 3 mio. kr. til generel forøgelse af antallet af lærepladser og styrkelse af velfærdsuddannelser.
Kommunens andel af de øvrige midler vil afhænge af de iværksatte initiativer.

 



Der gives udgiftsbevilling på 3 mio. kr. til de foreslåede initiativer i Center for Sundhed og Ældre og der gives en
tilsvarende indtægtsbevilling.

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15/01/2019, må foranstaltninger, som ikke er
bevilget i forbindelse med vedtagelse af årsbudgettet, ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den
fornødne bevilling.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Forslagene til udmøntning af aftalen vil medføre flere elevansættelser på især ældreområdet.

Bilag

Trepartsaftale om håndtering af ubalance i AUB



Punkt 10: Eventuelt

19/38802

Beslutning i Økonomiudvalget den 31-08-2020

Ingen bemærkninger.



Punkt 11: Lukket: Ansættelse af ny Centerchef for Handicap og Psykiatri

20/21610
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