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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Godkendt.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 2: Meddelelser

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Administrationen orienterede om kommunens brug af et bosted, der har vaeret omdrejningspunkt for en DR-Dokumentar.

Administrationen orienterede om, at kommunen atholder uddannelsesmesse, hvor alle 9. klasses elever og foraldre er
inviteret til at deltage.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 3: Beslutning - Justeret tilskud fra puljen til uddannelsesloft og
egenfinansiering 2022

20/31826
Beslutningstema

Pa finansloven for 2022 er der afsat en ekstra bevilling pa 61,2 mio. kr. til puljen til uddannelsesloft.

Hvidovre Kommune har tidligere ansggt og faet tilsagn om en bevilling pa 400.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til uddannelsesloft. Puljen har dog ikke vaeret brugt i forste halvar af 2022, og der er dermed ikke
anledning til at se@ge ekstra midler.

I forbindelse med ekstramidlerne er udmeldt, er kommunerne blevet bedt om at melde ind, hvis det forventede forbrug
bliver lavere end ansggt. Administrationen har pa den baggrund nedjusteret det forventede forbrug til 200.000 kr.

Der er en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende en justeret indtaegts- og udgiftsbevilling.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende justeret tilskud fra STAR pé 200.000 kr. i 2022 fra puljen til uddannelsesloft.
2. at godkende udgifts- og indtagtsbevilling pa 200.000 kr. i 2022.
3. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (50.000 kr.). Tilskuddet forudseatter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Udvalget bad om en skriftlig redegerelse for, hvorfor puljen ikke er blevet anvendt fuldt ud, herunder hvad
administrationen har gjort for at orientere medarbejdere om ordningen.

Ad 1-3 anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen har den 29. marts 2022 godkendt tilskud fra puljen til uddannelseslaft pa 400.000 kr.

Formaélet med puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, kan fa tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere



og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt
30 &r, kan fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis:

1) personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2) personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, men ikke har anvendt denne uddannelse i de sidste 5 ar.

Den 11. august 2022 meldte STAR ud, at der er afsat en ekstra bevilling pa puljen til uddannelsesloft. Samtidig
opfordrede STAR til, at kommuner der allerede nu kan se, at de ikke far brugt deres tilsagn, indsender et revideret budget,
sa de frigjorte midler kan komme andre kommuner til gode.

Administrationen har pa denne baggrund gjort status pé forbruget, og der har ved halvarsregnskabet endnu ikke vaeret
forbrug pa puljen. Hvidovre Kommune har derfor nedjusteret det ansegte tilskud fra 400.000 kr. til 200.000 kr.

Politiske beslutninger og aftaler

Tilskud fra puljen til uddannelsesleft blev behandlet og anbefalet godkendt pa Kommunalbestyrelsesmede den 29. marts
2022 som punkt 20.

Okonomiske konsekvenser

Den eksisterende udgiftsbevilling og indtagtsbevilling pa 400.000 kr. i 2022 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
ramme nedjusteres til 200.000 kr.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 50.000 kr. fortsat anvises inden for Center for
Beskaftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Projektets samlede budget belgber sig til 250.000 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft nr. 1122 af 3. juli 2020.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 4: Beslutning - Prioriteret samarbejde med headspace

22/19846

Beslutningstema
Headspace tilbyder Hvidovre kommune et udvidet prioriteret samarbejde med uddannelsesvejledningen i Ungeenheden
Hvidovre om at afpreve workshops i 10.klasse som led i den kollektive vejledning i skoleéret 2022/23. Workshoppen skal

bidrage til at athjeelpe de unge med deres tvivl i forbindelse med valg af ungdomsuddannelse. Workshoppen er udviklet
som led i projekt "Hvad kan jeg blive” med stotte fra A.P. Moller Fonden.

Headspace er en forening som Hvidovre Kommune i forvejen samarbejder med om forebyggelse for unge, der har det
sveert, og som nu tilbyder et nyt samarbejde som supplement til uddannelsesvejledningen, der er en kommunal opgave.

Udvalget skal godkende, om kommunen skal indgé i dette prioriterede samarbejde med headspace.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende, at Ungeenheden Hvidovre indgér i et udvidet samarbejde med headspace i skolearet 2022-23 i
kommunens 10.klassecenter som led i den kollektive vejledning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Godkendt med bemaerkning om, at der mangler et bilag til bilaget pa sagen.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune har siden 2017 samarbejdet med headspace, som har en lokal afdeling i Hvidovre. Headspace er et
tilbud til 12-25-4rige, som giver anonym radgivning om fx mangel pa selvverd, stress, depression, uddannelse, job,
familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed. Indsatsen i headspace varetages af ansatte og frivillige.

Headspace har féet projektmidler fra A.P Meller Fonden til projektet "Hvad kan jeg blive”, og har i den forbindelse
tilbudt Hvidovre Kommune et samarbejde mellem headspace og udvalgte uddannelsesinstitutioner i kommunen. Projektet
sigter pé at athjeelpe unge om deres tvivl om valg af retning, job og uddannelse gennem afholdelse af oplaeg, workshop og
brug af det digitale vaerktej "Hvad kan jeg blive” maélrettet erhvervsuddannelserne. Projektet lober 2023 ud.

Headspace har ansket, at savel 10. klassecenter, FGU-Hvidovre, TEC-Hvidovre og Hvidovre Gymnasium og HF indgar i
samarbejdet, og at Hvidovre Kommune som en del af samarbejdet skulle bidrage til at bane vejen ud til skoler, leerere og
vejledere pd ovenneavnte institutioner.

Headspaces oprindelige udspil til en samarbejdsaftale indeholdt nogle uklare elementer i forhold til kommunens
forpligtelser og ressourceforbrug i relation til samarbejdet, og rejste samtidig en reekke spergsmal i relation til, hvordan



uddannelsesvejledning af kommunens elever varetages og af hvem. Uddannelsesvejledningen folger bl.a.
vejledningsbekendtgarelsen, der foreskriver, at vejledning skal varetages af vejledere med uddannelse i vejledning pa
minimum diplomniveau.

Administrationen bad derfor fagudvalgene om lov til at indgé i dialog med headspace, inden eventuelt aftale om
yderligere formaliseret samarbejde, hvilket fagudvalgene godkendte.

Administrationen har herefter holdt flere dialogmeder med headspace med henblik pé at afklare og afstemme rammer,
indhold og ressourceforbrug i relation til samarbejdet. Skoleleder pad ungdomsskolen har ogsa veret inddraget.

Magderne har resulteret i en justeret aftale (vedlagt som bilag ”Aftale om prioriteret samarbejde om unges gode vej i
uddannelse”). Samarbejdet vil besta i, at headspace far mulighed for at afpreve en workshop af en dobbeltlektions
varighed i ungdomsskolens 10. klasser som en del af den kollektive vejledning. Den kollektive vejledning er lovpligtig og
varetages af uddannelsesvejlederne i Ungeenheden Hvidovre. Headspace leverer som led i aftalen halvarlige data om
lokale unge og deres udbytte af workshops.

Det prioriterede samarbejde mellem Hvidovre Kommune og headspace er afgraenset til 10. klasse, fordi evrige
institutioner er selvejende institutioner under staten. Kommunen har saledes ikke beslutningskompetence i relation til
deres omrade. Headspace tager selv kontakt til disse.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 31. januar 2022, punkt 4, godkendte Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at
administrationen gik i dialog med headspace om samarbejde om vejledning af unge i forhold til uddannelsesvalg og at
beslutning om eventuelt samarbejde foreleegges udvalgene pa kommende made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

Det folger af § 1 i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, jf. lovbekendtgerelse nr. 1659 af 11. august 2021, at
vejledningen efter loven skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til sterst mulig gavn for den enkelte og
for samfundet, herunder at alle unge gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse. Vejledningen skal saledes
sikre, at den enkelte elev opnar en realistisk forstaelse af forudsetninger og krav i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet. I medfer af lovens § 3 skal kommunalbestyrelsen serge for, at der gives vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv til bl.a. elever, der folger folkeskolens 10. klasse.

Det folger herudover af § 1 i bekendtgerelse nr. 1979 af 27. oktober 2021 om vejledning om valg af ungdomsuddannelse
og erhverv, at vejledning efter bekendtgerelsen varetages af kommunalbestyrelsen gennem den kommunale ungeindsats.
Indholdet af den vejledning, der skal varetages, beskrives bl.a. i bekendtgerelsens § 3, stk. 1, hvorefter vejledning skal
gives, sd den understatter progression og differentiering i1 vejledningsprocessen og understotter, at eleven reflekterer over
egne kompetencer og potentialer samt uddannelses- og erhvervsmuligheder. Det fremgér endvidere af bekendtgerelsens §
31, at der stilles uddannelses- og erhvervserfaringskrav til de vejledere, som varetager vejledningen i medfer af
bekendtgerelsen.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Aftale om prioriteret samarbejde om unges gode vej i uddannelse.pdf



04.10.2022 Workshop og grundskoler beskrivelse

Afbud Maria Durhuus



Punkt 5: Orientering - Okonomirapportering 31. august 2022 - Social-og
Arbejdsmarkedsudvalget

22/2457
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet ekonomirapportering pr. 31. august 2022 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omréde.

Okonomirapporteringen pa de enkelte omrader har til formél at vurdere den samlede skonomi for hele kommunen,
herunder en vurdering af den forventede likviditet ved udgangen af budgetéret. @konomirapporteringen dannes pa
baggrund af de méanedlige budgetopfelgninger.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage skonomirapporteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

1. at gkonomirapportering pr. 31. august 2022 tages til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder de otte méneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2022.

Vurderingen er foretaget uathengigt af overforsel af budgetmidler fra ar 2021 og eventuelle konsekvenser af covid-19-
krisen.

Pa udvalgets omrade forventes merudgifter pa 7,5 mio. kr. inden for servicerammen og mindreudgifter pa 38,7 mio. kr.
uden for servicerammen.

Merudgifter inden for servicerammen omfatter merudgifterne pa 7,5 mio. kr. forskellige omréader.

Det forventes merudgifter til Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) pé 3,2 mio. kr. Dette modsvares til dels af
mindreudgifter til Forberedende Grund Uddannelse (FGU) pa 2,6 mio. kr. Det samlede merforbrug pa de to omrader
forventes séledes at vere pa 0,6 mio. kr. Det skal dog bemaerkes, at budgettet til FGU — i forbindelse med beslutning om
overholdelse af servicerammen — blev reduceret med 1,3 mio. kr. Dette i forventning om, at udgifterne til STU ikke ville
overstige mindreudgifterne til FGU.



P& det specialiserede voksenomrade forventes et samlet merforbrug pa ca. 6,8 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgifterne kan tilskrives merudgifter til nye borgeres BPA-ordninger (handicaphjelpere i eget hjem) samt udgifter til
herberger.

Uden for servicerammen omfatter nettomindreudgifterne beskaftigelsesomradet/overfarselsindskomster pa 37,6 mio. kr.
og samt indtaegter fra seerligt dyre enkeltsager pa 1 mio. kr.

Det forventede mindreforbrug pa beskaftigelsesomradet skyldes primart de forbedrede konjunktur og heje beskaftigelse,
som er vaesentlig @ndrede fra forventninger i 2021, hvor budgetterne blev lagt. Forventede mindreudgifter til forsikrede
ledige pa 33,1 mio. kr. og 17,1 mio. kr. mindre til kontant- og uddannelseshjalp. Kommunens bloktilskud er reduceret
tilsvarende. Modsat er der forventede merudgifter til sygedagpenge pa 13,6 mio. kr., som dels skyldes s@rlovgivningen i
forbindelse med covid-19 i arets forste maneder, men ogsa at der er flere sygemeldte nar beskaftigelsen er hej.
Kommunen er kompenseret med 3 mio. kr. for serlovgivningen pa sygedagpengeomradet.

Der er merudgifter pa 7,6 mio. kr. til forsergelse af ukrainere — disse merudgifter udlignes dog af tilsvarende
mindreudgifter pd andre omrdder. Der er fortsat ikke et samlet overblik over kommunens udgifter til de fordrevne
ukrainere, men det forventes, at udgifterne helt eller delvist vil blive kompenseret af staten.

Bilag ”Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — gkonomirapport pr. 31. august 2022” er vedlagt.

Pa de fagudvalgsmeder i 2022, hvor der forelaegges ekonomirapportering, foreleegges samtidig serskilt sag ”Orientering —
Det specialiserede voksenomrade — status og udvikling”. Her uddybes udvikling pa de forskellige voksenspecialiserede
omrader.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelse godkendte 15. december 2020, pkt. 8 Principper for Okonomistyring som nyt kasse- og
regnskabsregulativ med ikrafttreedelsesdato den 1. januar 2021.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa nuvarende tidspunkt merudgifter pa 7,5 mio. kr. i 2022 pa udvalgets omrade

inden for servicerammen og 38,7 mio. kr. i mindreudgifter i 2022 pé udvalgets omréder uden for servicerammen.

Denne gkonomirapportering indgar i en samlet skonomirapportering til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019, § 42, stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsatter de nermere regler
for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrerende

forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvasenet. Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal
underrettes om alle @ndringer af regulativet, for de sattes i kratft.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — gkonomirapport pr. 31. august 2022

Afbud Maria Durhuus



Punkt 6: Orientering - Det specialiserede voksenomrade - status og
udvikling pr. 31. august 2022

22/2457
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet overblik over akonomi og evrig ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det
specialiserede voksenomrade.

Overblik over status og udvikling foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Jkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen henholdsvis pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om status og
udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at tage orientering om status og udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte til, om administrationen ser en stigning i forhold til antallet af ansggninger om
enkeltydelser samt udsettelser af boliger. Administrationen svarede pa medet.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Parallelt med skonomirapportering pr. 31. august 2022, som forelaegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelegges samtidig denne sarskilte sag med ekonomi og gvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det specialiserede voksenomrade.

Perioden 2019-2021 viste en let udvikling i udgifterne til det specialiserede voksenomrade. I 2022 ser det ud til, at det
forventede forbrug — med de kendte forudsatninger — vil overstige budgettet med 6,8 mio. kr.

Skennet tager udgangspunkt i de borgere, der modtager ydelser pa det specialiserede voksenomrade.

Regnskaber for arene 2018-2021 og forventet regnskab for 2022 sammenholdt med budget (2022-prisniveau)

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022%*



Oprindeligt budget 321,3 3255 296,9 307,1 317,3
Korrigeret budget 333,0 314,0 321,0 319,6 3184
Regnskab/forventet regnskab * 329,1 320,4 323,0 322,1 3254

Diff 3,9 -64 20 -25 -69

Kilde: Egne tal 1 2022-priser. * forventede regnskaber i 2022

I samme periode er antallet af helarspersoner faldet fra 480,9 til forventet 467,3 og specifikation pa de enkelte kategorier
vises i tabellen nedenfor.

Helérspersoner for arene 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022%*
Midlertidigt ophold (§ 107) 108,1 108,1 112,0 112,0 101,6
Langerevarende ophold (§ 108) 79,8 81,7 78,8 74,0 66,5
Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 51,1 489 49,9 56,0 53,7
Soc.pad.stette i eget hjem (§ 85) 20,6 17,0 18,0 17,7 27,5
BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 14,2 12,8 12,1 12,0 14,0
Beskyttet beskaftigelse (§ 103) 68,0 63,8 62,9 660 603
Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 139,2 141,6 141,1 140,3 1437

Samlet 480,9 4739 474,77 478,0 4673

Kilde: Faktiske antal helarspersoner i 2018-2021 - * forventede antal i 2022

Gennemsnitspris pr. voksen (1.000 kr.)

2018 2019 2020 2021 2022%*
Midlertidigt ophold (§ 107) 700 690 710 670 750
Langerevarende ophold (§ 108) 960 1.010 1.030 960 1.030
Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 760 810 810 870 850
Soc.pad.stette i eget hjem (§ 85) —keb 250 200 180 100 180
BPA (Handicaphjalp i eget hjem § 96) 1.460 1.650 1.870 1.800 1.720
Beskyttet beskaftigelse (§ 103) 140 150 150 130 150

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 240 240 240 260 260

Kilde: Egne tal i 2022-priser. * forventede regnskaber i 2022



Der er ingen entydig udvikling i gennemsnitspriserne siden 2018.
Politiske beslutninger og aftaler
P4 Kommunalbestyrelsens made den 29. oktober 2019, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2020-

23 - besluttet at tilfore de specialiserede omrader i alt 20 mio. kr. Det specialiserede voksenomrade blev i 2020 og
fremover tilfort 7 mio. kr.

Pa Kommunalbestyrelsens mede den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilfere de specialiserede omrader i alt 28,5 mio. kr., hvoraf de 10 mio. kr. blev afsat centralt under
Okonomudvalgets omrade til imedegaelse af merudgifter. Det specialiserede voksenomrade blev 1 2021 og fremover
tilfort 7 mio. kr.

P& Kommunalbestyrelsens mede den 5. oktober 2021, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2022-25
- besluttet at fordele de 10 mio. kr. til de specialiserede omréader. Af disse blev 6 mio. kr. tilfert det specialiserede
voksenomride, mens de resterende 4 mio. kr. blev tilfort specialbernehaver.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes merudgifter pé det specialiserede voksenomréde pé 6,9 mio. kr. Disse indgér i den samlede
gkonomirapportering pr. 31. august 2022.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 7: Orientering - Kulturoplevelser til handicappede og udsatte borgere

22/22374
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udmentningen af et sertilskud, der har stettet kultur- og
oplevelsesaktiviteter til blandt andet handicappede og udsatte borgere.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om udmentningen den nationale stimuli-pulje til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune modtog i foraret 2021 et saertilskud fra en af nationale corona-hjalpepakker. Formalet med tilskuddet
var at give kulturelle oplevelser til handicappede og udsatte borgere, der har oplevet ensomhed under COVID-19
nedlukningen. Midlerne skulle derved ogsé stette treengte virksomheder og organisationer i oplevelsesindustrien, der har
oplevet nedgang under COVID-19.

Det var et krav at aktiviteterne skulle mélrettes beboere i Bofaellesskabet Holmelunden, Lille Friheden og Voksenhandicap
samt brugere af Klub Hvid, da disse tilbud er godkendt pa Tilbudsportalen. Hvidovre Kommune fik tildelt i alt 1.6 mio.
kr. Center for Handicap og Psykiatri modtog ca. 850.000 kr., og har anvendt alle midlerne.

Administrationen vurderer, at puljemidlerne er kommet borgerne til gavn. Det har givet muligheder for at lave mange nye
anderledes og sjove fellesaktiviteter for borgere, som efter COVID-nedlukningen har treengt til oplevelser med fokus pa
grin, glede og faellesskab.

Der har veret flere nye fellesaktiviteter i bade Klub Hvid og pa de enkelte botilbud. Eksempler pa aktiviteter er
yogaundervisning eller besog af en naturvejleder.

Som et storre initiativ blev der pé tvaers af tilbud holdt en sommerfest. Arrangementet blev holdt pa Naesborgvej med
partytelt og foodtrucks. Programmet for dagen bed pa tryllekunst og optraeden fra flere live bands. Der deltog ca. 100
gaester, og der har varet rigtig gode tilbagemeldinger fra beboere og brugere.

Derudover har der vaeret flere turer ud af huset for eksempel til den Bla Planet, Tivoli, Flakfortet, Gren koncert,
Cirkusrevyen, Louisiana, og Knuthenborg Safaripark. Beboerne fra Voksenhandicap og Holmelunden har vaeret pa



ferieophold, Sjallandsfestival og Selund Musikfestival, som er store festivaler for mennesker med fysisk- og psykisk
udviklingshemning.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen konsekvenser

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Maria Durhuus



Punkt 8: Orientering - Rammer for beboer- og parerenderad i botilbud i
Hvidovre Kommune.

22/3630

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om rammerne for beboer- og parerenderad i botilbuddene i Hvidovre
Kommune.

Siden 2017, hvor kommunalbestyrelsen som led i justeringen af strukturen i bofzllesskaberne nedlagde det felles beboer-
og péregrenderdd, har de tre bofellesskaber eksperimenteret med at finde en ramme for de lokale beboer- og péarerenderad
som dels respekterer, at beboerne er voksne mennesker og dels anerkender de parerendes interesse og engagement for
dagligdagen i botilbuddet.

Udvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende rammer for beboer- og paregrenderad i botilbud i Hvidovre Kommune til
efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Rammerne for beboer- og pérerenderad i botilbud i Hvidovre Kommune respekterer, at beboerne i tilbuddene er myndige
voksne mennesker, som skal stettes i at leve sa selvstendigt som muligt. Derfor har rammerne karakter af gensidig
orientering og er tilrettelagt pa en made, sa flest mulig beboere har mulighed for at deltage.

P& mederne kan ledelsen radfere sig med radet og orientere om emner af generel interesse. Beboerne kan fortelle om
hverdagen i botilbuddet eller andre emner, der optager dem. Personalet kan holde oplaeg om et aktuelt fagligt emne.

Beboer- og parerenderadet kan desuden medvirke til tilrettelaeggelsen af arrangementer, aktiviteter og fester, hvis
beboerne onsker det.

(Vedlagt som bilag "Rammer for beboer- og parerenderad i Hvidovre Kommune™).



Ud over mader i deres beboer- og parerenderad atholder de tre bofzllesskaber ogsa beboermeader. Beboermaderne
atholdes efter behov og mindst hver anden méned.

P4 beboermederne dreftes alle aspekter af det at leve i et feellesskab. Det kan veere madplaner, husorden i faellesrum,
feellesarrangementer og andet som vedrerer beboernes hverdag.

Det er ogsa pa beboermederne, beboernes input til mederne i beboer- og parerenderadet diskuteres.

Politiske beslutninger og aftaler

Det fzlles beboer-/parerenderdd blev nedlagt i forbindelse med, at kommunalbestyrelsen godkendte Justering af
strukturen i Bofaellesskaberne, Voksenhandicap den 20. juni 2017, punkt 11”. Af sagsfremstillingen fremgar: ”Da
institutionen Voksenhandicap afgiver bofallesskabet Holmelundsvej, vil det nuverende beboer-/parerenderdd blive

nedlagt. Det erstattes af lokale rdd pa de enkelte Bofallesskaber. Dette for at skabe naerhed til hverdagen og de temaer, der
optager beboere, parerende og medarbejder i samarbejde med lederen af Bofallesskabet™.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for denne sag.
Retsgrundlag

Der er intet retsgrundlag for denne sag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Rammer for bruger- og parerenderad i botilbud

Afbud Maria Durhuus



Punkt 9: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden maj - juli
2022

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til rddighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Maj 2022 Juni 2022 Juli 2022
Hvidovre 2,7 pct. svarende til 2,6 pct. svarende til 2,5 pct. svarende til
725 personer. 701 personer. 676 personer.
Region 2,7 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til 2,8 pct. svarende til
Hovedstaden 25.702 personer. 25.916 personer. 27.008 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 2,5 procent i juli, mod 2,7 procent i
maj. Den seneste maned er ledigheden reduceret med 25 personer. Hvidovre Kommune havde i juli den naestlaveste
bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I juli var den samlede ledighed i Region Hovedstaden steget til 2,8 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,2 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har fra maj til juli
oplevet en stigning i ledigheden pa 0,1 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden p& Vestegnen maj 2022 — juli 2022”.
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen maj 2022 til juli 2022

Afbud Maria Durhuus



Punkt 10: Orientering - Ankestatistik pa social- og beskzftigelsesomradet 1.
halvar 2022

17/43289
Beslutningstema
Ankestyrelsen har udsendt en statistik til Hvidovre Kommune over Ankestyrelsens afgarelser i klagesager pé social- og

beskeftigelsesomradet. Statistikken vedrerer 1. halvar 2022, og belyser omfanget af klagesager for Hvidovre Kommune
og landet som helhed.

Ankestatistikken illustrerer, om kommunens sagsbehandling er i overensstemmelse med de love, praksisser og sedvaner,
der geelder for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udfaldet af de klagesager, der vedrerer Hvidovre Kommunes afgerelser,
som Ankestyrelsen har modtaget og behandlet i perioden.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om Ankestyrelsens statistik over behandlingen af Hvidovre Kommunes klagesager pé social-
og beskeftigelsesomradet i 1. halvar af 2022 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den 25. august 2022 udsendte Ankestyrelsen en opgerelse vedrerende behandlingen af klagesager relateret til Hvidovre
Kommunes afgarelser pa social- og beskeftigelsesomradet. Opgerelsen afspejler i hvilket omfang administrationen af
social- og beskzaftigelsesomrédet korresponderer med den gaeldende lovgivnings forskrifter, praksisser og sedvaner pa
omraderne, vedlagt som bilag ”Ankestatistik Hvidovre — 2022 forste halvér”.

Klagesagerne, som Ankestyrelsen har behandlet, stammer fra flere centre i Hvidovre Kommune, der hver is@r har truffet
deres afgarelser efter flere forskellige lovgrundlag.

Nedenfor folger en redegerelse af de klagesager som stammer fra Center for Beskaftigelse og Borgerservice samt Center
for Handicap og Psykiatri.

I ankestatistikken indgar fagomrader uden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omréade, i serdeleshed klagesager
inden for Serviceloven. Disse er udeladt af sagsgennemgangen.



Sadan lzeses Ankestyrelsens opgerelse

Ankestyrelsen opdeler klagesagerne i fire kategorier:

Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vaere, fordi borgeren har klaget for sent eller
beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre
til en anden instans.

Hjemvisning: En hjemvisning anvendes i tilfzelde, hvor Ankestyrelsen konstaterer at sagsbehandlingen har veret
mangelfuld pa grund af manglende overholdelse af formelle sagsbehandlingsregler. Det kan for eksempel vaere

tilfeeldet, hvor der mangler vaesentlige oplysninger i sagen, hvor der ikke er partshert tilstreekkeligt, eller hvor afgerelsen
ikke er tilstraekkeligt begrundet.

Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgoarelse.

Andring/Opheavelse: Ankestyrelsen @ndrer eller ophever kommunens afgerelse. Forskellen mellem de to &rsager i
kategorien er, at en &ndring medferer en ny afgerelse ud fra en vurdering af sagen, mens en ophavelse ophaver
afgerelsen fordi der er en anden praksis eller tolkning af hjemmelsgrundlaget.

Center for Beskzeftigelse og Borgerservice

Ankestyrelsen har i forste halvar 2022 afgjort 34 klager vedrerende sagsbehandlingen i Center for Beskeftigelse og
Borgerservice. Af de 34 sager er:

- 3 klagesager afvist
- 19 klagesager stadfzestet
- 6 klagesager a@ndret/ophavet

- 6 klagesager hjemvist

Ankestyrelsens samlede omgerelsesprocent er beregnet til 38,7 procent for de klagesager, der kan henfares til Center for
Beskeftigelse og Borgerservice. Omgerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen,
som andres, ophaves eller hjemvises.

De omgjorte afgerelser bestar af seks &ndrede sager og seks sager er hjemvist til fornyet sagsbehandling. P4 landsplan er
omgerelsesprocenten for de sagsomrader der vedrerer Center for Beskaftigelse og Borgerservice beregnet til 23,5
procent.

Klagesagerne i Ankestyrelsen fordeler sig over nedenstdende lovomrader:



Lov om en aktiv beskeftigelsespolitik (LAB): Lovens formél er at fremme et velfungerende arbejdsmarked ved at bisté
ledige med at finde arbejde, servicere virksomheder i forhold til rekruttering og fastholde personer med nedsat
arbejdsevne i beskeaeftigelse.

Ankestyrelsen har truffet afgerelse i tre klagesager inden for beskeftigelsesloven. Af disse er to afgerelser stadfzestet og
en @ndret/opheavet.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS): Formélet med loven er blandt andet at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver,
som ikke er i stand til at forserge sig selv og sin familie.

Ankestyrelsen har behandlet 14 klagesager inden for aktivloven. Heraf blev seks sager stadfastet, fire hjemvist, to
@ndret/ophavet og to afvist. De to sager, som Ankestyrelsen har &ndret kommunens afgerelse, vedrerer sanktionering af
ydelser.

Loven om social pension (PL): Lovens formal er at sikre, at personer uden arbejdsevne - og uden mulighed for at udvikle
den — tilkendes fertidspension.

Ankestyrelsen har behandlet tre klagesager inden for Loven om social pension i ferste halvér 2022. Styrelsen stadfzestede
Hvidovre Kommunes afggrelse i to sager og hjemviste en. Den hjemviste sag vedrerer tilkendelse af
personligt-/helbredstilleg.

Lov om sygedagpenge (SDP): Formélet med loven er at sikre, at sygemeldte med eller uden arbejde hurtigst muligt
vender tilbage til arbejdsmarkedet. Loven skal desuden sikre, at dagpenge efter sygedagpengeloven ydes pé grund af
sygdom - herunder tilskadekomst - eller ved barsel og adoption.

Inden for sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet 14 klagesager. Styrelsen stadfastede Hvidovre Kommunes
afgerelse i ni sager, ndrede/ophavede tre, hjemviste en og afviste en.

Center for Handicap og Psykiatri

Ankestyrelsen har i ferste halvar 2022 afgjort fire klager vedrerende sagsbehandlingen i Center for Handicap og Psykiatri.
Af de fire sager er:

- 0 klagesager afvist
- 2 klagesager stadfaestet
- 0 klagesag @ndret/ophavet

- 2 klagesag hjemvist

Ankestyrelsens samlede omggrelsesprocent er beregnet til 50 procent for de klagesager der kan henfores til Center for
Handicap og Psykiatri. Omgerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som
@ndres, opha&ves eller hjemvises.



De omgjorte afgerelser bestar af to sager, som er hjemvist til fornyet sagsbehandling. P& landsplan er
omgerelsesprocenten pa sager behandlet efter serviceloven beregnet til 35 procent.

Klagesagerne i Ankestyrelsen fordeler sig over nedenstdende lovomrader:

Serviceloven (SEL): Formalet med loven er at tilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 4. oktober 2021 Ankestyrelsens afgerelser i klagesager pa social- og
beskeaeftigelsesomréadet for forste halvér 2021.

12021 (ferste halvér) afgjorde Ankestyrelsen 37 klager pa omrider, der kan henfores til

Center for Beskeftigelse og Borgerservice, og hjemviste seks klager. Omgerelsesprocenten var 44.

I sammen periode afgjorde Ankestyrelsen syv klager p4 omrader, der kan henfores til Center for Handicap og Psykiatri.
Omggrelsesprocenten var 14.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, nr. 1647 af den 4. august 2021, § 76 om at Ankestyrelsen
har pligt til pé landsplan at koordinere, at afgerelser, som kan indbringes for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens

Beskeaftigelsesudvalg, treeffes i overensstemmelse med lovgivningen. Ankestyrelsen falger praksis i kommunerne og
jobcentrene og vejleder om praksis.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Ankestatistik Hvidovre - 2022 forste halvar

Afbud Maria Durhuus



Punkt 11: Eventuelt

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-10-2022

Marie-Louise Jargensen (F) spurgte til, om administrationen ser en stigning i forhold til antallet af ansggninger om
enkeltydelser samt udsettelser af boliger. Administrationen svarede pa medet.

Afbud Maria Durhuus
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