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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om, at udvalgsmedet d. 11. januar 2021 er aflyst.

Udvalget ansker opgerelse over bruttoledigheden tilsendt.



Punkt 3: Beslutning - evaluering af borgerradgiverens pjece som bilag til
kommunens afgerelser

20/2400
Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at administrationen forsegsvis i en periode pa 1 ar fra 1. marts 2019 skal

vedlaegge borgerrddgiverens pjece som bilag til samtlige kommunale afgarelser, hvorefter ordningen skal evalueres af
Kommunalbestyrelsen efter forudgdende behandling i udvalgene.

Administrationen har pa den baggrund bedt samtlige centre og borgerrddgiveren om at redegere for deres indhestede
erfaringer med ordningen pa baggrund af 4 spergsmal til hver af disse.

Kommunalbestyrelsen skal tage evalueringen til efterretning og godkende, at ordningen med at vedlaegge
borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser fortsaetter, indtil administrationen i samrad med borgerradgiveren har
udarbejdet en nermere kommunikationsplan for funktionen med baggrund i denne evaluering.

Alternativt skal Kommunalbestyrelsen godkende, at ordningen med at vedlagge borgerradgiverens pjece gores
permanent.

Indstilling
Direktarerne indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Bygge- og Planudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Borne- og

Uddannelsesudvalget, ZAldre- og Sundhedsudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at tage evalueringen vedrerende borgerrddgiverens pjece som bilag til kommunens afgerelser til efterretning.

2. at godkende, at ordningen med at vedleegge borgerrddgiverens pjece geres permanent.

Eller

3. at godkende, at ordningen med at vedleegge borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser fortseatter, indtil
administrationen i samrad med borgerrddgiveren har udarbejdet en nermere kommunikationsplan for funktionen
med baggrund i denne evaluering.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 30-11-2020
Ad 1. Anbefalet taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Bygge- og Planudvalget den 30-11-2020

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.



Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

Ad 3.

Gruppe O stillede @ndringsforslag om, at pjecerne udleveres ved henvendelse i de forskellige centre.

For: Gruppe A og O.

Imod: Gruppe V med bemarkning om, at V stemmer for det oprindelige punkt 3.

Andringsforslaget anbefales godkendt.
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 30-11-2020

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2.
For: Gruppe A, F og O.

Imod: Gruppe V.

Anbefales godkendt.

Ad 3.
For: Gruppe V

Imod: Gruppe A, F og O

Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 30-11-2020

Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.
Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.



Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at administrationen forseggsvis i en periode pa 1 ar fra 1. marts 2019 skal
vedlagge borgerradgiverens pjece som bilag til samtlige kommunale afgerelser, hvorefter ordningen skal evalueres af
Kommunalbestyrelsen efter forudgdende behandling i udvalgene.

Administrationen har pa den baggrund bedt samtlige centre og borgerradgiveren redegare for deres indhastede erfaringer
med ordningen.

I forhold til centrene er stillet folgende spergsmal:

e Har borgerne givet positive eller negative tilbagemeldinger pd modtagelse af borgerrddgiverens pjece som bilag til
kommunens afgarelser?

¢ Er det indtrykket, at borgerne har opnaet en forbedret retssikkerhed ved modtagelse af borgerradgiverens pjece?

¢ Hvilke andre tiltag fra administrationens side kan sikre udbredelsen af kendskabet til borgerradgiverfunktionen?

¢ Har der varet administrative vanskeligheder eller ekstraordineere omkostninger forbundet med at vedlaegge
borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser?

I forhold til borgerradgiveren er stillet folgende spergsmal:

e Har borgerne givet positive eller negative tilbagemeldinger p4 modtagelse af borgerrddgiverens pjece som bilag til
kommunens afggrelser?

¢ Er det indtrykket, at borgerne har opnéet en forbedret retssikkerhed ved modtagelse af borgerradgiverens pjece?

¢ Hvilke andre tiltag fra administrationens side kan sikre udbredelsen af kendskabet til borgerradgiverfunktionen?

o Har der veret en mearkbar stigning i antallet af henvendelser til borgerradgiveren i forbindelse med, at
administrationen har vedlagt borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser?

En opsummering af de modtagne besvarelser er vedlagt som bilag: "Opsummering — samtlige centre” og "Opsummering
— borgerrddgiveren”. Besvarelserne vedlaegges desuden i ét samlet bilag ”Samtlige heringssvar”.

De vedlagte bilag i form af opsummeringerne og besvarelserne udger tilsammen evalueringen.

Hovedkonklusionerne fra evalueringen er praesenteret nedenfor i denne sagsfremstilling.

Administrationen har forelgbig meddelt samtlige centre og borgerrddgiveren, at ordningen med at vedlaeegge
borgerradgiverens pjece til kommunens afgegrelse fortsatter, indtil evalueringen er behandlet af Kommunalbestyrelsen.

Evalueringen viser, at de fleste centre ikke har modtaget nogen reaktioner fra borgerne pa modtagelse af pjecen.

P4 beskaftigelsesomradet er dog modtaget positive tilkendegivelser, nér pjecen modtages forste gang, mens der
efterfolgende har vaeret undren og irritation hos borgerne, nar de fortsat har modtaget pjecen, hver gang centret har truffet
en afgarelse med betydning for deres sag.



En tilsvarende problemstilling ger sig geeldende pa borgerserviceomradet, hvor nogle borgere modtager flere afgerelser pa
en uge og derved modtager folderen flere gange, hvilket vurderes uhensigtsmaessigt.

Pa familicomradet har Ankestyrelsens laeringsteam udtrykt stor ros til Hvidovre Kommune for arbejdsgangen med at
vedlaegge borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser.

Borgerradgiveren har ikke modtaget nogen negative tilbagemeldinger. Der er borgere der har tilkendegivet, at de ikke
kendte til borgerradgiverfunktionen, for de modtog pjecen. Disse borgere var positive.

Nar det kommer til spergsmélet om forbedret retssikkerhed er der pa familicomradet indtryk af, at der er opnaet en
forbedret retssikkerhed ved borgeres modtagelse af pjecen og omréadet ser flere henvendelser fra borgere via
borgerradgiveren.

Fra personaleomradet bemerkes det, at borgere ved modtagelse af pjecen kan fa en utilsigtet forventning om, at
borgerradgiveren kan behandle deres klage over afgerelsen og ikke alene yde vejledning i forbindelse med at formulere en
eventuel klage.

Fra skonomiomréadet bemaerkes det, at tilfojelse af yderligere materiale i form af borgerrddgiverens pjece til afgerelser om
egenbetaling indenfor handicap- og psykiatriomradet formentlig ikke altid vil fremme forstéelsen af det fremsendte
materiale, da afgerelsen i sig selv kan vere indviklet nok at forsté i forvejen.

Borgerradgiveren bemarker for sit vedkommende, at den lebende udsendelse af pjecen skaber et oget kendskab til
tilbuddet, seerligt i forhold til eeldre borgere samt borgere der er udsatte eller pressede.

Hvad angér andre tiltag som fra administrationens side kan sikre udbredelse af kendskabet til borgerradgiverfunktionen
peges der fra borgerserviceomradet pa en masseforsendelse én gang arligt til borgerens eBoks samt pa print til de borgere
som er fritaget fra Digital Post. Der peges desuden p4, at nye borgere kan blive orienteret via den szrlige hjemmeside som
alle nye borgere henvises til.

Fra familieomradet papeges, at det kunne vere et godt reklamespot pa TV-skaermen i venterummet.

Tilsvarende peger handicap- og psykiatriomradet pa muligheden for at lave en kort video pa Hvidovre Kommunes
facebookside, hvor man ger opmarksom pa pjecen. Fra samme omrade foreslds det at have pjecen liggende pa kontorerne
og steder, hvor borgerne kommer, s pjecen ogsa kan udleveres fysisk.

Trafik- og ejendomsomradet peger pa muligheden for mere medieinformation, mens man pa sundheds- og @ldreomradet
har haft succes med at invitere borgerradgiveren til at informere om funktionen pa et personalemade.

Borgerradgiveren anferer, at det kan overvejes om en fast lebende annoncering i lokale medier eller andre
kommunikationstiltag kan give samme effekt.



P& spergsmélet om, hvorvidt der har veret administrative vanskeligheder eller ekstraordinare omkostninger forbundet
med at vedleegge borgerradgiverens pjece til kommunens afgerelser peger nogle centre pé et gget administrativt
ressourceforbrug og omkostninger til forsendelse, mens andre centre har haft tekniske udfordringer i forhold til
vedhaftning af pjecen.

Nér det kommer til spergsmalet om, hvorvidt der har varet en maerkbar stigning i antallet af henvendelser til
borgerradgiveren i forbindelse med, at administrationen har vedlagt borgerradgiverens pjece til kommunens afgorelser,
konstaterer borgerradgiveren at forsggsperioden har skabt en eget opmarksomhed pa borgerradgiverfunktionen. I forhold
til det meget store antal borgere der igennem forsegsperioden er blevet direkte orienteret om borgerradgiverfunktionen er
stigningen i henvendelser dog beskeden.

Det bemerkes, at borgerradgiveren - ifelge borgerradgiverens seneste drsberetning - havde 58 unikke borgerhenvendelser
12018 nar bortses fra anonyme henvendelser, og at det tilsvarende tal - ifolge borgerrddgiverens svar i denne sag — er
steget til 68 unikke borgerhenvendelser over en 12 maneders periode fra marts 2019-februar 2020.

Det er samlet administrationens vurdering, at ordningen med at vedleegge borgerrddgiverens pjece som bilag til
kommunens afgerelser bar fortsaette, indtil administrationen i samrad med borgerradgiveren har udarbejdet en naermere
kommunikationsplan for funktionen med baggrund i denne evaluering.

I en sddan kommunikationsplan kan indga overvejelser om, hvornér det skennes relevant at vedleegge borgerradgiverens
pjece til kommunens afgerelser, sa dette fremover malrettes mere end tilfzeldet er i dag. Det kan fx veere, at pjecen
fortrinsvist skal vedlaegges i de tilfelde, hvor der undervejs i sagsforlabet har varet udtrykt utilfredshed med
sagsbehandlingen fra borgerens side, og hvor afgerelsen gar borgeren imod.

Den narmere kommunikationsplan for borgerradgiveren godkendes af Kommunalbestyrelsen efter forudgaende
behandling i @konomiudvalget.

Alternativt skal Kommunalbestyrelsen godkende, at ordningen med at vedlagge borgerradgiverens pjece gores
permanent.

Politiske beslutninger og aftaler
P& mede den 26. februar 2019, punkt 9, besluttede Kommunalbestyrelsen, at administrationen forsggsvis i en periode pa 1

ar fra 1. marts 2019 skal vedleegge borgerradgiverens pjece som bilag til samtlige kommunale afgerelser, hvorefter
ordningen evalueres af Kommunalbestyrelsen efter forudgdende behandling i udvalgene.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 65 e, stk. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, hvorefter en
borgerradgiverfunktion kun kan varetage opgaver vedrerende rddgivning og vejledning af borgerne og vedrerende tilsyn
med kommunens administration. Der er séledes ikke hjemmel til, at en borgerrddgiver kan treeffe afgerelser eller aendre
afgerelser. Samme kompetenceafgransning folger af § 19, stk. 2, i kommunens styrelsesvedtagt, og § 5 i vedtegten for
kommunens borgerradgiver.

Heoring



Der er ikke heringspligt i denne sag, men som led i evalueringen har administrationen hert samtlige centre og
borgerradgiveren.

Bilag
Opsummering - samtlige centre
Opsummering - borgerradgiveren

Samtlige heringssvar



Punkt 4: Beslutning - forhidndsgodkendelse og bortfald af godkendelse af
skema A

17/23876
Beslutningstema

Boligorganisationen Lejerbo, Hvidovre (herefter Lejerbo) enskede at omdanne erhvervslejemal i afdeling Strandbyparken
til eeldre- og handicapboliger, og fik godkendt projektets Skema A.

Herefter skulle Lejerbo fremsende projektets skema B efter 15 méaneder til kommunalbestyrelsens godkendelse. Lejerbo
har imidlertid métte konkludere, at det ikke er muligt at gennemfore projektet som godkendt.

Lejerbo ensker fortsat at omdanne erhvervslejemalene til almene &ldre- og handicapboliger og arbejder med et nyt
projekt, som omhandler et storre erhvervsareal, og resulterer i fem almene aldre- og handicapboliger. De er nu fordelt
som tre mindre og to sterre lejemal.

Center for Handicap og Psykiatri har interesse i de tre sma lejemaél, og Center for Aldre og Sundhed har interesse i de to
storre.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til forhdndsgodkendelsen samtidig skal der tages stilling til afslutningen af det
gamle projekt.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og ZAldre- og Sundhedsudvalget at anbefale overfor
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at Lejerbos projekt forhandsgodkendes med henblik pa, at Lejerbo kan udarbejde et nyt skema A for
etablering af almene @ldre- og handicapboliger i de hidtidige erhvervslejemal.

Kommunaldirekteren indstiller til @konomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

2. at godkende at tilsagnet til Skema A, herunder stettede lan, huslejeniveau, ny afdeling, 100 % garanti og
grundtilskud bortfalder
3. at godkende det bevilligede grundtilskud pa 903.700 kr. tilbagesoges og dermed tilgar kassen.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 30-11-2020

Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Ad 1. Anbefales godkendt.

Handicapradets og Aldrerddets heringssvar indgik i sagens behandling.



Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse og Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Lejerbo henvendte sig i 2017 til administrationen om at omdanne to erhvervslejemal i Strandbyparken til almene &ldre-
og handicapboliger. Center for Handicap og Psykiatri manglende mindre boliger til borgere, som var klar til at flytte i en
selvsteendig bolig, efter at havde modtaget stotte i et midlertidigt botilbud.

P& denne baggrund godkendte Kommunalbestyrelsen Lejerbos ansggning om omdannelse med skema A i 2019.

Efter skema A er godkendt pabegynder boligorganisationen projekteringen. Den sikrer, at der er overensstemmelse
mellem programkrav, anlegs- og driftsekonomi. Det skal fore til, at boligorganisationen indsender Skema B, hvor
kommunen skal godkende projektet og ekonomien endeligt. Kommunen skal modtage skema B 15 méneder efter skema A
er godkendt.

Lejerbo meddelte henover sommeren 2020, at der var problemer med at {4 anleegsekonomien til at hange sammen. Pa
grund af erhvervslokalernes konstruktion ville det blive vaesentlig dyrere at omdanne dem til almene @ldre- og
handicapboliger end antaget i Skema A.

Administrationen har understottet Lejerbos bestrabelser pa at komme i mal med projektet, men det er ikke lykkedes.
Lejerbo har med beklagelse meddelt, at der ikke kommer et skema B og at det bevilligede grundtilskud derfor ikke er
nedvendigt.

Grundtilskuddet er indbetalt til Landsbyggefonden, hvorfra det vil blive tilbagesogt.

Fortsat mulighed for etablering af zldre- og handicapboliger i et nyt projekt

Lejerbo vil fortsat gerne arbejde videre med muligheden for at omdanne erhvervslejemalene til @ldre- og handicapboliger
i et nyt projekt, som ses i ssmmenhang med helhedsplanen for afdelingen.

Samtidig er det Administrationens fortsatte vurdering, at det samlede udbud af &ldre- og handicapboliger til borgere med
behov skal udbygges. Udover behovet i Center for Handicap og Psykiatri, er der ogsé behov for aldre- og
handicapvenlige boliger indenfor @ldreomradet, som vil kunne anvise par til de sterre boliger i det nye projekt.

Projektet er forskelligt fra det tidligere projekt og der skal udarbejdes et nyt skema A, som Lejerbo skal sege om at fa
godkendt af Kommunalbestyrelsen. I det nye projekt vil Lejerbo inddrage tre erhvervslejemal og omdanne dem til tre
mindre og to sterre &ldre- og handicapegnede boliger.

De to sterste lejligheder er for dyre til at indgé i Center for Handicap og Psykiatris behov. Administrationen har derfor
undersggt behov og interesse for de to lejligheder hos Center for ZAldre- og Sundhed, som har meldt tilbage, at de kan
bruge de to sterre lejligheder.



Lejerbo har forelgbig udarbejdet beskrivelse af nyt projekt (vedlagt som bilag “ansegning om forhdndsgodkendelse™) og
udkast til nye tegninger (vedlagt som bilag “tegninger”).

Det nye projekts skonomiske ramme forventes at udgere det maksimale stattebeleb for almene eldreboliger pé det
gaeldende tidspunkt. P4 nuvarende tidspunkt udger det 30.890 kr. pr. m2 (2020).

Arsagen til Lejerbos enske om at anvende det maksimale stottebelob skal findes i, at det tidligere projekt har vist, at
omdannelsen af erhvervslokaler til beboelse er meget omkostningstung. Huslejen i de fem boliger forventes derfor at vaere
pa samme niveau som ved det tidligere projekt eller hgjere.

Safremt kommunalbestyrelsen forhdndsgodkender, at der arbejdes videre med det nye projekt, vil der blive ansegt om
godkendelse af nyt skema A primo 2021. Ved skema A vil projektets endelige ekonomi blive klarlagt.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 24. oktober 2017 behandlede Kommunalbestyrelsen som punkt nr. 11 "Mulighed for etablering af 3-4 boliger til
borgere med handicap” og godkendte at administrationen fortsatte draftelse med Lejerbo med henblik pé etablering af
boliger i Strandbyparken.

Den 24. september 2019 behandlede Kommunalbestyrelsen som punkt nr. 12 ”Beslutning om skema A for etablering af 5
boliger for borgere med handicap” og godkendte Lejerbo Hvidovres udkast til etablering af fem boliger i to tidligere
erhvervslokaler. Kommunalbestyrelsen godkendte: 1) det vedlagte skema A for fem eldreboliger i Strandbyparken, med
de obligatoriske betingelser for tilsagn om stettede lan, 2) den forelebige érlige husleje pé 1.356 kr. pr. m2, 3) at Lejerbo
Hvidovre athaender en del af afdeling 20-0 til ny afdeling 20-1, 4) at Hvidovre Kommune meddeler tilsagn om 100 %
garanti for de ngdvendige realkreditlan til etablering af fem @ldreboliger. Realkreditlanet er estimeret til at andrage 8 mio.
kr., 5) at der bevilliges et grundtilskud pa 903.700 kr. finansieret af kassen.

Okonomiske konsekvenser
I forbindelse med Kommunalbestyrelsens beslutning af 24. september 2019 om tilsagn, blev bevilget grundtilskud pa

903.700 kr. finansieret af kassebeholdningen. Med indstillling om bortfald af tilsagn tilbagesoges grundtilskuddet og skal
tilga kassebeholdningen.

Retsgrundlag
Almenboliglovens § 105, som fastleegger at Kommunalbestyrelsen skal segrge for, at der i nedvendigt omfang
tilvejebringes @ldreboliger, der kan udlejes til @ldre og personer med handicap, som har serligt behov for sddanne

boliger, samt kapitel 9, som indeholder bestemmelser om finansiering af nybyggeri, jf. Lovbekendtgerelse nr. 1203 af 3.
august 2020.

Bekendtgerelse om statte til almene boliger mv. som i § 30 fastlegger betingelser for at give tilsagn om ydelse af stottede
lan, jf. bekendtgarelse nr. 14 af 9. januar 2020.

Lov om kommunernes styrelse, som i § 41 bestemmer at beslutning om optagelse af garantiforpligtelser skal treeffes af
kommunalbestyrelsen, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019.

Horing

Aldrerddet og Handicapradet er heringsberettigede.



Bilag

Ansggning om forhdndsgodkendelse

Tegninger

Zldreradets heringssvar til Forhandsgodkendelse og bortfald af godkendelse af skema A
Handicapridets haringssvar til Forhandsgodkendelse og bortfald af godkendelse af skema A

Forvaltningens bemarkninger til Handicapradets heringssvar vedrerende forhdndsgodkendelse og bortfald af godkendelse
af Skema A (Strandbyparken)



Punkt 5: Beslutning - Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede
voksenomréade for 2021

20/30061
Beslutningstema

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade for
2021. Kataloget indeholder reviderede udgaver af tidligere vedtagne kvalitetsstandarder. Der er ikke tale om revisioner,

der @ndrer centrets serviceniveau, men primert om indarbejdelse af regeleendringer, opdatering af opfelgningsfrekvenser
samt praecisering af sagsbehandlingen og ydelsernes eksisterende indhold.

I katalogets indledende afsnit er der tilfgjet et afsnit om VUM 2.0 og Falles Faglige Begreber (FFB), som er de faglige
tilgange, Voksenrddgivningen fremadrettet vil anvende i sagsbehandlingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade for 2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Anbefales godkendt, med @ndringen, at ”galdende praksis” sndres til "geeldende retspraksis”.

Handicapréadets heringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dagsordenspunktet.

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade for
2021. Katalogets forste sider indeholder et indledende afsnit, som beskriver principper og tilgange i sagsbehandlingen.
Kataloget indeholder dernest en lang raekke kvalitetsstandarder, som beskriver serviceniveauet for de forskellige ydelser
pa det specialiserede voksenomrade. Langt sterstedelen af indholdet i kataloget er identisk med kataloget fra 2020, dog
med enkelte justeringer.

I de indledende afsnit tilfgjes der nu en beskrivelse af VUM 2.0, som er en revideret Voksenudredningsmetode. VUM 2.0
vil fremadrettet blive anvendt af Voksenradgivningen i stedet for VUM 1.0. Der tilfgjes ligeledes en beskrivelse af Felles
Faglige Begreber (FFB), som er et digitaliseringsprojekt, udviklet af KL og Socialstyrelsen. Formalet med FFB er at
skabe bedre koordinering, ssammenheang og samarbejde mellem myndighed og udferer via systematisk dokumenteret
viden.



Alle kvalitetsstandarder i kataloget er reviderede udgaver af kvalitetsstandarderne fra 2020. Der er ikke tale om revisioner,
der pavirker eller &ndrer det hidtil vedtagne serviceniveau, men primart om indarbejdelse af regel@ndringer og nye satser
samt om praecisering af sagsbehandlingen og ydelsernes indhold. Derudover er der tale om omformulering og forkortelse
af enkelte afsnit, for at gge leesevenligheden. Samtidig opdateres alle opfelgningsfrekvenser, sé& de harmonerer med
gaeldende praksis.

En af de praciseringer, der foretages, findes i kvalitetsstandarden for kontaktpersoner til devblinde (servicelovens § 98).
Heri @ndres ydelsens omfang fra 12 til 15 timer, idet dette er geeldende praksis.

En anden af de praeciseringer, der foretages, vedrerer muligheden for ledsagelse til borgere i l&engerevarende botilbud
(servicelovens § 108). Det specificeres nu, at kommunen bevilliger 12 timer ledsagelse om maneden, og at det forventes
at botilbuddene bevilliger yderligere tre timer. Dette er eksisterende praksis, som dog nu preaciseres yderligere.

En tredje praecisering vedrerer muligheden for befordringsgodtgerelse. Det specificeres nu i kvalitetsstandarden for
beskyttet beskaeftigelse (servicelovens § 103), at borgere i disse tilbud som udgangspunkt selv skal afholde udgiften til
befordring, men at der dog altid er tale om en konkret og individuel vurdering. Derudover specificeres det i
kvalitetsstandarden for aktivitets- og samverstilbud (servicelovens § 104), at borgere i disse tilbud er berettiget til
befordring. Endvidere specificeres det i kvalitetsstandarden for midlertidige botilbud (servicelovens § 107), at borgere i
disse tilbud selv skal atholde udgiften til befordring.

Alle de @ndringer, der foretages i kvalitetsstandarderne, er samlet i bilaget "Oversigt over endringer i
kvalitetsstandarderne”.

De gvrige bilag indeholder to udgaver af kataloget over kvalitetsstandarder, herunder:

- Bilaget ”Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021 (hvor alle endringer er tydeligt
markeret)” indeholder et katalog over kvalitetsstandarderne, hvori alle ndringer er fremhavet. Alle tilfojelser er
markeret med gult, mens alt det, der udgar, er markeret med redt. Dette bilag er alene vedlagt for at synliggere de
foretagne andringer.

- Bilaget ”Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021 (hvor alt er tilrettet)”
indeholder et katalog over kvalitetsstandarderne, hvori alt er rettet til. Dette katalog er grafisk designet pd en sidan méade,
at layoutet minder om Hvidovre Kommunes kvalitetsstandarder pa sundheds- og @ldreomrédet. Dette er gjort for at skabe
en vis genkendelighed og red trdd mellem de to fagomraders kvalitetsstandarder, idet omradernes malgrupper i stort
omfang er sammenfaldende. Dette bilag viser sdledes kataloget, som det vil se ud, hvis de foresldede andringer
godkendes.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det reviderede katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade
2021.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen tref beslutning om kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade for 2020 den 17.

december 2019, under punkt 19 ”Beslutning om katalog over kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksenomrade
2020”.

Da daverende Social- og Sundhedsudvalg tref beslutning om Center for Handicap og Psykiatris strategi og handleplan pé
det specialiserede voksenomrade den 7. juni 2016, under punkt 8 om “Ramme og Retning 2016-2020 — strategi for



borgere med handicap samt borgere med sociale udfordringer” og punkt 7 om ”Handleplanen for det specialiserede
specialomrade”.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traef beslutning om indsatser til at nedbringe merforbruget den 28. februar 2018,
under punkt 4 om “Indsatser mélrettet merforbrug i Center for Handicap og Psykiatri”.

Kommunalbestyrelsen tref beslutning om sagsbehandlingsfrister, bl.a. pd handicap- og psykiatriomradet, den 25.
september 2018, under punkt 13 om “Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade”.

Kommunalbestyrelsen treef beslutning om effektiviseringsforslag, bl.a. vedrarende §§ 103 og 104 den 9. oktober 2018,
under punkt 2 om 2. behandling af budgetforslag 2019 og overslagsarene 2020-2022.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traef beslutning om dispensation for medlemmer i Klub Hvid, s& de bade kan have et
dagtilbud og veere medlem af Klub Hvid d. 13. maj 2019, under punkt 3 om “beslutning om Klub Hvids fremtidige
placering”.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

Servicelovens afsnit V om voksne og § 138 om kvalitetsstandarder jf. lovbekendtgerelse nr. 1287 af den 28. august 2020
med senere endringer.

Heoring

Handicapridet er hegringsberettiget

Bilag

Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021 (hvor alle eendringer er tydeligt markeret)
Konkretisering af de @ndringer, der er foretaget i kvalitetsstandarderne 2021

Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomréade (hvor alt er tilrettet)

Handicapradets heringssvar til Kvalitetstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021

Forklade til Handicapradets heringssvar vedrerende kvalitetsstandarder 2021



Punkt 6: Beslutning - Pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

19/30756
Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udbyder hvert ar en raekke puljer til projekter, som landets
kommuner kan sgge om at blive del af.

STAR har den 3. november 2020 udbudt Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med
ansegningsfrist den 20. november 2020. Center for Beskeftigelse har vurderet, at centret ikke ensker at sege puljen.

I puljebeskrivelsen anferer STAR, at hvis kommunen ikke ensker at deltage, bedes kommunen sende et borgmesterbrev til
STAR, hvor det fremga, at der politisk er taget stilling til, at kommunen ikke ensker at deltage.

Puljen sattes derfor til politisk behandling.
Indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende at Center for Beskaftigelse ikke har segt puljen til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Formélet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjelp i en periode
pa mere end otte ud af de seneste 10 ar, afklares i forhold til, om de fortsat skal vere pé kontanthjelp eller om de er i
malgruppen for f.eks. ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Dette skal ske ved, at borgerne far en intensiv og tvaerfaglig straksafklaring, hvor borgerens sag gennemgas sammen med
relevante reprasentanter fra fx sundheds-, social-, familie- og misbrugsomradet.

Herigennem vurderes det, om borgeren faktisk er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Hyvis borgeren ikke er malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fertidspension, visiteres til et afklaringsforlgb, hvor
formalet er fortsat afklaring af borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet laber i perioden 1. december 2020 til og med december 2022.



Der er angivet belgb, som hver kommune kan ansgge om. Kommuner der ligesom Hvidovre Kommune deltager i
projektet Flere skal med 2 kan sgge om et reduceret beleb, da indsatsen har mange lighedspunkter med Flere skal med 2.

Hvidovre Kommune kan sgge om 554.765 kr., der primert kan anvendes til at frikebe medarbejdere i jobcentret samt
personale, der varetager familie-, social- og sundhedsindsatser (f.eks. helbredsmestring, berne- og familietilbud,
misbrugsbehandling mv.) og/eller deltager i tvaerfaglige samtaler med borgerne.

Hvidovre Kommune har 181 borgere i projektets malgruppe. Af denne gruppe er 43 borgere allerede vurderet i
malgruppen til et ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension. Antallet af borgere i gruppen er blandt de lavest pa
Vestegnen, nar der tages hejde for kommunernes indbyggertal.

Center for beskaftigelse har fravalgt at ansege om at {2 del i puljen, da Hvidovre Kommune allerede deltager i STAR-
projektet Flere skal med 2. I Flere skal med 2 er Hvidovre desuden sammen med Vejle og Arhus kommuner udvalgt til at
indga et videns-samarbejde omkring en IPS-inspireret tilgang (Individual Placement & Support) for borgere med psykiske
lidelser.

Hvidovre Kommune deltager desuden i SIRI-projektet Indvandrerkvinder i Beskeftigelse.

Begge projekter inkluderer nerverende puljes malgruppe, og begge projekter indeholder tvaerfagligt samarbejde om
afklaring af borgerne.

Center for Beskeftigelse vurderer, at borgerne i malgruppen ikke vil f4 en vasentlig forbedret indsats ved at kommunen
indgar i endnu et projekt.

Samtidig vurderer Center for Beskeeftigelse, at belabet 554.765 kr. er lavt, hvis der skal frikebes medarbejdere fra 4
fagomrader over to ar.

25 procent af tilskuddet kan desuden forst udbetales, sdfremt kommunen har opndet, at 80 procent af malgruppen er
overgdet til job, uddannelse, i gang med lennede timer, afklaret til anden ydelse eller er i gang med en virksomhedsrettet
indsats i form af virksomhedspraktik/lentilskud i en given méned i ar 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag



Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
Indsatsmodel aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.pdf

Tilskudsbelab aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere



Punkt 7: Orientering - Tilsyn med Bofzllesskabet Lille Friheden 2020

20/874
Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofzllesskabet Lille Friheden efter et anmeldt

tilsyn den 8. august 2020 via Skype samt et fysisk tilsynsbeseg den 4. september 2020. Sarligt fokus i tilsynet var
folgende temaer: Sundhed og trivsel, ledelse og organisation samt fysiske rammer.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofallesskabet

Lille Friheden til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fere tilsyn med sociale degntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstraekkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, ogsa teenkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor ogsé lagt pé at de
opmarksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil age kvaliteten indenfor de mal
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfolgende tage afsat i rapporten, nar der skal tilrettelegges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Laser man alene disse opmerksomheds- og udviklingspunkter, far
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke star noget om alt det, der virker og ikke behever ekstra opmaerksomhed
eller udvikling.

Udover opmarksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport ogsa indeholde sanktioner som pabud og krav om
skerpet tilsyn. I de tilfelde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kraver handling og opfelgning.

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport for Bofallesskabet Lille Friheden 2020 samt ”Udvikling og score
2015-2020 Lille Friheden™)

Socialtilsynets afgerelse og den samlede vurdering



Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofellesskabet Lille Friheden, er: ”godkendt.”

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofzllesskabet Lille Friheden er:

at tilbuddet sikrer borgernes udvikling, trivsel og sundhed i henhold til kvalitetsmodellens temaer.

at medarbejderne har relevant faglig baggrund og viden om borgerne.

at tilbuddet har en kompetent ledelse.

at tilbuddet i forbindelse med Covid-19 nedlukningen har veret tet pa borgerne for at sikre deres trivsel og at
medarbejderne har skabt rammer for faellesskab og aktiviteter.

e o o o

Som resultat af tilsynet er der folgende opmarksomhedspunkt:

» at der findes en losning pa personalets brug af borgernes felleslejlighed, séledes at borgerne ikke er forhindret i
adgang til denne i labet af dagen.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog pd medet den 3. februar 2020 under punkt 5 Socialtilsyn Hovedstadens
tilsynsrapport for Bofazllesskabet Lille Friheden 2019 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgarelse nr. 1377 af den 21. september 2020.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Personalemsssige konsekvenser

Bilag

Endelig tilsynsrapport for Bofellesskabet Lille Friheden 2020

Udvikling og score 2015-2020 Lille Friheden



Punkt 8: Orientering - Seniortzenketankens anbefalinger til kommunens
seniorrettede beskaftigelsesindsats

20/34971
Beslutningstema

I et brev til landets jobcenterchefer og udvalgsformand pa beskaeftigelsesomradet gav beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard den 19. oktober 2020 udtryk for en bekymring vedrerende seniorers muligheder for at fa fodfaeste og blive
fastholdt pé arbejdsmarkedet. Ministerens bekymring begrundes i en rapport fra Seniortenketanken (november 2019), der
blandt andet peger pa, at seniorer har svarere ved at finde tilbage i job sammenlignet med andre aldersgrupper, nar de
bliver ledige. Rapporten udfolder desuden en raekke anbefalinger til, hvordan kommunerne kan styrke
beskaftigelsesindsatsen for seniorer.

Pé baggrund af beskaeftigelsesministerens udmelding orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om jobcentrets
aktuelle indsats over for gruppen af seniorer, samt om Seniorteenketankens analyser og anbefalinger til landets kommuner.
Anbefalingerne kan anvendes som inspiration i Hvidovre Kommunes seniorrettede beskaeftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Seniortenketankens anbefalinger til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard satte med et brev til kommunernes jobcenterchefer og udvalgsformaend pa
beskaftigelsesomradet i oktober fokus pa indsatsen over for ledige seniorer. Ministeren gav i den forbindelse udtryk for,
at alle, uanset alder, ber have mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet og bidrage med deres erfaringer og
kompetencer — bade til gavn for den enkelte sdvel som for velferdssamfundets ekonomiske baeredygtighed.

I brevet henviser ministeren til en raekke analyser og anbefalinger i en vedlagt rapport fra Seniortaenketanken, som har
forsegt at give et billede af udfordringerne og mulighederne for fastholdelse af seniorer pa de danske arbejdspladser.
Ministeren opfordrer i brevet til, at landets jobcentre - udover at anvende de nye og styrkede muligheder for
opkvalificering og kompetenceudvikling - henter inspiration i rapporten med Seniorteenketankens anbefalinger.
Rapportens anbefalinger og analyser skal ses i lyset af, at der med Velfaerdsaftalen (2006) og Tilbagetrakningsaftalen
(2011) er blevet gennemfort betydelige reformer baseret pa princippet om, at danskerne skal blive leengere pa
arbejdsmarkedet, nar den gennemsnitlige levetid stiger.

Seniorer er imidlertid - gennemsnitligt set - leengere tid om at vende tilbage i job, efter de er blevet ledige, ligesom de er i
storre risiko for at blive langtidsledige end @vrige aldersgrupper. 1 Seniorteenketankens rapport fremgér det desuden, at
seniorer i mindre grad end @vrige aldersgrupper modtager en aktiv indsats i landets jobcentre og a-kasser, ligesom de som
gruppe har sterre behov for at f& afklaret kompetencer, jobmuligheder og eventuelle barrierer for at komme i job.
Udfordringer, der samlet set indikerer, at der med fordel kan arbejdes mere systematisk med ledige seniorer i
beskaeftigelsesindsatsen.



Seniorteenketankens rapport er organiseret efter tre temaer. Indledningsvist kredses der om, hvordan vi som samfund kan
forbedre rammerne for det lange arbejdsliv pa béde private og offentlige arbejdspladser. Dernast fokuseres der pé,
hvordan kommunerne kan blive bedre til at hjelpe seniorer uden for arbejdsmarkedet med at komme tilbage i job — og det
uanset om de er under eller over folkepensionsalderen. Afslutningsvist behandles behovet for at gore informationen om
fordelene ved at udskyde tilbagetreekningen og mulighederne for at gore det fleksibelt enklere og mere tilgengelig.

Nearverende orientering vil tage udgangspunkt i anbefalingerne i kapitel to, der henvendt til jobcentret, a-kasser og
politikere omhandler arbejdet med at understotte ledige seniorers arbejdsmarkedstilknytning.

Seniortzenketankens anbefalinger:

¢ Seniorer skal have tidlige samtaler i jobcentret og a-kassen med @get fokus pé ordingr jobformidling.

Da langt de fleste seniorer igennem et langt arbejdsliv har oparbejdet steerke erhvervskompetencer og joberfaringer, skal
indsatsen i jobcentret og a-kassen ifelge Seniortenketanken besta af en tidlig og samtalebaseret tilgang, der er bade
handholdt samt individuelt afstemt. Jobcentre og a-kasser skal sdledes opprioritere arbejdet med at matche ledige seniorer
med relevante virksomheder, som har ledige stillinger.

¢ Jobcentre skal have bedre mulighed for at give seniorer med sarlige behov bevis pa deres kompetencer og tilbud
om opkvalificering.

For nogle ufagleerte seniorer er det en udfordring, at de ikke har et formelt papir pé deres kompetencer, hvorfor
jobcentrene skal have bedre mulighed for at give gruppen af faglarte og ufaglerte seniorer hjelp til at f4 vurderet og
dokumenteret de faglige og personlige kompetencer, som de har oparbejdet over et langt arbejdsliv. Seniorteenketanken
anbefaler i den forbindelse, at det skal vaere omkostningsfrit for jobcentret at henvise ufaglerte og fagleerte seniorer, som
jobcentret vurderer, er i risiko for langtidsledighed, til et forleb med realkompetencevurdering.

e Seniorer langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats.

Seniorteenketankens analyser peger p4, at der findes en gruppe af seniorer, der som folge af f.eks. sprogvanskeligheder er
langt fra arbejdsmarkedet. Denne gruppe ber ifolge Seniortenketankens anbefalinger i hgjere grad end i dag blive
genstand for en virksomhedsrettet indsats i form af praktik eller lontilskud — som udgangspunkt i kombination med
ordingre timer. Den virksomhedsrettede indsats kan evt. teenkes som et sporskifte og kombineres med erhvervsrettede
kurser, sa seniorerne — pa baggrund af jobcentrets kendskab til det lokale arbejdsmarkeds jobmuligheder — kan afprove
deres kompetencer inden for nye brancher eller jobfunktioner.

¢ Seniorer over folkepensionsalderen skal have bedre hjelp med jobsegning.

Som led i en langsigtet malsatning om at endre grundantagelsen om, at arbejdslivet automatisk stopper ved
folkepensionsalderen, fremhaver Seniortenketanken, at muligheden for at {4 hjelp fra jobcentret ber fortsette efter
pensionsalderen. Det anbefales i den forbindelse, at jobcentrene og a-kasserne udnytter de muligheder, der aktuelt findes
for at hjelpe seniorer over folkepensionsalderen tilbage i beskaftigelse.



¢ En arbejdsgruppe skal se pa paradoksledighed blandt seniorer.

Seniorteenketanken anbefaler, at problematikken vedrerende paradoksledighed (det forhold, at der bade er
arbejdskraftmangel og ledige inden for samme fag pa samme tid) skal adresseres i en tvaergédende arbejdsgruppe med bl.a.
a-kasserne, KL, DA mv. Arbejdsgruppen skal understottes af Beskeaftigelsesministeriet og analysere, hvorfor det ikke i
tilstreekkelig grad lykkes at fa besat de ledige job, samt komme med konkrete anbefalinger

til, hvordan udfordringen fremadrettet kan héndteres.

¢ De regionale arbejdsmarkedsrad skal felge seniorernes beskaftigelsessituation.

Seniortenketanken anbefaler, at den samlede beskeeftigelsessituation for seniorer og indsatsen overfor ledige seniorer
fremadrettet folges af de regionale arbejdsmarkedsrad i form af analyser og dreftelser af, hvordan seniorernes arbejdsliv
kan forlenges.

* Beskeftigelsesindsatsen for seniorer skal i hgjere grad understottes af data og mélinger af malgruppen.

Seniorteenketanken anbefaler, at der sattes oget fokus pa seniorer som mélgruppe i de data og malinger, som udarbejdes
og offentliggeres af Beskaftigelsesministeriet. Et sddan tiltag vil ifelge Seniorteenketanken medvirke til at skabe mere
fokus og synlighed omkring seniorer som en sarskilt malgruppe i beskeeftigelsessystemet, ligesom det vil give den
enkelte kommune eller a-kasse bedre mulighed for lokalt at skreeddersy ledelsesinformation vedrerende
beskeeftigelsesindsatsen for seniorer.

¢ Jobmatch mellem ledige seniorer og virksomheder ber forbedres (jobbers).

Det skal ifolge Seniortenketanken vere lettere for seniorer, som sgger efter et job

med serlige seniorvilkér, at blive sat i forbindelse med relevante arbejdspladser, hvorfor de anbefaler, at det ved en
kommende opdatering af jobnet.dk i hejere grad bliver muligt at matche ledige seniorer med jobmuligheder i
virksomheder.

Jobcenter Hvidovres bemaerkninger og praksis

Jobcentrets arbejde med seniorer skal sa vidt muligt tage afsat i den enkeltes erfaring og kompetencer, samt i
sagsbehandlerens og eventuelle virksomhedskonsulenters viden om det lokale arbejdsmarked i Hvidovre og omegn —
herunder kendskabet til brancher med mangel pa arbejdskraft eller mange seniorer ansat. Udover selve jobformidlingen
skal sagsbehandleren desuden afdaekke, om den pagaldende senior har serlige udfordringer eller barrierer, der fordrer
iverksattelsen af gvrige indsatser eller tilbud. I forlengelse af Seniortaenketankens indledende anbefalinger bestraber
jobcentret sig séledes pa at tilbyde en handholdt indsats med afsat i den enkelte seniors specifikke situation.

Jobcentret har derudover et generelt fokus pa at ege brugen af virksomhedsrettede indsatser over for malgruppen af
borgere, som er langt fra at opné en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. I lighed med Seniorteenketankens anbefalinger
herom er det ligeledes et fokuspunkt at kombinere disse med ordinzre timer. Konkret kommer disse bestrabelser til



udtryk i projekterne “’Flere skal med 2” og “Indvandrerkvinder i Beskeftigelse”, hvor der i begge tilfaelde arbejdes
malrettet med brugen af virksomhedsrettet aktivering i kombination med ordinare timer. I sidstnavnte er malgruppen
ikke-vestlige minoritetskvinder, der i vid udstreekning falder ind under den kategori af sprogudfordrede langtidsledige,
som Seniortenketanken specifikt refererer til i deres analyser og anbefalinger vedrerende brugen af virksomhedsrettet
aktivering til seniorer langt fra arbejdsmarkedet.

I det konkrete arbejde med 50+ borgere samarbejder jobcentret ofte med Senior Erhverv Danmark, som er et
landsdeekkende frivilligt netveerk vedrerende seniorers arbejdsliv. Netvearkets formal er at understette seniorers egen
jobsegning, og generelt fremme malgruppens evne samt mulighed for at genskabe en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover samarbejder jobcentret med virksomheden “Firmaplus”, der via forskellige jobrettede sparringsforleb ligeledes
understotter seniorer i bestreebelsen pé at komme ind péa arbejdsmarkedet. Via firmaets 50+ specialiserede sparringsforleb
hjelpes aktivt jobsggende seniorer med at afklare deres jobensker sével som muligheder, ligesom deres CV’er,
LinkedInprofiler og specifikke ansggninger kvalificeres. Som en overbygning pé selve sparringsforlabet markedsfares
jobsggerne desuden i en jobdatabase pa Firmaplus’ hjemmeside, hvorigennem borgeren efterfelgende kan blive matchet
med virksomheder, der eftersporger den pégaldendes forskellige kompetencer.

Hvad angéar Seniortaenketankens gvrige anbefalinger er Jobcentret grundlaeeggende positivt indstillet over for intentionen
om at skeerpe det Regionale Arbejdsmarkedsrads fokus pé seniorgruppen, og generelt udvikle en hgjere grad af central
dataunderstettelse, som kan fremme muligheden for at skreeddersy ledelsesinformation om den lokale
beskeftigelsesindsats for seniorer. I forlengelse heraf forekommer etableringen af en arbejdsgruppe vedrerende
problematikken om paradoksledighed, samt udviklingen af en seniorrettet jobbars pa jobnet.dk, interessante, og jobcentret
vil afvente en eventuel udarbejdelse heraf.

Seniorteenketanken anbefaler desuden, at jobcentret i hgjere grad skal understette pensionister i at genfinde en tilknytning
til arbejdsmarkedet, sdfremt de har et enske herom. Et sddant fokus vil imidlertid indebeere en ekstraopgave samt behovet
for en tilsvarende ressourcetilfarsel, eftersom det reekker udover jobcentrets primere kernopgave med at fa ledige pa
overforselsindkomst i beskaeftigelse (helst pa fuldtid). Arbejdet med at fi pensionister i supplerende smajobs vil saledes
rekke udover jobcentrets eksisterende rammevilkér, som er baseret pa en orientering mod kernegruppen af
ydelsesmodtagere.

Afslutningsvist fremhaver Seniortaenketanken behovet for opkvalificering samt brugen af realkompetencebeviser,
hvorigennem ledige kan fa synliggjort og dokumenteret

de uformelle kvalifikationer, som de har opnaet i kraft af deres erhvervserfaring. Jobcentret vil 1 henhold til
anbefalingerne bestraebe sig pa at udnytte regeringens egede tilforsel af midler til opkvalificering af dagpenge- og
kontanthjelpsmodtagere. I forleengelse heraf har jobcentret netop ansegt puljemidler til ansattelsen af en sékaldt
uddannelsesambassader, der skal vejlede kommunens borgere — herunder seniorer — i mulighederne for efteruddannelse
og opkvalificering. Hvad angér anbefalingen om realkompetencebeviser kan de allerede gives relativt omkostningsfrit.
Beviserne anvendes imidlertid primeert til at afklare meritmulighederne i forbindelse med optaget pa en voksen- eller
efteruddannelse, hvorfor deres grundleeggende sigte skulle omformes en smule for at indfri forméalet med
Seniorteenketankens anbefaling vedrerende en egget brug af dem.

Seniorer i Jobcenter Hvidovre

I Jobcenter Hvidovre er der aktuelt ca. 1238 tilknyttede seniorer, som fordeler sig over en raekke forskellige ydelser eller
jobcenterrelaterede beskeeftigelsesforlab. Af denne gruppe er de 454 egentlig jobparate (409 dagpengemodtagere + 14
seniorjobbere + 31 jobparate kontanthjelpsmodtagere). Derudover dekker opgerelsen over 63 fleksjobvisiterede
ledighedsydelsesmodtagere, der i et begraenset omfang besidder et beskeftigelsespotentiale, som kan omsattes i en
tilknytning til arbejdsmarkedet.



Se bilag: ”Seniorer (50+) i Jobcenter Hvidovre”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

§ 1,1 Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nr. 548 af 7. maj 2019
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev til jobcenterchefer og udvalgsformand om at fa seniorer i job

Seniorer (50+) i Jobcenter Hvidovre



Punkt 9: Orientering - Bruttoledighed i Hvidovre Kommune (jul. - sep.)

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtaegt -
justere indsatsen safremt tallene endrer sig vasentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i
dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Jul. 20 Aug. 20 Sep. 20
4,8 pct. svarende til
. 1265 personer. 4,6 pct. svarende til 4,5 pct. svarende til
Hvidovre
1215 personer. 1189 personer.
Region 5,3 pct. svarende til 5,1 pct. svarende til 4,9 pct. svarende til

Hovedstaden 49.408 personer. 48.035 personer. 46.370 personer.



Kilde: Danmarks statistik.

Af tabellen ovenfor fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 4,5 pct. i september 2020, hvilket
markerer et fald pd 0,1 pct. set i relation til méneden forinden. Konkret er ledigheden faldet med 26 personer i perioden
mellem august og september maned. I september var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pé 4,9 pct., hvorfor
bruttoledigheden i Hvidovre var 0,4 pct. lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har
imidlertid ogsa oplevet et svagt fald pa 0,2 pct. i perioden mellem august og september, hvilket kunne indikere, at
bruttoledigheden knyttet til Covid19-virussens udbrud aktuelt er nedadgaende. Der er dog stor usikkerhed om, hvordan
bruttoledigheden vil udvikle sig i den kommende tid, eftersom mange varslede ansatte ikke figurerer i opgerelsen. Som
det fremgar af vedlagte bilag, havde Hvidovre den nastlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

Det er primart gruppen af forsikrede ledige, der er blevet arbejdslese som folge af Covid19 virussens indvirkning pa
beskaftigelsen lokalt, regionalt og nationalt.

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed pa Vestegnen (jul. 2020 - sep. 2020)”.
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets.

Okonomiske konsekvenser
De egkonomiske konsekvenser vedrerende Coronavirussens ggede bruttoledighed blev héndteret i forbindelse med

gkonomirapporteringen den 31. august 2020, og de dertil knyttede tilleegsbevillinger blev godkendt i
Kommunalbestyrelsen den 27. oktober 2020.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pa Vestegnen (jul. 2020 - sep. 2020).



Punkt 10: Orientering om Parallelvej 47, opferelse af bofallesskab, status
pa dispositionsforslag, herunder hiandtering af stejforhold

20/3292
Beslutningstema

Social-og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa dispositionsforslag, herunder handtering af stejforhold.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social-og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Dispositionsforslaget til bofaellesskab pé Parallelvej 47 er under udarbejdelse i regi af Hvidovre Almennyttige
Boligselskab v. DAB, med henblik pa politisk godkendelse i februar 2021, hvorefter den videre projektering overgar til
boligselskabet.

Den 16. september 2020 afholdtes politisk styregruppemeade, hvor DAB prasenterede det forelebige forslag for
kommunen. P4 madet blev orienteret om, at det, af hensyn til forneden manevreplads for bl.a. beredskabet, har veret
negdvendigt at reducere med én parkeringsplads, hvilket ikke vurderes problematisk, idet det oprindelige antal boliger pa
24 er reduceret til 20. P4 medet fremkom endvidere en raekke endringsforslag, som vil optimere forholdene for beboerne,
og som indarbejdes i det endelige dispositionsforslag.

Folgende (hoved-) ensker blev noteret:

1. Intuitiv indretning.

2. Aktivitetsbaserede fellesrum og udearealer

3. Mulighed for farvevalg og beboertilvalg

4. Handicapkrav til badevarelse i boligen.

5. Onske om plads til el-scooter-og cykelparkering

Onskerne indarbejdes pa folgende made, hvilket for pkt. 2,4 og 5 fremgér af det vedhaftede dispositionsforslag:

Ad 1:

Der indtenkes blandt andet farvevalg og dagslysindtag til brug for rumorientering. Beboerne vil f& mulighed for at satte
personligt praeg ved indgangen til deres bolig for genkendelighed, med ophang af billeder/fotos, en farve pa vaeggen
el.lign.



Ad 2:

Idet det er geeldende, at kommunen skal finansiere inventar til faellesarealer og udearealer, foreslas falgende
inventering/indretning, som besluttes i dialog med personale, beboere og parerende:

Indenders:

¢ Orangeriet kan bruges til verkstedssysler
¢ Opholdsrum kan anvendes til dart og bordfodbold
¢ Der er optegnet en hinkerude ved en af opholdsstuerne

Udenders:

¢ | gardrummet er indtegnet balplads, basketballkurv, balanceredskaber og zone til aktiviteter (motionscykel og
treeningsbank)
¢ Mod syd op mod stegjskermen er indtegnet en lebebane

Ad 3:

Anmodningen om farvevalg og beboertilvalg, f.eks. intern skillevag, til- eller fravalg af komfur o.lign., tilgéar
boligforeningens afdelingsbestyrelse, som i den videre projektering vil sege at imedekomme enskerne i det omfang
anlaegs-og driftsekonomien tillader dette.

Ad 4.

Der er etableret et mere reguleert, og dermed handicap-egnet baderum, pa 5,8 m2, med folgende nedvendige
konsekvensandringer i boligens gvrige disponering:

e Der er reduceret i garderobeskabe i entre.

¢ Der er reduceret i kekkenskabe med /2 modul

¢ Boligens opholdsrum er reduceret med 3m2 (fra 28 til 25m2). Selve boligens bruttoareal, ekskl. faellesarealer og
andel af gangarealer, er pa netto 34,9m2 og brutto 42,2 m2. Bruttoarealet inkl. faellesarealer og andel af gangarealer
er pa 65 m2.

Ad 5:

Arealet ud mod Gl. Kege landevej indrettes bl.a. til parkering af cykler og el-scootere. En 14ge i stgjskermen ud til Gl.
Keoge Landevej vil gare det muligt for beboere, personale og parerende at benytte denne adgangsve;.

Handtering af stejforhold

Hvidovre Almennyttige Boligselskab v. DAB, har, jfr. udbudsvilkér disponeret med en stejskeerm ud mod Gl. Kege
Landevej, og der foreligger nu akustiske beregninger herpd. Der henvises til situationsplanen hvor stgjskeermen er
indtegnet.

Ifolge beregningen vil stgjbelastningen pa udearealer overstige Bygningsreglementets graensevardi pa 58 dB for
vejtrafikstej, for bolig-og boliglignende bebyggelse, selv med opferelse af en 3 meter hej stojskarm.

Beregningen afviger fra en tidligere beregning fra 2012, som kommunen fik udarbejdet i forbindelse med planarbejdet
med anvendelse af matriklen. Da der ikke kan gives dispensation fra kravet, har det vaeret nedvendigt at undersege sagen



narmere. Derfor blev det planlagte politiske styregruppemede den 31.oktober aflyst.

Kommunen har stillet spergsmal til beregningen og en detaljeret gennemgang af beregningsmodellen viser efterfolgende,
at den beregnede stgjbelastning kan reduceres hvorved stgjkrav vil kunne overholdes i bofellesskabets atriumgérd.

Da der ikke kan gives dispensation fra stegjkravet, og for at sikre projektets realiserbarhed og robusthed, séledes at
projektet 1 den efterfolgende myndighedsbehandling ikke falder pa en marginal overskridelse af stejkrav, er den nyeste
stojberegning lagt til grund for projektet.

I myndighedsbehandlingen af projektet vil der blive sondret mellem primere opholdsarealer, hvor stgjkrav skal opfyldes,
og sekundere, ubebyggede arealer, som ikke er underlagt samme stejkrav.

Det vil derfor vaere muligt at overholde stejkrav ved at definere atriumgarden som det primere opholds areal, og evrigt
areal som sekundeert, ubebygget areal. Dette aendrer ikke vaesentligt pa det dispositionsforslag, som blev forelagt den 16.
september 2020, hvor det blandt andet er gjort klart, at arealerne langs med naboskel er udlagt til brandvej og ikke méa
anvendes til lengerevarende ophold.

Atriumgérden har et areal pa 335 m2 svarende til 15 m2 pr. beboer, hvilket vurderes rummelig i forhold til at kunne
tilbyde bofaellesskabet et attraktivt, feelles udeopholds areal, med forskellige aktiviteter, s& som havehold, motion og
lignende.

Der er séledes ikke sket vaesentlige andringer i dispositionsforslaget ud over at det praeciseres;

e at atriumgarden er primert opholdsareal,
¢ at gvrige ubebyggede udearealer kan anvendes, men ikke kan, ej heller skal, overholde stajkrav.

I ovrigt bemeerkes, at den primare anvendelse af atriumgard som udeareal vil kunne modvirke stgj ind mod naboerne

Tidsplan

Bofallesskabet forventes ibrugtaget ultimo 2024, under forudsaetning af kommunens godkendelse af dispositionsforslag i
februar 2021, at skema A og B efterfelgende kan godkendes, og at der i @vrigt ikke opstar uforudsete handelser.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mede den 24. juni 2020, under punkt 32, at bofaellesskabet pa Parallelvej 47 a-d,
jevnfor udbudsvilkar af september 2019, opferes i én etage, og pa de i sagsfremstillingen navnte premisser, og at
kommunens indflydelse gares gaeldende frem til dispositionsforslag hvorefter beslutningsmandatet i den videre
projektering overgar til Hvidovre Almennyttige Boligselskab, v. DAB.

Kommunalbestyrelsen besluttede, at antallet af parkeringspladser fastholdes pé de 8 pladser, og at det henstilles til DAB,
at vurdere mulighed, meromkostninger mv. i forbindelse med etablering af lage i stgjskeerm ved Gl. Kege Landevej, som
alternativ adgangsvej for personale og parerende til bofzllesskabet.



Okonomiske konsekvenser
I budgettet for 2021-2024 er afsat i alt 9,1 mio. kr. til keb af servicearealer og finansiering af inventar til felles-og

servicearealer. I belgbet er indregnet en indtaegt pa 0,8 mio., udgjort af et statsligt tilskud til servicearealer. Det endelige
budget vil blive fremlagt i forbindelse med den politiske godkendelse af dispositionsforslag mv. i februar 2021.

Retsgrundlag

Almenboliglovens § 166, Lovbekendtgerelse om almene boliger m.v, nr. 1203 af 3. august 2020.

Heoring

Handicaprédet skal heres i forbindelse med godkendelse af dispositionsforslag. Heringssvar vil indga i sagsfremstillingen.

Bilag
Parallelvej 47 Bofzllesskab Dispositionsforslag  Plan af bolig. 30.09.2020

Parallelvej 47 Bofallesskab Dispositionsforslag Situationsplan 27.10.2020



Punkt 11: Eventuelt

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2020

Niels Ulsing (F) spurgte til benchmarkingen af kommunerne pé beskaftigelsesomradet, og administrationen udarbejder et
punkt til et senere udvalgsmede.

Handicap og Psykiatrichefen orienterede om ansattelse af en ny leder af socialpsykiatrien.
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