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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

19/823

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Arbejdsmarkedschefen orienterede om finansloven pé udvalgets omrade.

Bilag

Notat om finansloven for 2020 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade



Punkt 3: Beslutning om katalog over kvalitetsstandarder pa det
specialiserede voksenomrade 2020

19/30632
Beslutningstema
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.

Sterstedelen af kvalitetsstandarderne er reviderede udgaver af tidligere vedtagne kvalitetsstandarder, mens to af
kvalitetsstandarderne er nye.

Der ikke tale om revisioner, der andrer centrets serviceniveau. Derimod er der tale om indarbejdelse af lovaendringer,
tilfejelse af nye opfelgnings- og sagsbehandlingsfrister samt pracisering af sagsbehandlingen og ydelsernes eksisterende
indhold. De nye kvalitetsstandarder vedrerer kontaktperson til personer, som er devblinde (servicelovens § 98) og
kvalitetsstandarden for tilbud af behandlingsmaessig karakter (servicelovens § 102).

I katalogets indledende afsnit er der tilfojet et afsnit om "Recovery og rehabilitering”, som er de faglige tilgange,
Voksenradgivningen anvender i sagsbehandlingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det reviderede katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade
2020.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Anbefales godkendt.

Et enigt udvalg ensker en omformulering af administrationens forklede til heringssvar fra Handicapradet vedrerende §85.

Handicapradets heringssvar indgik i sagens behandling.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

For: Gruppe A, F, O, Cog V.
Gruppe @ afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.
Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.



Sterstedelen af kvalitetsstandarderne er reviderede udgaver af de kvalitetsstandarder, der blev vedtaget i 2018. Der er ikke
tale om revisioner, der pavirker eller endrer det vedtagne serviceniveau. Der er primert tale om indarbejdelse af
lovaendringer, samt precisering af sagsbehandlingen og ydelsernes eksisterende indhold. Samtidig er der tale om
omformulering og forkortelse af enkelte afsnit, for at gere dem mere overskuelige og letleselige.

Derudover indeholder kataloget to nye kvalitetsstandarder, som vedrerer kontaktperson til personer, som er devblinde
(servicelovens § 98) og tilbud af behandlingsmaessig karakter (servicelovens § 102).

I katalogets indledende afsnit er der tilfgjet et afsnit om “Recovery og rehabilitering”, som er de faglige tilgange,
Voksenradgivningen anvender i sagsbehandlingen. Disse tilgange setter fokus pa at understette borgerens progression og
pa at udvikle, styrke eller bevare borgerens ressourcer og funktionsniveau. Derudover er det tilfgjet, at der i 2020 kommer
en ny udgave af Voksenudredningsmetoden (VUM).

I kvalitetsstandarderne er al lovtekst udtaget, s& der alene henvises til lovparagraffen. Dette er gjort for at gere
kvalitetsstandarderne mindre teksttunge. Til gengeld vil der blive tilfgjet links til alle paragraffer i Lov om Social Service
pa kommunens hjemmesiden, for at gere det sa let tilgeengeligt som muligt for borgerne.

I kvalitetsstandarderne er alle sagsbehandlingsfrister og opfelgningsfrekvenser blevet opdateret til de aktuelt geeldende.

I de enkelte kvalitetsstandarder er der foretaget en reekke specifikke eendringer og praeciseringer. En af disse preciseringer
er, at det i1 kvalitetsstandarden for ledsagelse (servicelovens § 97) er tilfajet, at borgere, der bor i botilbud, kan modtage op
til 12 timers ledsagelse om maneden af kommunen, mens de resterende 3 timers gives af botilbuddet. Dette er
eksisterende praksis, som dog ikke hidtil har veret indskrevet i kvalitetsstandarden.

En anden @&ndring er, at det i kvalitetsstandarderne for beskyttet beskeaftigelse (servicelovens § 103) og aktivitets- og
samverstilbud (servicelovens § 104) er praciseret, at der kun bevilliges ét tilbud pr. borger. Dette er indfert pa baggrund
af Kommunalbestyrelsen tidligere beslutning om effektiviseringsforslag pa disse omréder.

Derudover er det i kvalitetsstandarden for midlertidige botilbud (servicelovens § 107) praciseret, at borgerens gnsker
inddrages i beslutningen af valg af botilbud, men at der juridisk ikke er frit valg af denne ydelse, hvorfor der er tale om en
myndighedsbeslutning. Derudover udgér det af denne kvalitetsstandard, at der bevilliges max 56 degns aflastning. Dette
udgar, idet der altid er tale om en individuel vurdering, og at omfanget af antal degn derfor kan variere, herunder bade
over og under den hidtidige graense. Derudover udgér det, at der som hovedregel ikke visiteres til aktivitets- og
samverstilbud. Dette udgér, da der i flere tilfalde bevilliges sddanne tilbud til borgere i botilbud.

Alle de @ndringer, der er foretaget i kvalitetsstandarderne, er samlet 1 bilaget: "Oversigt over a@ndringer i
kvalitetsstandarderne”. Der er vedhaftet to yderligere bilag, som begge indeholder et udkast af kataloget over
kvalitetsstandarder:

- I det ene udkast er alle @ndringer tydeligt markeret. Alle tilfagjelser er markeret med redt og alt det, der udgér, er
markeret med grent.

- I det andet udkast er alt tilrettet. Det vil sige, at bilaget viser kataloget, som det vil se ud, hvis de foreslaede
@ndringer godkendes.

Kataloget over kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksenomride vil fortsat blive revideret én gang arligt og
forelagt til politisk godkendelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Arbejdet med kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade tager udgangspunkt i:



Social- og Sundhedsudvalget treef beslutning om Center for Handicap og Psykiatris strategi og handleplan pa det
specialiserede voksenomréade d. 7. juni 2016 under punkt 8 om "Ramme og Retning 2016-2020 — strategi for borgere med
handicap samt borgere med sociale udfordringer” og punkt 7 om ”Handleplanen for det specialiserede specialomrade”.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traef beslutning om indsatser til at nedbringe merforbruget d. 28. februar 2018, under
punkt 4 om “Indsatser mélrettet merforbrug i Center for Handicap og Psykiatri”.

Kommunalbestyrelsen tref beslutning om sagsbehandlingsfrister, bl.a. pa handicap- og psykiatriomradet, d. 25. september
2018, under punkt 13 om “Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade”.

Kommunalbestyrelsen traef beslutning om effektiviseringsforslag, bl.a. vedrerende §§ 103 og 104 d. 9. oktober 2018,
under punkt 2 om 2. behandling af budgetforslag 2019 og overslagsarene 2020-2022.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om dispensation for medlemmer i Klub Hvid, s& de bade kan have et
dagtilbud og veere medlem af Klub Hvid d. 13. maj 2019 under punkt 3 om "beslutning om Klub Hvids fremtidige
placering”.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Hyvis arbejdet inden for enkelte indsatser medferer mindreforbrug, vil dette bidrage til imedegaelse af omradets
merforbrug.

Retsgrundlag

Servicelovens afsnit V om voksne og § 138 om kvalitetsstandarder jf. Lovbekendtgarelse nr. 798 af 7. august 2019.

Heoring

Handicapradet er heringsberettiget.

(Vedlagt som bilag 5 er administrationens bemarkninger til Handicapradets heringssvar).

Bilag

Oversigt over &ndringer i kvalitetsstandarderne

Handicapradets heringssvar til kvalitetsstandarder Voksen Handicap
Forklaede til Handicapradets heringssvar.

Katalog kvalitetsstandarder 2020 (hvor alt er tilrettet)

Katalog kvalitetsstandarder 2020 (hvor alle @ndringer er markeret)



Punkt 4: Orientering om evaluering af Overgangskollegiet

15/34514

Beslutningstema

Administrationen har gennemfort en evaluering af de seks boliger, som er etableret i Hvidovre Kommunes villa pa Gl.
Kage Landevej. Stedet kaldes Overgangskollegiet og er indrettet med egne verelser, felles kakken og badevarelser.
Beboerne lejer boligen for en periode pa op til et &r. Malgruppen er primert unge socialt udsatte boliglese, der opholder
sig pa herberg. De forste borgere flyttede ind i november 2017. Til og med september 2019 har 14 borgere boet i
boligerne, heraf er 9 nu flyttet videre og 6 er nuverende beboere. Administrationen vurderer, at boligerne i

Overgangskollegiet sammen med den sociale indsats, der ydes den enkelte beboer, skaber gode resultater og er en rentabel
model.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage den vedlagte evaluering af Overgangskollegiet til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Baggrund

Det davarende Social- og Sundhedsudvalg besluttede den 3.maj 2016 at etablere seks boliger til en mélgruppe af
fortrinsvis yngre socialt udsatte og hjemlese borgere fra Hvidovre, i kommunens villa pa Gl. Kege Landevej. Stedet
kaldes Overgangskollegiet.

Baggrunden for beslutningen var et stigende merforbrug pa det specialiserede voksenomrade, blandt andet som foelge af
en stigende efterspargsel pa forskellige ydelser, herunder herbergspladser.

En af udfordringerne pa omradet er, at det er vanskeligt for borgere, der bor pa herberg at skaffe en bolig, de kan betale.
Samtidig har Center for Handicap og Psykiatri begraensede muligheder for at hjelpe borgere, der bor pa herberg, over i en
selvstaendig bolig. Det resulterer i lange ophold pé herberg. Center for Handicap og Psykiatri havde samtidig gode
erfaringer med at anvende metoden Housing First i relation til borgere, som faktisk fik en bolig.

Administrationen vurderede pa den baggrund, at villaen pa Gl. Kege Landevej ville vere velegnet til boliger til borgere
fra herberg og at beboerne, med en Housing First tilgang og relevant stette, relativt hurtigt ville kunne komme videre i
egen bolig.

Overgangskollegiet blev abnet i november 2017 og mélgruppen er er yngre socialt udsatte borgere der bor pé herberg.

Evalueringen

Administrationen har udarbejdet en evaluering af Overgangskollegiet (vedlagt som bilag ”Evaluering af
Overgangskollegiet oktober 2019”’) som omfatter de 14 borgere, der bor eller som har boet pa Overgangskollegiet i
perioden fra november 2017 til og med september 2019. Det er administrationens vurdering, at boligerne pa
Overgangskollegiet, ssmmen med den sociale indsats der ydes de beboerne, skaber gode resultater og er en gkonomisk



rentabel model sammenlignet med en plads pa et herberg.

Tilbud om en bolig foregéar i et teet samarbejde mellem Voksenradgivningen og Socialpsykiatriens udgéende
medarbejdere, som lgbende screener borgere i malgruppen. Boligerne tilbydes til fortrinsvis yngre socialt udsatte og
hjemlese borgere fra Hvidovre Kommune, der bor pa herberg og som vurderes at kunne fa gavn af denne midlertidige
boliglasning. Det er en forudsatning, at borgerne gnsker at indga i et samarbejde om at komme narmere en permanent
selvstendig tilveerelse.

Borgerne lejer boligen for en periode pé op til et ar. Der kan i kortere perioder sti en bolig ledig, idet
beboersammensatning og malgruppe skal vagtes.

Beboere skal vare i stand til dels at bo med andre og dels at kunne klare sig selvsteendigt i et vist omfang. Der er ikke
personaledakning tilknyttet boligerne. Den enkelte beboer stattes derimod med en social indsats og en kontaktperson,
som er organiseret i Socialpsykiatrien.

Det er et krav, at borgeren indledningsvis skriver sig op i boligselskaber med henblik pa fremadrettet at forbedre
muligheden for en varig bolig. Herefter arbejdes der efterfelgende typisk med at stette borgeren til at blive parat til
arbejde og/eller uddannelse.

Beboere i perioden

Ud af de 14 borgere, som evalueringen omfatter, er 5 nuvaerende beboere og 9 er fraflyttet.

Samlet er 9 af de 14 borgere kommet i uddannelse. Det betyder, at de kommer ud af ungeydelse (kontanthjlp) og at
deres mulighed for at fa en bolig bliver bedre, da de ogsé har adgang til ungdoms-/studieboliger.

De 9 borgere, der er fraflyttet, har i gennemsnit boet p4 Overgangskollegiet godt syv maneder. 8 af de 9 borgere er flyttet i
en selvstaendig bolig, hvoraf 5 er flyttet i en ungdomsbolig.

Beboerne er gennemsnitligt 23,7 ar ved indflytning.

Siden evalueringen er gennemfort, er der flyttet en mere ind pa det sidste verelse, s& Overgangskollegiet er nu fyldt op.

Kort om Overgangskollegiet og metoden

Metoden Housing First gér ud p4, at der som forste skridt etableres en stabil boligsituation for borgeren. Boligen er en
forudsaetning for at stabilisere og forbedre borgerens situation i forhold til andre problematikker som psykisk sygdom og
socialt netveaerk.

Overgangskollegiets kollegieinspirerede tilgang og indretning, med eget verelse, feelles kokken og to badevarelser til
deling, signalerer bade midlertidighed og at der folger forpligtelser med boligen. Borgeren forpligter sig til at indgé i et
samarbejde om en social indsats og en fremadrettet plan. Den fysiske indretning og den afgraensede lejeperiode har et
padagogisk sigte, ved at fremhave, at der skal ske andringer.

Den sociale indsats er funderet p4 den evidensbaserede metode CTI (Critical Time Intervention), som har fokus pa, at
borgerne har sarligt behov for stette i overgangssituationer, eksempelvis ved indflytning i en bolig. Metoden har samtidig
fokus pa at der ydes stotte af en koordinerende, gennemgéende person i overgangen til selvstaendig bolig, og pé at stetten
drosles ned over tid, samtidig med at borgerens netverk styrkes. For borgerne i Overgangskollegiet gar det sig geldende,
at de efter udflytning fortsat har behov for nogen stette. Ved at den sociale indsats er organiseret i Socialpsykiatrien, kan
stotten fortsette og der kan sikres kontinuitet efter fraflytning fra Overgangskollegiet.



Overgangskollegiets beliggenhed i Hvidovre gor samtidig, at medarbejderne i Socialpsykiatrien kan have et tettere og
mere fleksibelt samarbejde med beboerne, end hvis de bor pa et herberg. Det gor det ogsa lettere at etablere samarbejde
med boligselskaber og evrige afdelinger i kommunen.

Det er administrationens vurdering, at den fleksible og handholdte indsats, der kan gives af kommunens eget personale i
Socialpsykiatrien, har en bedre effekt end opholdet pé et herberg. Nogle af borgerne har boet leenge, eksempelvis to ar, pa
herberg, for de flyttede ind i boligen i Overgangskollegiet.

Det bemerkes, at de mest anvendte herbergspladser koster omkring 36.000 kr./md., hvoraf der ydes 50% statsrefusion til
kommunen.

Politiske beslutninger og aftaler
Social- og Sundhedsudvalget behandlede punktet ”Etablering af tilbud p& Gl. Kege Landevej — ny udvalgsbehandling” pa

mede den 5. april 2016 og besluttede at malgruppen til det kommende tilbud pa Gl. Kege Landevej, skulle vare socialt
udsatte boliglase, der opholder sig pé herberg.

Social- og Sundhedsudvalget behandlede punktet "Netvarksboliger pa Gl. Kege Landevej” den 3. maj 2016 og besluttede
at godkende malgruppe, rammer og gkonomi for de kommende netverksboliger pa Gl. Kage Landeve;.

Social- og Sundhedsudvalget tog den 5. december 2017 punktet ”Status pa netverksboligerne” til efterretning.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser af evalueringen.
Dog skal det bemearkes, at etableringen af Overgangskollegiet isoleret set har betydet faerre udgifter til herbergspladser.

Der har imidlertid varet en stigning i segningen til herberger, som dermed har udlignet mindreudgift som felge af
Overgangskollegiet.

Retsgrundlag

Hovedreglen er, at en kommune ikke kan patage sig opgaver i relation til den almindelige boligforsyning. Som en
undtagelse kan en kommune yde stotte til tilvejebringelse af boliger til visse persongrupper, der mé antages at have
specielle boligbehov, som pé grund af saerlige forhold ma anses for at have meget vanskeligt ved selv at tilvejebringe

egnede boliger, og som kommunen i anden sammenhaeng har serlige forpligtelser overfor. Der henvises til de uskrevne
kommunalfuldmagtsregler jf. Kommunernes opgaver, Karsten Revsbech, 3. udgave, side 398.

Heoring
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Evaluering af Overgangskollegiet oktober 2019



Punkt 5: Beslutning om godkendelse af Beskaftigelsesplan 2020
19/8321
Beslutningstema

Landets kommuner skal hvert ir udarbejde en beskeaftigelsesplan, som i form af jobcentrets politiske rammesatning
angiver retningen for det kommende &rs kommunale beskeftigelsesindsats.

Administrationen har i dialog med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udformet et forslag til Hvidovre Kommunes
beskeftigelsesplan for 2020.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal traeffe afgerelse om godkendelse af Beskaftigelsesplan 2020.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Beskeftigelsesplan 2020.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Handicapréadets og Integrationsradets heringssvar indgik i sagens behandling.

Rédenes bemerkninger indgér som en integreret del af administrationens udmentning af beskzaeftigelsesplanen.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte Beskaftigelsesplan 2020.
Rédenes bemarkninger indgér som en integreret del af administrationens udmentning af beskaftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune skal ligesom landets gvrige kommuner hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan, der i kraft af en
rekke overordnede pejlemerker og konkrete malsaetninger udstikker den politiske kurs for beskeftigelsesindsatsen
kommunale udmentning.

Efter Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen skal kommunens beskaftigelsesplan senest den
31. december vedtages af kommunalbestyrelsen, hvorefter den sendes til orientering i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.
Planen skal desuden tilpasses lokale forhold og udfordringer, og kan tage afsat i beskeftigelsesministerens vejledende
malsetninger for det pdgeldende ars aktive beskaeftigelsesindsats.

I Hvidovre Kommune bestar processen for beskaeftigelsesplanens udarbejdelse af felgende fire trin:



1)  Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udvelger i samspil med administrationen en reekke beskaeftigelsespolitiske
pejlemerker for de kommende to ar.

2) Dialogmede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og administrationen. P4 medet formulerer politikerne de
overordnede malsatninger for beskaftigelsesindsatsen.

3) Administrationen omsatter politikernes malsatninger inden for de forskellige pejlemarker til konkrete mal for
jobcentret og Center for Beskaftigelse.

4) Lebende opfelgning og dokumentation af effekt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 8. april 2019, at felgende fem omrader skal udgere
de politiske pejlemarker for Hvidovre Kommunes beskeftigelsesindsats i 2020.

1) Handicap

2) Langtidsforsergede
3) Unge

4)  Virksomhedsindsats

5) Integration
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.

Heoring

Beskeftigelsesplan 2020 vil blive sendt i hering i bade Integrationsrddet og Handicapréadet.
Bilag

BESKZAFTIGELSESPLAN 2020

Analysekapitel - bilag 1 til Beskaeftigelsesplan 2020
Ministermal 2020 - bilag 2 til Beskeftigelsesplan 2020
Handicapridets heringssvar til Beskaeftigelsesplan 2020

Integrationsradets heringssvar til Beskeftigelsesplan 2020



Punkt 6: Beslutning om fornyelse af samarbejdsaftale med Café Hjertetraeet
for 2020-2021

11/49121
Beslutningstema
Café Hjertetraeet er Avedere Kirkes café, og har i en leengere arreekke fungeret som beskaeftigelsesfremmende tilbud for

Jobcenter Hvidovres udsatte borgergrupper.

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Avedere kirkes menighedsrad vedrerende jobcentrets
kab af opkvalificerende forleb udlaber ved udgangen af 2019.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa ovenstdende baggrund godkende en forleengelse af aftalen for yderligere to ar,
og derigennem eremerke udgiften inden for rammen til dette beskeftigelsesfremmende tilbud.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget

1. at godkende en forleengelse af samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes menighedsrad i
forhold til keb af opkvalificerende forleb i Café Hjertetraeet for perioden 1. januar 2020 til 31. december 2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

@konomiudvalget godkendte en forleengelse af samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes
menighedsrad i forhold til keb af opkvalificerende forleb i Café Hjertetreeet for perioden 1. januar 2020 til 31. december
2021.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Jobcentret har som et led i varetagelsen af beskeaftigelsesindsatsen for ledige borgere i Hvidovre Kommune brug for et
vejledende og opkvalificerende tilbud, der kan optrane svage lediges faglige kompetencer inden for kekken-, café- og
servicefaget.

Avedere Kirkes Menighedsrad driver en café, Café Hjertetraeet, som har kapacitet til at lofte denne opgave, samtidig med
at opkvalificeringen kan forega virksomhedsrettet og virkelighedsnzert. Café Hjertetraeet kan séledes bista de ledige i
deres udvikling inden for fx medestabilitet og kollegialt samspil, samt optrene svage lediges sociale kompetencer med
henblik pa at rykke dem teettere pa arbejdsmarkedet.

Avedere Kirke forpligter sig med aftalen til at levere 6 helarspladser til Jobcenter Hvidovre.
Forlebene udbydes typisk som 8 ugers forleb med varierende timetal (2-37), der fastsaettes efter aftale mellem Café

Hjertetraeet og den visiterende afdeling i Jobcenter Hvidovre (se vedlagte bilag “Kontrakt om samarbejde med Café
Hjertetreeet 20117).



Der har i indevaerende kontraktperiode vaeret etableret 29 forleb i Café Hjertetraeet fordelt pa 18 forskellige borgere.
Forlgbene dekker over virksomhedspraktik, fleksjob, nytteindsats og afklarings-/opkvalificeringsforleb efter § 32 i lov
om aktiv beskaftigelsesindsats.

Café Hjertetraeet oplyser, at borgerne generelt foler sig trygge og far god plads til at udvikle sig arbejdsmaessigt sével som
socialt. De papeger desuden, at langt de fleste borgere gennemgar en positiv udvikling og forlader deres forleb med et
oget selvvaerd og en styrket tiltro til deres arbejdsmarkedsrettede muligheder. Café Hjertetracet ensker at fortsaette
samarbejdet med Hvidovre Kommune, og mener, at de gor en positiv forskel for bade lokalomradet og de udsatte borgere,
som 1 forskellig udstraekning tilknyttes den daglige drift (se vedlagte bilag ”Evaluering af Café Hjertetreeet pr. 1.
november 2019”).

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 438.414 kr. (2019 prisniveau) til Café Hjertetreeet inden for den ekonomiske ramme af driftsudgifter til den
kommunale beskeeftigelsesindsats.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 1342 af 21. november 2016, Kap 2a og §32.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Kontrakt om samarbejde med Cafe Hjertetraeet 2011
Allonge til samarbejdskontrakt 2011

Evaluering af Café Hjertetraeet pr. 1. november 2019



Punkt 7: Beslutning om forlengelse af samarbejde med headspace

16/39922

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede med budgetaftalen for 2017, at Hvidovre Kommune skulle etablere headspace-tilbuddet

til unge 12-25-drige. Der blev indgaet samarbejdsaftale med headspace for 2017 og 2018, som efterfolgende er forleenget
for 2019.

Med denne sag orienteres om status pd headspace i Hvidovre, og der laegges op til en forlengelse af samarbejdsaftalen.

Berne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget skal tage orienteringen om
status pd headspace i Hvidovre til efterretning.

Okonomiudvalget skal i gvrigt godkende, at samarbejdsaftalen forleenges to ar for 2020 og 2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget

1. at tage orienteringen om status pa headspace i Hvidovre til efterretning.

Direkteren indstiller til @konomiudvalget

2. at godkende at samarbejdsaftalen med headspace forlenges med to &r for 2020 og 2021.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales taget til efterretning.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Ad 1.

Taget til efterretning.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. Okonomiudvalget tog orienteringen om status pa headspace i Hvidovre til efterretning.

Ad 2. Okonomiudvalget godkendte, at samarbejdsaftalen med headspace forlenges med to &r for 2020 og 2021.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Center for Bern og Familie har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et headspacetilbud i
Hvidovre.

headspace er:



o ct tilbud til 12-25-4rige,

¢ ct for-kommunalt tilbud, som giver anonym radgivning om fx mangel pa selvverd, stress, depression, uddannelse,
job, familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed,

¢ et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til méalgruppen.

I headspace kan barn og unge i alderen 12-25 ar komme direkte fra gaden og fa en samtale med en ungeradgiver. Der er
ingen ventetid, det er gratis og anonymt, og det foregar pa de unges praeemisser.

headspace er et initiativ under Det Sociale Netvaerk og er stottet af blandt andet satspuljemidler og en raekke forskellige

fonde.

headspace ligger i 18 byer: Aabenraa, Aalborg, Albertslund, Ballerup, Billund, Esbjerg, Fredericia, Gentofte, Horsens,
Helsinger, Herlev, Herning, Hvidovre, Kebenhavn, Lyngby-Taarbaek, Odense, Roskilde og Radovre.

Hvert af landets headspace-centre har 2-4 fastansatte medarbejdere samt en raekke frivillige.

headspace har pé landsplan mere end 450 frivillige, der sidder klar i de fysiske centre, pé chatten, ved telefonen og pa
mail, men ogsd ude pa uddannelsesstederne og der, hvor unge kommer til dagligt.

headspace Hvidovre har lokaler pd Hvidovrevej 253B og holder &bent tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.00-18.00.
headspace Hvidovre har udvidet &bningstiden med onsdage i 2019. Den ggede abningstid holdes inden for nuvaerende
budget.

12018 var der i gennemsnit 9 unikke unge pr. maned, der fik personlig radgivning af headspace Hvidovre, i forste halvér
2019 var det 7,5 unikke unge pr. méned (deekker bade samtaler i headspaces lokaler og korte samtaler ved udgaende
aktiviteter). I 2018 blev der atholdt 248 samtaler og i ferste halvir 2019 blev der atholdt 142 samtaler.

headspace har i 2019 intensiveret deres udgaende aktiviteter og har til oktober atholdt 52 udgiende aktiviteter med
deltagelse af 1106 unge mod 37 arrangementer med deltagelse af 248 unge i1 hele 2018.

75 % af de unge, headspace Hvidovre har samtaler med, er piger. 85 % af de unge er i gang med skole eller uddannelse,
10 % er i arbejde, og 5 % er hverken i gang med uddannelse eller arbejde.

Af tabellen nedenfor fremgar, at de unge, headspace Hvidovre har kontakt med, er yngre end sammenlignet med
gennemsnittet 1 de ovrige headspacecentre. I Hvidovre er 27 % under 15 &r mod 18 % pa landsplan, og i Hvidovre er 11 %
over 20 ar mod 34 % pa landsplan.

Tabellen viser ogsd, at der er stort set en lige fordeling mellem unge under og over 17 ar, der benytter tilbuddet.

Aldersfordeling ved forste samtale, 2019

Aldersfordeling Procent, headspace Hvidovre Procent, headspace landsgns.

<12 ar 16 1
12-14 ar 11 17
14-16 é&r 22 16

17-18 é&r 24 17



19-20 é&r 16 15

21-23 ar 5 20
24-25 ar 6 9
>25 ar 0 5

Headspace har pa tveers af headspaceafdelingerne udarbejdet en top10 over temaer, som samtalerne omhandler:

SO 0NN W~

—

. Handtering af hverdagen

. Konflikter med venner og/eller familie

. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker

. Uddannelse/arbejde

. Identitet og selvvaerd, hvem er jeg og hvad kan jeg?
. Bekymring/utryghed/angstfelelse

. Ensomhed

. Preestationspres/stress

. Vold, overgreb, traumatisk oplevelse

. Forhold til krop, kost og motion

Pé vegne af Sundheds- og Eldreministeriet har Rambell Management Consulting i foraret 2019 (marts-juni) foretaget en
evaluering af headspace. Evalueringen peger p4, at de unge i headspace foler sig set, hert og madt, hvilket er et
selvsteendigt mal for headspace som et lavtaerskeltilbud. For det andet viser evalueringen, at de unges tilfredshed med
livet og deres trivsel gges i lobet af deres forlab, og at andelen af unge, som feler sig ensomme, mindskes. Derudover
viser resultaterne, at headspace brobygger til andre tilbud i hvert femte ungeforleb.

Hvidovre Kommune har samarbejdet med headspace fra 1. januar 2017, og den geldende samarbejdsaftale lagber til 31.
december 2019. Hvidovre Kommune ensker at forleenge samarbejdsaftalen med yderligere et ér, s den lober til 31.
december 2020.

Projektdeltagelsen betyder, at Hvidovre Kommune skal bidrage med:

—_—

a.

b.

. 500.000 kr. pr. ar finansieret af Center for Beskeftigelse.
. Lokaler inkl. vand, lys og varme.
. En medarbejder med socialfaglig baggrund, der har arbejdsplads og bidrager i radgivningen i headspaces

abningstid, i mindst 10 timer ugentligt.

. At organisere én indgang for headspace i kommunen, si de unge, som maétte vise sig at have problemer, der ligger

ud over, hvad headspace kan handtere, hurtigt kan hjelpes videre til den rigtige kommunale indsats.

. At tage imod alle unge — pa tvers af kommunegranserne — da alle unge har adgang til headspace Danmark.
. En kontaktperson/koordinator for samarbejdet med headspace Danmark. Herigennem abnes dere og kontakter til

skoler, ungdomsinstitutioner, frivillighedscentre samt andre relevante aktiviteter og medarbejdere i kommunalt regi.

Koordinatoren skal sta for udveksling af informationer om kommunens erfaringsmaessigt bedste tilbud for
malgruppen.

Koordinatoren skal indhente relevante tilgaengelige data om de unges brug af de kommunale tilbud og lignende.
headspace samarbejder med kommunen omkring den lebende kvalitetsanalyse og rapportering for projektet.



headspace Hvidovre er forankret i Center for Beskaftigelse, mens Center for Bern og Familie leverer den kommunale
medarbejder, der skal sidde 1 headspace 10 timer ugentligt. Center for Bern og Familie og Center for Beskeeftigelse deler
finansieringen af de 10 timer.

Politiske beslutninger og aftaler

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune fra januar 2017 til 31. december
2018 etablerer en afdeling af headspace.

Pa mode den 10. december 2018, punkt 7, godkendte @konomiudvalget, at samarbejdet med headspace skulle forleenges
til den 31. december 2019.

Okonomiske konsekvenser

Det er besluttet ifm. budgetaftalen 2017 og 2018 at Center for Beskeftigelse finansierer driftstilskuddet pa 500.000 kr. til
headspace, samt 60.000 til medfinansiering af medarbejderen, som er forankret hos Center for Barn og Familie. De
60.000 kr. dekker 5 ud af de 10 timer, som medarbejderen bruger i headspace. Med forslaget forleenges aftalen yderligere
med to ar. Finansieringen sker forsat fra Center for Beskaftigelses ramme pé konto 6.

Center for Barn og Familie bidrager pd samme made med 60.000 kr. til finansiering af de gvrige 5 timer til den
kommunale medarbejder i headspace.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfer at Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelaegger en indsats, der sikrer
sammenhang mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den mélrettede indsats over for bern og unge
med behov for sarlig stette, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere @&ndringer
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 8: Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt Flere kvinder
med indvandrerbaggrund i beskaftigelse

19/17522
Beslutningstema
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har oprettet en pulje, som skal understotte at flere kvinder

med indvandrerbaggrund kommer i beskaftigelse.

Hvidovre Kommune har ansegt om og féet bevilliget midler fra SIRI til at oprette et projekt i perioden 2019-2022 med
formalet, at flere kvinder med ikke-vestlig baggrund gér fra passiv forsergelse til uddannelse eller ordinar beskaftigelse.

Indtaegts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at der 1 2019-2022 gives en indtaegtsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til projekt Flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskeftigelse pé i alt 6.846.465 kr.

2. at der 1 2019-2022 gives en udgiftsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til projekt Flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskeftigelse pé i alt 6.846.465 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. - 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der i 2019-2022 gives en indtegtsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler
fra pulje til projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse pa i alt 6.846.465 kr.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der i 2019-2022 gives en udgiftsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler
fra pulje til projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse pa i alt 6.846.465 kr.

Sagsfremstilling
Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Som led i satspuljeaftalen for 2019 er der afsat 69,9 mio. kr. til en ansegningspulje malrettet landets kommuner. Gennem

ansggningspuljen er det muligt at fa stette til at indgd samarbejdsaftaler med SIRI med det formal at fa styrket
arbejdsmarkedstilknytningen blandt gruppen af indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund.

Hvidovre Kommune har ansegt om og faet bevilliget midler fra SIRI til at oprette et projekt i perioden 2019-2022 med
formalet, at flere kvinder med ikke-vestlig baggrund gér fra passiv forsergelse til uddannelse eller ordiner beskeftigelse.



Hvidovre Kommunes andel af puljen er 6.846.465 kr. 15 kommuner har faet tilsagn om tilskud fra puljen.

Projektets primare malgruppe er indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-60 ar bestdende i
projektperioden af estimeret ca. 150 kvinder fordelt over:

- ca. 115 ydelsesmodtagere, som ikke permanent har forladt arbejdsmarkedet

- ca. 35 mgtefelleforsorgede, dvs. hverken ydelsesmodtagere eller lonmodtagerbeskeftigede.

Nearmere beskrivelse af mélgruppen kan lases i ansegningsskemaet, som er vedlagt som bilag.

Hvidovre Kommune har sggt midler til at udvikle og implementere en tvaerfaglig og tversektoriel samarbejdsmodel og -
metode kaldt et B-start team (Beskeaeftigelsesstart), som koordinerer og handholder indsatser overfor kvinderne pa tvaers af
kommunens beskaftigelsesomrade, berne- og familiecomrade, sundhedsomrade, socialpsykiatriske omrade og kultur- og
fritidsomréde.

B-Start Teamet besattes med udvalgte medarbejdere:

- Fra Center for Beskeftigelse indgar to beskaftigelsesradgivere, en virksomhedskonsulent og en fagkonsulent som
projektleder.

- Fra Center for Sundhed & ZAldre indgér en sundhedskonsulent.
- Fra Center for Born & Familie indgér en familieradgiver.
- Fra Center for Handicap & Psykiatri indgar en voksenrddgiver.

- Fra Center for Kultur & Fritid indgér en kulturmedarbejder, der til dagligt er leder af Kulturhus BuQetten.

Hvidovre Kommune har segt midler til at opnormere i de fire forste centre. Herudover er der segt midler til aktiviteter i
Kulturhus BuQetten samt undervisningsmaterialer. Fordeling af midlerne er vedlagt som bilag "Hvidovre Kommune
budget”.

Projektperioden lgber fra september 2019 til og med december 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der afsattes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til @konomiudvalgets ramme i drene 2019 — 2022 som folger:

2019:  407.821,62 kr.
2020: 1.929.692,60 kr.
2021: 2.228.098,68 kr.

2022: 2.280.852,10 kr.



I alt: 6.846.465,00 kr.

Bevillingen vil dermed vere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af SIRI, der har oprettet en pulje, som
skal understotte at flere kvinder med indvandrerbaggrund kommer i beskeftigelse.

Beskrivelse af hvordan midlerne pa ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag "Hvidovre Kommune
budget”.

SIRI har tildelt en sterre andel af tilsagnet i 2019 end det ansegte belab. Det betyder, at Center for Beskeeftigelse vil soge
om overforsel af overskydende midler fra 2019 til 2020.

Retsgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgerelse nr. 61 af 21. januar 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations omrade.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagnsbrev fra SIRI til projekt B-Start — Beskaftigelsesstart for kvinder med indvandrerbaggrund af 14. oktober 2019



Punkt 9: Beslutning om godkendelse af ekstra midler fra den regionale
uddannelsespulje

18/1184
Beslutningstema
Péa finansloven for 2019 er der afsat en bevilling pé i alt 87,4 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Hvidovre Kommune har pa baggrund af interessetilkendegivelse faet bevilliget ekstra midler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fra den regionale uddannelsespulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for

@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 171.000 kr. fra den regionale uddannelsespulje.
2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (42.750 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. - 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
kommunalbestyrelsen godkendte tilskud fra STAR péd 171.000 kr. fra den regionale uddannelsespulje.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte kommunal egenfinansiering pa 20 % (42.750 kr.).

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Pé finansloven for 2019 er der afsat en bevilling pa i alt 87,4 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Formaélet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neste seks maneder.
Anvendelsesomréade er beskrevet i vedlagt bilag ”Brev til kommuner om genudmelding af midler fra den regionale
uddannelsespulje 2019”.



Beskeaftigelsesministeren har med tilslutning fra forligskredsen bag beskaftigelsesreformen besluttet at genudmelde en
del af mindreforbruget fra den regionale uddannelsespulje i 2018. Mindreforbruget p& 10 mio. kr. genudmeldes saledes til
brug frem til udgangen af 2019. Genudmeldingen er sket pa baggrund af interessetilkendegivelser fra kommuner. Ved
genudmeldingen er belebet fordelt saledes, at de kommuner som havde det sterste forbrug pa puljen i 2018, vil fa det
relativt sterste tilsagn af genudmeldingen.

Fordelingen af det genudmeldte tilskud er vedlagt som bilag ”Fordeling af genudmeldte midler fra den regionale
uddannelsespulje 2019”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 42.750 kr. finansieres inden for Center for
Beskaftigelses egen ramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastleegger regler for ansggning om og anvendelse af puljemidler fra
styrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev til kommuner om genudmelding af midler fra den regionale uddannelsespulje 2019

Fordeling af genudmeldte midler fra den regionale uddannelsespulje 2019



Punkt 10: Orientering om bruttoledighed i Hvidovre Kommune (jul. - sep.
2019)

17/24978
Beslutningstema
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region

Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtegt -
justere indsatsen safremt tallene endrer sig vaesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt star til radighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i
dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Jul. Aug. Sep.

3,5 pct. svarende til
Region 33.185 personer. 3,7 pct. svarende til 3,6 pct. svarende til
Hovedstaden 34.827 personer. 34.085.

3,3 pct. svarende til
Hvidovre 872 personer. 3,4 pct. svarende til 3,4 pct. svarende til
Kommune 899 personer. 905 personer.



Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 3,4 pct. i september 2019, hvorimod
den samlede ledighed for Region Hovedstaden var pa 3,6 pct. i samme periode. Bruttoledigheden i Hvidovre er séledes
0,2 pct. lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet, ligesom den — som det fremgér af vedlagte bilag — var den
nastlaveste blandt Vestegnens otte kommuner.

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed pa Vestegnen (jul. - sep. 2019)”.

Hvordan opgeres bruttoledigheden?

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger saledes summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lentilskud). Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at ledighedstallene fremadrettet skulle
udgere et fast punkt pd dagsordenen til udvalgets mader.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pa Vestegnen (jul. - sep. 2019)



Punkt 11: Eventuelt
19/823
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Anders Liltorp (A) spurgte til antallet af etager i forbindelse med etablering af bofzllesskabet pa Parallelve;.
Administrationen besvarede spergsmalet pa madet.

Charlotte Munch (V) spurgte til, hvorfor der ikke kan vare direkte indkersel fra Gl. Kage Landevej til det kommende
bofzllesskab pa Parallelvej. Administrationen udarbejder et svar.

Det forventes, at der atholdes et borgermade den 15. januar 2020 med naboerne til det kommende bofzllesskab pa
Parallelvej, samt grundejerforeningen.
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