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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018

Arbejdsmarkedschefen orienterede om:

¢ Pensionsnavnets sammensatning.

¢ Pressemeddelelse om flygtninge i arbejde, Hvidovre Kommune ligger 3. bedst i landet.

¢ En faelleshenvendelse til Beskeftigelsesministeren fra Borgmesteren og Beskaftigelsesborgmesteren i Kebenhavns
Kommune vedrerende projektet “Flere skal med”.

¢ To borgerhenvendelser.

¢ Naste udvalgsmede den 23. maj 2018 begynder kl. 15:00.

Direkteren orienterede om status pa bofallesskaber.
Indstilling
Orientering om JobCamp 2018



Punkt 3: Katalog over kvalitetsstandarder i Center for Handicap og
PsyKkiatri

18/1440

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Sagen udsettes, s punktet kan suppleres med yderligere oplysninger.
Beslutningstema

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade forelegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til
godkendelse.

Sagen har veret sendt i hering hos Handicaprédet. Notat om handicaprédets heringssvar vil foreligge til udvalgets mede
og fremsendes efterfolgende til @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet et katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomréde.
Kwvalitetsstandarderne har ikke hidtil vaeret samlet i ét katalog, men dette geres nu for at skabe overskuelighed og
gennemsigtighed over kommunens serviceniveau for bade borgere, medarbejdere, ledere/chefer og politikere.

Sterstedelen af kvalitetsstandarderne er reviderede udgaver af tidligere vedtagne kvalitetsstandarder (vedtaget i 2014-
2016). Der er dog ikke tale om revisioner, der pavirker eller @ndrer de tidligere vedtagne serviceniveauer. Der er derimod
primert tale om indarbejdelse af ny lovgivning pd de forskellige typer stotte.

Kvalitetsstandarden for beskyttet beskaeftigelse (§ 103) og kvalitetsstandarden for aktivitets- og samvaerstilbud (§ 104) er
de eneste nye kvalitetsstandarder.

Kataloget over kvalitetsstandarder vil fremadrettet blive revideret og forelagt til politisk godkendelse én gang arligt.

I kataloget indgar kvalitetsstandarder for felgende typer stotte:

¢ Servicelovens § 85, Socialpadagogisk stette:

Socialpaedagogisk stette er hjelp, omsorg eller statte til udvikling og vedligeholdelse af feerdigheder, s& borgerne bliver i
stand til at leve et s& selvsteendigt liv som muligt. Stetten ydes sammen med borgeren og kan bl.a. bestd af stotte til
praktiske opgaver i hjemmet, stette til indkeb mv.

¢ Servicelovens § 96, Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

BPA er et kontant tilskud til dekning af udgifter ved ansattelse af ikke kommunalt ansatte hjelpere til pleje, overvagning
og ledsagelse. De borgere, der modtager stetten, har massive og sammensatte hjelpebehov. For at kunne 4 en BPA skal
borgeren kunne varetage rollen som arbejdsleder. Borgeren skal ligeledes kunne varetage opgaven som arbejdsgiver, med
mindre vedkommende indgér en aftale med en nertstdende, forening eller privat virksomhed om, at arbejdsgiverrollen
varetages af dem.

¢ Servicelovens § 97, ledsagelse

Ordningen yder individuel ledsagelse til konkrete aktiviteter uden for borgerens hjem, sa borgeren far mulighed for at
deltage i selvvalgte aktiviteter uden at veere athaengig af hjelp fra familie og venner. Ledsagelse kan bl.a. omfatte hjelp til



at skubbe en kerestol, komme pa toilettet, bilkersel, tur i biografen eller andre sociale og kulturelle arrangementer.

¢ Servicelovens § 100, merudgifter

Borgere med funktionsnedsattelse kan fa deekket deres merudgifter. Merudgifter er de nedvendige udgifter, som er en
direkte konsekvens af borgerens funktionsnedsattelse. Det kan f.eks. veere medicin, hdndsraekninger, sarlige kurser mv.

¢ Servicelovens § 101 og Sundhedslovens § 141, rusmiddelbehandling

Kommunen skal tilbyde behandling til stofmisbrugere (Servicelovens § 101) og alkoholmisbrugere (Sundhedslovens §
141). Tilbuddene skal ivaerksattes senest 14 dage efter henvendelse til kommunen.

¢ Servicelovens § 103, beskyttet beskzeftigelse

Beskyttet beskaftigelse kan bevilliges til borgere, som pga. deres nedsatte funktionsniveau ikke kan opna eller fastholde
beskaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

¢ Servicelovens § 104, aktivitets- og samvzerstilbud

Aktivitets- og samvarstilbud kan bevilliges til borgere, som pga. deres nedsatte funktionsniveau ikke kan opna
beskeeftigelse pa normale vilkér eller i form af beskyttet beskaeftigelse jf. § 103.

¢ Servicelovens § 107, midlertidige botilbud

Midlertidige botilbud kan bevilliges til borgere, som ikke kan klare sig uden omfattende hjelp og pleje til almindelige
daglige funktioner eller som har brug for serlig behandlingsmessig stotte. Ydelsen skal sikre en boligmaessig ramme, der
kan veere med til at vedligeholde, udvikle eller afklare borgerens funktioner og mulighed for at flytte i egen bolig.

¢ Servicelovens § 108 og Almenboligloven § 105/Servicelovens § 85, leengerevarende botilbud

Langerevarende botilbud kan bevilliges til borgere, som varigt har behov for omfattende degnhjelp og statte til
almindelige daglige funktioner eller pleje, omsorg og serlig behandlingsmeessig stotte. Ydelsen sikrer en boligmaessig
ramme, som dekker borgerens lengerevarende behov.

¢ Servicelovens § 109, ophold pa Kkrisecenter

Kvinder, med eller uden bern, der har vaeret udsat for vold, trusler om vold eller tilsvarende krise i relation til familie- og
samlivsforhold kan fa ophold pé krisecentre. Ydelsen giver midlertidigt ophold og skal sikre borgerne mod yderligere
overlast samt at give stette til at kunne a@ndre deres tilveerelse.

¢ Servicelovenes § 110, ophold pa herberg/forsorgshjem

Borgere med sarlige sociale problemer, som enten ikke har en bolig eller som har en bolig, som de ikke kan fungere i,
kan f& ophold herberg/forsorgshjem. Der er ofte tale om sociale problematikker sdsom misbrug, psykisk sygdom,
kriminalitet mv. Disse borgere har behov for aktiverende stotte, omsorg og efterfelgende hjalp.

Retsgrundlag
Servicelovens afsnit 5 om voksne.
Politiske beslutninger og aftaler

Arbejdet med kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade tager udgangspunkt i "Ramme og Retning 201 6-
2020 — strategi for borgere med handicap samt borgere med sociale udfordringer” og ”Handleplanen for det
specialiserede specialomrdde”, der begge er forelagt for Social- og Sundhedsudvalget d.7. juni 2016. Derudover tager
den udgangspunkt i ”Indsatser mdlrettet merforbrug i Center for Handicap og Psykiatri”, der blev forelagt for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget d. 28. februar 2018.



Okonomiske konsekvenser

Det vurderes, at der overordnet ingen ekonomiske konsekvenser er for Hvidovre Kommune. Safremt arbejdet inden for
enkelte indsatser medferer mindreforbrug, vil dette generelt bidrage til at udligne det forventede merforbrug pa omradet.

Pa enkelte omréader er der tradt nye bekendtgerelser i kraft, som @ndrer de ekonomiske beregninger der hidtil er foretaget.
Det drejer sig om merudgifter (se sag om nedvendige merudgifter efter § 100 i Lov om Social Service)og ophold pa
krisecenter og herberg/forsorgshjem. Pa de gvrige omrader er der ingen gkonomiske @&ndringer.

Ophold pé krisecenter og herberg/forsorgshjem:

D. 13.11.2017 tradte en ny bekendtgerelse i kraft (bekendtgerelse nr. 1244 af 13/11/2017 om egenbetaling for
midlertidige boformer efter servicelovens §§ 109 og 110). Denne bekendtgerelse fastsatter en fast degnpris for ophold pa
krisecentre og herberg/forsorgshjem, hvilket er tilfojet i den reviderede kvalitetsstandard.

Med bekendtggrelsen betaler alle borgere pa krisecentre og herberg/forsorgshjem samme degntakst. Dagntaksten for
folgende:

- Ophold pé krisecenter er 84 kr.

- Ophold pa herberg/forsorgshjem er 87 kr.

Dette er sdledes en andring fra den tidligere kvalitetsstandard, hvor egenbetalingen blev fastsat pa baggrund af en konkret
og individuel vurdering af den enkelte kommune. Denne loveendring har umiddelbart
ikke skonomiske konsekvenser.

Bilag
Katalog over kvalitetsstandarder

Handicapréadets heringssvar til Katalog over kvalitetsstandarder i Center for Handicap og Psykiatri



Punkt 4: Nedvendige merudgifter efter §100 i Lov om Social Service

18/5652

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Andringer i Servicelovens §100 medfoerer, at udmalingssystemet for hjaelp til dekning af nedvendige merudgifter
forenkles og kommunen skal lave en ny beregning for alle borgere, som ydes stotte til nodvendige merudgifter inden den
1. januar 2019

Som folge af lovandringen vil der ske @ndringer i det beleb, som den enkelte borger ydes. Nogle borgeres belab vil blive
reguleret op andres ned. For nogle borgere vil konsekvensen vere, at de fremadrettet skal dokumentere alle merudgifter.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i sagsfremstillingen om lovaendringen og om den betydning
administrationen forventer den fér for ressourceforbrug og ekonomi.

Sagen har veret sendt i hering hos Handicapradet. Notat om handicapradets heringssvar vil foreligge til udvalgets mede
og fremsendes efterfalgende til @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Okonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om @&ndring i Lov om Social Service §100 til efterretning

Sagsfremstilling

Neodvendige merudgifter

Kommunen skal yde daekning til nedvendige merudgifter efter servicelovens §100.

Der er tale om nedvendige merudgifter, som borgere med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har til den
daglige livsforelse. Behovet vurderes i forhold til ikke-handicappede pa samme alder og i samme livssituation. Det er en
betingelse, at merudgiften er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne og ikke kan dekkes efter anden lovgivning
eller andre bestemmelser i serviceloven.

§100 omfatter borgere mellem 18 ér og folkepensionsalderen.

Udmaélingen af tilskuddet sker pa grundlag af de sandsynliggjorte merudgifter for den enkelte.

Lovandringen

Udmalingssystemet for deekning af nedvendige merudgifter er &ndret med bekendtgerelse nr.1248 af 13/11/2017 og
Lovbekendtgerelse nr. 102 af 29/01/2018.

For at yde tilskud til en borger efter §100, er det en forudsaetning, at borgerens merudgifter udger mindst 534 kr. pr.
maned (2017-priser).

Med det nye udmaélingssystem dakkes borgerens merudgifter med et standardbeleb, som ligger pa enten 1.000 kr. eller

2.000 kr. pr. maned. Borgeren skal ligesom for fortsat sandsynliggere sine faktiske udgifter:

¢ Ved merudgifter pd mellem 534-1.500 kr. pr. maned udbetales et standardbelegb pa 1.000 kr. pr. maned

¢ Ved merudgifter pd mellem 1.501-2.500 kr. pr. maned udbetales et standardbeleb pa 2.000 kr. pr. maned



Hvis en borgers merudgifter udger over 2.500 kr. pr. méned ydes tilskud svarende til de faktiske udgifter. I disse tilfeelde
skal borgeren dokumentere alle udgifter.

Dakningen af merudgifter blev for denne lovaendring fastsat pa baggrund af de sandsynliggjorte merudgifter pr. maned,
rundet op til nermeste kronebelab deleligt med 100. Der blev ikke arbejdet med standardbelob.

Konsekvenser for borgerne
For borgere der har nedvendige merudgifter for mere end 2.500 kr. pr. maned vil &ndringen betyde, at de nu grundigt skal

dokumentere alle deres merudgifter, fra forste krone.

For de evrige borgere vil genberegningen efter den nye model have forskellig betydning. Nogle borgere vil fa eget deres
tilskud til nedvendige merudgifter, andre vil fa det sat ned.

Der er ca. 100 igangveerende merudgiftssager, hvoraf knapt 10 er afgjort i 2018, eller p.t. er ved at blive afgjort og dermed
folger den nye udmalingsmetode fra forste afgarelse.

Pa baggrund af en forelobig meget overordnet vurdering forventer Administrationen, at der blandt de resterende 90 sager
som er afgjort for 2018 vil vaere

¢ godt 20 borgere som efter genberegningen vil skulle dokumentere alle deres merudgifter fremover, da de ligger
over standardbelgbene

¢ godt 40 borgere som vil blive reguleret op

¢ godt 20 borgere som vil blive reguleret ned.

Administrationen vurderer dertil, at en mindre del af merudgiftssagerne vil blive afsluttet som vaerende under det fastsatte
mindstebeleb for merudgifter pé 534 kr. pr. méned.

I perioden med genberegning af alle borgeres merudgiftssager forventes en eget opgavemangde for radgiverne, hvorfor
borgerne kan opleve forleenget sagsbehandlingstid. Dertil ma det forventes, at flere borgere vil klage over afgarelsen.
Retsgrundlag

BEK nr 1248 af 13/11/2017 — Bekendtgerelse om nedvendige merudgifter ved den daglige livsforelse.

LBK nr 102 af 29/01/2018 — serviceloven.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte punktet "Kvalitetsstandarder og serviceniveau for nadvendige merudgifter —
servicelovens §100” sidste gang pa sit mgde den 26.januar 2016.

Kwvalitetsstandarden for nedvendige merudgifter efter §100 behandles derudover i en samlet sag om omrédets
kvalitetsstandarder p& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den 25.april 2018.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune, idet der forventes kompensation fra statsligt hold.

Bilag

Handicapradets heringssvar til Nedvendige merudgifter efter § 100 i Lov om Social Service.



Punkt 5: Orientering om tilsyn med Hvidovre Kommunes
misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, 2017

18/2066

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Taget til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 05-04-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Barn og Familier har udarbejdet sagsfremstillingen.

Hvidovre Kommunes misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, tilbyder misbrugsbehandling til unge under 30 ar. Pulsen er
godkendt til 24 pladser.

Borne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilsynsrapport fra Pulsen
foretaget af Socialtilsyn Hovedstaden i 2017.

Tilsynsrapporterne fra Socialtilsyn Hovedstaden er blevet forelagt udvalgene til orientering siden socialtilsynenes
oprettelse 1 2014.

Det indstilles til udvalgene at tage orientering om tilsynsrapporten til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om tilsyn af Hvidovre Kommunes misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, til efterretning.

Sagsfremstilling
Pulsen er et rddgivnings- og behandlingstilbud til unge med stof- og alkoholproblematikker.

Pulsen er en afdeling af Ungekontakten, som organisatorisk er placeret i Hvidovre Ungecenter.

Tilbuddet har dels til opgave at tilbyde unge, der har et overforbrug af rusmidler et behandlingstilbud, dels at forebygge
unges brug af rusmidler.

Pulsen begyndte sine aktiviteter den 1. marts 2014 med en midlertidig godkendelse fra Socialtilsyn Hovedstaden og i
oktober 2014 fik Pulsen sin endelige godkendelse.

Pulsen far henvist unge under 18 ar fra Familieradgivningen og unge mellem 18 og 30 ar fra Voksenradgivningen. De
unge kan ogsa selv henvende sig, ligesom deres foreldre kan henvende sig for at fa rad og vejledning.

Pulsen er oprettet i henhold til servicelovens § 101, som omfatter behandling af stofmisbrug og sundhedslovens § 141,
som omfatter behandling af alkoholmisbrug.

Socialtilsyn Hovedstaden var pa anmeldt tilsynsbesag i Pulsen den 23. august 2017.

Samlet vurdering af Pulsen
Af den samlede vurdering fremgar, at Pulsen er godkendt.

Det fremgar af vurderingen, at borgerne udtrykker stor tilfredshed med den hjlp og stette, de modtager, og det er
socialtilsynets vurdering, at de metoder og den tilgang, der beskrives, stemmer overens med den praksis socialtilsynet ser
udevet i tilbuddet.

Pulsen har en faglig tilgang, som er narrativ, systemisk losningsfokuseret, kognitiv og anerkendende. Pulsens metoder er
defineret som motiverende samtale og jeg-stottende samtale. Herudover er en medarbejder mindfulnessinstrukter, og det

er tanken at der pa et tidspunkt skal laves gruppeforleb med mindfulness.

Opmzrksomhedspunkter



Der er ingen opmerksomhedspunkter under den samlede vurdering i rapporten.

Tilsynets gennemgang
I henhold til socialtilsynsloven vurderes Pulsens kvalitet inden for en samlet vurdering af felgeren temaer:

. Uddannelse og beskaftigelse

. Selvsteendighed og relationer

. Malgrupper, metode og resultater
. Sundhed og trivsel

. Organisation og ledelse

. Kompetencer

. Pkonomi

. Fysiske rammer

0O\ DN B~ W —

Som det fremgar af rapporten er hvert tema inddelt i kriterier og indikatorer, der bedemmes pa en skala fra 1 til 5, hvor 5
er bedst.

Udviklingspunkter

Rapporten har 1 udviklingspunkt under temaet “kompetencer”. Her anbefaler Socialtilsynet, at lederen af Pulsen
understotter en forventningsafstemning hos personalegruppen, og at faglige tilgange og metoder draftes, s der sikres en
felles forstaelse af tilbuddets faglige rammer og arbejdets tilretteleeggelse.

Pulsen har i februar 2018 veeret pa internat, hvor ovenstdende udviklingspunkt var pa dagsordenen med henblik pa at
imodekomme socialtilsynets anbefaling.

Horing
Pulsen har ikke udfzerdiget heringssvar til rapporten.

Retsgrundlag

Serviceloven

Af bekendtgerelse om lov om social service nr. 102 af 29. januar 2018, § 101, stk. 1 og 2 fremgar det, at
kommunalbestyrelsen skal tilbyde behandling af stofmisbrugere, og at behandlingen skal ivaerksattes senest 14 dage efter
henvendelsen.

Sundhedsloven

Af bekendtgerelse af sundhedsloven nr. 1188 af 24. september 2016, § 141, stk. 1 og 2 fremgér det, at
kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri behandling til alkoholmisbrugere, og at behandlingen skal ivaerksattes
senest 14. dage efter henvendelsen.

Socialtilsynsloven

Formaélet med lov om socialtilsyn, jf. bekendtgerelse nr. 42 af 19. januar 2018, § 1 er at sikre, at borgerne ydes en indsats,
der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service og kapitel 40 1
sundhedsloven. Formélet er at godkende og fore driftsorienteret tilsyn med tilbuddene pé en systematisk, ensartet, uvildig
og faglig kompetent made.

Aflovens § 4 fremgar det, at socialtilsynet skal godkende og fore driftsorienteret tilsyn med
stofmisbrugsbehandlingssteder efter servicelovens § 101 og alkoholbehandlingssteder efter sundhedslovens § 141.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede at etablere et rusmiddelbehandlingstilbud til de unge i forbindelse med budget 2014.

Den aktuelle rusmiddelhandleplan er godkendt af Berne- og Undervisningsudvalget den 4. september 2014, punkt 19.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune, idet der forudsettes kompensation via Lov- og
Cirkulaereprogrammet.

Bilag

Tilsynsrapport fra tilsynsbeseg den 23. august 2017 pa Pulsen



Punkt 6: Afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2017 - hele aret

15/42931

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018

Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Beskeftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

H\l;ef‘(t:1 ar vedtager Kommunalbestyrelsen en Beskaeftigelsesplan med méil for det kommende érs beskaftigelsespolitiske
arbejde.

Social — og Arbejdsmarkedsudvalget far den endelige afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2017 og skal tage
afrapporteringen til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at afrapporteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget far i vedlagte bilag den endelige afrapportering pa malene i Beskeftigelsesplan 2017.

Beskeftigelsesplan 2017 indeholder folgende fem pejlemaerker og 25 mal:
Sort arbejde

la Jobcentret vil videreformidle budskaber mod sort arbejde til borgerne i jobcentret

Ib Jobcentret vil opkvalificere medarbejderne ift., hvordan mistanke om sort arbejde
héndteres

lc [obcentret vil oge samarbejdet med andre afdelinger omkring indsats mod sort
arbejde

Unge

2a JJobcentret vil rddgive unge om omrader med serligt gode beskaftigelsesmuligheder

2b [Jobcentret vil fokusere pd at motivere unge mand med anden etnisk baggrund end
dansk til at starte pa en uddannelse

2c¢  |Arbejdsmarkedsafdelingen vil undersegge mulighederne for eget tvaerfagligt
samarbejde om de unge.

2d  Jobcentret vil fortsaette arbejdet med at hjelpe flest mulige unge til at blive
uddannelsesparate

2e |Arbejdsmarkedsafdelingen vil undersage, hvordan frivillige kan understotte
beskaftigelsesindsatsen over for de unge, og afdelingen fremlagger forslaget for
udvalget.

Virksomhedsservice

3a |Jobcentret vil gge antallet af ledige, der overgar til ordinzere jobs

3b Jobcentret vil udvikle en strategi for en eget service til virksomhederne

3c [Jobcentret vil udvikle en strategi for en indsats, der kan gge fastholdelse af




sygemeldte og handicappede.

3d

Jobcentret vil arbejde for at samarbejdsgraden med virksomhederne i Hvidovre er
minimum pa niveau med RAR-omradet.

3e

IArbejdsmarkedsafdelingen vil bidrage til, at der bliver skabt eget ssammenheaeng
mellem beskaftigelsespolitikken og erhvervspolitikken.

Lan

gtidsforsorgede

da

Jobcentret vil fokusere pa at give en tvaerfaglig, helhedsorienteret indsats i de
tilfzelde, hvor det kan forbedre de langtidsledige og langtidsforsergedes muligheder
pa arbejdsmarkedet

4b

Jobcentret vil lave flere realkompetencevurderinger af ledige kontanthjelps- og
dagpengemodtagere uden erhvervskompetencegivcende uddannelse

4dc

Jobcentret vil malrette opkvalificering af langtidsforsergede inden for omrédder med
gode beskaftigelsesmuligheder

4d

Jobcentret vil udarbejde og implementere en strategi for brug af mentorer til
langtidsforsergede

de

Arbejdsmarkedsafdelingen vil undersege, hvordan frivillige og foreninger kan
understotte beskaftigelsesindsatsen over for de langtidsforsergede, og afdelingen
fremlagger forslaget for udvalget

Af

IArbejdsmarkedsafdelingen vil afdekke mulighederne for at etablere en
socialokonomisk virksomhed el.lign., og afdelingen fremlaegger analysen for
IArbejdsmarkedsudvalget

Jobcentret vil afrapportere pa antallet af socialekonomiske virksomheder, som
jobcentret samarbejder med

Integration

S5a

Mindst 70 pct. af de flygtninge og familiesammenforte, der er kommet til Hvidovre,
skal have bestaet prove i dansk pa det niveau, der er fastsat i integrationskontrakten,
nar integrationsperioden er udlebet

Sb

IA-dagpenge-, kontant- eller uddannelseshjelpsmodtagere med anden etnisk
baggrund end dansk og manglende danskkundskaber skal have tilbudt serlig
brancherettet danskundervisning, nar det vurderes relevant

5S¢

Mindst 10 pct. af flygtninge og familiesammenforte mellem 18 og 66 ar, der er
lkommet til Hvidovre, skal i 2017 pabegynde en ordiner uddannelse af minimum 6
maneders varighed, inden deres introduktionsperiode er udlgbet.

5d

Mindst 10 pct. af flygtninge og familiesammenforte mellem 18 og 66 &r, der er
lkommet til Hvidovre, skal pabegynde et ordinart arbejde i minimum 6 maneder
(minimum 20 timer i gennemsnit pr. uge) i 2017, inden introduktionsperioden er
udlebet.

Se

IArbejdsmarkedsafdelingen vil undersgge, hvordan frivillige, foreningslivet og
rollemodeller kan understeatte integrationsindsatsen og fremlagge forslag for
IArbejdsmarkedsudvalget

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, § 4




Politiske beslutninger og aftaler

D. 25. oktober 2016 godkendte Kommunalbestyrelsen Beskaeftigelsesplan 2017 med det stillede @ndringsforslag om, at
der under punktet om sort arbejde tilfajes, at Jobcentret anmelder virksomheder og borgere, hvor der er mistanke om, at
de far udfert sort arbejde, anbefales godkendt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2017 - hele aret



Punkt 7: Dreftelse af pejlemaerker til Beskzeftigelsesplan 2019

18/6713

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Droftet.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet den 21. marts 2018, hvilke pejlemerker Jobcenter Hvidovre skal
arbejde med i Beskaftigelsesplan 2019.

Pa medet vil Center for Beskeftigelse uddybe de udvalgte pejlemaerker med henblik p4, at give udvalget et overblik over
Hvidovre Kommunes aktuelle arbejde savel som udfordringer indenfor de respektive pejlemerker.

Udvalget skal drefte Center for Beskaftigelses praesentation af de valgte pejlemerker, og lade indholdet heraf fungere
som inspiration til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets dialogmede i maj.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drefte uddybningen af de politisk valgte pejlemaerker i Beskaftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Hvidovre Kommune skal hvert ar udforme en beskaftigelsesplan, som i form af en raekke overordnede pejlemarker og
konkrete mélsatninger udstikker den politiske kurs for jobcentrets indsats.

Pejlemaerkerne er styrende for beskeeftigelsesplanens konkrete mél, og udger séledes Hvidovre Kommunes
beskaeftigelsespolitiske fokuspunkter.

Pa udvalgsmedet den 21. marts valgte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folgende pejlemaerker for Hvidovre
Kommunes beskeftigelsespolitiske indsats i 2019:

¢ Unge
¢ Langtidsforsergede

De to pejlemarker vil supplere de eksisterende pejlemaerker for 2018-2019:

¢ Brancheskift, ”Det gode match” & Opkvalificering
¢ Integration
¢ Virksomhedsindsats

P& udvalgsmedet vil Center for Beskeftigelse introducere de fem pejlemarker, samt uddele relevant baggrundsmateriale
med relation disse beskeftigelsespolitiske fokuspunkter. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den 23. maj vil
udgere det sékaldte dialogmede, hvor udvalget skal drefte og udstikke de overordnede malsatninger inden for hvert
pejlemerke. Center for Beskeftigelse vil efterfolgende omsette de politiske mélsetninger til konkrete mal i
Beskeftigelsesplan 2019, som fremlaegges til godkendelse i efteraret 2018.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget valgte pa udvalgsmedet den 21. marts 2018 folgende pejlemerker for Hvidovre
Kommunes Beskaftigelsesplan 2019: Unge — Langtidsforsergede — Brancheskift, ”Det gode match” & Opkvalificering —
Integration — Virksomhedsservice.

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 8: Godkendelse af ny Parler til Arbejdsmarkedsomradet

14/33029

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018

Godkendt med udvalgets bemarkninger.

Beslutningstema

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

12014 fik det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg for ferste gang en Parler til Arbejdsmarkedsomradet. Meget er sket siden

da, og nu fir Social- og Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til en ny og opdateret version. Udvalget skal godkende
udkastet.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at parleren godkendes.

Sagsfremstilling
Parloren til Arbejdsmarkedsomradet giver et let og tilgeengeligt overblik over arbejdsmarkedsomradet i Hvidovre
Kommune, se vedlagte bilag ”Parler til arbejdsmarkedsomradet 2018”.

Parleren indeholder bl.a.:

- en praesentation af afdelingerne i Center for Beskeeftigelse, samt Ydelsesservice.

- en beskrivelse af malgrupper i beskaeftigelsesloven og integrationsloven.

- en beskrivelse af ydelser.

- en beskrivelse af jobcentrets vasentligste indsatser og aktiviteter.

- en praesentation af arbejdsmarkedsomradets akterer bade i og uden for Hvidovre Kommune.
- en oversigt over de vaesentligste arbejdsmarkedspolitiske lovgivninger.

Parlaren kan bruges som opslagsvaerk af politikere, medarbejdere og andre interesserede.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Parler til Arbejdsmarkedsomradet 2018



Punkt 9: Negletal - ledighed

17/24978

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Taget til efterretning.

Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal med henblik pa at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle
ledighed, og sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget justere Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats, safremt tallene andrer sig
vaesentligt.

Sagen behandles pa udvalgsmedet, da det i henhold til kommunens styrelsesvedtegt er Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets kompetence at fastlegge og folge den beskeeftigelsesrettede indsats.
Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes ledighedstal til efterretning.

Sagsfremstilling

Omfanget af ledighed kan opgeres pé flere méder, og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bliver i det folgende orienteret
om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger sdledes summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lontilskud). Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed blandt andet give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til
radighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Nov. (17) Dec. (17) Jan. (18)
Hvidovre 3,7 pct. svarende til 3.7 pct. svarende til 3.8 pct. svarende til
967 personer. 968 personer. 994 personer.
Region 4,1 pct. svarende til 4.2 pct. svarende til 4.3 pct. svarende til
Hovedstaden 37.451 personer. 37.729 personer. 38.894 personer.

Kilde: Danmarks statistik

Af tabellen fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 3,8 pct. i januar maned, hvilket repraesenterer en
stigning pa 0,1 pct. set i relation til de forudgaende to maneder. Til sammenligning var bruttoledigheden i Region
Hovedstaden pa 4,3 pct. i januar 2018, svarende til en svag stigning pa 0,2 pct. i forhold til november 2017.

Se vedlagte bilag “Ledighedstal”.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1481 af 23. december 2014, § 3.



Politiske beslutninger og aftaler

Pa udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at ledighedstallene fremadrettet skulle
udgere et fast punkt pd dagsordenen til udvalgets meder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bruttoledighed SAU april 18 (2).pdf



Punkt 10: Orientering om @ndringer i integrations- og
danskuddannelsesloven

18/8582

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018

Taget til efterretning.
Beslutningstema

Center for Beskaftigelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Folketinget vedtog den 20. december 2017 et lovforslag om andring af integrationsloven og lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.

Andringerne indebarer en forenkling og justering af reglerne om fordeling og boligplacering af flygtninge, samt en
pracisering af personkredsen for danskuddannelse mv.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kan valge at tage orienteringen vedrerende lovendringerne til efterretning.
Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende @ndringen af integrationsloven og lov om danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl. til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 20. december 2017 vedtog Folketinget en aendring af integrations- og danskuddannelsesloven, der tradte i kraft den 1.
januar 2018. Lovaendringerne medferer en forenkling af ordningen for fordeling af flygtninge mellem kommunerne,
ligesom reglerne om boligplacering praciseres med det formal, at personer med opholdstilladelse pd baggrund af
familiemessig tilknytning ikke kan opnd en sarlig ret til bolig efter integrationslovens regler, hvis de efterfolgende soger
asyl og far opholdstilladelse som flygtninge. Endelig @&ndres reglerne for danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,
saledes at danske statsborgere som modtager tilbud om danskuddannelse fremover sidestilles med nyankomne EU-
arbejdstagere, studerende mv, og dermed omfattes af krav om betaling af depositum og reglerne for klippekort.

Overordnet introduktion til loveendringer

Se bilag ”Orienteringsskrivelse vedr. &ndringer i integrations- og danskuddannelsesloven” for en mere uddybende
beskrivelse af regelaendringerne.

Et enklere system til fordeling af flygtninge

Med lovandringen afskaffes regionsforhandlingerne om flygtningefordelingen, hvilket fremadrettet vil medfore, at
Udlandingestyrelsen sidelabende med udmeldelsen af landstallet for flygtninge fastsatter regionskvoterne. Kommunerne
har forsat mulighed for at indgé frivillige aftaler om kommunekvoterne i hver region. Safremt landstallet for flygtninge
@ndres vil Udlendingestyrelsen forege eller reducere regions- og kommunekvoterne forholdsmeessigt og uden
genberegning.

Tydeliggerelse af, at udleendinge, der skifter opholdsgrundlag, ikke skal boligplaceres

Med regelendringerne tydeliggeres det, at en udlending, der skifter opholdsgrundlag fra fx familiesammenfort til
flygtning, ikke er omfattet af integrationslovens boligplaceringsregler. Spergsmaélet om, hvorvidt en kommune i gvrigt vil
veaere forpligtet til at anvise en bolig, afgeres efter de almindelige principper for lesningen af kommunale boligsociale
opgaver. Der er dog enkelte udtagelsestilfelde, hvor der fortsat kan boligplaceres - se punkt C og D i vedlagte bilag
”Orienteringsskrivelse vedr. endringer i integrations- og danskuddannelsesloven”.

Preaecisering af flyttereglerne

Zndringerne i integrationsloven medferer ligeledes, at flygtninge, der veelger at fraflytte den kommune, hvortil de forst er
blevet visiteret til, som hovedregel ikke har krav pé at blive tildelt en bolig af tilflytterkommunen. Dette geelder uagtet, at
tilflytterkommunen overtager integrationsansvaret.

Praecisering af Udlzendingestyrelsens afgerelse om, at en udleending er omfattet af integrationsloven



Efter den @ndrede bestemmelse i integrationsloven § 2, stk. 6, 1. pkt., sikres det, at kommunerne ud fra
Udlendingestyrelsens afgerelse kan udlede, om en udleending skal tilbydes et integrationsprogram eller et
introduktionsforleb.

Udvidelse af definitionen af selvforsergelseskursister

I lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. er mélgrupperne opdelt i henholdsvis I-kursister (danske
statsborgere) og S-kursister (EU-arbejdstagere, studerende mv.). Efter de hidtil gaeldende regler har danske statsborgere,
der har behov for danskundervisning, ikke varet omfattet af lovens definitioner af S-kursister. Dette har i praksis betydet,
at danske statsborgere har veeret underlagt andre regler end personer defineret som S-kursister. Med lovandringen bliver
danske statsborgere, der tilbydes danskuddannelse i medfer af loven, ligeledes underlagt de af lovens bestemmelser, som
tidligere var montet pa S-kursister. Bestemmelserne daekker konkret over reglerne om depositum (udbydere af
danskuddannelse opkraver S-kursister et depositum pa 1.250 kr., nér kursisten henvises til et modul p& danskuddannelse),
og de klippekortsregler, som giver kursisten en samlet uddannelses ret pa op til 3% ar indenfor en gyldighedsperiode pa 5
ar.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af integrationsloven og lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. af 26. december 2017.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Orienteringsskrivelse vedr. &ndring af integrations- og danskuddannelsesloven.pdf



Punkt 11: Etablering af FGU-institution pa Vestegnen

17/43042

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2.- 3. Anbefales godkendt.
Beslutningstema
Center for Politik og Ledelse har udarbejdet sagsfremstillingen.

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteraret 2017 ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”.
Aftalen indeholder krav om etablering af en ny institutionsstruktur, der skal samle de forberedende uddannelser (FGU).

Herudover indeholder aftalen en ny uddannelsespolitisk mélsatning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse, vare i uddannelse eller beskaftigelse. Ligeledes stilles der krav om en sammenhangende
ungeindsats i kommunerne.

Lovforslagene omhandlende FGU og den sammenh@ngende, kommunale ungeindsats blev fremsat d. 21. marts i ar og
forventes vedtaget i juni 2018.

Af aftalen fremgér det, at kommunerne - via kommunekontaktradene (KKR) -senest den 1. juni 2018 skal stille forslag til
Undervisningsministeren om daekningsomrader samt placering af skoler efter en lokal proces.

De nye FGU-skoler skal vaere klar til at optage elever i august 2019.

Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om FGU til efterretning og godkende, at Hvidovre indgar i et FGU-
samarbejde med Brendby, Ishgj, Albertslund, Vallensbak, Redovre og Glostrup.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at anbefale over for
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at tage orientering om den nye forberedende grunduddannelse (FGU) til efterretning.

2. at godkende, at Hvidovre Kommune indgér i et FGU-samarbejde med Brendby Kommune, Ishgj Kommune,
Albertslund Kommune, Vallensbek Kommune, Redovre Kommune og Glostrup Kommune.

3. at godkende, at der nedsettes en kommunal felgegruppe til den kommende bestyrelse.
Sagsfremstilling

Den nye FGU

I den nye forberedende grunduddannelse (FGU) integreres produktionsskoletilbuddene, den kombinerede
ungdomsuddannelse og erhvervsgrunduddannelsen. FGU’en skal fremadrettet ruste unge under 25 &r, der har afsluttet
grundskolen, uden forudsetninger for at pabegynde eller gennemfore en ungdomsuddannelse, eller unge der i dag er i
gang med at gennemfore en kombineret ungdomsuddannelse (KUU) eller en erhvervsgrunduddannelse (EGU) til at
gennemfere en ungdomsuddannelse eller opna varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Derudover vil almen
voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne, samt den forberedende voksenundervisning blive sammenlagt i den
ny FGU.

Ved at erstatte eller integrere de nuvarende tilbud i én FGU ensker forligskredsen at skabe en faelles indgang for de unge,
og dermed fremme oplevelsen af sammenhang og kvalitet i den forberedende uddannelsesindsats.

Af aftaleteksten fremgar det, at der skal oprettes omkring 90 FGU-skoler, som organiseres i en reekke statsligt selvejende
institutioner. FGU’en vil blive et landsdeekkende tilbud, hvis lokale forankring skal sikres ved at kommunerne - via
kommunekontaktrddene (KKR) - stiller forslag til dekningsomréader og placering af skoler. Hver FGU-institution bestar
af en institution og et antal tilherende satellitskoler, som placeres pé eksisterende produktionsskoler og VUC"er.
Eksisterende produktionsskoler og VUC"er kan ifolge aftalen ikke nedlegges.

Hver institution tildeles et geografisk dekningsomrade (bestidende af et antal kommuner), hvor institutionen har
udbudspligt. Institutionen med de tilhgrende satellitskoler bestar af én bestyrelse, én gverste leder og ét budget.

Skolerne skal fra august 2019 udbyde folgende 3 uddannelsesmeessige spor:



¢ Almen grunduddannelse
¢ Produktionsgrunduddannelse
¢ Erhvervsgrunduddannelse

Udgangspunktet for almen grunduddannelse er undervisning i almene fag som fx dansk, matematik, engelsk, samfundsfag
og naturfag (i dag kendt fra VUC). De almene fag skal vere tilrettelagt pa en praksisrettet made, og sporet henvender sig
primeert til unge, der ensker at kvalificere sig til en erhvervsuddannelse eller hf.

Udgangspunktet for produktionsgrunduddannelsen er verkstedsundervisning (i dag kendt fra produktionsskolerne).
Sporet henvender sig primeert til unge, som har en praktisk leringstilgang og ensker at overga til en erhvervsuddannelse
eller ufaglert beskaftigelse pa et kvalificeret grundlag.

Udgangspunktet for erhvervsgrunduddannelsen er aftalebaseret praktik. Sporet henvender sig primeert til unge, der ensker
at starte i beskaftigelse eller pabegynde en erhvervsuddannelse, og viderefore i alt vaesentligt den nuvarende Egu.

Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25
Med reformen overdrages kommunerne det fulde ansvar for alle unge under 25 ar, indtil den enkelte har gennemfort en
uddannelse eller opnéet tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med forslaget om en sammenhangende kommunal ungeindsats lagges der op til, at kommunen skal koordinere indsatsen
pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen. Det er op til kommunerne at fastlegge den konkrete
organisering af ungeindsatsen, men mélet bestar i at samarbejde omkring den unge ved at skabe en tvaergaende kommunal
indsats med udgangspunkt i den unge og dennes uddannelsesplan.

Uddannelsesplanen som omdrejningspunkt for den unges forleb
I aftalen betones det, at den kommunale ungeindsats’ arbejde med den unge skal tage udgangspunkt i den unges aktuelle
situation, uddannelses- og erhvervsensker.

Uddannelsesplanen skal udgere et fagligt processuelt vaerktaj, som beskriver mélene for den enkelte unge.
Uddannelsesplanen skal vare genstand for en lebende opfelgning, og sikre, at der arbejdes med de samme maélsatninger
pa tveers af kommunale enheder.

Kommunal méalgruppevurdering til FGU

Optagelse pa FGU sker pa baggrund af en malgruppevurdering.

Malgruppevurderingen er en helhedsvurdering, der skal baseres pa et konkret sken og objektive forhold, sdsom hvorvidt
den unge opfylder adgangskravene til ungdomsuddannelserne, om den unge har udfordringer af social og personlig
karakter eller lignende. Mélgruppevurderingen skal ske i samarbejde med den unge, med henblik pa at understette den
enkeltes ejerskab til planen.

Tildeling af kontaktperson

Unge, der af personlige eller sociale arsager har behov for stette fra flere instanser, tilknyttes én gennemgéende
kontaktperson, som foelger den unge i overgangene og stotter frem mod fastholdelse i en ungdomsuddannelse eller
beskeftigelse. Det vil vare op til den enkelte kommune at afgere, hvordan kontaktpersonordningen etableres.

Proces for etablering af FGU institution frem til juni 2018
Kommunerne har via KKR har féet til opgave at indstille placeringen af FGU-institutioner og tilherende skoler efter en
lokal proces.

Hvert FGU-dekningsomrade skal besté af en moderinstitution og et antal tilherende skoler, som placeres pé eksisterende
produktionsskoler og VUC’er. Placeringen skal sikre en balance mellem narhed og faglig stabilitet.

Den lokale proces pa Vestegnen er mundet ud i en indstilling, hvor det foreslas, at der etableres et samarbejde mellem
Brendby, Redovre, Albertslund, Glostrup, Hvidovre, Vallensbak og Ishej.

I vestegnsdaekningsomrédet er der fem eksisterende produktionsskoler og to VUC"er. Alle skoler skal bevares i minimum
en 4 ars periode.

Albertslund kommune har givet tilsagn om, at huse moderinstitutionen i deres nuvarende produktionsskole. I
moderintuitionen placeres ledelse og administration.



FGU-institutionerne bliver selvejende med selvstendige bestyrelser pd 7 - 11 medlemmer. Alle Kommuner fér en plads i
den kommende bestyrelse.

KKR skal orientere Undervisningsministeriet om FGU-daekningsomrédder og FGU-institutioner senest den 1. juni 2018.
I perioden 1. oktober 2018 til april 2019 nedsettes interimbestyrelser, hvorefter de selvsteendige bestyrelser nedsettes.

Det foreslés, at der nedsattes en faglig felgegruppe til bestyrelsen for at sikre kommunikation og samarbejde mellem
bestyrelserne og de visiterende kommuner.

Undervisningsministeriet har estimeret, at hver institution i gennemsnit forventes at skulle have ca. 470 arselever.

Undervisningsministeriets opgerelse fra januar 2017 viser at vestegns -dekningsomradet vil have 585 arselever.
Retsgrundlag

Lovforslagene omhandlende FGU og den sammenhangende, kommunale ungeindsats blev fremsat d. 21. marts 2018 og
forventes vedtaget i juni 2018.

Okonomiske konsekvenser

Pa baggrund af den seneste udmelding fra KL skal det praeciseres at det ikke er muligt pa nuvaerende tidspunkt precist at
vurdere konsekvenserne af @ndringerne.

Det skyldes bl.a. at KL endnu ikke har forhandlet de skonomiske konsekvenser med staten i forleengelse af aftalen.
Okonomien forhandles pa plads i lebet af foréret 2018.

De overordnede rammer i aftalen er dog, at kommunerne skal finansiere 65 pct. af de faktiske udgifter til FGU-
institutionerne og staten 35 pct.

Derudover fremgar det af aftalen, at kommunerne skal finansiere 65 pct. af FGU-elevernes skoleydelse.

Aftalen medferer séledes en betydelig foregelse af den kommunale finansiering af det forberedende omrade.
Kommunernes merudgifter vil blive kompenseres gennem bloktilskuddet. Der udestar DUT-forhandlinger om
kompensationens starrelse, som bl.a. athaenger af malgruppens sterrelse, men ogsa merudgifter. Der udestar forhandlinger
mellem staten og KL, om det afsatte beleb er tilstraekkeligt til at lafte opgaven.

Bilag
Orientering om elevgrundlag fordelt pa kommuner

Oversigt produktionsskoler og VUC'er



Punkt 12: Eventuelt

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-04-2018

Udvalgsformanden spurgte til muligheden for at atholde udvalgsmederne pa de eksterne institutioner.

Niels Ulsing (F) spurgte til trivselsundersggelse i jobcentret, og spurgte til hvilket udvalg Integrationsradet henherer
under.

Charlotte Munch (V) spurgte til personalelokalet pa Holmelundsvej, og en borgersag.
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