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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/24124
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Godkendt.

Punkt 3 blev behandlet som punkt 2

Punkt 4 blev behandlet som punkt 3



Punkt 2: Meddelelser
24/24124
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Centerchef Rasmus Kern orienterede om

Center for Handicap og psykiatri har faet puljestette til social vicevaert
Der er indgaet aftale om fast laege pa botilbud

Udsatteradet har arrangeret valgcafé



Punkt 3: Beslutning - Tilskud fra puljen Ungeloftet

25/6334
Beslutningstema
Hvidovre Kommune har faet tilsagn om 5.083.684,97 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en

3%-arig projektindsats under Ungelaftet — for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.
Projektet skal stotte unge i alderen 15-29 &r uden job, uddannelse og ydelse i at komme videre i job eller uddannelse.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilsagn fra STAR pa 5.083.684,97 kr. til indsats for unge med psykiske lidelser og mistrivsel via IPS-
metoden

2. at godkende udgifts- og indtaegtsbevilling pa 5.083.684,97 kr.

3. at godkende kommunal medfinansiering pa 5.199.266,00 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025
For: Gruppe A og F

Undlader: Gruppe C

Ad 1. Anbefales godkendt.
Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Der er samlet 519,1 mio. kr. i puljen Ungeloaftet — for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over
ledighed, som alle landets kommuner deltager i.

Formaélet med puljen er, at flere unge i malgruppen opnar beskzaftigelse, ordinere timer eller uddannelse.

Formélet er samtidig at udbrede den beskaftigelsesrettede og tvarsektorielle IPS-indsats og den hindholdte Flere unge
skal med-indsats og herigennem sikre koordinerede forlgb pa tvaers af beskaftigelses-, uddannelse-, social- og
sundhedsomradet.



Projektet skal inkludere unge uden ydelse, og derfor skal kommunen som en del af initiativet styrke opsporingen af unge i
malgruppen, der ikke i forvejen har en sag i kommunen.

Det er herudover en central ambition at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale virksomheder, herunder
socialgkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive
en del af arbejdsfzllesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde fallesskaber.

Ungeleftet i Hvidovre Kommune

Ungeloftet i Hvidovre Kommune indeholder flere elementer. Centralt i projektet er en indsats i jobcentrets Ungeenhed,
hvor de unge far stotte til at komme i job eller uddannelse gennem en indsats efter [IPS-metoden. IPS er kendetegnet ved
en teet kontakt mellem den unge og konsulenten, der arbejdes pa ordiner beskaftigelse eller uddannelse fra start, der
arbejdes altid med udgangspunkt i den unges dremme og motivation, og der er stort fokus pé at den unges evne til at
mestre eget liv.

Hvidovre Kommune deltager allerede i STAR-projektet IPS-lignende indsats for unge i mistrivsel, dette projekt
viderefores ind i Ungeloftet og en del af projektmidlerne anvendes til at forlenge ansattelsen af medarbejdere i dette
projekt. Derudover er der i Ungeloftet afsat midler til ansettelse af en socialfaglig medarbejder, der skal lave individuelle
forlab og gruppeforleb med psykoedukation og hverdagsmestring for de unge i malgruppen.

Betingelser for tilskud

Tilskuddet udbetales bagudrettet efter indsendelse af del- og slutregnskaber. Endelig afregning sker efter revisorpategnet
regnskab i 2029.

Beskrivelse af hvordan midlerne pé ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag "Ungeloftet — Budget
(revideret) — Hvidovre Kommune™.

Tilskuddet udbetales bagudrettet i to rater pa baggrund af indsendt del- og slutregnskab.

Der er knyttet en reekke betingelser til udbetalingerne:

1. rate (delregnskab): 50 pct. af tilskuddet kan udbetales pé baggrund af et ledelsespategnet delregnskab. Der er ikke et
resultatkrav forbundet med udbetaling af denne rate.

2. rate: (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, dog med folgende forbehold:

Resultatkrav 1:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller uddannelse i en given méned i1 projektperioden kan 40 pct.
af tilsagnsbelebet udbetales.



Resultatkrav 2:

Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er 1 beskeftigelse eller uddannelse i en given méned i projektperioden kan de sidste 10 pct.
af tilsagnsbelobet udbetales.

Resultatkrav 1 og 2 opgeres alene i sidste halvdel af projektperioden.

Hvis det kun er resultatkrav 1, der er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 90 pct. af tilskuddet. Hvis bade
resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er pa i alt 5.199.266,00 kr. og dekker over lon til projektmedarbejdere i arene 2025-2028.

Administrationen foreslar, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskaeftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis @konomiudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrader.

Okonomiske konsekvenser
Den samlede bevilling pa 5.083.684,97 kr. indtagts- og udgiftsferes i kommunen.

STAR har givet tilsagn om 5.083.684,97 kr.

Midlerne fordeles med 369.206,17 kr. 1 2025, 1.478.783,34 kr. 1 2026, 1.750.056,84 kr. 1 2027, 1.485.638,62 kr. 1 2028.

Tilskuddet i1 drene 2026-2028 forudsatter bevillingens optagelse pa Finansloven de kommende finansér.

Den samlede kommunale medfinansiering pa 5.199.266 kr. afholdes indenfor den eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgarelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Ungelgftet - Budget (revideret) - Hvidovre Kommune

Tilfgjet 03.10.2025 - Hvidovre Kommunes medfinansiering af projekt ungeloftet



Punkt 4: Dreftelse - Kompetenceudvikling i Socialpsykiatrien i Hvidovre
Kommune

23/30513
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte erfaringerne fra et kompetenceudviklingsforleb i Hvidovre Kommunes
Socialpsykiatri. Forlabet leveres af Kommunernes felles udviklingscenter Komponent og atholdes i perioden 2023 til
2026.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drefte erfaringerne pa baggrund af et oplaeg, der gives pa medet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Droftet.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har modtaget en bevilling pa 500.000 kr. fra en ansegningspulje til eget kvalitet og
kompetenceudvikling i socialpsykiatrien. Puljen er finansieret af Social- og Boligstyrelsen og er en del af regeringens
psykiatriplan, under initiativet om at styrke uddannelse og kompetencer hos medarbejdere i socialpsykiatrien. Puljens
bevilling deekker et tredrigt kompetenceudviklingsforleb i perioden 2023-2026. Cirka to tredjedele af forlgbet er allerede
gennemfort.

Formal

Formaélet med kompetenceudviklingsforlebet er at styrke den faglige kvalitet i indsatsen over for psykisk sérbare borgere
og borgere med handicap, som bor i egen bolig. Forlgbet er udviklet i samarbejde mellem Center for Handicap og
Psykiatri og kompetenceleveranderen Komponent, som er kommunernes udviklingscenter. Forlabet er tilpasset de
konkrete udfordringer og behov i den daglige praksis i Hvidovre Kommunes Socialpsykiatri.

Indhold i kompetenceforlebet

Forlabet bygger pa aktionslering og indeholder undervisning, workshops, sparring og traening. Det bestar af tre centrale
elementer:

1. Et feelles fagligt fundament med fokus pé borgerens hab, dremme og ensker (recovery-orienteret rehabilitering).

2. Uddannelse i udvalgte peedagogiske metoder: Den motiverende samtale samt Housing First-metoderne ICM
(Intensive Case Management) og CTI (Critical Time Intervention).

3. Organisatorisk lering, der sikrer fastholdelse af kompetencer lokalt.

Alle medarbejdere i Hvidovre Kommunes Socialpsykiatri deltager i undervisningen om det felles faglige fundament og
de to metodiske tilgange. En mindre gruppe medarbejdere er udvalgt som ressourcepersoner med ansvar for at fastholde



og viderefare den nye viden i praksis. Deres opgave er ssmmen med Socialpsykiatriens ledelse at sikre, at metoder og
faglige tilgange bliver integreret og anvendt langsigtet i det daglige arbejde med borgerne.

Kompetenceforlgbet understotter samtidig den faglige udvikling, som hele Center for Handicap og Psykiatri er i gang
med, hvor der arbejdes med implementeringen af den nye voksenudredningsmetode (VUM 2.0), som i endnu hgjere grad
end i1 dag satter borgerens hab, dremme og ensker i centrum.

Bidrag til Hvidovrestrategien

Kompetenceforlgbet bidrager til opfyldelsen af Hvidovrestrategiens malsetninger om:

¢ Borgeren meder en kommune, som pa tvers af organisationen arbejder med at sikre at mél og delmal, der
formuleres af og sammen med borgeren, tager udgangspunkt i borgerens ensker, hadb og dremme.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. februar 2024, punkt 17, Social- og Boligstyrelsens bevilling af puljemidler pa i
alt 500.000 kr. til projektet > Udvikling af kvaliteten af indsatsen i hele socialpsykiatrien’ i perioden 1. december 2023 til
31. december 2026.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 5: Godkendelse af forslag til Udsattepolitik for Hvidovre Kommune
24/10719
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet et forslag til en udsattepolitik. Udkastet til politikken er blevet til i samarbejde med
Udsatteradet, som pa baggrund af egne erfaringer og input fra et borgermede har forsléet fire temaer for politikken.

Politikken skal satte felles retning for arbejdet med udsathed i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende forslaget til Udsattepolitik for Hvidovre Kommune
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025
Ad 1. Anbefales godkendt.
Heringssvarene vedlaegges som bilag til @konomiudvalgets behandling af sagen
Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovrestrategien har en klar ambition om, at det enkelte menneske skal mestre mest muligt i eget liv. For borgere i
socialt udsatte positioner kan komplekse udfordringer og vanskelige levevilkér gare hverdagen sver at handtere.

Med en udsattepolitik ensker administrationen at sztte et seerligt fokus pa behov og ensker hos mennesker i udsatte
positioner og styrke deres muligheder for at deltage i feellesskaber.

Processen blev skudt ved et borgermode med bred deltagelse fra relevante samarbejdspartnere og frivillige organisationer.
VIVE og Gadens Stemmer prasenterede den seneste viden pad omradet og lagde op til debat.

Politikken er blevet til i samarbejde med Udsatteradet, som pa baggrund af egne erfaringer og input fra borgermedet har
peget pa politikkens fire temaer:

1. Forebyggelse af social udsathed med fokus pé skolegang
2. Sundhed og feellesskaber

3. Sammenh@ngende og koordinerende indsats

4. En bolig og et hjem



Temaerne oversatter Hvidovrestrategiens ambitioner til konkrete pejlemarker og suppleres af borgerperspektiver gennem
livshistorier og ensker til samarbejdet med kommunen.

I bilag Udkast til Udsattepolitik ses et forslag til politikken, dog uden illustrationer. Der udarbejdes illustrationer til
politikken og de forventes at folge samme grafiske udtryk som Hvidovrestrategien.

Efter en politiske behandling af udsattepolitikken, planleegges en lancering samt lokale processer i de relevante
kommunale tilbud og enheder, sa ambitionerne omszttes i praksis.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede den 19. december 2023 punkt 32, at administrationen skulle udarbejdet et forslag til
Udsattepolitik for Hvidovre Kommune

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser af denne sag.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag
Heoring

Udkastet til Udsattepolitikken har varet i hering og de indkommende kommentarer er indarbejdet. Horringsparterne var:

Advedere Kirke

Avedere Boligselskab

Boligforeningen Hvidovrebo
Boligselskabet Friheden
Frivillighedscenteret

Headspace Hvidovre

Hvidovre Almennyttige Boligselskab
Integrationsrddet i Hvidovre Kommune
Lejerbo, Hvidovre

Natteravne (Hvidovre lokalafdeling)
Politiet - PSPK koordinatoren

Region Hovedstadens Psykiatri, PSPK Koordinatoren
Rade Kors Herberg for Kvinder
Seniorradet i Hvidovre Kommune

SSP Hvidovre

Svendebjerggérd



We Shelter/Herberg Gammelkege landeve;j
Klima-, miljo- og beredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart nogle klima-, miljo- og baredygtighedskonsekvenser af denne sag.

Bilag

Bilag Udkast til udsattepolitik for Hvidovre Kommune



Punkt 6: Orientering - Hvidovre Kommunes deltagelse i KL's
tveerkommunale borgerundersegelse forar 2025

25/18155

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har i fordret 2025 deltaget i KL’s tvaerkommunale borgerundersogelse for anden gang.
Undersggelsen har til formdl at understotte kommunernes kvalitetsudvikling pé beskaeftigelsesomradet.

Undersggelsen viser, at 71 pct. af de adspurgte borgere i Hvidovre kommune har veret meget tilfredse eller tilfredse med
deres forlgb i jobcentret. Ved seneste maling var dette tal 66 pct. Generelt ligger borgernes tilfredshed i Hvidovre
Kommune over det gennemsnitlige niveau pé tvers af kommuner. 43 kommuner har deltaget i underseggelsen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes deltagelse i KL’s tverkommunale borgerundersegelse i
foraret 2025 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

KL’s tveerkommunale borgerundersegelse giver indsigt i borgernes tilfredshed med jobcentrene og har til formal at
understotte kommunernes kvalitetsudvikling.

I foréret 2025 har Hvidovre Kommune deltaget i undersggelsen sammen med 43 andre kommuner pa landsplan.
Undersogelsen tager udgangspunkt i et repraesentativt udsnit af kommuner i forhold til geografi, kommunestorrelse samt
rammevilkér for beskaftigelsesindsatsen.

Ved at deltage i undersegelsen, er det muligt som kommune at identificere styrker og udviklingsmuligheder i kommunens
beskaftigelsesindsats.

Undersggelsen bliver sendt ud til borgere, der enten er eller har veret tilknyttet jobcentret. De far sadledes mulighed for at
svare, hvor tilfredse eller utilfredse de er eller har veret pa en skala fra 1 til 5 i relation til specifikke temaer i
underseogelsen.



Undersagelsen leegger vaegt pa folgende temaer, der har til hensigt at afdekke borgernes oplevelse af:

1. Madet med jobcentret

2. Mél og aktiviteter i forlebet
3. Seneste samtale med deres sagsbehandler

4. Progression mod arbejde eller uddannelse
5. Samlet tilfredshed med deres forleb

Herudover har administrationen formuleret tre lokale spergsmaél, som kun borgere i Hvidovre Kommune har svaret pa. De

tre spergsmal er:

1. I hvilken grad oplever du, at den skriftlige kommunikation fra Jobcentret er tilstreekkelig, relevant og forstéelig?
2. I hvilken grad oplever du, at du har féet et tilstraekkeligt antal samtaler til, at du er kommet taettere pa dit

jobmal/uddannelsesmal?

3. T hvilken grad oplever du, at du er blevet taget godt imod, nar du har henvendt dig til Jobcentret — bade telefonisk

og ved fysisk fremmede.

De méalgrupper, der indgar i undersegelsen, er, dagpenge, sygedagpenge, job- og uddannelsesparate, aktivitetsparate og

jobafklaring.

Svarprocenten i undersegelsen for Hvidovre Kommune ligger pa 38,6 pct., og den gennemsnitlige svarprocent for alle
kommuner ligger pa 39,8 pct. De fleste svar i undersegelsen kommer fra borgere fra sygedagpenge, dagpenge samt
aktivitetsparate. Faerrest svar kommer fra jobafklaring og job- og uddannelsesparate.

Resultater i Hvidovre Kommune

Helt overordnet ligger borgernes tilfredshed 1 Hvidovre Kommune hgjere end gennemsnittet pa tveers af kommunerne.

I Hvidovre angiver 71 pct. af borgerne, at de har varet meget tilfredse eller tilfredse med deres forleb i jobcentret mod 61
pct. sammenlignet med gennemsnittet for alle kommuner.

Tabellen nedenfor giver et indblik i den gennemsnitlige score per undersegelsestema for henholdsvis Hvidovre Kommune
og de deltagende kommuner i undersggelsen.

Tema

Overordnet tilfredshed

Mgdet med jobcentret

Mal og aktiviteter

Samarbejde pa tveers af centre*

Samtalen

Hvidovre Alle kommuner

3,85 3,58
3,85 3,63
3,60 3,35
3,59 3,00

3,84 3,72



Progression 3,14 291

*Kun aktivitetsparate og borgere i jobafklaring indgar i denne statistik.

Administrationen peger pa felgende pointer fra den seneste undersogelse:

- 71 pct af borgerne udtrykker, at de har varet meget tilfredse eller tilfredse med deres forleb i jobcentret. For alle
kommuner samlet er tallet 61 pct.

- Tilfredsheden med forleb i Jobcentret er steget fra 66 pct 1 2024 til 71 pct i 2025.

- Sygedagpenge- og Jobafklaring borgere er de mest tilfredse. Henholdsvis 77 pct og 76 pct er meget tilfredse eller
tilfredse.

- Job- og uddannelsesparate borgere er mindst tilfredse. Her er andelen af borgere der er meget tilfredse eller tilfredse
pa 49 pct.

- Der har veret serlig stor fremgang i tilfredsheden blandt borgere pa sygedagpenge og Jobafklaring fra
undersegelsen 1 2024 til undersegelsen 1 2025.

- Indenfor temaet ”Samarbejde pa tvars” er borgerne i Hvidovre Kommune mere tilfredse end i alle kommuner. 61
pct. af borgerne i Hvidovre Kommune oplever, at afdelingerne arbejdet godt sammen om deres forleb. I alle andre
kommuner er tilfredsheden kun pé 39 pct. Hvidovre Kommune opnar ved seneste maling det bedste resultat blandt de 43
deltagende kommuner pé dette tema.

Mulige forklaringer pa tilfredshed og fremgang

En mulig forklaring pa den hgje og stigende tilfredshed blandt borgere pé sygedagpenge og Jobafklaring kan vere, at der
har vaeret fokus pa at udvide sagsbehandlernes egen-kompetence i forhold til at treeffe afgerelser om fx forleengelser.
Dette har medfert mere smidige forleb og tydeligere kommunikation med borgerne.

Herudover har der veret fokus pa at endre i den model, der atholdes opfelgningssamtaler efter. Der er nu fokus pa
beskeftigelse som forste del af samtalen og slutteligt pd sygdom og behandling. Dette er omvendt reekkefalge i forhold til
tidligere praksis. Formalet er at &bne flere muligheder i samtalen for at drefte tilbagevenden til arbejdet pa trods af
begransninger som folge af symptomer.

De forholdsmeessigt gode resultater i borgernes oplevelse af det tveerfagligt samarbejde kan kobles sammen med det
kontinuerlige fokus pé at samarbejde pa tveers om borgernes forleb i bade rehabiliteringsteamet, i den Kommunale Unge
Indsats (KUTI), i projekt ”Det gode liv”, i [IPS-indsatsen — og i det hele taget, nar borgerens sag har et tvaerfagligt
perspektiv. Dette har vaeret et fokusomrade 1 flere ér, sd det er positivt, at borgerne i Hvidovre Kommune er mere tilfredse
end i andre kommuner.



I forhold til de tre lokale sporgsmal er der generelt hgj tilfredshed, men det er ikke muligt at sammenligne med andre
kommuner.

61 pct. oplever (i meget hgj grad eller i hej grad), at den skriftlige kommunikation fra Jobcentret er tilstraekkelig, relevant
og forstaelig.

62 pct. oplever (i meget hgj grad eller i hegj grad), at de har faet et tilstraekkeligt antal samtaler til, at de er kommet taettere
pa job/uddannelsesmal.

80 pct. oplever (i meget hej grad eller i hgj grad), at de er blevet taget godt imod, nér de har henvendt sig i jobcentret —
bade telefonisk og ved fysisk fremmeade.

Ekspertgruppens anbefalinger
Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaftigelsesindsats foreslar i deres anbefalinger til Regeringen at foretage
resultatbaseret opfelgning pad kommunernes beskaftigelsesindsats ved at gennemfore borger- og

virksomhedstilfredshedsundersggelser. Hvis forslaget far opbakning i de kommende politiske forhandlinger, ma det
forventes, at denne form for undersggelser bliver mere aktuelle fremover.

Vedlagt som bilag ”Lokale resultater i Hvidovre fra KL’s tvaerkommunale borgerundersegelse i efteraret 2025”.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter ifm. deltagelse i KL’s tverkommunale undersggelsen er 20.000 kr. for Hvidovre Kommune, som finansieres
indenfor det eksisterende budget.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og beeredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljo- og baeredygtighedsmeessige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Praesentation af KL's Borgerundersegelse forar 2025



Punkt 7: Orientering - bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
maj til juli 2025

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre
Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget fa indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige malgrupper. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Bruttoledigheden i Hvidovre var i juli 2025 2,8%, hvilket er, som i de foregdende mere end 24 maneder, det laveste
niveau pa Vestegnen. Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune er samtidig 0,3 procentpoint under gennemsnittet i Region
Hovedstaden — en smule bedre end sidste ved sidste opgerelse.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrerende udviklingen i jobcentrets mélgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Politiske beslutninger og aftaler

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méader, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i1 a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgerelsen, kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet.



De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Juni 2025 Juli 2025

Tabel 1: Fuldtidsledigei W& 2023

procent af arbejdsstyrken

2,7 pct. Svarende 2,8 pct. Svarende 2,8 pct. Svarende

Hvidovre til 745 personer til 766 personer til 781 personer
2,9 pct. svarende 3,0 pct. svarende 3,1 pct. svarende
Region Hovedstaden til 29.944 til 30.700 til 32.304

personer personer personer

Kilde: Danmarks Statistik, sep. 2025

Den seneste maned er ledigheden i Hvidovre Kommune steget med 15 personer. Hvidovre Kommune har uagtet igen den
laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen maj til juli
2025”.

I juni méned 2025 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 3,1 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hej aktivitet i bade den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel pé
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velferdsfagene og den grenne omstilling.

Udviklingen i jobcentrets evrige LAB-mélgrupper

Jobcentret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i Lov om Aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, nar bruttoledigheden opgeres.

Nedenstaende tabel viser en opgerelse over de fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre maj 2025.
Fuldtidspersonerne er fordelt pa ydelseskategorier.

I opgarelsen anvendes termen fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har vaeret pa ydelsen hele aret.

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner  Juli Juli Udvikling de seneste 12

fordelt pa ydelsesgrupper i Hvidovre[1] 2024 2025  mdr. i % (og personer)
Ydelsesgrupper i alt 6567 4535 -
A-dagpenge 656 682 4%

Kontanthjzelp, heraf: 379 266 -30%



* Jobparat 31 34 10%

* Aktivitetsparat 319 205 -36%
* Uoplyst visitationskategori 29 24 -17%
Uddannelseshjelp, heraf: 252 232 -8%
* Uddannelsesparat 67 61 -9%
* Abenlys uddannelsesparat - 3 -
* Aktivitetsparat 185 167 -10%
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 110 157

43%
Sygedagpenge* 711 - -
Jobafklaringsforleb 232 - -
Revalidering 16 12 -25%
Ressourceforlab 171 - -
Ledighedsydelse 60 - -
Fleksjob 696 - -
Efterlon 170 115 -32%
Fortidspension 2.080 2215 6%
Seniorpension 277 269 -3%
Tidlig pension 126 93 -26%

Kilde: Jobindsats, sep. 2025.

Kontanthjelpsmodtagere leengere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge pa uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforleb eller jobafklaring m.fl. teelles ikke med som en del af arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken.

Grundet de manglende tal i seneste opdatering fra jobindsats.dk, udgar beregningen ifm. disse grupper for juli 2024/juli
2025 i dette dagsordenspunkt.

Jobcentret varetager herudover opfelgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Antallet af personer der arbejder i et fleksjob pr. juni 2025, kan ligeledes ikke opgeres grundet manglende
tal.

Opgoerelsen af udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere fra juli 2024 til juli 2025 kan ikke opgeres grundet
manglende tal.

Endelig regnes personer pé efterlon, seniorpension, tidlig pension og fartidspension til jobcentrets omrade. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe pr. juni 2025 steget med 39 personer i forhold til samme maned sidste ar.



[1] Jobindsats er under ombygning grundet kontanthjelpsreformen (1.7.25), hvorfor der ikke er fuldt opdaterede tal i dette
dagsordenspunkt.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Lovbekendtgerelse om organisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at

Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Personalemassige konsekvenser

Der er ingen personalemassige konsekvenser i denne sag.
Sundhedsmassige konsekvenser

Der er ingen sundhedsmassige konsekvenser i denne sag.

Klima-, miljo- og baeredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljo- og baeredygtighedsmeessige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag_Bruttoledighed HVK maj juli 25 F.docx



Punkt 8: Eventuelt

24/24124
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte om

1: Der kommer fortsat ukrainer til Hvidovre, og det er sveart at falge med i forhold til de midlertidige indkvarteringer.
Kunne kommunen s& annoncer efter private borgere der kan huse nogle? Administrationen udarbejder svar

2: Nar en borger udskrives fra et krisecenter i Hvidovre, og ikke har en bolig, er det s& Hvidovre kommune der skal bolig
anvise? Administrationen udarbejder svar

Idris Yorulmaz spurgte til arbejdsgangen ifm. nyt ekspertpanel pé beskaftigelsesomradet. Administrationen svarede pa
medet.
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