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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Godkendt.

 

Punkt 3 blev behandlet som punkt 2

Punkt 4 blev behandlet som punkt 3



Punkt 2: Meddelelser

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Centerchef Rasmus Kern orienterede om 

 

Center for Handicap og psykiatri har fået puljestøtte til social vicevært 

Der er indgået aftale om fast læge på botilbud

Udsatterådet har arrangeret valgcafé



Punkt 3: Beslutning - Tilskud fra puljen Ungeløftet

25/6334

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har fået tilsagn om 5.083.684,97 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en
3½-årig projektindsats under Ungeløftet – for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.
Projektet skal støtte unge i alderen 15-29 år uden job, uddannelse og ydelse i at komme videre i job eller uddannelse.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilsagn fra STAR på 5.083.684,97 kr. til indsats for unge med psykiske lidelser og mistrivsel via IPS-
metoden

2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 5.083.684,97 kr.
3. at godkende kommunal medfinansiering på 5.199.266,00 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

For: Gruppe A og F

Undlader: Gruppe C

 

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Der er samlet 519,1 mio. kr. i puljen Ungeløftet – for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over
ledighed, som alle landets kommuner deltager i.

 

Formålet med puljen er, at flere unge i målgruppen opnår beskæftigelse, ordinære timer eller uddannelse.

Formålet er samtidig at udbrede den beskæftigelsesrettede og tværsektorielle IPS-indsats og den håndholdte Flere unge
skal med-indsats og herigennem sikre koordinerede forløb på tværs af beskæftigelses-, uddannelse-, social- og
sundhedsområdet.

 



Projektet skal inkludere unge uden ydelse, og derfor skal kommunen som en del af initiativet styrke opsporingen af unge i
målgruppen, der ikke i forvejen har en sag i kommunen.

 

Det er herudover en central ambition at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale virksomheder, herunder
socialøkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive
en del af arbejdsfællesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde fællesskaber.

 

Ungeløftet i Hvidovre Kommune

Ungeløftet i Hvidovre Kommune indeholder flere elementer. Centralt i projektet er en indsats i jobcentrets Ungeenhed,
hvor de unge får støtte til at komme i job eller uddannelse gennem en indsats efter IPS-metoden. IPS er kendetegnet ved
en tæt kontakt mellem den unge og konsulenten, der arbejdes på ordinær beskæftigelse eller uddannelse fra start, der
arbejdes altid med udgangspunkt i den unges drømme og motivation, og der er stort fokus på at den unges evne til at
mestre eget liv.

 

Hvidovre Kommune deltager allerede i STAR-projektet IPS-lignende indsats for unge i mistrivsel, dette projekt
videreføres ind i Ungeløftet og en del af projektmidlerne anvendes til at forlænge ansættelsen af medarbejdere i dette
projekt. Derudover er der i Ungeløftet afsat midler til ansættelse af en socialfaglig medarbejder, der skal lave individuelle
forløb og gruppeforløb med psykoedukation og hverdagsmestring for de unge i målgruppen.

 

Betingelser for tilskud

Tilskuddet udbetales bagudrettet efter indsendelse af del- og slutregnskaber. Endelig afregning sker efter revisorpåtegnet
regnskab i 2029.

 

Beskrivelse af hvordan midlerne på ansøgningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag ”Ungeløftet – Budget
(revideret) – Hvidovre Kommune”.

 

Tilskuddet udbetales bagudrettet i to rater på baggrund af indsendt del- og slutregnskab.

 

Der er knyttet en række betingelser til udbetalingerne:

 

1. rate (delregnskab): 50 pct. af tilskuddet kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab. Der er ikke et
resultatkrav forbundet med udbetaling af denne rate.

 

2. rate: (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, dog med følgende forbehold:

 

Resultatkrav 1:

Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden kan 40 pct.
af tilsagnsbeløbet udbetales.

 



Resultatkrav 2:

Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er i beskæftigelse eller uddannelse i en given måned i projektperioden kan de sidste 10 pct.
af tilsagnsbeløbet udbetales.

Resultatkrav 1 og 2 opgøres alene i sidste halvdel af projektperioden.

 

Hvis det kun er resultatkrav 1, der er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 90 pct. af tilskuddet. Hvis både
resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 pct. af tilskuddet.

 

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter, som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er på i alt 5.199.266,00 kr. og dækker over løn til projektmedarbejdere i årene 2025-2028.

 

Administrationen foreslår, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskæftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere under henholdsvis Økonomiudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområder.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling på 5.083.684,97 kr. indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

STAR har givet tilsagn om 5.083.684,97 kr.

 

Midlerne fordeles med 369.206,17 kr. i 2025, 1.478.783,34 kr. i 2026, 1.750.056,84 kr. i 2027, 1.485.638,62 kr. i 2028.

Tilskuddet i årene 2026-2028 forudsætter bevillingens optagelse på Finansloven de kommende finansår.

 

Den samlede kommunale medfinansiering på 5.199.266 kr. afholdes indenfor den eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

 

Bekendtgørelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

 

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Ungeløftet - Budget (revideret) - Hvidovre Kommune

Tilføjet 03.10.2025 - Hvidovre Kommunes medfinansiering af projekt ungeløftet



Punkt 4: Drøftelse - Kompetenceudvikling i Socialpsykiatrien i Hvidovre
Kommune

23/30513

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte erfaringerne fra et kompetenceudviklingsforløb i Hvidovre Kommunes
Socialpsykiatri. Forløbet leveres af Kommunernes fælles udviklingscenter Komponent og afholdes i perioden 2023 til
2026.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drøfte erfaringerne på baggrund af et oplæg, der gives på mødet

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Drøftet.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har modtaget en bevilling på 500.000 kr. fra en ansøgningspulje til øget kvalitet og
kompetenceudvikling i socialpsykiatrien. Puljen er finansieret af Social- og Boligstyrelsen og er en del af regeringens
psykiatriplan, under initiativet om at styrke uddannelse og kompetencer hos medarbejdere i socialpsykiatrien. Puljens
bevilling dækker et treårigt kompetenceudviklingsforløb i perioden 2023–2026. Cirka to tredjedele af forløbet er allerede
gennemført.

 

Formål

Formålet med kompetenceudviklingsforløbet er at styrke den faglige kvalitet i indsatsen over for psykisk sårbare borgere
og borgere med handicap, som bor i egen bolig. Forløbet er udviklet i samarbejde mellem Center for Handicap og
Psykiatri og kompetenceleverandøren Komponent, som er kommunernes udviklingscenter. Forløbet er tilpasset de
konkrete udfordringer og behov i den daglige praksis i Hvidovre Kommunes Socialpsykiatri.

 

Indhold i kompetenceforløbet

Forløbet bygger på aktionslæring og indeholder undervisning, workshops, sparring og træning. Det består af tre centrale
elementer:

1. Et fælles fagligt fundament med fokus på borgerens håb, drømme og ønsker (recovery-orienteret rehabilitering).
2. Uddannelse i udvalgte pædagogiske metoder: Den motiverende samtale samt Housing First-metoderne ICM

(Intensive Case Management) og CTI (Critical Time Intervention).
3. Organisatorisk læring, der sikrer fastholdelse af kompetencer lokalt.

 

Alle medarbejdere i Hvidovre Kommunes Socialpsykiatri deltager i undervisningen om det fælles faglige fundament og
de to metodiske tilgange. En mindre gruppe medarbejdere er udvalgt som ressourcepersoner med ansvar for at fastholde



og videreføre den nye viden i praksis. Deres opgave er sammen med Socialpsykiatriens ledelse at sikre, at metoder og
faglige tilgange bliver integreret og anvendt langsigtet i det daglige arbejde med borgerne.

 

Kompetenceforløbet understøtter samtidig den faglige udvikling, som hele Center for Handicap og Psykiatri er i gang
med, hvor der arbejdes med implementeringen af den nye voksenudredningsmetode (VUM 2.0), som i endnu højere grad
end i dag sætter borgerens håb, drømme og ønsker i centrum.

 

Bidrag til Hvidovrestrategien

Kompetenceforløbet bidrager til opfyldelsen af Hvidovrestrategiens målsætninger om:

Borgeren møder en kommune, som på tværs af organisationen arbejder med at sikre at mål og delmål, der
formuleres af og sammen med borgeren, tager udgangspunkt i borgerens ønsker, håb og drømme.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. februar 2024, punkt 17, Social- og Boligstyrelsens bevilling af puljemidler på i
alt 500.000 kr. til projektet ’ Udvikling af kvaliteten af indsatsen i hele socialpsykiatrien’ i perioden 1. december 2023 til
31. december 2026.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 5: Godkendelse af forslag til Udsattepolitik for Hvidovre Kommune

24/10719

Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet et forslag til en udsattepolitik. Udkastet til politikken er blevet til i samarbejde med
Udsatterådet, som på baggrund af egne erfaringer og input fra et borgermøde har forslået fire temaer for politikken.

 

Politikken skal sætte fælles retning for arbejdet med udsathed i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende forslaget til Udsattepolitik for Hvidovre Kommune

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Anbefales godkendt.

Høringssvarene vedlægges som bilag til Økonomiudvalgets behandling af sagen

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovrestrategien har en klar ambition om, at det enkelte menneske skal mestre mest muligt i eget liv. For borgere i
socialt udsatte positioner kan komplekse udfordringer og vanskelige levevilkår gøre hverdagen svær at håndtere.

 

Med en udsattepolitik ønsker administrationen at sætte et særligt fokus på behov og ønsker hos mennesker i udsatte
positioner og styrke deres muligheder for at deltage i fællesskaber.

 

Processen blev skudt ved et borgermøde med bred deltagelse fra relevante samarbejdspartnere og frivillige organisationer.
VIVE og Gadens Stemmer præsenterede den seneste viden på området og lagde op til debat.

 

Politikken er blevet til i samarbejde med Udsatterådet, som på baggrund af egne erfaringer og input fra borgermødet har
peget på politikkens fire temaer:

 

1. Forebyggelse af social udsathed med fokus på skolegang
2. Sundhed og fællesskaber
3. Sammenhængende og koordinerende indsats
4. En bolig og et hjem

 



Temaerne oversætter Hvidovrestrategiens ambitioner til konkrete pejlemærker og suppleres af borgerperspektiver gennem
livshistorier og ønsker til samarbejdet med kommunen.

 

I bilag Udkast til Udsattepolitik ses et forslag til politikken, dog uden illustrationer. Der udarbejdes illustrationer til
politikken og de forventes at følge samme grafiske udtryk som Hvidovrestrategien.

 

Efter en politiske behandling af udsattepolitikken, planlægges en lancering samt lokale processer i de relevante
kommunale tilbud og enheder, så ambitionerne omsættes i praksis.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede den 19. december 2023 punkt 32, at administrationen skulle udarbejdet et forslag til
Udsattepolitik for Hvidovre Kommune

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser af denne sag.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag

Høring

Udkastet til Udsattepolitikken har været i høring og de indkommende kommentarer er indarbejdet. Hørringsparterne var:

 

Advedøre Kirke 

Avedøre Boligselskab 

Boligforeningen Hvidovrebo 

Boligselskabet Friheden

Frivillighedscenteret

Headspace Hvidovre 

Hvidovre Almennyttige Boligselskab 

Integrationsrådet i Hvidovre Kommune

Lejerbo, Hvidovre

Natteravne (Hvidovre lokalafdeling)

Politiet - PSPK koordinatoren 

Region Hovedstadens Psykiatri, PSPK Koordinatoren 

Røde Kors Herberg for Kvinder 

Seniorrådet i Hvidovre Kommune

SSP Hvidovre

Svendebjerggård



We Shelter/Herberg Gammelkøge landevej

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart nogle klima-, miljø- og bæredygtighedskonsekvenser af denne sag.

 

Bilag

Bilag Udkast til udsattepolitik for Hvidovre Kommune



Punkt 6: Orientering - Hvidovre Kommunes deltagelse i KL's
tværkommunale borgerundersøgelse forår 2025

25/18155

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har i foråret 2025 deltaget i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse for anden gang.
Undersøgelsen har til formål at understøtte kommunernes kvalitetsudvikling på beskæftigelsesområdet.

 

Undersøgelsen viser, at 71 pct. af de adspurgte borgere i Hvidovre kommune har været meget tilfredse eller tilfredse med
deres forløb i jobcentret. Ved seneste måling var dette tal 66 pct. Generelt ligger borgernes tilfredshed i Hvidovre
Kommune over det gennemsnitlige niveau på tværs af kommuner. 43 kommuner har deltaget i undersøgelsen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse i
foråret 2025 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

 

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

KL’s tværkommunale borgerundersøgelse giver indsigt i borgernes tilfredshed med jobcentrene og har til formål at
understøtte kommunernes kvalitetsudvikling.

 

I foråret 2025 har Hvidovre Kommune deltaget i undersøgelsen sammen med 43 andre kommuner på landsplan.
Undersøgelsen tager udgangspunkt i et repræsentativt udsnit af kommuner i forhold til geografi, kommunestørrelse samt
rammevilkår for beskæftigelsesindsatsen.  

 

Ved at deltage i undersøgelsen, er det muligt som kommune at identificere styrker og udviklingsmuligheder i kommunens
beskæftigelsesindsats.

 

Undersøgelsen bliver sendt ud til borgere, der enten er eller har været tilknyttet jobcentret. De får således mulighed for at
svare, hvor tilfredse eller utilfredse de er eller har været på en skala fra 1 til 5 i relation til specifikke temaer i
undersøgelsen.



 

Undersøgelsen lægger vægt på følgende temaer, der har til hensigt at afdække borgernes oplevelse af:

 

1. Mødet med jobcentret
2. Mål og aktiviteter i forløbet
3. Seneste samtale med deres sagsbehandler
4. Progression mod arbejde eller uddannelse
5. Samlet tilfredshed med deres forløb

 

Herudover har administrationen formuleret tre lokale spørgsmål, som kun borgere i Hvidovre Kommune har svaret på. De
tre spørgsmål er:

1. I hvilken grad oplever du, at den skriftlige kommunikation fra Jobcentret er tilstrækkelig, relevant og forståelig?
2. I hvilken grad oplever du, at du har fået et tilstrækkeligt antal samtaler til, at du er kommet tættere på dit

jobmål/uddannelsesmål?
3. I hvilken grad oplever du, at du er blevet taget godt imod, når du har henvendt dig til Jobcentret – både telefonisk

og ved fysisk fremmøde.

 

De målgrupper, der indgår i undersøgelsen, er, dagpenge, sygedagpenge, job- og uddannelsesparate, aktivitetsparate og
jobafklaring.

 

Svarprocenten i undersøgelsen for Hvidovre Kommune ligger på 38,6 pct., og den gennemsnitlige svarprocent for alle
kommuner ligger på 39,8 pct. De fleste svar i undersøgelsen kommer fra borgere fra sygedagpenge, dagpenge samt
aktivitetsparate. Færrest svar kommer fra jobafklaring og job- og uddannelsesparate.

 

 

Resultater i Hvidovre Kommune

Helt overordnet ligger borgernes tilfredshed i Hvidovre Kommune højere end gennemsnittet på tværs af kommunerne. 

 

I Hvidovre angiver 71 pct. af borgerne, at de har været meget tilfredse eller tilfredse med deres forløb i jobcentret mod 61
pct. sammenlignet med gennemsnittet for alle kommuner.

 

Tabellen nedenfor giver et indblik i den gennemsnitlige score per undersøgelsestema for henholdsvis Hvidovre Kommune
og de deltagende kommuner i undersøgelsen.

Tema Hvidovre Alle kommuner 

Overordnet tilfredshed 3,85 3,58

Mødet med jobcentret 3,85 3,63

Mål og aktiviteter 3,60 3,35

Samarbejde på tværs af centre* 3,59 3,00

Samtalen 3,84 3,72



Progression 3,14 2,91

*Kun aktivitetsparate og borgere i jobafklaring indgår i denne statistik.

 

Administrationen peger på følgende pointer fra den seneste undersøgelse:

 

-         71 pct af borgerne udtrykker, at de har været meget tilfredse eller tilfredse med deres forløb i jobcentret. For alle
kommuner samlet er tallet 61 pct.

 

-         Tilfredsheden med forløb i Jobcentret er steget fra 66 pct i 2024 til 71 pct i 2025.

 

-         Sygedagpenge- og Jobafklaring borgere er de mest tilfredse. Henholdsvis 77 pct og 76 pct er meget tilfredse eller
tilfredse.

 

-         Job- og uddannelsesparate borgere er mindst tilfredse. Her er andelen af borgere der er meget tilfredse eller tilfredse
på 49 pct.

 

-         Der har været særlig stor fremgang i tilfredsheden blandt borgere på sygedagpenge og Jobafklaring fra
undersøgelsen i 2024 til undersøgelsen i 2025.

 

-         Indenfor temaet ”Samarbejde på tværs” er borgerne i Hvidovre Kommune mere tilfredse end i alle kommuner. 61
pct. af borgerne i Hvidovre Kommune oplever, at afdelingerne arbejdet godt sammen om deres forløb. I alle andre
kommuner er tilfredsheden kun på 39 pct. Hvidovre Kommune opnår ved seneste måling det bedste resultat blandt de 43
deltagende kommuner på dette tema.

 

 

Mulige forklaringer på tilfredshed og fremgang

En mulig forklaring på den høje og stigende tilfredshed blandt borgere på sygedagpenge og Jobafklaring kan være, at der
har været fokus på at udvide sagsbehandlernes egen-kompetence i forhold til at træffe afgørelser om fx forlængelser.
Dette har medført mere smidige forløb og tydeligere kommunikation med borgerne.

 

Herudover har der været fokus på at ændre i den model, der afholdes opfølgningssamtaler efter. Der er nu fokus på
beskæftigelse som første del af samtalen og slutteligt på sygdom og behandling. Dette er omvendt rækkefølge i forhold til
tidligere praksis. Formålet er at åbne flere muligheder i samtalen for at drøfte tilbagevenden til arbejdet på trods af
begrænsninger som følge af symptomer.

 

De forholdsmæssigt gode resultater i borgernes oplevelse af det tværfagligt samarbejde kan kobles sammen med det
kontinuerlige fokus på at samarbejde på tværs om borgernes forløb i både rehabiliteringsteamet, i den Kommunale Unge
Indsats (KUI), i projekt ”Det gode liv”, i IPS-indsatsen – og i det hele taget, når borgerens sag har et tværfagligt
perspektiv. Dette har været et fokusområde i flere år, så det er positivt, at borgerne i Hvidovre Kommune er mere tilfredse
end i andre kommuner. 



 

I forhold til de tre lokale spørgsmål er der generelt høj tilfredshed, men det er ikke muligt at sammenligne med andre
kommuner.

 

61 pct. oplever (i meget høj grad eller i høj grad), at den skriftlige kommunikation fra Jobcentret er tilstrækkelig, relevant
og forståelig.

 

62 pct. oplever (i meget høj grad eller i høj grad), at de har fået et tilstrækkeligt antal samtaler til, at de er kommet tættere
på job/uddannelsesmål.

 

80 pct. oplever (i meget høj grad eller i høj grad), at de er blevet taget godt imod, når de har henvendt sig i jobcentret –
både telefonisk og ved fysisk fremmøde.

 

 

Ekspertgruppens anbefalinger

Ekspertgruppen for Fremtidens Beskæftigelsesindsats foreslår i deres anbefalinger til Regeringen at foretage
resultatbaseret opfølgning på kommunernes beskæftigelsesindsats ved at gennemføre borger- og
virksomhedstilfredshedsundersøgelser. Hvis forslaget får opbakning i de kommende politiske forhandlinger, må det
forventes, at denne form for undersøgelser bliver mere aktuelle fremover.

 

Vedlagt som bilag ”Lokale resultater i Hvidovre fra KL’s tværkommunale borgerundersøgelse i efteråret 2025”.

Økonomiske konsekvenser

Udgifter ifm. deltagelse i KL’s tværkommunale undersøgelsen er 20.000 kr. for Hvidovre Kommune, som finansieres
indenfor det eksisterende budget.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Bilag

Præsentation af KL's Borgerundersøgelse forår 2025



Punkt 7: Orientering - bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
maj til juli 2025

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre
Kommune.              

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre var i juli 2025 2,8%, hvilket er, som i de foregående mere end 24 måneder, det laveste
niveau på Vestegnen. Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune er samtidig 0,3 procentpoint under gennemsnittet i Region
Hovedstaden – en smule bedre end sidste ved sidste opgørelse.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

 

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Politiske beslutninger og aftaler

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgørelsen, kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.



 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i
procent af arbejdsstyrken

Maj 2025

 

Juni 2025

 

 

Juli 2025

 

 

Hvidovre 2,7 pct. Svarende
til 745 personer

2,8 pct. Svarende
til 766 personer

2,8 pct. Svarende
til 781 personer

Region Hovedstaden
2,9 pct. svarende

til 29.944
personer

3,0 pct. svarende

til 30.700
personer

3,1 pct. svarende

til 32.304
personer

Kilde: Danmarks Statistik, sep. 2025

 

Den seneste måned er ledigheden i Hvidovre Kommune steget med 15 personer.  Hvidovre Kommune har uagtet igen den
laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen maj til juli
2025”.

 

I juni måned 2025 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 3,1 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel på
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

Udviklingen i jobcentrets øvrige LAB-målgrupper

Jobcentret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, når bruttoledigheden opgøres.

 

Nedenstående tabel viser en opgørelse over de fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre maj 2025.
Fuldtidspersonerne er fordelt på ydelseskategorier.

I opgørelsen anvendes termen ”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har været på ydelsen hele året.

 

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner
fordelt på ydelsesgrupper i Hvidovre[1]

Juli
2024

Juli
2025

Udvikling de seneste 12
mdr. i % (og personer)

Ydelsesgrupper i alt 6567 4535 -

A-dagpenge 656 682 4%

Kontanthjælp, heraf: 379 266 -30%



* Jobparat 31 34 10%

* Aktivitetsparat 319 205 -36%

* Uoplyst visitationskategori 29 24 -17%

Uddannelseshjælp, heraf: 252 232 -8%

* Uddannelsesparat 67 61 -9%

* Åbenlys uddannelsesparat - 3 -

* Aktivitetsparat 185 167 -10%

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 110 157
 

43%

Sygedagpenge* 711 - -

Jobafklaringsforløb 232 - -

Revalidering 16 12 -25%

Ressourceforløb 171 - -

Ledighedsydelse 60 - -

Fleksjob 696 - -

Efterløn 170 115 -32%

Førtidspension 2.080 2215 6%

Seniorpension 277 269 -3%

Tidlig pension 126 93 -26%

Kilde: Jobindsats, sep. 2025.

Kontanthjælpsmodtagere længere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge på uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforløb eller jobafklaring m.fl. tælles ikke med som en del af arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken.

 

Grundet de manglende tal i seneste opdatering fra jobindsats.dk, udgår beregningen ifm. disse grupper for juli 2024/juli
2025 i dette dagsordenspunkt.

 

Jobcentret varetager herudover opfølgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Antallet af personer der arbejder i et fleksjob pr. juni 2025, kan ligeledes ikke opgøres grundet manglende
tal.

 

Opgørelsen af udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere fra juli 2024 til juli 2025 kan ikke opgøres grundet
manglende tal.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentrets område. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe pr. juni 2025 steget med 39 personer i forhold til samme måned sidste år.



[1] Jobindsats er under ombygning grundet kontanthjælpsreformen (1.7.25), hvorfor der ikke er fuldt opdaterede tal i dette
dagsordenspunkt.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser i denne sag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen sundhedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag_Bruttoledighed_HVK_maj_juli_25_F.docx



Punkt 8: Eventuelt

24/24124

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-10-2025

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte om

 

1: Der kommer fortsat ukrainer til Hvidovre, og det er svært at følge med i forhold til de midlertidige indkvarteringer.
Kunne kommunen så annoncer efter private borgere der kan huse nogle? Administrationen udarbejder svar

 

2: Når en borger udskrives fra et krisecenter i Hvidovre, og ikke har en bolig, er det så Hvidovre kommune der skal bolig
anvise? Administrationen udarbejder svar

 

Idris Yorulmaz spurgte til arbejdsgangen ifm. nyt ekspertpanel på beskæftigelsesområdet. Administrationen svarede på
mødet.
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