REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 02-10-
2023

Mededato Mandag d. 02. oktober 2023 kl. 12:00

Maedested Hvidovre

Silas Fisker, Marie-Louise Jargensen, Karin Kofod, Amanda Irina

Modedeltagere Larsen, Idris Yorulmaz (Afbud)



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
1Y T 16 (<] (5] ) o PSR RRRPR
Beslutning - Andring af medetid for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinaere meder 1 2024...
Beslutning - @konomirapportering pr. 31 august 2023 - Social - og Arbejdsmarkedsudvalget...........
Beslutning - Tilsagn om tilretteleggelse af temadag for de politiske fagudvalg...........ccoceevienieninn
Beslutning - Handicap- 0g PSyKiatripolitiK..........cccuiieiuiiiiiiiieiiieeiieceeeee e
Beslutning - Bevilling fra Pulje til nedbringelse af sygefravaer i1 &ldreplejen under Styrelsen for Art
Beslutning - Tilskud fra puljen til serlig indsats til ledige over 50 &r.........coceeveevieniiiinienienieeeene,
Orientering - Beskaftigelsesomradet (virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvery
Orientering - Det specialiserede voksenomrade - status og udvikling pr. 31. august 2023..................
EVEINTUCIE. ...ttt et sttt ettt ettt b et sb et been e e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Godkendt.

Afbud Idris Yorulmaz, Kenneth F. Christensen



Punkt 2: Meddelelser
22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om &bning af Hvidovre Rusmiddelcenter ”Verket”

Arbejdsmarkedschefen orienterede om

¢ Ny afdelingsleder for Job- og Virksomhedsindsatsen
* Ny modtagelse af borgerne pa radhuset
¢ Uddannelsesaften for 9. 0g 10. klasses elever og deres foraldre onsdag d. 4. oktober kl. 18:00 pa TEC, Stamholmen

Afbud Kenneth F. Christensen, Idris Yorulmaz



Punkt 3: Beslutning - Andring af medetid for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzere moder i 2024

23/15666

Beslutningstema

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 14. august 2023 godkendte udvalget mededatoerne for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ordinaere meder i 2024. Udvalget gjorde samtidig opmarksom p4, at udvalgets meder kan
forkortes med en halv time. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor traeffe beslutning om udvalgets medetid for de

ordingere meder 1 2024.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende at udvalgets modetid for de ordinere moder i 2024 er kl. 12.30 — 14.00.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Da Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om mededatoer for udvalgets ordinere meder i 2024, bemaerkede
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalgets ordinare meder kan forkortes med en halv time.

Administrationen foreslar derfor, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets medetid for de ordinaere meder i 2024 er kl.
12.30 — 14.00.

For at imedekomme de forskellige ensker, har administrationen derfor udarbejdet folgende samlede forslag:

Borne- og Uddannelsesudvalget: kl. 8.00 — 11.00 (1 time ekstra)
Zldre- og Sundhedsudvalget: kl. 11.00 — 12.30 (% time mindre)
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget: kl. 12.30 — 14.00 (%% time mindre)
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2023 punkt 6, Beslutning — Fastsattelse af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets moader i 2024.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Efter § 20, stk. 1, 2.-4. pkt., i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 47 af 15. januar 2019, traefter
gkonomiudvalget og hvert stdende udvalg for hvert regnskabsar beslutning om, nar og hvor udvalgets meder skal



atholdes. Maderne skal afholdes i sa god tid inden meder i kommunalbestyrelsen, at eventuelle udvalgserklaeringer kan
udsendes til kommunalbestyrelsens medlemmer senest 4 hverdage for meder i kommunalbestyrelsen, jf. 8, stk. 4.
Udvalgets beslutning om medeplan kan af ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgerelse af
kommunalbestyrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Madeplan 2024 - UDKAST

Udkast medeplan 2024 - forslag nye medetider

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 4: Beslutning - Gkonomirapportering pr. 31 august 2023 - Social - og
Arbejdsmarkedsudvalget

23/1771
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet ekonomirapportering pr. 31. august 2023 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omréde.

Okonomirapporteringen pa de enkelte omrader har til formél at vurdere den samlede skonomi for hele kommunen,
herunder en vurdering af den forventede likviditet ved udgangen af budgetéret. @konomirapporteringen dannes pa
baggrund af de manedlige administrative budgetopfelgninger.

konomirapporteringen pr. 31. august 2023 forelegges udvalget til godkendelse, hvorefter udvalgets beslutning vil indgé
i den samlede skonomirapportering, som foreleegges for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende skonomirapporteringen pr. 31. august 2023 pa udvalgets omrade.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder otte méneders forbrug, foretaget
en vurdering af budget 2023. Der henvises til bilag ”Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — ekonomirapport pr. 31. august
2023

Der forventes merudgifter pa 13,5 mio. kr. inden for servicerammen og

merudgifter uden for servicerammen pa 29,1 mio. kr.

Tabel 1: Forventede mer- og mindreudgifter pr. 31. august 2023

Mio.kr./ ”-"=mindreudgifter Serviceramme Uden for serviceramme
Beskeaftigelsesomradet -4,2 32,3
Det specialiserde voksenomrade 17,7 -3,2

Samlet 13,5 29,1



Beskaeftigelsesomridet

Der forventes betydelige mindreudgifter pa kontante ydelser grundet de gode konjunkturer med hej beskeftigelse,
ligesom der ogsa er mindreudgifter til sygedagpenge og ressourceforleb. Til gengeld er der merudgifter til fortids- og
seniorpension, fleksjob, jobatklaringsforleb samt til forsergelse inden for integrationsomradet til de fordrevne fra
Ukraine. Samlet set er det administrationens nuvarende vurdering, at de nuvarende budgetter uden for servicerammen
kan overholdes.

I forbindelse med gkonomiaftalen for 2024 foretages midtvejsregulering af de budgetgaranterede omrader. Her forventes
stigende udgifter til overforselsindkomster og derfor modtager Hvidovre Kommune ca. 32 mio. kr. i 20223.
Administrationen foreslar, at disse settes til side til enten kommende merudgifter pa overforselsindkomstomradet eller til
senere tilbagebetaling til staten og derfor indgar de i denne sag som en udgift, der budgetleegges.

Inden for servicerammen har Hvidovre Kommune farre elever pd Forberedende Grund Uddannelse (FGU) end forventet,
hvilket betyder forventede mindreudgifter pa 4,2 mio. kr.

Det specialiserede voksenomrade

P4 det specialiserede voksenomrade forventes et samlet merforbrug pa ca. 17,7 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgift pa 17,5 mio. kr. kan tilskrives nye borgere, borgere, der er blevet 18 ar og dermed overgar til voksenomradet
samt takststigninger. Desuden er der egede udgifter til dagtilbud i form af aktivitets- og samveerstilbud til voksne.

Merudgifter pa 0,2 mio. kr. som folge af @ndret udmaling af tilskud til ansattelse af hjelpere og borgerstyret personlig
assistance efter lov om social service (Indskreenket mulighed for udmaéling af rddighedstimer). Merudgiften finansieres af
ekstra bloktilskud.

Der forventes merindtegter uden for servicerammen pé 3,2 mio. kr. vedrerende serligt dyre enkeltsager.

Udvikling pa de forskellige voksenspecialiserede omréder er uddybet pa en sarskilt sag ’Orientering — Set specialiserede
voksenomride — status og udvikling” pé de fagudvalgsmeder i 2023, hvor der foreleegges skonomirapportering.

Forbrug, budget og forventet afvigelse fremgar af bilag ”Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — gskonomirapport pr. 31.
august 2023”.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. december 2020, pkt. 8 Principper for @konomistyring som nyt kasse- og
regnskabsregulativ med ikrafttreedelsesdato den 1. januar 2021.

Kommunalbestyrelsen tog pa madet den 30. maj 2023, punkt 31, skonomirapportering pr. 31. marts 2023 til efterretning.

Kommunalbestyrelsen tog pd medet den 30. maj 2023, punkt 33, orientering om status og udvikling pé det specialiserede
voksenomréde til efterretning.



Kommunalbestyrelsen tog pad medet den 29. august 2023, punkt 19, ekonomirapportering pr. 30. juni 2023 til
efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt merudgifter pa 13,5 mio. kr. pa udvalgets omrade inden for servicerammen og 29,1
mio. kr. uden for servicerammen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets gkonomirapportering indgar i den samlede ekonomirapportering til
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag
Efter § 42, stk. 7 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, fastsatter
kommunalbestyrelsen de naermere regler for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori

der tillige optages forskrifter vedrerende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvaesenet. Regulativet tilstilles
den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle @ndringer af regulativet, for de settes i kraft.

Det folger herudover af pkt. 5.2.2 i Hvidovre Kommunes “Principper for @konomistyring, at der udarbejdes
okonomirapportering pr. 31. marts, 30. juni og 31. august, som forelegges fagudvalgene, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudv. @konomirapport pr. 31. august 2023

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 5: Beslutning - Tilsagn om tilretteleeggelse af temadag for de politiske
fagudvalg

23/12069
Beslutningstema

Der har vaeret medlemmer af Kommunalbestyrelsen, som har udtrykt enske om, at de politiske fagudvalg i Hvidovre
Kommune kan komme pa en besogs- og inspirationstur til kommunens egne institutioner.

Turens varighed kunne vare op til én dag, og fagudvalget skal treeffe beslutning om hvorvidt fagudvalget ensker, at
administrationen skal komme med forslag til et program for temadagen. Fagudvalget bedes desuden tilkendegive emner
og omrader, som er af s@rlig interesse for udvalget i forhold til en eventuel temadag.

Indstilling

Direktorerne indstiller til Klima-, Miljg- og Teknikudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og By- og Planudvalget

1. at godkende at administrationen tilretteleegger en temadag for det padgaeldende fagudvalg

2. at fagudvalgene drefter mulige temaer og destinationer for en temadag for det pagaldende fagudvalg

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 14-08-2023
Udszttes.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Udsattes. Administrationen udarbejder forslag til mulige temaer og destinationer.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 14-08-2023
Retur til administrationen.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 14-08-2023
Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Droftet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-08-2023
Retur til administrationen.

Beslutning i By- og Planudvalget den 14-08-2023

Ad 1.



Godkendt.

Ad 2.

Droftet.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Droftet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Droftet.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-10-2023
Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Droftet.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Droftet.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Godkendt

Ad 2. Droftet

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Fagudvalgene har mulighed for at komme pé en dagstur at leere de lokale, kommunale institutioner at kende.

Formélet med temadagen er at hente inspiration og fa kendskab til institutioner mv., samt at fa viden om anvendte
metoder og aktuelle projekter. Udflugterne skal understotte et generelt behov for viden inden for et bestemt omrade af
fagudvalgets ressortomrade. Temadagsprogrammet bliver tilrettelagt ud fra fagudvalgets tilkendegivelse af destinationer

og emner af serlig interesse for fagudvalget.



Fagudvalget skal efterfolgende evaluere udbyttet af temadagen.

Programmet tilretteleegges, sa der afsattes tid til destinationer i Hvidovre ud fra den foretrukne transportform.

Hvis fagudvalget godkender indstillingen, udarbejder det relevante fagcenter et program for dagen inkl. budget, som
foreleegges fagudvalget til orientering.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen foreslar, at udgiften til temadagen finansieres inden for fagudvalgenes egen ramme.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 6: Beslutning - Handicap- og Psykiatripolitik
23/2498
Supplerende beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sendte pd medet den 15. maj 2023 administrationens udkast til revideret Handicap- og
Psykiatripolitik retur med henvisning til Udsatterddets heringssvar.

Administrationen har underseggt, hvordan udsathed kan fa mere plads i politikken. Hvis politikken skal have et yderligere
fokus pa udsathed, er det administrationens vurdering, at indholdet i politikken vil fravige FN’s definition af handicap.
Administrationen anbefaler derfor, at der udarbejdes et udkast til en selvsteendig udsattepolitik, hvor snitfladen mellem
psykisk sérbarhed og udsathed behandles sammen med livssituationer, som hjemlgshed, misbrug, lesladelse og temaer
som f.eks. sundhed, beskaftigelse og ensomhed.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at administrationen udarbejder et udkast til en udsattepolitik.

Supplerende indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

3. at godkende, at administrationen udarbejder et udkast til en udsattepolitik.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet denne sagsfremstilling.

Som folge af Kommunalbestyrelsens beslutning pd medet den 28. marts 2023 om at udvide det eksisterende Handicaprad
til et Handicap- og Psykiatrirdd, har administrationen indarbejdet et sterre fokus pa psykiatriske problemstillinger i
udkastet til den reviderede Handicap- og Psykiatripolitik.

Administrationens udkast blev pd medet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15. maj 2023 sendt retur med
henvisning til Udsatteraddets heringssvar, som efterlyser inddragelse af borgere med psykiske udfordringer som desuden er
aktive misbrugere, hjemlese eller losladte.

Hvidovre Kommunes eksisterende Handicappolitik lener sig op ad FN’s definition for handicap, som ogsé omfatter
psykiatriomrédet. FN definerer blandt andet et handicap som en langvarig funktionsnedszattelse.



Administrationen vurderer, at et yderligere fokus pé udsathed i Handicap- og Psykiatripolitikken vil vaere en vaesentlig
fravigelse fra FN-definitionen, og administrationen anbefaler derfor, at der udarbejdes en selvsteendig udsattepolitik, som
kan indeholde livssituationer som hjemloshed, misbrug og lgsladelse sammen med temaer som f.eks. sundhed,
beskeaeftigelse og ensomhed.

Det er Radet for Socialt Udsatte generelle anbefalinger, at kommuner udfzerdiger en udsattepolitik, som adresserer de
borgere, som i princippet er omfattet af alle kommunens @vrige politikker, men falder igennem, fordi deres livssituation i
en periode er sarbar indenfor flere omrader. Indtil videre har 24 kommuner vedtaget en sadan politik.

Supplerende horing

Sagen sendes i hering hos Handicapradet og Udsatterddet. Horingssvar og administrationens bemaerkninger hertil vil tilga
sagen inden medet.

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal godkende Handicap- og Psykiatripolitikken geeldende fra 2023. Handicap- og

Psykiatripolitikken tager udgangspunkt i politikken fra 2018 med de to vaesentlige @ndringer, at psykiatrien har fiet mere
plads béde i titlen og indholdet, samt at Hvidovre Kommune i 2023 er blevet del af Solsikkeprogrammet.

Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende, at administrationen hvert ar laver en afrapportering til
Kommunalbestyrelsen om opfyldelsen af Handicap- og Psykiatripolitikkens malsatninger.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Handicap- og Psykiatripolitikken.
2. at godkende at administrationen laver en arlig afrapportering til Kommunalbestyrelsen om opfyldelsen af
Handicap- og Psykiatripolitikkens mélsaetninger.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-05-2023

Retur til administrationen.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet denne sagsfremstilling.

Hvidovre Kommune fik sin forste Handicappolitik i 2012. Handicappolitikken har siden da varet omdrejningspunkt for
kommunens arbejde med borgere med handicap. Handicappolitikken har bl.a. veeret med til at synliggere de livsvilkar,
som borgere med handicap lever med. Den har desuden vaeret med til at understette borgere med handicaps muligheder
for at vaere medborgere, der deltager aktivt i samfundslivet.

12018 blev Handicappolitikken revideret i samarbejde mellem kommunens centre, Handicapradet, borgere og politikere.
Der blev dengang atholdt to borgermeder og ligeledes en reekke meder mellem Handicapradet og repraesentanter fra
kommunens centre.

I dag er Handicap- og Psykiatripolitikkens malsaetninger indarbejdet i administrationens disponeringer, og det er derfor
bade administrationens og Handicapradets vurdering, at der for indevarende ikke er behov for en revidering af



politikkens temaer i hver valgperiode, da de har vist sig levedygtige. Til gengeld vil administrationen hvert &r komme
med en afrapportering til Kommunalbestyrelsen, som beskriver, hvordan der konkret arbejdes med Handicap- og
Psykiatripolitikken.

Handicap- og Psykiatripolitikken indeholder ni temaer, som er rehabilitering og recovery, beskaftigelse, uddannelse og
leering, tilgaengelighed, bolig, kultur og fritid, information og kommunikation, sundhed og retssikkerhed. De forste syv
temaer var ogsd med i Handicappolitikken fra 2012, mens temaerne sundhed og retssikkerhed blev tilfejet i 2018.

Idet bade Kommunalbestyrelsen og Handicapradet har ensket et storre fokus pé psykiatrien, har politikken skiftet navn til
Handicap- og Psykiatripolitik, ligesom psykiatrien ogsa har faet mere plads i eksemplerne i politikken. Desuden er
Hvidovre Kommune i 2023 blevet del af Solsikkeprogrammet, hvis formal er at sge opmaerksomheden pé borgere med
usynlige handicaps. Solsikkeprogrammet fremgar ogsé i eksemplerne i denne politik.

Den endelige udgave af Handicap- og Psykiatripolitikken med billeder fremlagges, nar teksten er godkendt af
Kommunalbestyrelsen.

(Vedlagt som bilag "Handicap- og Psykiatripolitik 2023”)
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2018-2022 den 18. december 2018, punkt 15.

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2012-2018 den 23. marts 2012, punkt 12. Dengang blev det desuden
besluttet, at ”Forvaltningerne afrapporterer om mélopfyldelsen til kommunalpolitikerne i hver valgperiode, sa arbejdet
med handicappolitikken ogsé felges pa hejeste beslutningsniveau i kommunen.

Endelig er det sddan, at handicapbegrebet er dynamisk og kan andre sig med samfundsudviklingen. Derfor bliver der i
hver kommunal valgperiode sammen med Handicapradet set pa, om politikken skal revideres”.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Retsgrundlag
Handicappolitikken bygger pa FN’s konvention fra 3. maj 2008 om handicappedes rettigheder og ligebehandling af
mennesker med handicap. Dertil kommer de fire nationale principper for handicappolitik, som er kompensation,

sektoransvar, ligebehandling og solidaritet beskrevet i Pjecen udgivet af Det Centrale Handicaprad "Nye Kommunale
Handicappolitikker” side 6.

Heoring

Sagen sendes til horing i Handicapradet og Udsatteradet. Haringssvar og administrationens bemarkninger hertil vil tilga
sagen inden medet.

Bilag

Handicap- og Psykiatripolitik 2023

Handicapréadets heringssvar til Handicap - og Psykiatripolitik
Udsatteradets heringssvar vedr. handicap- og Psykiatripolitik

Administrationens bemerkninger til heringssvar Handicap- og Psykiatripolitik.pdf



Handicapradets heringssvar til handicap- og Psykiatripolitik

Udsatteradets heringssvar til Handicap og Psykiatripolitik

Afbud Kenneth F. Christensen, Idris Yorulmaz



Punkt 7: Beslutning - Bevilling fra Pulje til nedbringelse af sygefraveer i
«ldreplejen under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

23/16709
Beslutningstema

Hvidovre Kommune har faet tilsagn om 2.151.099 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til at
nedbringe sygefravaeret i @ldreplejen i perioden 2023 — 2025.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direkteren indstiller til £ldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende tilsagn fra STAR pa 2.151.099 kr. til projekt “implementering af indsatsmodel i aldreplejen til fremme
af naerveer og lavere fraveer”

2. at godkende indtegts- og udgiftsbevilling pa i alt 2.151.099 kr. i arene 2023-2025 fordelt med 373.256 kr. 1 2023,
med 1.236.556 kr. 1 2024 og med 541.286 kr. i 2025.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Jkonomi og Personale har udarbejdet sagsfremstillingen.

Center for Sundhed og Zldre, Center for Beskeftigelse og Borgerservice og Center for @konomi og Personale har ansegt
om midler fra ”Pulje til nedbringelse af sygefraver pé offentlige arbejdspladser” til nedbringelse af sygefraveer i
&ldreplejen 1 Hvidovre Kommune 2023 — 2025.

Indsatsen er baseret pa en indsatsmodel for nedbringelse af sygefraver udviklet af Deloitte for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Det overordnede mél med projektet er at reducere sygefravaeret blandt personalet pa
eldreomradet med 1 %-point frem mod 2025. Effekterne af projektet forventes blandt andet at vaere aget trivsel for
personale og @ldre, et bedre arbejdsmiljo og en hgjere faglighed til gavn for den samlede kerneopgavehandtering.

Indsatsen bliver forankret hos og udfoldes af en projektleder i Center for @konomi og Personale, en
sygefraverskoordinator i Center for @konomi og Personale, samt en tvargaende arbejdsgruppe i Center for Sundhed og
Aldre.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget 2.151.099 kr. til brug i projektperioden fra d. 1. juni 2023 til d.
30. maj 2025.



Indsatsen til nedbringelse af sygefraveer tager udgangspunkt i opfyldelsen af Hvidovre Kommunes Zldre- og
Verdighedspolitik (2020), hvor det er en malsatning at sikre vores a&ldre medborgere bedst mulig livskvalitet ved at
praktisere vores verdier om medmenneskelighed, tryghed og verdighed i plejen.

Indsatsen tager desuden udgangspunkt i malsatningen fra Hvidovre Kommunes sygefraverspolitik (2020) om, at
Hvidovre Kommune skal ligge i den bedste tredjedel sammenlignet med sygefravaersniveauet i landets gvrige kommuner.

Anseggning og budget er vedlagt som bilag, hhv. ”Ansegningsskema” og "Budget og regnskabsskema for STAR-projekt
2023-2025".

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. april 2020, punkt 18, Hvidovre Kommunes ZAldre- og Vardighedspolitik.

HovedMED godkendte den 26. juni 2020, punkt 3, Hvidovre Kommunes Sygefraverspolitik.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling indtaegts- og udgiftsferes i kommunen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har givet tilsagn om 2.151.099 kr. fordelt med 373.256 kr. i 2023, med
1.236.556 kr. 1 2024 og med 541.286 kr. 1 2025.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Bekendtgerelse nr. 1276 af den 31. oktober 2016, som fastlaegger regler for ansggning om og anvendelse af puljemidler
fra styrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Personalemassige konsekvenser

Der ansattes sygefraverskoordinator i en midlertidig projektansettelse (1 arsvaerk). Desuden frikebes intern kompetence

bl.a. fra ldreomrédet for at styrke koordinationen (%% arsverk). Projektledelsen findes blandt de eksisterende
personaleressourcer i Center for @konomi og Personale (2 arsverk).

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Projektet skal bidrage til bedre trivsel, bdde for medarbejdere og eldre i &ldreplejen.
Bilag

Ansegningsskema

Budget- og regnskabsskema for STAR-projekt 2023-2025

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 8: Beslutning - Tilskud fra puljen til saerlig indsats til ledige over 50
ar

23/15034
Beslutningstema
Hvidovre Kommune har faet tilsagn om 813.524 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en 2-arig

projektindsats, som skal sikre en effektfuld og tvaergaende indsats for ledige over 50 ér, s borgerne hurtigere kan vende
tilbage pa arbejdsmarkedet og fastholdes i arbejde. Indsatsen er delvist finansieret.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilsagn fra STAR pa 813.524 kr. til serlig indsats til ledige over 50 &r
2. at godkende udgifts- og indteegtsbevilling pa 813.524 kr.
3. at godkende kommunal medfinansiering pa 2.209.725 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pé Finansloven for 2023 har Regeringen afsat midler til at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen er der afsat 18,4 mio. pa finansloven (§17.46.43.30) til projekter, der forhindrer langtidsledighed for
ledige seniorer over 50 ar samt at fa ledige seniorer over 50 &r tilbage i job.

Hvidovre Kommune indsendte et projektforslag til STAR, og har slut august faet godkendt forslaget med tilherende
finansieret budget pa 813.524 kr.

Administrationen ensker med projektet tidligt at kunne identificere ledige dagpengemodtagere pé 50 ar eller derover, som
er i risiko for langtidsledighed. Administrationen ensker samtidig at skabe samarbejde mellem den ledige, jobcentret, a-
kassen og andre akterer, der kan sikre bredt ejerskab om en tidlig og individuelt tilrettelagt indsats. Ligeledes ensker



administrationen at udvikle en tveergdende og effektfuld indsats for malgruppen, sé borgerne hurtigt vender tilbage- og
fastholdes i job.

Det forventes at cirka 250 ledige over 50 ar vil deltage i indsatsen i den todrige periode.

Projektet vil fore til at atkorte ledighedsperioden for ledige pa 50 ar eller derover. Ligeledes vil projektet medfere
forbedret psykisk og/eller fysisk helbred, relevante, realistiske og konkrete jobmal, forbedrede kvalifikationer samt
forbedrede jobsggningsmetoder- og strategier hos den ledige i malgruppen.

Projektet skal ikke kun skabe effekt for deltagerne. Vidensdeling mellem Hvidovre jobcenter, a-kasser, Hvidovre
Sundhedscenter, eksterne leveranderer og uddannelsesinstitutioner vil styrke bade jobcentrets og samarbejdspartnernes
indsats i forhold til malgruppen pé leengere sigt, og bidrage til at ledige i malgruppen kommer hurtigere i ny og varig
beskaftigelse.

Projektperioden leber fra september 2023 til september 2025.

Tilskuddet skal anvendes til delvis finansiering af len til projektleder og en afdelingsleder, netverksarrangementer, forleb
hos eksterne akterer og revision.

I lebet af projektperioden vil medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blive orienteret om jobcentrets sarlige
indsats til ledige pa 50 ar eller derover.

Okonomiske konsekvenser

Der afsettes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til konomiudvalgets ramme i 2023 pé 813.524 kr.

Bevillingen vil dermed vaere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af STAR.

Beskrivelse af hvordan midlerne pa ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag Projektbudget 2023-
2025”.

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af de indsendte delregnskaber den 1. marts 2024, den 1. september
2024 og den 1. marts 2025. Endelig afregning foregér efter indsendelse af revisorpategnet samlet regnskab den 1.
december 2025.

Administrationen har i det vedlagte projektbudget redegjort for projektudgifter som er medfinansieret. De
medfinansierede udgifter er pa i alt 2.209.725 kr. og deekker over lon til job- og virksomhedskonsulent samt kab af forleb
hos eksterne og interne leveranderer i drene 2023-2025.

Administrationen foreslar, at den kommunale medfinansiering finansieres inden for Center for Beskaeftigelse og
Borgerservices ramme til administration og aktivering af borgere.



Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgerelse 1276 af den 31. oktober 2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Projektbudget 2023-2025

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 9: Orientering - Beskzftigelsesomradet (virksomhedsindsatsen og
samarbejdet med det lokale erhvervsliv samt bruttoledighed)

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udviklingen inden for beskaftigelsesomradet i Hvidovre Kommune.
Der orienteres om Hvidovre Kommunes Beskaftigelsesplan for 2023 med udgangspunkt i pejlemarket

”Virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv” for at give udvalget en status pa, hvordan jobcentret
rekrutterer arbejdskraft til lokale virksomheder.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres ligeledes om udviklingen i bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Udvalget orienteres om nedenstaende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes
aktuelle ledighedsudvikling, og sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede indsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune har en Beskaftigelsesplan for 2023, der tager udgangspunkt i fire pejlemarker. Her orienteres om
pejlemarket ”Virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv”. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vil
lobende blive opdateret omkring et af pejlemaerkerne i Beskaftigelsesplanen.

Virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv

Malet for virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv er, at jobcentret agerer proaktivt i forhold til at
hjelpe virksomhederne i kommunen med rekruttering af arbejdskraft, herunder at jobcentret tilretteleegger den opsegende
virksomhedsindsats (kontaktstrategi), sa der hentes flere jobordre ind. En jobordre kan ogsé betegnes som en
rekrutteringsanmodning. I modsatning til jobannoncer er jobordren ikke offentlig, men formidlingen til virksomheden gér
gennem jobcentret.



Derudover egnsker jobcentret samtidig at styrke formidling af kandidater til de jobordrer, der hentes ind.

Status pa malene er, at Hvidovre Jobcenter agerer proaktive i forhold til at hjelpe virksomhederne i kommunen med
rekruttering af arbejdskraft. Dette indikeres i en tilfredshedsmaling foretaget af Kommunernes Landsforening, der er
blevet offentliggjort i juni 2023. Her fremhaves det, at 71% af de adspurgte virksomheder, var enten tilfredse eller meget
tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov.

Kommunernes Landsforening (KL) har udviklet en tilfredshedsmaling, der maler virksomhedernes tilfredshed med
jobcentrenes service. Malingen foretages hvert kvartal og anses som vearende et strategisk vaerktej til at klarlaegge
serviceniveauet, herunder en vurdering af kommunikationen og samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder. For at
laese mere om undersegelsen er den vedlagt som bilag: ”Overbliksanalyse over tilfredshedsmaling pa
beskaeftigelsesomradet for Hvidovre Kommune 2023,

Den rekordlave ledighed pavirker jobcentrets mulighed for hjelpe virksomhederne med at rekruttere medarbejdere,
seerligt hvis virksomheden eftersperger specialiseret arbejdskraft pad omrader, hvor der er fuld beskaftigelse. Hvidovre
Jobcenter gor derfor brug af den Regionale Uddannelsespulje for at give ledige borgere et kompetenceloft, sé de kan
matche virksomhedernes efterspergsel pa arbejdskraft. Derudover har Hvidovre Jobcenter initiativer, der er med til at
styrke styringen og tilretteleeggelsen af den opsegende virksomhedsindsats, s& der hentes flere jobordre ind. Et eksempel
pa dette er projektet: Styrket fokus pé jobformidling i Hvidovre Kommune, som vil blive uddybet i naste afsnit.

Styrket fokus pa jobformidling

Hvidovre Kommune gennemforer en 1% arig projektindsats i perioden april 2022 til december 2023 for at styrke
jobcentrets fokus pa god jobformidling. Indsatsen er stottet med puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Projektet har indtil videre resulteret i, at virksomhedsindsatsen har hentet flere jobordrer ind. Antallet af jobordrer er
eksempelvis gget 23 procent i 2. kvartal 2023 sammenlignet med samme periode aret for. I hele perioden er der skabt 381
jobordrer frem til august 2023.

Der er leveret relevante kandidater til virksomhederne og skabt flere match mellem ledige og rekrutterende virksomheder,
som har resulteret i ansattelser.

Serligt branchemederne, hvor ledige meder rekrutterende virksomheder, har veret en succes.

Udviklingen i bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjzlp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjlps- og
uddannelseshjalpsmodtagere, herunder personer i lontilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgerelsen over



personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til radighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Maj 2023 Juni 2023 Juli 2023
Hvidovre 2,7 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til 2,6 pct. svarende til
724 personer. 730 personer 705 personer
Region 2,8 pct. svarende til 2.8 pet. svarende il 3,0 pct. svarende til
Hovedstaden 27.644 personer.

27.383 personer. 29.040 personer

Kilde: Danmarks Statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 2,6 procent i juli 2023. Den seneste
maned er ledigheden faldet med 25 personer, hvilket er en positiv udvikling sammenlignet med den foregdende maned,
hvor ledigheden steg med 6 personer fra maj til juni. I juli 2023 er der sket et fald i ledigheden pa 0,1 procentpoint.
Hvidovre Kommune har i tredje maned i treek (maj — juli) den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I juli 2023 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 3,0 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Med det lave ledighedsniveau, er der fortsat mangel pé arbejdskraft i bade den private og offentlige sektor. Det geelder
bl.a. i brancher som @ldreplejen, rengeringsbranchen og hotel- og restaurationsbranchen.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen maj 2023 til juli 2023”.
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pd udvalgsmedet den 14. november 2022 godkendt Beskeeftigelsesplan 2023.

Pa udvalgsmedet den 20. september 2017 under punkt 9 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene
fremadrettet skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Lovbekendtgerelse om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen maj 2023 til juli 2023

Afbud Kenneth F. Christensen, Idris Yorulmaz



Punkt 10: Orientering - Det specialiserede voksenomréade - status og
udvikling pr. 31. august 2023

23/1771
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet overblik over akonomi og evrig ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det
specialiserede voksenomrade.

Overblik over status og udvikling foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Jkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen henholdsvis pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om status og
udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

1. at tage orientering om status og udvikling pé det specialiserede voksenomrade pr. 31. august 2023 til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Parallelt med gkonomirapportering pr. 31. august 2023, som forelaegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelegges samtidig denne serskilte sag med skonomi og gvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det specialiserede voksenomréde.

Perioden 2019-2022 viste en let udvikling i udgifterne til det specialiserede voksenomrade. I 2023 ser det ud til at det
forventede forbrug — med de kendte forudsaetninger — vil overstige budgettet med 17,5 mio. kr. grundet takststigninger,
prisstigninger samt oget tilgang.

Skennet tager udgangspunkt i de borgere, der modtager ydelser pa det specialiserede voksenomrade.

Regnskaber for arene 2019 — 2022 og forventet regnskab for 2023 sammenholdt med budget.



Mio. kr. 2019 2020 2021 2022 2023*
Oprindeligt budget 337,0 3079 317,9 3252 3298
Korrigeret budget 325,0 329,8 330,9 333,7 332,1
Regnskab/forventet regnskab * 331,7 335,0 333,4 337,0 349,6

Diff -6,7 52 25 33  -175

Kilde: Egne tal i 2023-priser. * forventede regnskaber i 2023

I samme periode er antallet af helarspersoner steget fra 468,3 til forventet 473,1 og specifikation pa de enkelte kategorier
vises i tabellen overfor.

Bo- og dagtilbud - helarspersoner 2019-2023

Helérspersoner 2019 2020 2021 2022 2023*
Midlertidigt ophold (§ 107) 108,1 112,0 112,0 102,6 104,2
Langerevarende ophold (§ 108) 81,7 78,8 74,0 66,5 76,1

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 489 499 56,0 53,7 474
Soc.pad.stette i eget hjem (§ 85) 17,0 18,0 17,7 27,5 29,5
BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 12,8 12,1 12,0 14,0 13,8
Beskyttet beskaftigelse (§ 103) 63,8 629 66,0 603 583
Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 141,6 141,1 140,3 143,7 1439

Samlet 473,9 47477 478,0 468,3 473,1

Kilde: Egne tal * forventede antal i 2023

Gennemsnitspris pr. voksen

11.000 kr. 2019 2020 2021 2022 2023*
Midlertidigt ophold (§ 107) 710 740 690 770 790
Langerevarende ophold (§ 108) 1.050 1.070 990 1.070 1.040

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 840 840 900 880  1.000

Soc.pad.stette i eget hjem (§ 85) - keb 210 190 100 120 170



BPA (Handicaphjlp i eget hjem § 96) 1.710 1.940 1.860 1.830 1.660
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103) 150 150 140 150 150

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 250 250 270 270 280

Kilde: Egne tal i 2023-priser. * forventede regnskaber i 2023

Der er ingen entydig udvikling i gennemsnitspriserne siden 2019, der kan dog bemerkes lavere enhedspriser fra 2022 til
forventet 2023 pé flere omrader.

Politiske beslutninger og aftaler
Pa Kommunalbestyrelsens mede den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilfere de specialiserede omrader i alt 28,5 mio. kr., hvoraf de 10 mio. kr. blev afsat centralt under

Okonomiudvalgets omrade til imedegaelse af merudgifter. Det specialiserede voksenomrade blev 1 2021 og fremover
tilfert 7 mio. kr.

P& Kommunalbestyrelsens meade den 5. oktober 2021, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2022-25
- besluttet at fordele de 10 mio. kr. til de specialiserede omréder. Af disse blev 6 mio. kr. tilfert det specialiserede
voksenomrade, mens de resterende 4 mio. kr. blev tilfert specialbernchaver.

Kommunalbestyrelsen tog pa madet den 30. maj 2023, punkt 33, orientering om status og udvikling pa det specialiserede
voksenomrade pr. 31. marts 2023 til efterretning.

Kommunalbestyrelsen tog pd medet den 29. august 2023, punkt 20, orientering om status og udvikling pé det
specialiserede voksenomréade pr. 30. juni 2023 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Der er intet retsgrundlag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 11: Eventuelt

22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2023

Marie-Louise Jargensen (F) enskede en temadreftelse om ”God lesladelse” og ”Om eget brug IGU pa de kommunale
arbejdsgivere”. Udvalget var enige.

Afbud Kenneth F. Christensen, Idris Yorulmaz
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