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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Direktøren orienterede om corona-situationen.

Handicap og Psykiatrichefen orienterede om corona-situationen på botilbuddene.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om corona-situationen i forhold til afholdelse af samtaler og kontakt til STAR og KL,
om samarbejdet med a-kasserne og den seneste benchmarking undersøgelse fra STAR.



Punkt 3: Beslutning - Katalog med kvalitetsstandarder for det specialiserede
voksenområde 2022

21/20139

Beslutningstema

Kataloget indeholder et forslag til en ny kvalitetsstandard for tilbud til husvilde efter servicelovens § 80, samt reviderede
udgaver af de tidligere vedtagne kvalitetsstandarder fra 2021.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende et katalog med kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde
for 2022.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende kataloget med kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenområde for 2022.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Godkendt.

 

Handicaprådets høringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har udarbejdet et forslag til et katalog med kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenområde for
2022.

 

Administrationen foreslår en ny kvalitetsstandard om tilbud til husvilde efter servicelovens § 80. I kvalitetsstandarden
beskrives under hvilke omstændigheder, og hvordan Hvidovre Kommune kan tilbyde borgere eller familier et sted at
opholde sig, hvis de befinder sig i akut bolignød.

 

I de øvrige kvalitetsstandarder foreslås alene ændringer som alle er præciseringer af ydelsernes indhold, nye satser eller
justeringer, der skal forbedre læsevenligheden. Administrationen vurderer ikke, at der tale om forslag, der ændrer det
nuværende serviceniveau.

 

I kvalitetsstandarden om servicelovens § 100 merudgifter foreslås det præciseret, at der kompenseres til billigste mulige
løsning, og den samlede hustandstands muligheder for at bidrage til løsningen af praktiske opgaver indgår i vurderingen
af en eventuel merudgift.

 

I kvalitetstandarden for servicelovens § 110 om ophold på herberg/forsorgshjem beskrives en muligheden for efterforsorg,
samt kommunens betalingsforpligtigelse i forbindelse med et efterforsorgsforløb. Ændringen foreslås på baggrund af en
ny principafgørelse fra Ankestyrelsen.



 

I bilag ”Oversigt over ændringer i kvalitetsstandarderne for 2022”, ses en kort oversigt de foreslåede ændringer.

 

Bilaget ”Katalog over kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde 2022” viser kataloget med alle ændringer.
De røde markeringer er forslag til indehold, der skal udgå, mens forslag med tilføjelser/ændringer er markeret med grønt.

 

Bilaget ”Katalog over kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde 2022_layoutet” viser det færdige katalog,
som det vil se ud, hvis de foreslåede ændringer godkendes.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. december 2020, under punkt 16, kvalitetsstandarder på det specialiserede
voksenområde for 2021.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

 

Høring

Handicaprådet er høringsberettiget

Bilag

Bilag Oversigt over ændringer i kvalitetsstandarder for 2022

Bilag Katalog med kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenområde for 2022

Bilag Katalog kvalitetstandarder for 2022_layoutet

Handicaprådets høringssvar til Kvalitetsstandarder

Forklæde til Handicaprådets høringssvar til kvalitetsstandarder for 2022



Punkt 4: Orientering - Opfølgning på Hvidovre Kommunes Handicappolitik
2018-2022

21/30812

Beslutningstema

Det følger af Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022, at administrationen følger op på handicappolitikkens
målsætninger med en afrapportering til det politiske niveau hvert andet år. Opfølgningen vedr. Handicappolitik 2018-2022
sker først ultimo 2021, som følge af perioden med Corona. Hvert af kommunens borgerrettede centre har udfærdiget et
notat om arbejdet indenfor handicappolitikkens område. Disse er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage afrapporteringen til underretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage centrenes vedlagte opfølgninger på arbejdet med Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022 til
efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Kommune fik sin første handicappolitik i 2012. I 2017-2018 blev handicappolitikken revurderet, hvorefter den
nuværende Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022 blev godkendt af Kommunalbestyrelsens den 18. december
2018 (vedlagt som bilag ”Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022”).

 

Handicappolitikken blev udarbejdet i et tæt samarbejde med Hvidovre Handicapråd, samt borgere og politikere.
Undervejs blev der holdt borgermøder, samt en række møder mellem Handicaprådet og repræsentanter fra kommunens
centre.

 

Politikken er en ramme for arbejdet med at støtte borgere med handicap i at leve et selvstændigt og aktivt samfundsliv.
Den skal bidrage til, at borgere med handicap kan leve et liv på lige fod med borgere uden handicap og den er udtryk for
et dynamisk og forpligtende samarbejde mellem borgere, medarbejdere og politikere i Hvidovre Kommune.

 

Handicappolitikken indeholder følgende ni temaer: Rehabilitering, Beskæftigelse, Uddannelse og læring, Fysisk
tilgængelighed, Bolig, Kultur og fritid, Information og kommunikation, Sundhed og Retssikkerhed. De to sidstnævnte
temaer er tilføjelser i forhold til kommunens første handicappolitik.

 

Der følges op på handicappolitikkens målsætninger hvert andet år.

 



Hvert af kommunens borgerrettede centre har udarbejdet et notat som opfølgning. Centrene fremhæver heri, hvordan de
har arbejdet med reference til handicappolitikken (vedlagt som bilag ”Center for Fritid og Kulturs status vedrørende
handicappolitikken”, ”Center for Beskæftigelse og Borgerservices status vedrørende handicappolitikken”, ”Center for
Skole og Uddannelses status vedrørende handicappolitikken”, ”Center for Handicap og Psykiatris status vedrørende
handicappolitikken”, ”Center for Sundhed og Ældres status vedrørende handicappolitikken”, ”Center for Trafik og
Ejendommes status vedrørende handicappolitikken”, ”Center for Børn og Familiers status vedrørende
handicappolitikken”).

 

Dertil inddrager Center for Økonomi og Personale handicappolitikken i forhold til fortsat at sikre handicappede
tilgængelighed og adgang til Hvidovre Kommune som arbejdsplads, i rekrutteringssystem, rådgivning af ledere m.v.

 

Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv arbejder løbende på at sikre, at kommunens hjemmeside og digitale
løsninger som for eksempel standardblanketter, er tilgængelige for borgere med handicap. Centeret arbejder desuden på at
udbrede viden i hele organisationen om, hvordan man udarbejder tilgængeligt digitalt indhold.

Politiske beslutninger og aftaler

Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022 blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 18. december 2018, punkt
15.

 

Det følger af Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022, at administrationen følger op på handicappolitikkens
målsætninger med en afrapportering til det politiske niveau hvert andet år.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

Høring

Der er ikke høringspligt i sagen.

Bilag

Hvidovre Kommunes Handicappolitik 2018-2022

Center for Handicap og Psykiatris status vedrørende handicappolitikken

Center for Kultur og Fritids status vedrørende handicappolitikken

Center for Skole og Uddannelses status vedrørende handicappolitikken

Center for Sundhed og Ældres status vedrørende handicappolitikken

Center for Trafik og Ejendommes status vedrørende handicappolitikken

Center for Beskæftigelse og Borgerservices status vedrørende handicappolitikken

Center for Børn og Familiers status vedrørende handicappolitikken



Punkt 5: Beslutning - Forlængelse af samarbejde med headspace

16/39922

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede med budgetaftalen for 2017, at Hvidovre Kommune skulle yde tilskud til driften af et
headspace-tilbud til unge 12-25-årige i Hvidovre. Der blev indgået samarbejdsaftale med headspace for 2017 og 2018,
som efterfølgende er forlænget for 2019-2021.

 

Med denne sag orienteres om status på headspace i Hvidovre, og der lægges op til en forlængelse af samarbejdsaftalen.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget skal beslutte om
samarbejdsaftalen med headspace skal forlænges to år for 2022 og 2023.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget

1. at godkende at samarbejdsaftalen med headspace forlænges med to år for 2022 og 2023.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Anbefales godkendt med den ændring, at aftalen gøres permanent med et gensidigt opsigelsesvarsel på 6 måneder.

 

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 06-12-2021

Anbefales godkendt med den ændring, at samarbejdsaftalen med headspace gøres permanent med et gensidigt
opsigelsesvarsel på 6 måneder.

 

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et headspacetilbud i
Hvidovre.

 

headspace er:

 

et tilbud til 12-25-årige,
et før-kommunalt tilbud, som giver anonym rådgivning om fx mangel på selvværd, stress, depression, uddannelse,
job, familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed,
et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til målgruppen.

 



I headspace kan børn og unge i alderen 12-25 år komme direkte fra gaden og få en samtale med en ungerådgiver. Der er
ingen ventetid, det er gratis og anonymt, og det foregår på de unges præmisser.

 

headspace er et initiativ under Det Sociale Netværk og er støttet af blandt andet satspuljemidler og en række forskellige
fonde.

 

headspace ligger i 26 byer: Aabenraa, Aalborg, Aarhus, Albertslund, Ballerup, Billund, Esbjerg, Fredericia, Frederiksberg,
Gentofte, Gladsaxe, Guldborgsund, Haderslev, Helsingør, Herning, Hjørring, Horsens, Hvidovre, Kalundborg,
København, Lolland, Lyngby-Taarbæk, Odense, Roskilde, Rødovre, Slagelse.

 

Hvert af landets headspace-centre har 2-4 fastansatte medarbejdere samt en række frivillige.

 

headspace har på landsplan mere end 600 frivillige, der sidder klar i de fysiske centre, på chatten, ved telefonen og på
mail, men også ude på uddannelsesstederne og der, hvor unge kommer til dagligt.

 

headspace Hvidovre har lokaler på Hvidovrevej 253B og holder åbent tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.00-18.00.

 

I 2020 fik i gennemsnit 8,6 unikke unge pr. måned personlig rådgivning af headspace Hvidovre, i 2019 var det 12,3
unikke unge pr. måned (dækker både samtaler i headspaces lokaler og korte samtaler ved udgående aktiviteter).

 

60 % af de unge har 1-3 samtaler med headspace.

 

I 2020 blev der i headspace Hvidovre afholdt 246 samtaler, hvor der i 2019 blev afholdt 350 samtaler.

 

Til trods for corona har headspace Hvidovre øget antallet af udgående aktiviteter til 56 i 2020 mod 40 i 2019.

 

72 % af de unge, headspace Hvidovre har samtaler med, er piger. Ligesom 72 % af de unge, der henvender sig i
headspace Hvidovre bor i Hvidovre.

 

headspace opgør hvilke emner, de unge henvender sig omkring. De mest hyppige emner i Hvidovre i 2020 var disse:

1. Konflikter med venner og/eller familie

2. Håndtering af hverdagen

3. Bekymring/utryghed/angstfølelse

4. Uddannelse/arbejde

5. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker

6. Identitet og selvværd, hvem er jeg og hvad kan jeg?



7. Præstationspres/stress

8. Kæresteproblemer

9. Bekymring for ven eller familiemedlem

10. Vold, overgreb, traumatisk oplevelse

11. Mobning (nuværende eller tidligere)

12. Ensomhed

 

Hvidovre Kommune har samarbejdet med headspace fra 1. januar 2017, og den gældende samarbejdsaftale løber til 31.
december 2021. Hvidovre Kommune ønsker at forlænge samarbejdsaftalen med yderligere to år, så den løber til 31.
december 2023.

 

Samarbejdet betyder, at Hvidovre Kommune skal bidrage med:

 

1. 500.000 kr. pr. år i tilskud til headspace.

 

2. Lokaler inkl. vand, lys og varme.

 

3. En medarbejder med socialfaglig baggrund har arbejdsplads og bidrager i rådgivningen i headspaces åbningstid
mindst 10 timer ugentligt.

 

4. At organisere én indgang for headspace i kommunen, så de unge, som måtte vise sig at have problemer, der ligger
ud over, hvad headspace kan håndtere, hurtigt kan hjælpes videre til den rigtige kommunale indsats.

5. At tage imod alle unge – på tværs af kommunegrænserne – da alle unge har adgang til headspace Danmark.

 

6. En kontaktperson/koordinator for samarbejdet med headspace Danmark.

 

headspace Hvidovre er forankret i Center for Beskæftigelse og Borgerservice, mens Center for Børn og Familie leverer
den kommunale medarbejder, der skal sidde i headspace 10 timer ugentligt.

Politiske beslutninger og aftaler

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune fra januar 2017 til 31. december
2018 yder tilskud til driften af en afdeling af headspace i Hvidovre.

På møde den 10. december 2018, punkt 7, godkendte Økonomiudvalget, at samarbejdet med headspace skulle forlænges
til den 31. december 2019.

Den 9. december 2019 punkt 8, besluttede Økonomiudvalget at forlænge samarbejdet med headspace til 31. december
2021.

Økonomiske konsekvenser

Center for Børn og Familie og Center for Beskæftigelse og Borgerservice deler finansieringen af de 10 timer, mens Center
for Beskæftigelse og Borgerservice finansierer tilskuddet til headspace på 500.000 kr.



 

De kommunale udgifter til headspace er hidtil finansieret inden for det enkelte udvalgs ramme, hvorfor en forlængelse af
samarbejdet ingen økonomiske konsekvenser har for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfør at Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelægger en indsats, der sikrer
sammenhæng mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats over for børn og unge
med behov for særlig støtte, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgørelse nr. 1548 af 1. juli 2021 med senere ændringer.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 6: Beslutning- Tilskud til AOF Daghøjskolen i Hvidovre

21/32447

Beslutningstema

AOF Daghøjskolen i Hvidovre har indenfor rammerne af tidligere indgåede tilskudsaftaler med Hvidovre kommune
udbudt voksen undervisning med et folkeoplysende eller beskæftigelsesfremmende sigte.

 

Den aktuelle tilskudsaftale udløber ved udgangen af 2021, hvorfor aftalen genfremsættes til politisk behandling.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte om, de vil indgå en ny tilskudsaftale mellem Hvidovre Kommune og
AOF Daghøjskolen i Hvidovre for en ny periode.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskudsaftalen mellem Hvidovre Kommune og AOF Daghøjskolen i Hvidovre for perioden 1. januar
2022 – 31. december 2023, på 160.658 kr. pr. år.

 

Eller

 

2. at godkende at tilskudsaftalen ophører.

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Ikke godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Den nuværende tilskudsaftale mellem Hvidovre Kommune og AOF Daghøjskolen i Hvidovre udløber den 31. december
2021, hvorfor der skal godkendes en ny aftale, hvis daghøjskolen fortsat skal modtage et årligt driftstilskud.

 

Den tidligere aftale har været gældende for en periode på to år fra den 1. januar 2020 til 31. december 2021.

 

AOF Daghøjskolen i Hvidovre har haft det nye aftaleudkast til udtalelse, hvilket ikke har medført ændringer i forhold til
nuværende aftale.



 

AOF Daghøjskolen i Hvidovre forpligter sig i aftalen til at gennemføre folkeoplysende voksenundervisning, der enten
fremmer graden af demokratiforståelse og aktivt medborgerskab eller indeholder et beskæftigelsesfremmende sigte.

 

AOF Daghøjskolen i Hvidovre vejleder og underviser i Forberedende Voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning. Tilbuddene er gratis for deltagerne. AOF Daghøjskolen i Hvidovre udbyder forberedende
voksenundervisning til ledige og uddannelsessøgende inden for dansk, matematik, engelsk og IT. IT-undervisningen er
indeholdt i alle tilbuddene, hvor fokus er på basale IT-færdigheder. Daghøjskolen i Hvidovre udbyder ligeledes gratis
ordblindeundervisning i dansk og matematik samt IT-kurser, som kan lette brugernes hverdag set i relation til deres fritid,
job eller uddannelse.

 

I 2021 havde AOF Daghøjskolen i Hvidovre 50 årselever inden for den forberedende voksenundervisning og 2 årselever
inden for ordblindeundervisning.

Begrebet ”en voksenelev” defineres som elevaktivitet svarende til 1200 timer, eller 40 undervisningsuger af 30 timer.

 

Administrationen vil løbende sikre, at forudsætningerne for at yde støtte er til stede.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 11. november 2019 driftstilskudsaftalen mellem Hvidovre Kommune og
AOF Daghøjskole i Hvidovre for perioden 1. januar 2020 – 31. december 2021

Økonomiske konsekvenser

I budget 2022 er der årligt afsat 160.658 kr. til AOF Daghøjskolen.

Retsgrundlag

Efter folkeoplysningslovens § 45a, jf. Bekendtgørelse af lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt
folkeoplysende foreningsarbejde og daghøjskoler samt om Folkeuniversitetet, nr. 1115 af 31. august 2018 kan
Kommunalbestyrelsen træffe beslutning om at yde tilskud til en daghøjskole, hvis betingelserne er opfyldt.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tilskudsaftale 2022 - 2023



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden juli 2021 til
september 2021

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
følge effekten af Hvidovre Kommunes beskæftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt. 

 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt står til rådighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

  

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken 

 Juli 2021 August 2021 September 2021

Hvidovre 3,7 pct. svarende til
986 personer.

3,7 pct. svarende til
978 personer.

3,4 pct. svarende til
908 personer.

Region
Hovedstaden

4,0 pct. svarende til
38.154 personer.

3,9 pct. svarende til
37.044 personer.

3,5 pct. svarende til
33.293 personer.

Kilde: Danmarks Statistik

 



Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 3,4 procent i september 2021, mod 3,7
procent i juli. Den seneste måned er ledigheden reduceret med 70 personer. Hvidovre Kommune havde i september den
næstlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Sidst bruttoledigheden i Hvidovre Kommune lå på dette
lave niveau var i december 2019.

 

I september var den samlede ledighed i Region Hovedstaden på 3,5 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsområdet. Region Hovedstaden har fra august til
september oplevet et markant fald i ledigheden på 0,4 procentpoint.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 

Vedlagt som bilag ”Bruttoledighed på Vestegnen juli – september 21”.

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen juli - september 2021



Punkt 8: Eventuelt

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2021

Intet.
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