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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Godkendt.



Meddelelser

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Formanden orienterede om seniorsamtaler.
 
Direktøren orienterede om pensionistskovturene, om ændret billetprocedure grundet
COVID-19 og at udvalgets medlemmer er velkomne til at deltage
 
3. maj 2022
5. maj 2022
10. maj 2022
16. maj 2022
18. maj 2022
24. maj 2022
31. maj 2022
2. juni 2022 
 
Om COVID-19, at Hvidovre Kommune fortsat har et højt incident, og det medfører øget
sygefravær blandt de ansatte. Hvidovre Kommune opfordrer fortsat til brug af mundbind,
pas/test, men alle kan besøge plejehjemmene. 
 
Ældresagen har klaget til Tilsynet over, at Hvidovre Kommune har undladt at udføre den
visiterede rengøring.
 
Der er udarbejdet et notat om teleslynger, som er tilgængelig på First Agenda.
 

Sagsfremstilling

Seniorsamtaler

Pensionistskovture 2022



Beslutning - Bevilling til HvidovreBibliotekerne fra Nordea-fonden

Beslutningstema
HvidovreBibliotekerne har opnået en bevilling fra Nordea-fonden på 28.150 kr. til deltagelse i
DGI’s nationale projekt ”Hold Hjernen Frisk” målrettet borgere i aldersgruppen 60-75 år.
Projektet har et samlet budget på 56.300 kr., og Hvidovre Kommunes egenfinansiering udgør
28.150 kr., som afholdes inden for HvidovreBibliotekernes budgetramme.
 
Kommunalbestyrelsen skal godkende det bevilligede tilskud samt indtægts- og udgiftsbevilling i
2022.

INDSTILLING
Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget at
anbefale overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
 

1. at godkende Nordea-fondens bevilling på 28.150 kr. til HvidovreBibliotekernes
deltagelse i projektet ”Hold Hjernen Frisk” (svarende til 50 % af projektets samlede
omkostninger).

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 28.150  
kr. i 2022.

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Ad 1 og 2 Anbefales godkendt.
 

Sagsfremstilling
Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
 
HvidovreBibliotekerne har modtaget 28.150 kr. fra Nordea-fonden til deltagelse i DGI’s
nationale projekt ”Hold Hjernen Frisk”, der har til formål at inspirere flere seniorer til at holde
hoved, krop, hverdag og venskaber i gang gennem fysisk aktivitet, mental stimulering og
socialt samvær (vedlagt som bilag ”Tilsagn om bevilling fra Nordea-fonden til projektet ’Hold
Hjernen Frisk’ i 2022”). HvidovreBibliotekerne modtog tilskud på 30.600 kr. til samme projekt i
2021.
 
Over 8 uger afholdes aktivitetsforløb indeholdende SMART-træning, natur/litteratur-ture, guidet
fælleslæsning, sang, dans og hjernerigtig mad med en diætist samt foredrag med en
hjerneforsker. Projektet afholdes i samarbejde med Sundhedscentret, frivillige fra foreningen
A.I.F. Linedance, en uddannet SMART-træner fra DGI og hjerneforsker Ellen Garde.
 
Formålet med projektet er bl.a. at få aktiveret de seniorborgere, som måske er ensomme eller
ønsker at danne nye relationer og fællesskaber. Desuden tilbydes deltagerne værktøjer til at



holde hjernen frisk. Projektet skal som udgangspunkt gennemføres i perioden februar 2022 til
1. juni 2022 med forbehold for gældende Corona-restriktioner.
 
HvidovreBibliotekerne skal bidrage med 50 % af finansieringen af omkostningerne svarende til
det bevilgede beløb. Projektets samlede omkostninger udgør således 56.300 kr., og Hvidovre
Kommune skal selv finansiere de resterende 28.150 kr. Egenfinansieringen afholdes inden for
HvidovreBibliotekernes budgetramme.
 
Ifølge tilskudsvilkårene kan frivilligt arbejde indgå i egenfinansieringen, og bibliotekerne
forventer således, at egenfinansieringen primært afholdes via arbejdstimer.
Projektet understøtter både Hvidovre Kommunes Strategi for mental sundhed 2021-2024
hørende under kommunens Sundheds- og Forebyggelsespolitik 2019-2022 samt kommunens
Kultur- og Fritidspolitik 2020-2022.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. maj 2021, punkt 14, Strategi for mental sundhed
2021-2024.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 31. marts 2020, punkt 23, udkast til ny Kultur- og
Fritidspolitik gældende for perioden 2020-2022.
 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. december 2018, punkt 20, ny Sundheds- og
Forebyggelsespolitik for Hvidovre Kommune gældende i årene 2019-2022.

Økonomiske konsekvenser
Der gives en udgifts- og indtægtsbevilling på 28.150 kr. i 2022. Den samlede bevilling
indtægts- og udgiftsføres i kommunen.
 
Projektets samlede omkostninger udgør 56.300 kr. Hvidovre Kommune skal bidrage med 50 %
svarende til det bevilgede beløb (28.150 kr.). Egenfinansieringen afholdes indenfor
HvidovreBibliotekernes eksisterende budgetramme.
 
Der aflægges regnskab ved afslutningen af projektet jf. Tilsagn om bevilling fra Nordea Fonden
mv.

Retsgrundlag
Efter Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019,
skal Kommunalbestyrelsen meddele bevilling til foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller
udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet.

Høring
Der er ikke høringspligt i denne sag.



Beslutning - Møderække i 2022 med Hvidovre Ældreråd og Ældre- og
Sundhedsudvalget

Beslutningstema
Ifølge Vedtægter og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Ældreråd
holdes der mindst tre årlige dialogmøder og et årligt budgetmøde mellem Ældre- og
Sundhedsudvalget og Hvidovre Ældreråd. Ældre- og Sundhedsudvalget skal godkende forslag
til møderække i 2022.

INDSTILLING
Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget:
 

1. at godkende følgende forslag til tre dialogmøder og et budgetmøde i 2022:

 

Første dialogmøde tirsdag den 29. marts 2022 kl. 15.30-16.45

Andet dialogmøde torsdag den 31. maj 2022 kl. 15.30-16.45

Budgetmøde mandag den 30. august 2022 kl. 15.30-16.45

Tredje dialogmøde onsdag den 29. november kl. 15.30-16.45

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Godkendt, med bemærkning om, at ugedagene retteligt er tirsdage.

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Administrationen fremlægger følgende forslag til møderække for tre dialogmøder og et
budgetmøde i 2022, som er fastlagt forud for møder i Kommunalbestyrelsen:
 

Første dialogmøde tirsdag den 29. marts 2022 kl. 15.30-16.45

Andet dialogmøde torsdag den 31. maj 2022 kl. 15.30-16.45

Budgetmøde mandag den 30. august 2022 kl. 15.30-16.45

Tredje dialogmøde onsdag den 29. november kl. 15.30-16.45

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2018, punkt 15, de korrekturmæssige justeringer
af samarbejdsaftale mellem Hvidovre Ældreråd og Hvidovre Kommune, der følger af
organisationsændringen til centerstruktur 1. maj 2017, og at møderækken mellem Ældrerådet
og Ældre- og Sundhedsudvalget fra 2019 udvides fra 3 til 4 årlige møder, og at udvidelsen af
mødeantallet medfører en forøgelse af den årlige diætudgift med yderligere 2.940 kr.



Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Efter § 4, stk. 4, i Vedtægter og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre
Ældreråd, afholdes der mindst 3 møder årligt med Ældre- og Sundhedsudvalget samt 1
budgetmøde. Budgetmødet afholdes før Ældre- og Sundhedsudvalgets behandling
af det kommende års budget.

Høring
Der er ikke høringspligt i denne sag.



Orientering om ældretilsyn med ældreplejen på plejecenter
Strandmarkshave

Beslutningstema
Den 14. september 2021 gennemførte Styrelsen for Patientsikkerhed et planlagt ældretilsyn  på
Plejecenteret Strandmarkshave i Hvidovre Kommune.
 
Konklusionen fra tilsynsrapporten forelægges Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

INDSTILLING
Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget
 

1. at tage orienteringen om det planlagte ældretilsyn på plejecenteret
Strandmarkshave til efterretning.

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Taget til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
 
Styrelsen for Patientsikkerhed fører tre typer af tilsyn; tilsyn med behandlingssteder, tilsyn med
ældreplejen (også kaldet ”ældretilsynet”) og tilsyn med sundhedspersoner.
 
Formålet med ældretilsyn er at styrke det social- og plejefaglige tilsyn på ældreområdet samt
vurdere om den social- og plejefaglige hjælp, omsorg og pleje, den enkelte plejeenhed yder,
har den fornødne kvalitet. Formålet er også at bidrage til læring i forhold til den social- og
plejefaglige hjælp, omsorg og pleje, der ydes i de enkelte plejeenheder.
 
I tilsynet d. 14. september 2021 vurderede Styrelsen for Patientsikkerhed den fornødne kvalitet
i den social- og plejefaglige indsats ud fra seks temaer: selvbestemmelse og livskvalitet, trivsel
og relationer, målgrupper og metoder, organisation, ledelse og kompetencer, procedurer og
dokumentation samt aktiviteter og rehabilitering. 
 
I tilsynsrapporten fra d. 14. september 2021 (Bilag: Tilsynsrapport for ældretilsynet på
Strandmarkshave) konstaterede Styrelsen for Patientsikkerhed, at plejecenteret
Strandmarkshave generelt er velorganiseret med gode procedurer, god tone og adfærd samt
høj grad af systematik i arbejdsgange i dagligdagen. 
 
Ved tilsynet fandt Styrelsen for Patientsikkerhed mindre problemer af betydning for den
fornødne kvalitet.
 



Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at plejecenteret Strandmarkshave er i stand til at
rette op de anførte problemer ud fra de opførte henstillinger i tilsynsrapporten.
 
I forbindelse med tilsynet blev der givet fem henstillinger:
 

At plejeenheden sikrer, at borgernes vaner og ønsker er beskrevet og kan fremfindes af
alle relevante medarbejdere

At plejeenheden medvirker til, at borgerne kan leve det liv, de ønsker

At plejeenheden sikrer, at aftaler af betydning for borgernes daglige, hjælp, pleje og
omsorg er beskrevet i den social- og plejefaglige dokumentation

At plejeenheden sikrer, at borgernes aktuelle ressourcer og udfordringer er beskrevet i
den social- og plejefaglige dokumentation i forhold til egenomsorg, mobilitet og generelle
oplysninger

At plejeenheden sikrer, at borgerens behov for hjælp, omsorg og pleje bliver afdækket
og de afledte social- og plejefaglige indsatser er beskrevet i den social- og plejefaglige
dokumentation.

 
Plejecenteret Strandmarkshave har, som følge af tilsynsrapportens konklusioner, iværksat
nedenstående handlinger, som er i tråd med henstillingerne i tilsynsrapporten:

Der er foretaget en opfølgning, der sikrer at borgeres behov er identificeret og at
plejepersonalet er bekendt med disse. Efterfølgende er der foretaget handlinger, som
sikrer, at behovene bliver opfyldt. 

Der gennemføres audits i alle afdelinger, som understøtter kontaktpersonernes
egenkontrol. Audits gennemføres af hhv. udviklingssygeplejersken, CURA
ressourcepersoner og afdelingssygeplejerskerne.

Afdelingssygeplejerskerne har gennemført en repatriering af medarbejdernes opgaver
som kontaktperson for borgerne samt dokumentationspraksis ved indflytning.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse nr. 652 af 25. maj 2018 om Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn med
ældreplejen.

Høring
Der er ikke høringspligt i denne sag.



Beslutning - Aktivitetscentret i Hvidovregade holder ferielukket i juli
måned

Beslutningstema
Aktivitetscentret har de senere år erfaret, at der i juli måned er få brugere, nedsat holdaktivitet
og omsætningen i caféen er begrænset. Brugerrådet foreslår derfor, at Aktivitetscentret
fremadrettet holder sommerferielukket hele juli måned.
 
Ældre- og Sundhedsudvalget skal godkende forslag om sommerferielukning af Aktivitetscentret
i juli måned.

INDSTILLING
Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget
 
1. at godkende Brugerrådets forslag om, at Aktivitetscenteret fremadrettet holder lukket i
juli måned.

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
 
 
Brugerrådet i Aktivitetscentret har de senere år erfaret, at der i juli måned ikke er mange
brugere i Aktivitetscentret. Størstedelen af de faste holdaktiviteter holder sommerferie, og
omsætningen i Caféen er ligeledes begrænset i juli måned.
 
Brugerrådet foreslår derfor, at Aktivitetscentret hvert år holder lukket hele juli måned.
 
Aktivitetscenteret i Hvidovregade er et brugerstyret hus for Hvidovres hjemmeboende friske og
aktive seniorer. Der er nedsat et brugerråd, der er med til at udvikle Aktivitetscenteret og
beslutte åbningstider.  Samtlige holdaktiviteter er drevet af frivillige holdledere. Der er ansat en
fast kok i cafeen, der i samarbejde med frivillige hjælpere står for madproduktion og salg af
dagens varme ret. Kokken hjælper også til ved Brugerrådets årlige fester.
 
Aktivitetscenteret følger Rådhusets lukkedage. Såfremt indstillingen godkendes, vil
Aktivitetscenteret forsat følge rådhusets lukkedage, på nær juli måned, hvor der i
overensstemmelse med udvalgets beslutning vil være sommerferielukket.
 
De sparede vikarudgifter for sommerferieafvikling i Caféen vil blive omfordelt til anvendelse
løbende gennem året til faste fester og arrangementer, som Brugerråder afholder.

Politiske beslutninger og aftaler



Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 1548 af den 1. juli 2021 om social service , § 79

Høring

 
Sagen skal til høring hos Ældrerådet

Personalemæssige konsekvenser
Personale der er tilknyttet Aktivitetscenterets drift vil få indlagt fast afvikling af sommerferie 3
uger i juli måned. Dette varsles efter gældende overenskomstmæssige regler



Eventuelt

BESLUTNING I ÆLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-01-2022
Maria Durhuus (A) spurgte til fokus på medarbejderne i ældreplejens optjening af
afspadsering, mistede fridage, ferie og afviklingen heraf? Administrationen svarede på
mødet.
 
Maria Durhuus (A) spurgte til hvordan Hvidovre Kommune håndterer
sygefraværsproblematikker, når COVID-19 ikke længerede er en samfundskritisk
sygdom? Administrationen svarede på mødet.
 
Maria Durhuus (A) spurgte til status for velfærdsalliancen i forhold til de emner, der er
relevante for aldre og sundhedsområdet? Administration følger op.
 
Arne Bech (Liste H) spurgte til om der udbetales anciennitetsløn? Administrationen
svarede på mødet.
 
Arne Bech (liste H) spurgte til fondsansøgninger til Ældresagens pulje
”Drømmekommune”? Administrationen undersøger.
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