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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/26153
Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Godkendt



Punkt 2: Meddelelser

25/26153
Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Borgmesteren orienterede om kommende arrangementer for Kommunalbestyrelsen:

» Tirsdag 3. februar: KB Temamede om status pa sundhedsreform.



Punkt 3: Medlemsforslag Gruppe A - Forum for afbureaukratisering - mere
demokrati, mindre bevl

26/1548
Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Medlemsforslaget forkastet

Sagsfremstilling
Medlemsforslag fra gruppe A: Forum for afbureaukratisering — mere demokrati, mindre bevl
Gruppe A foreslar:

1. At der oprettes et Forum for afbureaukratisering som fast, borgernert inputspor til kommunens politiske arbejde,
med mulighed for at pege pa ungdvendigt, uforstaeligt eller uhensigtsmaessigt bureaukrati — bade i regler,
arbejdsgange, sagsbehandling, digital selvbetjening og kommunikation.

2. At forummet forankres i tilknytning til de stdende udvalg, saledes at hvert udvalg har et forum (evt. med felles
metode og sekretariatsbetjening), og at der etableres en samlet, tveergdende koordinering pa tvers af udvalgene.

3. At administrationen udarbejder et kommissorium til politisk behandling, herunder:

o sammens&tning (medarbejdere, borgere, virksomheder og foreninger),

o en enkel proces for indsamling og prioritering af “bgvl-cases”,

o kriterier for, hvad der kan afbureaukratiseres lokalt (fx lokale bindinger, retningslinjer og procedurer),

o samt en fast afrapportering til fagudvalg og Kommunalbestyrelsen (fx kvartalsvist case-katalog og érlig
status).

4. At der gennemfares et pilotprojekt pa Kultur- og Fritidsudvalgets omrade i 2026, med henblik pa udrulning til de
gvrige udvalg efter evaluering.

Motivation

I sidste valgperiode vedtog Kommunalbestyrelsen at arbejde mélrettet med afbureaukratisering, og der har veret konkrete
initiativer og projekter undervejs. Alligevel viser bade den aktuelle og labende debat, at mange fortsat oplever kommunen
som sver at samarbejde med — ikke mindst pa kultur- og fritidsomrédet, hvor klubber og idratsforeninger beskriver, at de
“lgber ind i en mur” af regler og bureaukrati, nar de forsgger at skabe aktivitet og liv i Hvidovre.

Det er et problem af tre grunde:

o Det svaekker fellesskaberne, fordi frivillige og foreninger bruger tid pa systemer frem for mennesker.

¢ Det slider pa medarbejderne, nar ressourcer bindes i dokumentation, uklare arbejdsgange og uhensigtsmaessige
procedurer.

¢ Det udfordrer borgernes tillid, nar sagsbehandling og begrundelser opleves som uigennemskuelige — og nar
processen i konkrete sager kan udvikle sig til langvarige forlab, der skaber usikkerhed og konflikter.

Socialdemokratiet i Hvidovre har i vores valgprogram et sarligt fokus pa mere demokrati og mindre bevl: unedvendigt
bureaukrati skal ned, og sagsbehandling skal vare hurtigere, mere forstielig og mere gennemsigtig — og dialogen med
civilsamfund og erhvervsliv skal styrkes.

Efter debatten i valgkampen og det vi har indsamlet af viden om andre partiers valglofter og holdninger, mener vi der
burde vere markant opbakning. Kommunalbestyrelsen har mulighed for at omszette dette til konkret handling.: Et forum,
hvor dem, der mader bavlet i hverdagen, kan dokumentere det, pege pa lesninger — og hvor politikere og forvaltning
forpligtes pa at folge op.

For gruppe A er det vigtigt, at der ikke behgver vare en samlet og feerdig pakke inden vi gar i gang og far erfaringer og
derfor er det for os vasentligt, at vi far afprevet et pilot-projekt pé kultur- og fritidsomradet. Den seneste debat viser, at
netop foreningslivet oplever bavlet som en direkte barriere for aktivitet. Det er derfor et oplagt sted at starte, hoste
konkrete forbedringer hurtigt og derefter udrulle modellen til evrige omréder.

Kort skitse til kommissorium (kan bruges af administrationen som udgangspunkt)



Formal

¢ At identificere og fjerne/forenkle unedvendige lokale regler, arbejdsgange og praksisser (“stopklodser™).
¢ At skabe en enkel kanal, hvor man kan fa behandlet konkrete eksempler — og hvor kommunen laerer pa tveers.

Hvem kan bidrage

¢ Medarbejdere og ledere (fx via MED-systemet eller reprasentanter),
¢ borgere (inkl. ikke-digitale borgere),

o virksomheder,

o foreninger/klubber og frivillige faellesskaber.

Hvordan arbejdes der

¢ Udvalgsforankret forum medes fast (fx 4 gange arligt).
¢ En lavpraktisk “bevl-portal” + mulighed for fysisk/telefonisk indmelding.
¢ Output: et prioriteret case-katalog med forslag til @ndringer:
o “Kan lgses nu” (praksis/kommunikation),
o “Kraver politisk beslutning” (lokale regler/principper),
o “Krever ekstern afklaring” (lovgivning/tilsyn), men hvor kommunen kan forenkle egen vejledning.

Politisk opfelgning

o Kvartalsvis afrapportering til fagudvalg.
o Arlig samlet status til Kommunalbestyrelsen med konkrete gennemforte forenklinger.

@konomiske konsekvenser: Vores udgangspunkt er budgetneutralt, da det ma veere muligt at prioritere tid til denne
opgave internt. Der burde vare en tidsmessig besparelse i form af faerre klagesager og forleenget
sagsbehandlingstid/arbejdsgange ved at komme problemer med bureaukrati og bavl i forkebet. Ved behov for gkonomi
forelegges dette budgetforligskredsen.



Punkt 4: Beslutning - Valg af medlemmer og stedfortraedere samt indstilling
af kandidater til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB
AMBA

24/14588
Supplerende beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal vaelge to medlemmer og to stedfortraedere til bestyrelsen for HVIDOVRE
FJERNVARMESELSKAB AMBA.

Herudover skal Kommunalbestyrelsen indstille fire eksterne kandidater udenfor kommunalbestyrelsens midte til
bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA. Kandidaterne skal tilsammen have kompetencer, der
bidrager til at fremme selskabets aktuelle og fremadrettede virke og gerne have indsigt i FN’s verdensmaél, der indgar i
selskabets arbejde.

Supplerende indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

5. at veelge to medlemmer til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden fra den 1.
januar 2026 til og med den 31. december 2029.

6. at vaelge to stedfortreedere til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden fra den
1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

7. at indstille fire eksterne kandidater til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden
1. januar 2026 til 31. december 2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026
Ad 5. Valggruppe 1 udpegede folgende medlemmer:

Bent Roldgaard og Tina Cartey Hansen som medlemmer til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNEVARMESELSKAB
AMBA for perioden indtil 31. december 2029.

Ad 6. Valggruppe 1 udpegede folgende stedfortraedere:
Mikkel Dencker som stedfortreeder for Bent Roldgaard

Finn Blohm som stedfortraeder for Tina Cartey Hansen

Ad 7. Valggruppe 1 udpegede folgende eksterne medlemmer til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB
AMBA for perioden indtil 31. december 2029:

Gert Krogstad, René Langhorn, Einer Skraeddergaard
Valggruppe 2 udpegede Jens Bak
Supplerende sagsfremstilling

Det er administrationens vurdering, at de to medlemmer og stedfortraedere til bestyrelsen for Hvidovre Fjernvarmeselskab
AMBA, som Kommunalbestyrelsen skal udpege, ber vaere medlemmer af Kommunalbestyrelsen.



Dette fremgér ligeledes af dagsordenspunktet om @ndringer af vedtegterne for Hvidovre Fjernvarme, som
Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. juni 2025 under punkt 16.

De fire gvrige medlemmer, som Kommunalbestyrelsen skal indstille, er uden for Kommunalbestyrelsen til bestyrelsen for
Hvidovre Fjernvarmeselskab AMBA.

Administrationen er i den forbindelse blevet anmodet om at finde fire eksterne kandidater uden for Kommunalbestyrelsen
til bestyrelsen for Hvidovre Fjernvarmeselskab AMBA.

Administrationen kan oplyse, at det ikke har vaeret muligt at finde fire eksterne kandidater pa grund af den korte tidsfrist.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal vaelge to medlemmer og to stedfortraedere til bestyrelsen for HVIDOVRE
FJERNVARMESELSKAB AMBA.

Herudover skal kommunalbestyrelsen indstille to eksterne kandidater og to stedfortraedere til bestyrelsen for HVIDOVRE
FJERNVARMESELSKAB AMBA.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at vaelge to medlemmer til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden fra den 1.
januar 2026 til og med den 31. december 2029.

2. at vaelge to stedfortreedere til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden fra den
1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

3. at indstille to eksterne kandidater til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA for perioden 1.
januar 2026 til 31. december 2029.

4. at indstille to stedfortraedere for de eksterne kandidater til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB
AMBA for perioden 1. januar 2026 til 31. december 2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 02-12-2025

Ad 1. Valggruppe 1 indstiller: René Langhorn (O) og Gert Krogstad (L).

Godkendt.

Ad 2. Valggruppe 1 indstiller: Mikkel Dencker (O) og Frank Leber (L).

Godkendt.

Ad 3. og 4. Udszttes.

Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.



Kommunalbestyrelsen skal vaelge to medlemmer og to stedfortraedere til bestyrelsen for HVIDOVRE
FJERNVARMESELSKAB AMBA.

Derudover skal Kommunalbestyrelsen indstille to eksterne kandidater og to stedfortraeedere til bestyrelsen for HVIDOVRE
FJERNVARMESELSKAB AMBA. De eksterne kandidater og stedfortraedere indstilles af Kommunalbestyrelsen, men
veelges af et valgforum i HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA, som bestér af representanter for
andelshaverne.

Det forudsattes, at der indstilles mindst fire kandidater til de navnte bestyrelses- og stedfortreederposter. Kandidaterne
skal tilsammen have kompetencer, der understotter selskabets nuvarende og fremtidige opgaver og gerne have indsigt i
FN’s verdensmal, som indgér i selskabets arbejde. Valgforum indkaldes til valghandlingen senest 14 dage efter
modtagelsen af kommunens indstilling og velger bestyrelsesmedlemmer og stedfortradere blandt de indstillede
kandidater.

Selskabets formal er at forsyne distributionsselskaberne med varmeressourcer ved kab af varme fra Vestegnens
Kraftvarmeselskab I/S og fra distributionsselskaber i kommunen samt ved anlaeg og drift af egne fjernvarmevearker. Dette
skal ske 1 et omfang, der satter distributionsselskaberne i stand til at levere varme, varmt brugsvand og procesenergi til
deres forsyningsomrader.

De to medlemmer, to stedfortreedere samt de to eksterne kandidater og deres stedfortreedere velges for
kommunalbestyrelsens valgperiode.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter Vedtegter for HVIDOVRE FIERNVARMESELSKAB AMBA § 12, veelges der to medlemmer og to stedfortraedere

til bestyrelsen for HVIDOVRE FJERNVARMESELSKAB AMBA, som anfert i sagsfremstillingen og inden for de
rammer der er anfort i sagsfremstillingen.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilfgjet 26.01.2026_Notat om udpegning til Hvidovre Fjernvarmeselskab



Punkt 5: Beslutning - Valg af to medlemmer til bestyrelsen for
Sevangsgirden

24/14760

Supplerende beslutningstema

I forleengelse af det konstituerende kommunalbestyrelsesmade den 02. december 2025, er der behov for at justere
udpegningen fra det konstituerende mede, fremlaegges sagen pa ny.

Supplerende indstilling
Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

2. at veelge et nyt medlem, som er medlem af Kommunalbestyrelsen til bestyrelsen for Sevangsgarden for perioden 1.
januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026
Ad 2. Valggruppe 1 indstiller: Sophie Farganis (F) og Ivan Fogtmann

Godkendt.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal blandt sine medlemmer vaelge to medlemmer til bestyrelsen for Sevangsgarden.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at veelge to medlemmer til bestyrelsen for Sevangsgérden for perioden 1. januar 2026 til og med den 31. december
2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 02-12-2025

Ad 1. Valggruppe 1 indstiller: Sophie Farganis (F) og René Langhorn (O).

Godkendt.

Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen skal blandt sine medlemmer vaelge to medlemmer til bestyrelsen for Sevangsgarden.

Sevangsgarden er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune. Sgvangsgérden bestar af
plejehjem og daghjem.

Sevangsgarden ledes af en bestyrelse pa syv medlemmer, hvoraf to af bestyrelsens medlemmer udpeges af og blandt
kommunalbestyrelsen.



Bestyrelsens medlemmer veelges for en firearig periode.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Efter Vedtegter for Sevangsgarden § 4, veelges der to medlemmer til bestyrelsen for Sevangsgéarden, som anfort i
sagsfremstillingen og inden for de rammer der er anfort i sagsfremstillingen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Beslutning - Valg af syv delegerede og syv stedfortraedere til
Kommunalpolitisk Topmede 2026

25/25846
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal blandt sine medlemmer valge syv delegerede og syv stedfortradere til Kommunalpolitisk
Topmede 2025, der aftholdes den 12. - 13. marts 2026 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at velge syv delegerede og syv stedfortreedere, blandt sine medlemmer, til Kommunalpolitisk Topmede 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Ad 1. Valggruppe 1 indstiller felgende:

1) som delegeret: Sophie Bisgaard Farganis med stedfortraeder: Bent Rold

2) som delegeret: Marie Louise Jorgensen med stedfortraeder: Maria Brandt Avnskjold
3) som delegeret: Tina Cartey Hansen med stedfortreeder: Mikkel Dencker

4) som delegeret: Ivan Fogtmann med stedfortraeder: Seren Friis Trebbien

5) Som delegeret: Brian Kester med stedfortreeder: Martin Amby

6) som delegeret: Karin Kofoed med stedfortraeder: Pia Mols

Valggruppe 2 indstiller folgende:

7) som delegeret: Anders Liltorp med stedfortreeder: Helle Adelborg

Godkendt.

Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen skal blandt sine medlemmer valge syv delegerede og syv stedfortradere til Kommunalpolitisk
Topmede 2026, der aftholdes torsdag den 12. marts til fredag den 13. marts 2026 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

KL er arranger af Kommunalpolitisk Topmade 2026.

Kommunalpolitisk Topmede 2026 danner ramme for dreftelse af aktuelle kommunalpolitiske temaer og afholdelse af
KL’s delegeret made.



KL’s delegeretmede er KL’s hgjeste myndighed.

Hver kommune kan vaelge en stemmeberettiget delegeret til Kommunalpolitisk Topmede 2026 pr. hver pabegyndte 8.000
indbyggere. Hvidovre Kommune kan med sine ca. 54.000 indbyggere dermed velge syv stemmeberettigede delegerede til
Kommunalpolitisk Topmede 2025.

Der skal desuden velges syv stedfortredere for de delegerede.

Valget foretages under ét som forholdstalsvalg (d’Hondts metode), og det betyder, at fordelingen mellem de to
valggrupper er folgende:

* Seks pladser til valggruppe 1.

« En plads til valggruppe 2.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Efter KL’s love § 3, jf. KL’s love af den 1. april 1970 med seneste a&ndring pa KL’s delegeretmade den 8. april 2005, er
delegeretmadet KL’s hgjeste myndighed.

Efter KL’s love § 4 vaelger hver medlemskommune en stemmeberettiget delegeret for hver pabegyndte 8.000 indbyggere i
kommunen ved den sidste opgerelse af folkeregistertallet, der fra Danmarks Statistik foreligger offentliggjort senest tre
maneder forud for delegeretmedets atholdelse. Kommunalbestyrelsen velger de stemmeberettigede delegerede efter
forholdstalsmetoden. Samtidig vaelger Kommunalbestyrelsen stedfortreedere for de delegerede.

Efter KL’s love § 5 atholdes ordinzrt delegeretmede hvert ar.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning - Valg af tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre
Udsatterad

25/3341
Supplerende beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal godkende de indstillede kandidater, som Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget har
anbefalet.

Administrationen skal bemarke, at det ikke har veeret muligt at indstille syv medlemmer. Endvidere skal administrationen
bemerke, at der foreleegges en ny sag for Kommunalbestyrelsen, sédfremt der modtages yderligere kandidater til
Udsatteradet.

Supplerende indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til Social-, sundheds- og Borgerserviceudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen
2. at veelge syv gvrige medlemmer til Udsatteradet

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 2. Udvalget valgte folgende medlemmer til Udsatteradet:

Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)

Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)

Jane Jorgensen fra KAB

Carina Gjaldbak fra Headspace

Gruppe A stiller eendringsforslag om, at Amanda Irina Larsen indgar som brugerrepraesentant i Udsatteradet, fordi hun har
kompetencer inden for beskaftigelse.

For: Gruppe A og Liste L

Imod: Gruppe C, F, B.

Zndringsforslaget bortfalder.

Udvalget ensker en ny sag, hvor kriterierne for reprasentation i radet skal besluttes. Vedtagterne for radet skal indgd som
bilag i sagen.

Helle Adelborg spurgte, om der ogsé skal findes 7 suppleanter. Administrationen svarede pa medet.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Andringsforslag fra Gruppe A.



Gruppe A foreslar at Amanda Irina Larsen udpeges til Udsatterddet som brugerrepraesentant
For: 7

A(5), L@

Imod: 14

C(3),F(6),0(2),0 (1), 1(1),B(1)

Forkastet

Ad 2. Kommunalbestyrelsen godkendte folgende medlemmer:
* Bettina Lind (erfaringsmedlem).

* Bente Rasmussen (erfaringsmedlem).

+ Jane Jorgensen fra KAB.

* Carina Gjaldbak fra Headspace.

Godkendt
Supplerende sagsfremstilling

Administrationen skal bemarke, at vi alene har modtaget folgende navne til Udsatteradets evrige medlemmer

Der er modtaget folgende forelebige indstillede til Udsatteradet:

. Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)

. Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)
. Jane Jorgensen fra KAB

. Carina Gjaldbaek fra Headspace

Administrationen skal endvidere bemerke, at der vil foreleegges en ny sag safremt administrationen modtager yderligere
navne.

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal valge tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre Udsatterad blandt
Kommunalbestyrelsens medlemmer for perioden 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at vaelge tre medlemmer og tre suppleanter til Hvidovre Udsatterad blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer for
perioden 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 02-12-2025

Ad 1. Valggruppe 1 indstiller: Karin Kofod (9), Pia Mols (L) og Brian Kgster (B) som medlemmer.



Som suppleanter indstiller Valggruppe 1:
Tina Cartey Hansen (C) — som suppleant for Brian Kester (B),
Finn Blohm (L) — som suppleant for Pia Mols (L) og

Maria Avnskjold (F) - som suppleanter for Karin Kofod (@).

Godkendt.
Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Udsatterad bestdr af ti medlemmer, hvoraf syv medlemmer er del af eller tidligere del af malgruppen, og tre
medlemmer er kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Efter Vedtegter for Hvidovre Udsatterad sammensettes Hvidovre Udsatterad sa der sikres bred viden om radets
malgrupper. Desuden sammensattes udsatteradet med en intention om, at blandt andet folgende omréder deekkes:

e Misbrugsbehandling
Forebyggelse og sundhedsfremme
Social- og psykiatriomradet
Beskeftigelse

Det boligsociale omrade

Efter vedtagter for Hvidovre Udsatterad er det Hvidovre Kommunalbestyrelse, der udpeger de tre medlemmer og
suppleanter, der skal udpeges blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer, til Hvidovre Udsatterad.

De medlemmer, som er en del af mélgruppen, udpeges ogsa af Hvidovre Kommunalbestyrelse, men dette sker efter en
indstilling fra Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget ud fra en kandidatliste, som udarbejdes af administrationen.

Administrationen skal bemarke, at der i nerverende sag udpeges alene kommunalbestyrelsesmedlemmer til Hvidovre
Udsatterad. Administrationen vil i januar 2026 forelaegge en sarskilt sag for Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget
med en kandidatliste over Hvidovreborgere med henblik pa, at udvalget indstiller de syv gvrige medlemmer til endelig
udpegning i Kommunalbestyrelsen.

Der er modtaget folgende forelebige indstillede til Udsatteradet:

. Bettina Lind (erfaringsmedlemmer)

. Bente Rasmussen (erfaringsmedlemmer)
. Jane Jorgensen fra KAB

. Carina Gjaldbazk fra Headspace

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne velges for en periode svarende til den kommunale valgperiode. Det samme gor sig
gaeldende for kommunalbestyrelsesmedlemmernes suppleanter.



Efter Vedtagter for Hvidovre Udsatterad vaelges de syv evrige medlemmer af Hvidovre Udsatterad for en toarig periode.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Vedtagter for Hvidovre Udsatterad § 2 stk. 1 - 8, § 3 stk. 1,4 og 5.
Hering

Administrationen har hert relevante parter for at kunne udarbejde kandidatlisten til Social-, Sundheds- og
Borgerserviceudvalget.

Bilag

Tilfgjet 08.01.2026_ Vedtegter for Hvidovre Udsatterad



Punkt 8: Beslutning - Forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse
25/20490
Beslutningstema

Afholdelsen af moder i Kommunalbestyrelsen er reguleret af en forretningsorden, som Kommunalbestyrelsen selv
vedtager.

I forbindelse med opstarten af den nye valgperiode har administrationen gennemgaet den hidtil geeldende
forretningsorden, som er vedlagt som bilag “Nugaldende forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse”.

Gennemgangen har medfert enkelte eendringer, som er markeret med redt i det vedlagte forslag til ny forretningsorden.

Som led i gennemgangen er der ogsa indarbejdet en ny bestemmelse om behandling af medlemsforslag. Bestemmelsen
@ndrer ikke den materielle behandling af medlemsforslag, men praciserer og samler de geeldende regler i én
bestemmelse.

Endvidere er bestemmelsen om Kommunalbestyrelsesmedlemmers adgang til at f4 en sag henvist til udvalgsbehandling
blevet praciseret.

Herudover er der ikke foretaget indholdsmaessige a&ndringer.

Forslaget med fremhavede endringer er vedlagt som bilag “Forslag til ny forretningsorden for Hvidovre
Kommunalbestyrelse”.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det vedlagte forslag til ny forretningsorden.

Forslaget skal behandles pa to meder.
Indstilling
Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen
1. at godkende forslag til ny forretningsorden for Kommunalbestyrelsen.

1. at godkende, at 1. at-punkt oversendes til 2. behandling i Kommunalbestyrelsen med henblik pa ikrafttreeden den 2.
marts 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Ad 1. Kommunalbestyrelsen godkendte forslag til ny forretningsorden for Kommunalbestyrelsen.

Ad 2. Kommunalbestyrelsen godkendte, at 1. at-punkt oversendes til 2. behandling i Kommunalbestyrelsen med henblik
pa ikrafttreeden den 2. marts 2026.



Martin Amby (I) undlod at stemme.
Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Afholdelsen af moder i Kommunalbestyrelsen er reguleret af en forretningsorden, som Kommunalbestyrelsen selv
vedtager.

Den hidtil geeldende forretningsorden er baseret pa eksisterende regler i styrelsesloven og i normalforretningsorden for
kommunerne.

Som led i opstarten af en ny valgperiode har administrationen foretaget en gennemgang af den hidtil geeldende
forretningsorden. Den nugaldende forretningsorden er vedlagt som bilag ”Nugeldende forretningsorden for Hvidovre
Kommunalbestyrelse”.

Gennemgangen har medfert enkelte @ndringer, som er markeret med radt i det vedlagte forslag til ny forretningsorden

Udover de enkelte @ndringer foreslas det, at der indferes en bestemmelse (§ 4) om behandling af medlemsforslag.
Bestemmelsen @ndrer ikke den materielle behandling af medlemsforslag, men praciserer og samler de gaeldende regler i
¢én bestemmelse.

Endvidere er bestemmelsen (§ 11 (tidligere § 10)) om Kommunalbestyrelsesmedlemmers adgang til at f& en sag henvist til
udvalgsbehandling blevet preciseret

Ud over disse tilpasninger er der ikke foretaget yderligere indholdsmaessige a@ndringer.

Forslaget til ny version af forretningsorden med de fremhavede @ndringer er vedlagt som bilag “Forslag til ny
forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse”.

Kommunalbestyrelsen skal godkende forslag til ny forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse.

Forretningsordenen undergives behandling i to ordineere meder i Kommunalbestyrelsen med henblik pé ikrafttreeden den
2. marts 2026.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. februar 2022, punkt 7, forslag til ny forretningsorden.

Okonomiske konsekvenser



Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelseslovens § 2, stk. 4 (lovbekendtgerelse nr. 13 af 5. januar 2026 om kommunernes styrelse), vedtager
Kommunalbestyrelsen selv sin forretningsorden.

I forretningsordenen optages forst og fremmest de processuelle regler om kommunalbestyrelsens virksomhed, bl.a.
bestemmelser om proceduren ved udfaerdigelsen af dagsordener, herunder isaer ngdvendige fristforskrifter. Der kan ikke i
forretningsordenen fastsettes forskrifter, der forringer de rettigheder, der ifglge lovgivningen, herunder almindelige
retsgrundsatninger, tilkommer det enkelte medlem under kommunalbestyrelsesarbejdet. Forretningsordenernes indhold
vil derfor i vidt omfang besta i en skriftlig nedfzldelse af almindelige principper for kollegiale forsamlingers arbejdsform.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Nugzldende forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse

Forslag til ny forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse



Punkt 9: Beslutning - Forretningsorden for spergetid i
Kommunalbestyrelsen

25/20491
Beslutningstema

Afholdelsen af Kommunalbestyrelsens spergetid er reguleret af en forretningsorden, som Kommunalbestyrelsen selv
vedtager.

I forbindelse med opstarten af den nye valgperiode har administrationen gennemgéet den hidtil geeldende forretningsorden
for spergetiden, som er vedlagt som bilag “Nugaldende forretningsorden for spergetid”.

Gennemgangen har medfert enkelte endringer, som er markeret med redt i det vedlagte forslag til ny forretningsorden.
Der er ikke foretaget indholdsmeessige a&ndringer; der er alene tilfejet en kort indledning.

Forslaget med fremhavede @ndringer er vedlagt som bilag “Forslag til ny forretningsorden for spergetid”.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det vedlagte forslag til ny forretningsorden for spergetiden.
Indstilling
Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at godkende forslaget til ny forretningsorden for spergetiden.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026
Ad 1. Kommunalbestyrelsen godkendte forslaget til ny forretningsorden for spergetiden.
Sagsfremstilling

Staben for Politik, Ledelse og Jura har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Atholdelsen af spergetiden forud for Kommunalbestyrelsens ordinere mader er reguleret af en forretningsorden, som
Kommunalbestyrelsen selv vedtager.

Spergetiden er ikke lovreguleret, og der findes derfor heller ikke en standardforretningsorden. Det er op til den enkelte
Kommunalbestyrelse at beslutte, om der skal vere spergetid. Kommunalbestyrelsen har derfor vide rammer for at
bestemme dens indhold og struktur.

Det fremgér af den kommenterede lov om kommunernes styrelse, at regler for spergetid ikke ber optages i
Kommunalbestyrelsens generelle forretningsorden, men fastleegges ved sarskilt beslutning.

I forbindelse med opstarten af den nye valgperiode har administrationen gennemgéet den hidtil geeldende forretningsorden
for spergetiden. Den nugeldende forretningsorden er vedlagt som bilag "Nugaldende forretningsorden for spergetid”.



Gennemgangen har medfert enkelte @ndringer, som er markeret med radt i det vedlagte forslag til ny forretningsorden.
Der er ikke foretaget indholdsmassige @ndringer; der er alene tilfojet en kort indledning.

Forslaget til ny version af forretningsorden med de fremhavede andringer er vedlagt som bilag “Forslag til ny
forretningsorden for spargetid”.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det vedlagte forslag til ny forretningsorden for spergetiden, hvorefter den treeder i
kraft straks.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2022, punkt 6, forslag til ny forretningsorden for spergetiden.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Forslag til ny forretningsorden for spergetid

Nugezldende forretningsorden for spargetid



Punkt 10: Beslutning - Hvidovre Kommunes fortsatte deltagelse i
Oresundsvandsamarbejdet

24/2986

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal beslutte at fortsaette medlemskabet af @resundsvandsamarbejdet, hvor danske og svenske
kommuner samarbejder om natur og miljo i bade det nordlige og sydlige Qresund inklusive Kage Bugt med det formal at
udbrede viden om Qresunds natur og milje og udveksle erfaring mellem kommuner langs @resund pa tvers af

landegraensen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Klima-, Milje- og Teknikudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at Hvidovre Kommune fortsaetter medlemskabet af @Oresundsvandsamarbejdet,
2. at Hvidovre Kommune godkender vedlagte reviderede samarbejdsaftale.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget 2026 den 05-01-2026

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget 2026 den 12-01-2026

Ad 1. Klima-, Milje- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 2. Klima-, Milje- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Ad 1. Kommunalbestyrelsen godkendte at Hvidovre Kommune fortsaetter medlemskabet af @resundsvandsamarbejdet

Ad 2. Kommunalbestyrelsen godkendte vedlagte reviderede samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Plan og Milje.

Hvidovre Kommune har deltaget i @resundsvandsamarbejdet siden 1. januar 2024.

Baggrund og formal og aftale for samarbejdet

@resundsvandsamarbejdet blev etableret 1995 og bestar af danske og svenske kystkommuner ud til @resund samt Skane
Léanstyrelse. Med Dragers indmeldelse 1 2025 er alle svenske og danske kystkommuner — pa neer Tarnby — i nordlige og
sydlige Qresund inklusive Kgge Bugt medlem af Oresundsvandsamarbejdet.



Oresundsvandsamarbejdet har fra starten haft til formal at udbrede viden om @resunds natur og milje og udveksle
erfaring mellem kommuner langs Gresund pé tveers af landegraensen.

Ifelge forslag til revideret samarbejdsaftale er @resundsvandsamarbejdet et fagligt samarbejde, og udtaler sig
udelukkende om faglige emner pa et objektivt fagligt grundlag og samarbejdet er upolitisk i sit virke.
@resundsvandsamarbejdet varetager ikke myndighedsopgaver.

Oresundsvandsamarbejdet skal aktivt fremme en felles og koordineret indsats for udviklingen af en baredygtig tilgang til
@resund, til gavn for fremtidens indbyggere i de omkringliggende kommuner.

Indsatsen indebarer folgende mél for Oresund:

. Udviklingen i Oresundsregionen skal ske pa et baeredygtigt grundlag med det formal at
forbedre tilstanden i Qresund.

. De naturligt forekommende arter samt plante- og dyresamfundene i Qresund skal bevares, og
deres livsbetingelser skal, hvis nedvendigt, forbedres.

. Beredygtighed i Oresund betyder ogsa, at ressourcerne forvaltes ansvarligt, s& ogsd kommende
generationer kan nyde godt af dem.

. Sikring af en baeredygtig udnyttelse af Gresunds ressourcer, sdsom fisk og rastoffer, er
afgerende bade for naturens trivsel og for kommende generationer.

. Den rekreative udnyttelse af Oresund skal finde sted under hensyn til miljeet i Gresund.

Blandt aendringerne i aftalegrundlaget er dels den ovenstaende pracisering af visionen for samarbejdet, dels en
omlagning af kontingentbetalingen, hvor den fremover fastsattes i Euro, for at sikre uafthengighed af kurseendringer
mellem den danske og den svenske krone.

Forslag til revideret aftale er vedlagt som bilag: ”Aftale om @resundsvandsamarbejdet for perioden 2026 og frem”.

Ifelge aftalen er Hvidovres kontingent for 2026 kr. 21.000, hvilket er fastsat efter kommunens indbyggerantal. Indtil nu
har Hvidovres kontingent udgjort kr. 19.000.

Administrationens vurdering af deltagelsen i Oresundsvandsamarbejdet

Det er administrationens vurdering, at der i Qresundsvandsamarbejdet er viden om havmiljg, som Hvidovre har stor gleede
af og kan gare brug af. Arbejdet baserer sig pa et strikt fagligt grundlag og samtidig vurderes samarbejdet aktuelt at kunne
bidrage til af etablere en falles forstaelsesramme for udfordringerne for havmiljeet i den sydlige del af @Oresund —
herunder Koge Bugt.

Pa Hvidovres foranledning er der igangsat en analyse af status og indsatsmuligheder for forbedring af havmiljeet i Koge
Bugt og der har vaeret atholdt en sterre international konference i Helsingborg, som har udbredt viden om udfordringer for
@resund til en sterre kreds. Der er opnaet en bedre kontakt til bade danske og svenske kommuner langs Oresund, hvilket
lebende giver en bedre faglig dialog om havmilje i Oresund og Koge Bugt.



Det er pa dette grundlag administrationens anbefaling, at Hvidovre Kommune fortsetter deltagelsen i
Oresundsvandsamarbejdet.

Politiske beslutninger og aftaler
Hvidovre Kommunalbestyrelse vedtog pa sit mede den 26. september 2023, punkt 16, at godkende Hvidovre Kommune

melder sig ind i Qresundsvandsamarbejdet, at medlemskabet sker for op til to ar, og udvalget evaluerer medlemskabet
efter forste ar.

Klima-, Milje- og Teknikudvalget tog den 7. oktober 2024, punkt 4, administrationens evaluering af kommunens
deltagelse i Qresundsvandsamarbejdet til efterretning og godkendte fortsat medlemskab frem til udgangen af 2025.

Okonomiske konsekvenser

Kontingent for medlemskab af @resundsvandsamarbejdet er arligt (2026) kr. 21.000, som afholdes inden for Center for
Plan og Miljes driftsbudget pa konto 089-00-01-09.

Retsgrundlag

Kommunen kan, i egenskab af offentlig myndighed og inden for rammerne af kommunalfundmagten, velge at bidrage til
klima- og miljeforbedrende tiltag.

Heoring
Evalueringen af samarbejdet i Oresundsvandsamarbejdet er ikke omfattet af regler om hering.
Klima-, miljo- og beredygtighedsmassige konsekvenser

@resundsvandsamarbejdets formal om at fremme en falles indsats for en baeredygtig tilgang til Gresund pa et fagligt
grundlag ma forventes at bidrage til en positiv udvikling i QGresund.

Bilag

Aftale om @resundsvandsamarbejdet fra 2026 og frem



Punkt 11: Eventuelt

25/26153
Beslutning i Kommunalbestyrelsen 2026 den 27-01-2026

Anders Liltorp (A) foreslog at det pd mede i budgetforligskredsen dreftes, om flere af kommunalbestyrelsens medlemmer
kan deltage i Kommunal @konomisk Forum (K@F). Der udarbejdes et notat som opleeg til dreftelsen.

Helle Adelborg (A) spurgte til forpagtningsaftalen ift. abningstider og aktiviteter pd Risbjerggaard. Der udarbejdes et
notat.

Finn Blom (L) enskede indsigt i kommunens beredskabsplan. Dette aftales.

Lars Gundelach Jensen (A) spurgte, hvornar fodbold kan begynde at spille pa gras. Der udarbejdes et notat.

Lars Gundelach Jensen (A) spurgte, hvorfor der ikke bliver ryddet sne pé kunstgraesplenerne og om dette er en politisk
beslutning. Der udarbejdes et notat.



Punkt 12: Lukket: Beslutning - Hovedstadens Beredskabs indgéelse af
lejeaftale og tilherende deponeringsforpligtelse for Hvidovre Kommune

25/25358

Ad 1. Godkendt.
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