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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/39323
Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

18/39323
Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Borgmesteren orienterede om situationen i byggesagsteamet, samt om mede (forskennelse af vej og skel) med
Grundejerforeningen pa Avedere Holme.

Kommunaldirekteren orienterede om opher af ordning om udleje af kommunens lokaler til ansatte pr. 1. juli 2020.

Det blev oplyst, at der ikke er en Genforeningssten i Hvidovre.



Punkt 3: Beslutning om forudgiende horing om 2ndring af Kommuneplan
2016 - nyt plangrundlag for Gungevej 1 og 2

19/32709
Beslutningstema
Administrationen har udarbejdet et haringsmateriale til en forudgdende hering om @ndring af plangrundlaget for

ejendommene Gungevej 1 og 2. Hensigten er at &ndre den planlagte anvendelse fra erhvervsformal til offentlige formal,
skole.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om administrationens udkast til heringsmateriale kan godkendes og udsendes.

Indstilling

Direkteren indstiller til @konomiudvalget at anbefale over for kommunalbestyrelsen

. at godkende det af administrationen udarbejdede heringsmateriale

. at godkende, at administrationens udkast til heringsmateriale udsendes til ejere og lejere i de bererte og
omkringliggende ejendomme ved heringsperiodens begyndelse

3. at godkende, at der gennemfores en forudgéende offentlig hering i mindst to uger

4. at godkende, at der ikke afholdes borgermede i forbindelse med den offentlige hering.

N —

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1.- 4.
For: Gruppe A, O, C og V.
Gruppe F og @ afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
For: Gruppe A, O, C, Liste H, Gruppe V og .
Imod: Gruppe F.

Kommunalbestyrelsen godkendte det af administrationen udarbejdede heringsmateriale.

Ad 2.
For: Gruppe A, O, C, Liste H, Gruppe V og O.
Imod: Gruppe F.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at administrationens udkast til heringsmateriale udsendes til ejere og lejere i de bererte
og omkringliggende ejendomme ved heringsperiodens begyndelse.

Ad 3.
For: Gruppe A, O, C, Liste H, Gruppe V og Q.
Imod: Gruppe F

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der gennemferes en forudgdende offentlig hering i mindst to uger.
Ad 4.

For: Gruppe A, O, C, Liste H, Gruppe V og .
Imod: Gruppe F.



Kommunalbestyrelsen godkendte, at der ikke atholdes borgermede i forbindelse med den offentlige hering.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Milje har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Privatskole herer i dag til pd Senderkerskolen, der lejes af Hvidovre Kommune. Lejemélet udleber sommeren
2020, hvor kommunen igen selv skal rdde over bygningerne.

Kuben Management har pd vegne af Hvidovre Privatskole ansegt om udarbejdelse af et nyt plangrundlag for
ejendommene pa Gungevej 1 og 2, sa der kan indrettes privatskole i de eksisterende bygninger pé disse ejendomme.

Ansgger ensker at renovere og indrette kontor- og produktionsbygningerne pa Gungevej 1 samt kontorbygningen pa
Gungevej 2 til klassevarelser og laerervarelse, mens lagerbygningen pad Gungevej 2 enskes ombygget til sports- og
gymnastikhal.

Anseger onsker at indrette de ubebyggede arealer til parkering for biler og cykler samt til mindre lege- og opholdsarealer.
Vejadgangen til skolen og bilparkeringen foreslas udelukkende at ske pd Gungevej 2, med tilkersel fra Hovedstensvej og
udkersel Gungevej. Anseger gnsker at etablere en sikker krydsning pé tvers af Gungevej mellem de to ejendomme, enten
som en fodgengerovergang og/eller en chikane.

I den geeldende Lokalplan 232 er ejendommene udlagt til erhverv.

Der kan ikke dispenseres til indretning af skole pé ejendommene, da anvendelsesbestemmelserne udger en del af
lokalplanens principielle indhold. En anvendelse af ejendommene til skole forudsatter derfor, at der forinden vedtages en
ny lokalplan. En ny lokalplan ma ikke stride mod kommuneplanens rammer og hovedstruktur.

I Kommuneplan 2016 er ejendommene udlagt til erhvervsformél. Ejendommene ligger inden for rammeomrade 2E4, der
har felgende rammer for lokalplanlegningen:

. Generel anvendelse: Erhvervsomrade

. Specifik anvendelse: Handverksvirksomhed, engros- og lagervirksomhed, mindre fremstillingsvirksomhed, kontor-
og serviceerhverv og administration

. Max. bebyggelsesprocent: 60

. Max. etageantal: 3

. Max. bygningshgjde: 11 m

. Bemarkninger: Der ma etableres detailhandel til salg af egne produkter, nar den enkelte butik ikke overstiger 200

m? bruttoetageareal. Det samlede bruttoetageareal, der kan anvendes til nybyggeri og omdannelse til butiksformal ma ikke
overstige 400 m2.



Andringer af kommuneplanens hovedstruktur forudsetter, at der forinden gennemfores en forudgédende hering, nér
@ndringen ikke er indeholdt i en vedtaget planstrategi. [ den forudgéende hering indkalder kommunalbestyrelsen ideer og
forslag til den forestdende planleegning.

Administrationen har udarbejdet et udkast til et debatoplaeg til brug for den forudgaende hering af et tilleeg til
Kommuneplan 2016, der muligger en anvendelse af ejendommene pa Gungevej 1 og 2 til offentlige formal. Udkast til
debatopleg er vedlagt som bilag "Debatoplaeg for Gungevej 1 og 2”.

Politiske beslutninger og aftaler
Okonomiudvalget besluttede pa sit mede den 18. november 2019, punkt 8, at der skal udarbejdes et debatoplag til brug

for den forudgaende haring af et tilleeg til Kommuneplan 2016, der muligger en anvendelse af ejendommene pa Gungevej
1 og 2 til offentlige formal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Planlovens § 23c, stk. 1 og stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 287 af 16. april 2018.

Hering

Ifolge planlovens § 23 ¢ skal kommunalbestyrelsen, for udarbejdelse af forslag til veesentlige eendringer af

kommuneplanen, der ikke er truffet beslutning om i en planstrategi, indkalde ideer og forslag m.v. med henblik pa
planleegningsarbejdet.

Indkaldelse af ideer og forslag skal indeholde en kort beskrivelse af hovedspergsmalene i den forestdende planleegning.
Kommunalbestyrelsen fastsatter en frist for afgivelse af ideer, forslag m.v.

Administrationen foreslar, at der gennemfores en hering i mindst to uger, f.eks. i perioden fra den 18. december 2019 til
den 5. januar 2020.

Bilag

Debatoplaeg for Gungevej 1 og 2



Punkt 4: Godkendelse af forseg med arealoptimering

17/3283
Beslutningstema
I takt med en gget befolkningstilveekst i Hvidovre Kommune er efterspergslen efter kommunale kvadratmeter oget, bade

for at kunne rumme flere borgere i fx institutioner, skoler, botilbud, plejeboliger samt nye tilbud gennem hjemtagninger
inden for social- og sundhedsomraderne, savel som i kultur- og fritidstilbud.

Hvidovre Kommunes Ejendomsstrategi, som Kommunalbestyrelsen godkendte i maj 2017, indbefatter bedre udnyttelse
og oget sambrug af faciliteterne for at imedekomme behovet for flere kvadratmeter. Alternativet til arealoptimeringen er
investeringer i nybyg eller leje af kvadratmeter.

Med afsat i Ejendomsstrategien har en tvaerfaglig arbejdsgruppe vurderet en raekke konkrete faciliteter som egnede til at

afpreve arealoptimering for fritidsbrugere. Det foreslas, at de pagaeldende faciliteter benyttes til arealoptimering i en
proveperiode pa et ar, hvorefter der foretages en administrativ evaluering og tilretning af ordningen.

Derudover har arbejdsgruppen udarbejdet et regelsaet for booking af lokaler. Bookingreglerne beskriver, hvem der er
berettiget til at lane lokaler samt regler for eventuel betaling. De nuverende regler for selve brugen af lokalerne — dvs.
ordensreglement, bningstider og ansvar - fastholdes.

Det reviderede regelsat for udlan af lokaler skal godkendes og de foreslaede tiltag skal godkendes for en preveperiode pa
1 ér, hvorefter tiltag evalueres og tilrettes.

Indstilling

Direktionen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, Kultur -og Fritidsudvalget samt til Teknik -og Miljeudvalget, at
anbefale overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende regler for booking af lokaler

2. at godkende at de foreslaede faciliteter benyttes til arealoptimering i en forsegsperiode pa et ar

3. at godkende at der efter praveperioden foretages en administrativ tilretning af ordningen, som kan udvides til at
omfatte flere faciliteter samt eventuelt tilretning af regelsaet for booking af lokaler

4. at godkende at administrationen udarbejder en model, der sikrer at ressourcer til rengering og forbrug samt midler
til sikring af adgangsforhold afstemmes med den ggede lokalebrug

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-12-2019
Ad 1.- 4. Anbefales godkendt.
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Ad 1-4.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 03-12-2019
Ad 1-4. Anbefales godkendt.
Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Adl.—4.
For: Gruppe A, F, O, Cog V.



Gruppe @ af venter kommunalbestyrelsens behandling.

Berme- og Uddannelsesudvalgets, Kultur- og Fritidsudvalgets og Teknik- og Miljeudvalgets indstillinger anbefales
godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen godkendte regler for booking af lokaler.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at de foreslaede faciliteter benyttes til arealoptimering i en forsegsperiode pa et ar.

Ad 3.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der efter proveperioden foretages en administrativ tilretning af ordningen, som kan
udvides til at omfatte flere faciliteter, samt eventuel tilretning af regelset for booking af lokaler.

Ad 4.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at administrationen udarbejder en model der sikrer, at ressourcer til rengering og
forbrug, samt midler til sikring af adgangsforhold, afstemmes med den ggede lokalebrug.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet sagsfremstillingen i samarbejde med Center for Kultur og Fritid samt
Center for Skole og Uddannelse.

I Hvidovre Kommunens Ejendomsstrategi, - som blev godkendt p4 Kommunalbestyrelsens mede i maj 2017, - legges op
til en arealoptimering med oget fleksibilitet og funktionalitet i de kommunale ejendomme for at opné en bedre udnyttelse
og sambrug af eksisterende faciliteter — frem for at bygge/kebe/leje flere kvm med deraf ggede investeringsbehov og
afledte driftsudgifter.

Hermed oges andelen af multianvendelige kvadratmeter og reducerer andelen af mono-anvendelige og ringe udnyttede
kvadratmeter.

Skal potentialet i arealoptimeringen indfries, forudsatter det en hgj grad af fleksibilitet med mulighed for at anvende den
samlede ejendomsmasse ud fra aktuelle behov og muligheder.

Det betyder, at der labende kan fortages en samlet vurdering og tilretning af ejendomsportefeljen, herunder at der er
mulighed for at frigive kapacitet, s dérligt udnyttede bygninger kan fraselges.

Stigende behov for faciliteter

I forhold til brugen af fritidsfaciliteter oplever administrationen et stigende behov for lan af faciliteter. Ved at
arealoptimere og sambruge flere kommunale lokaler, kan flere af de eksisterende ejendomme rumme langt flere aktiviteter
og brugere. Det gaelder visse institutioner, skoler og idreets- kultur- og foreningslokaler samt administrative faciliteter.

Med en arealoptimering i forhold til eget fritidsbrug udnyttes de eksisterende faciliteter bedre, hvilket vil skabe liv i de
kommunale kvadratmeter flere timer i dognet, mulighed for sociale fallesskaber pa tvers af generationerne og dermed
understotte en beredygtig udvikling i bade skonomisk og social henseende.

Med arealoptimeringen kan den stigende efterspergsel efter fx medefaciliteter, som administrationen aktuelt oplever fra
foreningerne, lettere imedekommes.

Arealoptimering

Arbejdsgruppen har under hensyntagen til lokalernes primare brug som skole- og institution, vurderet at folgende
faciliteter er serligt efterspurgte og relevante til sekunder brug:

Personalerum

Skolerne udger allerede et naturligt samlingspunkt for lokalsamfundet med en lang tradition for aftenskoleundervisning
m.m. Serligt personalerummene (lererverelserne) er attraktive i forhold til arealoptimering.

Personalerummet pd Engstrandskolen anvendes allerede til foreningsformal og evrige offentlige aktiviteter, hvilket der er
gode erfaringer med.



Personalerummene er oplagte til medeaktiviteter, da de har en passende sterrelse, relevant inventar, tavler og adgang til
tekokkener.

For at sikre en geografisk spredning i adgangen til at bruge rummene, enskes der mulighed for at benytte falgende skolers
personalerum:

Risbjergskolen

Holmegérdsskolen

Frydenhgjskolen

Engstrandskolen

Forud for fritidsbrug skal det sikres, at skolernes primere behov for lokaler er lgst. Dvs. at personalerum ikke kan bookes
til faste tilbagevendende aktiviteter, men bookes lobende under hensyntagen til skolernes vekslende behov for fx
aftenmeder.

Det skal ligeledes sikres, at fortrolige og felsomme personoplysninger er fjernet og at personalet har adgang til at
opbevare dokumenter eller personlige ejendele forsvarligt — fx i aflaselige skabe.

Gymnastiksale

Hvidovre Kommune har en raekke gode idraetsfaciliteter, herunder skolernes idreetshaller, som benyttes af foreninger.
Brugen af faciliteterne kan komme flere til gavn, hvis ledige baner — mod betaling — kan bookes af enkeltpersoner.

Brug af ledig kapacitet vil ege anvendelsesgraden og desuden imedekomme et stigende behov for de mange
‘uorganiserede’ brugere, som udger en stadigt stigende andel af fritidslivet. De "uorganiserede’ brugere er ikke medlem af
en forening, men igangsatter hellere sportsaktiviteter pa ac-hoc basis og i netvark.

Ovrige lokaler

Flere institutioner har gode bevaegelsesrum, som kan komme en bred brugergruppe til gavn uden for institutionens
abningstid. Administrationen skal foretage en naermere afgrasning af, hvilke faciliteter, der vil veere relevante ud fra
kriterier som geografisk spredning, lokalets tilgaengelighed i bygningen med videre.

Med arealoptimeringen vil kommunen pé leengere sigt have mulighed for at tilbyde udlan af faciliteter til flere
brugergrupper; herunder de uorganiserede fritidsbrugere.

Regler for booking af lokaler

Af reglerne for booking af lokaler fremgar, hvem der er berettiget til 14n af faciliteter og eventuel betaling for brugen. Det
samlede regelsaet kan laeses 1 bilag 1 "Regelsat for booking af lokaler i Hvidovre Kommune”. Regler vedr. selve brugen
af faciliteterne, herunder ordensreglement, fremgar af gvrige bilag 2-4.

Sammenfattende kan navnes, at de laneberettigede udover foreningerne og kommunale institutioner omfatter
enkeltpersoner, som ensker at benytte faciliteter til sportsaktiviteter. Lokaler kan ogsa udlanes til brug for
stottearrangementer eller gvrige aktiviteter, der skennes at have en offentlig karakter.

Hertil kommer, at faciliteter pa den enkelte skole/institution — efter skolens/institutionens egen vurdering - kan udlanes til
brug for fx trivselsarrangementer.

Bookingsystem

For at kunne gennemfore arealoptimeringen er det afgerende med et samlet booking-system, som omfatter alle
kommunens ejendomme. Hvis lokaler kan bookes i flere systemer, er der i praksis ingen mulighed for at skabe et samlet
overblik over kapaciteten.

Administrationen anbefaler derfor, at samtlige bookinger skal foretages i systemet KMD-booking, hvori hovedparten af
kommunens ejendomme allerede er registreret.

Adgangsforhold
Adgang for fritidsbrugere skal ske via briksystem for afgraensning af adgang, saledes at der er overblik over hvem, der far



adgang til hvilke omréder og i hvilke tidsrum. Ligeledes kan brikker deaktiveres ved fx bortkomst og booking-opher.

Tvergaende arealgruppe

I forbindelse med implementeringen af arealoptimeringen foreslas det, at der nedsettes en ny, tvaergaende arealgruppe
med repraesentanter fra de centre, som har ejendomme. Gruppen fér til opgave at udpege mulige faciliteter til brug for
arealoptimering.

Med gruppen sikres, at der tages hojde for de praktiske begraensninger, der métte vere i forhold til kapacitetsudnyttelse pd
de enkelte lokaliteter — fx adgangsforhold, sikring af serligt dyrt inventar eller lignende.

Forsggsperiode og videre proces
Administration anbefaler en forsegsperiode for mindre tilretninger og brug af de navnte faciliteter.

Efter en forsegsperiode pa et ar foreslas en administrativ evaluering af brugen, hvorefter flere lokaler kan benyttes til
arealoptimering. Ligeledes vil evalueringen omfatte en eventuel tilretning af regelsattet for booking af lokaler.
Vurderingen af spergsmélene foretages af den tvaergédende arealgruppe.

Pa lang sigt er det hensigten, at arealoptimeringen skal frigere kapacitet i kommunens ejendomme med henblik pa
eventuelt frasalg eller anden brug. P& nuvaerende tidspunkt benyttes lokaler over hele kommunen, hvilket kan begraenses
med brug af ferre, udvalgte faciliteter. Samtidig vil brugen af serligt velegnede faciliteter bidrage til at hgjne brugerens
oplevelse.

Rengering og forbrug

Pa de faciliter, hvor brugen eges, vil forbrug af rengering, el, vand, varme gges og som led i den videre implementering af
arealoptimeringen, ensker administrationen derfor at arbejde videre med en model, som sikrer, at den reelle brug af
faciliteterne afstemmes med ressourcerne til rengering og forbrug.

Denne model vil blive fremlagt til politisk behandling.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen tog den 30. maj 2017 Hvidovre Kommunes Ejendomscenterstrategi til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser pa nuvarende tidspunkt for Hvidovre Kommune.

Arealoptimeringen vil have afledte driftsomkostninger i form af gget rengering, slitage samt vagt og sikring, etablering af
adgangssystem samt lukning.

Samtidig vil arealoptimeringen pé laengere sigt betyde, at anlegsinvesteringer kan begraenses eller reduceres i omfang.
Den afledte érlige driftsomkostning minimeres tilsvarende.

Retsgrundlag

Efter folkeoplysningslovens bestemmelser om lokaleudlan, jf. lovbekendtgarelse nr. 1115 af den 31. august 2018, kan
kommunen i visse sammenhange udlane lokaler til folkeoplysende foreninger.

Efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler, kan kommunen i visse sammenhange udlane og/eller udleje lokaler til
aktiviteter, der er lovlige for en kommune at stotte efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler, og som er af almen
interesse for kommunens borgere.

Det generelle udgangspunkt er, at kommuner kun kan yde stotte til aktiviteter af almen interesse for kommunens
indbyggere. Dog antages det - som en modifikation til de uskrevne kommunalfuldmagtsregler - at kommuner i et vist



omfang kan yde stotte til alment velgerende foreninger. Herunder er omfattet udlén af lokaler til visse af disse foreningens
velgerenhedsarrangementer.

Der kan efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler ogsd udlanes fx badmintonbaner og lignede pa timebases til
enkeltpersoner, hvis der er tale om reel overskudskapacitet og udlanet sker til markedspris.

Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.
Bilag

Regler for brug af kommunens lokaler
Regler for benyttelse af haller, gymnastiksale og faglokaler
Reger for brug af foreningslokaler

Regelset for booking af kommunens lokaler og dertilherende regler for brugen



Punkt 5: Beslutning om bevilling fra Nordea-fonden til Hvidovre
Kommunes deltagelse i projekt Er du for sed?

18/35614
Beslutningstema

Center for Barn og Familier har i et partnerskab med Fedevareinstituttet ved Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og pa
baggrund af en ansggning modtaget stotte til projekt Er du for sed?

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling
Direkteren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
1. at godkende Nordea-fondens bevilling til Hvidovre Kommunes andel af partnerskabsprojektet ”Er du for sed?”

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtaegts- og udgiftsbevilling pa 1.050.064 kr. fordelt pa arene 2019 med
133.155 kr., 2020 med 604.458 kr., 2021 med 156.966 kr. og 2022 med 155.485 kr.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019
Ad 1-2.
For: Gruppe A, O og F.

Gruppe @ afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Adl.-2.
For: Gruppe A, F, O, Cog V.
Gruppe O afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen godkendte Nordea-fondens bevilling til Hvidovre Kommunes andel af partnerskabsprojektet ”Er
du for sed?”.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der gives henholdsvis indtegts- og udgiftsbevilling pa 1.050.064 kr. fordelt pa arene
2019 med 133.155 kr., 2020 med 604.458 kr., 2021 med 156.966 kr. og 2022 med 155.485 kr.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Sundhedsplejen og Tandplejen har i et partnerskab med DTU, kommunikationsfirmaet FRIDAY og spil-udviklingsfirmaet
Serious Games Interactive faet stotte til et projekt Er du for sed?

Baggrunden for projektet er det meget heje indtag af sede sager blandt bern og unge i Danmark. Projektet skal udvikle og
afprove involverende og engagerende metoder og strategier for at nedbringe barnefamiliernes indtag af se@de sager.



Aktarerne skal vaere de sundhedsfaglige kommunale medarbejdere i Sundhedsplejen og Tandplejen, som allerede nu
vejleder bernefamilierne i forbindelse med lovpligtige sundhedsprogrammer.

De materialer, der skal afpraves i vejledningen i projektperioden, er nu under udvikling. Det handler blandt andet om en et
fysisk spil (kortspil), en plakat og et digitalt méaleinstrument, som skal hjaelpe familierne med at fa gje pé deres sede

vaner. | indsatsperioden far familierne desuden en ”hyggekurv”’ med materialer og ideer til hygge og til at begranse
indtaget af sode sager.

I foréret 2020 skal Tandplejen rekruttere en indsatsgruppe pd 100 bernefamilier og en kontrolgruppe pa andre 100
bernefamilier blandt kommende 0. klasse-elever. Indsatsgruppen far ekstra vejledning ved Sundhedsplejens
indskolingssamtale og far desuden en reekke materialer fysisk og digitalt, som skal hjelpe dem til at finde alternativer til
sede sager i forbindelse med familiens hyggevaner. Der foretages for- og eftermélinger af bade indsats- og
kontrolgruppen.

Den del af projektets budget, der er bevilget til Hvidovre Kommune, er primeert til lon til medarbejdere i Tandplejen og
Sundhedsplejen, samt en mindre del til projektstyring. Da indsatsperioden i forhold til familierne skal forega i 2020, er
hovedparten af budgettet/aktiviteterne ogsa placeret i det ar.

Hver af de fire partnere indgar i projektets styregruppe; for Hvidovre Kommunes vedkommende deltager centerchefen for
Born og Familier i styregruppen.

Det er projektets ambition at udbrede metoderne til resten af landet, hvis de viser sig at have effekt. Dette ligger dog
udenfor det aktuelle projekts rammer.

Politiske beslutninger og aftaler

Berme- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om ansggningen ved dets mede den 8. april 2019, punkt 6.

Okonomiske konsekvenser

Nordea-fonden har givet Hvidovre Kommune en bevilling pa 1.050.064 kr. fordelt sddan pa arene:
2019: 133.155 kr.

2020: 604.458 kr.

2021: 156.966 kr.

2022: 155.485 kr.

Den samlede bevilling indtaegts- og udgiftsfares i kommunen.

Hvidovre Kommune bidrager til projektet med egenfinansiering pa 75.950 kr. i form af tid, som leder i Tandplejen og
Sundhedsplejen bruger til styring og samarbejde om projektet.

Retsgrundlag
Nordea-fondens stette til projekt Er du for sed? er et bidrag til, at Hvidovre Kommune efterlever Sundhedslovens § 119
om etablering af forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne, og Sundhedslovens § 120 om at sikre bern og

unge en sund opvekst og skabe gode forudsatninger for livslang sundhed (lovbekendtgerelse nr. 903 af 26. august 2019
med senere @ndringer).

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 6: Beslutning om fremtidens skolestruktur i Hvidovre Kommune

19/8713
Beslutningstema

I denne sag fremlaegges forslag til ny fremtidig skolestruktur i Hvidovre Kommune, der har til formal at sikre
pedagogisk, fagligt og skonomisk baredygtige skoler, som er forberedte til at imedekomme den fremtidige udvikling
samt de udfordringer, det medferer, i form af:

- Stigende elevtal

- Flere born med serlige behov

- Forskelligartet sociogkonomisk grundlag for skolerne

- Skaeve sggemenstre til folkeskolen

Forslaget er teenkt som en helhedsplan for fremtidens skolevaesen i Hvidovre Kommune.

Helhedsplanen har varet i hering hos skolebestyrelser, faglige organisationer og Hvidovre Handicapréd.

Kommunalbestyrelsen skal godkende helhedsplanen for fremtidens skolevasen i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at der arbejdes med en malsatning om, at alle ni folkeskoler pa sigt bliver 3-sporede.

2. at godkende, at der arbejdes med en mélsatning om, at Praestemoseskolen udbygges med ét spor, estimeret fra
skoleéret 26/27.

3. at godkende, at der labende arbejdes med at gennemfore distriktseendringer for at sikre baredygtige skoler.

4. at godkende, at 10. klassecenteret leegges sammen med Ungdomsskolen i Enghgjhuset og organiseres under
Ungdomsskolens ledelse og administration pr. 1. august 2020.

5. at godkende, at Hvidovre Kommunes specialskole Sporet og gruppe 1 og 2 pa Holmegardsskolen samles og flyttes
til Senderkeer pr. 1. august 2020.

6. at godkende, at der arbejdes med muligheden for at oprette elitelinjer pa nogle af kommunens skoler.



7. at godkende, at der arbejdes med muligheden for at etablere profilskoler.

8. at godkende, at der arbejdes med en afdekning af muligheden for at samle Huset og C-klasserackken pa
Praestemoseskolen.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 11-11-2019
Ad 1-2.

For: Gruppe A.

Gruppe C, F, O og O afventer Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt.

Ad 3.
For: Gruppe A og O.

Gruppe C, F og O afventer Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt.

Ad 4.

Gruppe O stillede a@ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at hvis 10. klasserne skal rykke fra Engstrandskolen,
rykkes disse til Senderkaer sammen med Ungdomsskolen, sa Sporet i Enghgjhuset kan blive.

For: Gruppe O.
Imod: Gruppe A, C, F og 9.

Anbefales ikke godkendt.

For: Gruppe A
Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.
Gruppe C, F og O afventer Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt.

Ad 5.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.

Gruppe F, C og @ afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.



Ad 6.

For: Gruppe A

Imod: Gruppe @

Gruppe C, F og O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Ad7.
For: Gruppe A
Gruppe C, F, O og O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Ad 8.
For: Gruppe A og @
Gruppe C, F og O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 18-11-2019

Adl.-2.

For: Gruppe A.

Gruppe F, O, C, V og O afventer kommunalbestyrelsen.

Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 3.

For: Gruppe A og O.

Gruppe F, C, V og O afventer kommunalbestyrelsen.

Beme- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 4.
Gruppe O stillede @ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at hvis 10. klasserne skal rykke fra Engstrandskolen,
rykkes disse til Senderkaer sammen med Ungdomsskolen, sa Sporet i Enghgjhuset kan blive.

For: Gruppe O.

Imod: Gruppe A, F, og 9.
Undlader: Gruppe C og V.
Andringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.

Gruppe F, C,V og 0@ afventer kommunalbestyrelsen.

Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 5.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.

Gruppe F, C, V og O afventer kommunalbestyrelsens behandling.



Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 6.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe 9.

Gruppe F, O, C og V afventer kommunalbestyrelsens behandling.
Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad7.

For: Gruppe A.

Gruppe F, O, C, V og O afventer kommunalbestyrelsens behandling.
Boerne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 8.

For: Gruppe A og 9.

Gruppe F, O, C og V afventer kommunalbestyrelsens behandling.
Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26-11-2019
Borgmesteren stillede endringsforslag om, at der indkaldes til ekstraordinart mede i Borne- og Uddannelsesudvalget med
henblik pa dreftelse af sagen, og hvor hele kommunalbestyrelsen inviteres.

ZAndringsforslaget vedtaget.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der indkaldes til ekstraordinert mede i Barne- og Uddannelsesudvalget med henblik
pé dreftelse af sagen, og hvor hele kommunalbestyrelsen inviteres.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 02-12-2019
Ad 1.

Gruppe C stillede &ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at der arbejdes pa et gennemarbejdet losningsforslag for
en ny skole pa Strandmarkens Fritidscenter.

For: Gruppe C.
Imod: Gruppe A, F og 9.
Undlod at stemme: Gruppe O.

Andringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, O, F og 0.

Imod: Gruppe C med henvisning til eget forslag.

Anbefales godkendt.

Ad 2.



For: Gruppe A, O, F og 9.

Imod: Gruppe C imod med henvisning til eget forslag.

Anbefales godkendt.

Ad 3.

Gruppe O stillede endringsforslag om, at det anbefales godkendt, at distriktseendringer kun gennemferes hvert andet ar.

For: Gruppe .

Imod: Gruppe A, O, F og C.

Andringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, O, F, og C med den tilfgjelse, at fordele og ulemper ved flydende skoledistrikter skal underseges.

Imod: Gruppe @ med henvisning til eget forslag.

Anbefales godkendt med den tilfgjelse, at fordele og ulemper ved flydende skoledistrikter skal underseges.

Ad 4.

Gruppe O stillede @endringsforslag om, at det anbefales godkendt, at hvis 10. klasserne skal rykke fra Engstrandskolen,
rykkes disse til Senderkeer sammen med Ungdomsskolen, s& Sporet i Enghgjhuset kan blive.

For: Gruppe O.

Imod: Gruppe A, F og @.

Gruppe C afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Zndringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, F og @.

Imod: O med henvisning til eget forslag.

Gruppe C afventer Kommunalbestyrelsens behandling.



Anbefales godkendt.

AdS.
For: Gruppe A, F og ©.

Imod: O med henvisning til eget forslag.

Gruppe C afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Ad 6.
For: Gruppe A, O, F og C.

Imod: ¥ med folgende bemaerkning: I Enhedslisten er vi klar over at der er elever der har evner ud over det sedvanlige,
og mener selvfolgelig at der skal tages et hensyn til dette, men ikke ved at oprette elitelinjer.”

Anbefales godkendt.

Ad7.
For: Gruppe A, O, F og 9.

Imod: Gruppe C.

Anbefales godkendt.

Ad 8.

For: Gruppe A, O, F og @.

Gruppe C afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1.
Gruppe C stillede @ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at der arbejdes pé et gennemarbejdet losningsforslag for
en ny skole pé Strandmarkens Fritidscenter.



For: Gruppe C.

Imod: Gruppe A, F og 9.

Undlod at stemme: Gruppe O og V.
Zndringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, F, O og 9.
Imod: Gruppe C med henvisning til eget forslag.
Gruppe V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 2.

For: Gruppe A, F, O og @.

Imod: Gruppe C med henvisning til eget forslag.
Gruppe V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 3.
Gruppe O stillede endringsforslag om, at det anbefales godkendst, at distriktseendringer kun gennemferes hvert andet ar.

For: Gruppe .

Imod: Gruppe A, F, O og C.
Undlader: Gruppe V.
Zndringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, F, O og C med den tilfojelse, at fordele og ulemper ved flydende skoledistrikter skal undersgges.
Imod: Gruppe @ med henvisning til eget forslag.
Gruppe V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Berne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 4.
Gruppe O stillede @ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at hvis 10. klasserne skal rykke fra Engstrandskolen,
rykkes disse til Senderkaer sammen med Ungdomsskolen, s& Sporet i Enghgjhuset kan blive.

For: Gruppe O.

Imod: Gruppe A, F og 9.
Undlader: Gruppe C og V.
Zndringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, F og @.
Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.
Gruppe C og V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

AdS.

For: Gruppe A, F og @.

Imod: Gruppe O med henvisning til eget forslag.

Gruppe C og V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 6.

For: Gruppe A, F, O og C.

Imod: Gruppe ¥ med folgende bemaerkning: I Enhedslisten er vi klar over, at der er elever der har evner ud over det
sedvanlige og mener selvfolgelig, at der skal tages et hensyn til dette, men ikke ved at oprette elitelinjer.”

Gruppe V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Beme- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.



Ad7.
For: Gruppe A, F, O og 9.

Imod: Gruppe C.
Gruppe V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Berme- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 8.
For: Gruppe A, F, O og O.
Gruppe C og V afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Barne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der arbejdes med en malsatning om, at alle ni folkeskoler pé sigt bliver 3-sporede.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der arbejdes med en malsatning om, at Praestemoseskolen udbygges med ét spor,
estimeret fra skoleéret 26/27.

Ad 3.
Gruppe @ stillede @ndringsforslag om, at det anbefales godkendt, at distriktseendringer kun gennemfores hvert andet ar.

For: Gruppe Q.
Imod: Gruppe A, F, O, C, Liste H og Gruppe V.

Andringsforslaget bortfaldet.

For: Gruppe A, F, O, C, Liste H og Gruppe V og med den tilfgjelse, at fordele og ulemper ved flydende skoledistrikter
skal undersoges.
Imod: Gruppe @ med henvisning til eget forslag.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der labende arbejdes med at gennemfore distriktseendringer for at sikre baeredygtige
skoler.

Ad 4.

Gruppe C stillede @ndringsforslag om, at 10. klasserne forbliver pad Engstrandskolen.
For: Gruppe C.

Imod: Gruppe A, F, O, Liste H, Gruppe V og @.

Zndringsforslaget bortfaldet.

Gruppe O stillede @ndringsforslag om, at hvis 10. klasserne skal rykke fra Engstrandskolen, rykkes disse til Senderkaer
sammen med Ungdomsskolen, sa Sporet i Enghgjhuset kan blive.

For: Gruppe O og V.
Imod: Gruppe A, F, C, Liste H og Gruppe Q.

Andringsforslaget bortfaldet

For: Gruppe A, F, Liste H og Gruppe O.
Imod: Gruppe V. Gruppe O og C med henvisning til egne forslag.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at 10. klassecenteret legges sammen med Ungdomsskolen i Enghgjhuset og
organiseres under Ungdomsskolens ledelse og administration pr. 1. august 2020.

Ad 5.
For: Gruppe A, F, Liste H og Gruppe 9.
Imod: Gruppe V. Gruppe O og C med henvisning til egne forslag jfr. indstillingens punkt 4.



Kommunalbestyrelsen godkendte, at Hvidovre Kommunes specialskole Sporet og gruppe 1 og 2 pa Holmegérdsskolen
samles og flyttes til Senderkeer pr. 1. august 2020.

Ad 6.

For: Gruppe A, F, O, C, Liste H og Gruppe V.

Imod: Gruppe ¥ med folgende bemaerkning: I Enhedslisten er vi klar over, at der er elever der har evner ud over det
sedvanlige og mener selvfolgelig, at der skal tages et hensyn til dette, men ikke ved at oprette elitelinjer.”

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der arbejdes med muligheden for at oprette elitelinjer pa nogle af kommunens skoler.

Ad7.
For: Gruppe A, F, O, Liste H, Gruppe V og O.
Imod: Gruppe C.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der arbejdes med muligheden for at etablere profilskoler.

Ad 8.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der arbejdes med en afdekning af muligheden for at samle Huset og C-klasseraekken
pa Praestemoseskolen.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har pa baggrund af de sidste ars skoleprognoser og tendenser pé skoleomrédet identificeret en reekke
udfordringer, som Hvidovre Skolevasen forventes at std med i de kommende 10 ar. Udfordringerne er:

Ca. 600 flere elever frem mod 2030

Stigning i antallet af elever, der far diagnose

En skeev fordeling af henholdsvis ressourcesvage og —staerke familier i de enkelte skoledistrikter
En markant forskel i elevernes sogemenstre til distriktsskolen

e o o o

Administrationen har udarbejdet en samlet helhedsplan for omréadet, der har til hensigt at imgdekomme de identificerede
udfordringer i de kommende 10 ar. Helhedsplanen bygger pa en overordnet baredygtig tilgang i forhold til bade
pedagogiske og faglige tilbud pa skolerne samt kommunens ekonomiske ramme, sdledes at der fortsat sikres skoler af hgj
faglig kvalitet. Helhedsplanen er uddybet i bilaget ”Helhedsplan for fremtidens skolestruktur i Hvidovre Kommune”.

Helhedsplanen for fremtidens skolestruktur har vaeret i hering hos skolebestyrelserne pa alle skoler i kommunen, de
faglige organisationer og Hvidovre Handicaprdd. Administrationen i Center for Skole og Uddannelse har modtaget 16
heringssvar. Kun FOA/PMF og skolebestyrelsen pa Sporet har ikke afgivet heringssvar.

Som udgangspunkt er heringsparterne positive over for helhedsplanen for fremtidens skolestruktur. F.eks. skriver
skolebestyrelsen pa Risbjergskolen ’Skolebestyrelsen vil gerne give cadeau for et samlet scenarie, som bygger pé en
overordnet fornuftig baeredygtig tilgang i forhold til bdde peedagogiske og faglige tilbud pa skolerne samt kommunens
gkonomiske ramme, sa der fortsat sikres skoler af hgj faglig kvalitet de naeste 10 ar.”

Hovedparten af hgringsparterne svarer primert pa de forslag, der bererer deres egen skole eller fagomrade. Savel
haringssvar samt en sammenskrivning af hgringssvarene med administrationens bemarkninger er vedlagt som bilag i
form af "Heringssvar vedr. fremtidens skolestruktur i Hvidovre Kommune” og ”Administrationens bemarkninger til
haringssvarene”.



Alle ni folkeskoler bliver 3-sporede

P& baggrund af arealanalyser af kommunens skoler, vil det veere muligt at rumme de forventede flere elever ved at udvide
alle kommunens ni folkeskoler til tre spor. Dette vil kraeve, at Preestemoseskolen udvides med ét spor, samt at der
foretages justeringer af funktionerne pa Engstrandskolen, saledes at 10. klassecenteret rykkes til Enghajhuset og placeres
under Ungdomsskolens ledelse og administration. Derved frigives der plads pa Engstrandskolen til et ekstra spor.

Ved at fastholde ni selvsteendige folkeskoler i Hvidovre, vil der fremadrettet veere behov for lebende distriktseendringer,
for fremadrettet sikre baredygtige skoler, for sa vidt angar sterrelse og elevsammensatning.

Heringssvar

Otte haringsparter giver udtryk for, at de er positive over for bevarelsen af ni selvstendige skoler, der pa sigt alle bliver
tresporede. Fire haringsparterne retter opmerksomhed p4, at det skal sikres, at SFO’erne og klubberne ligeledes kan
rumme det ogede elevtal og at de fysiske rammer indtenkes i udvidelsesplanerne.

Ti heringsparter er dbne over for forslaget om jevnlig ndring af skoledistrikterne. To skolebestyrelser fremhever, at der
bar sikres sgskendegaranti ved jevnlige endringer af skoledistrikterne.

Samling af ungetilbud i Enghgjhuset

Det anbefales, at der etableres et samlet ungetilbud for Hvidovres unge, bestdende af 10. klassecenter, Ungdomsskolen,
Ungekontakten og den kommunale ungeindsats med uddannelsesvejledning i Enghgjhuset. Ved budget 2018 blev det
vedtaget, at der skal oprettes et lokalt STU (Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) i Hvidovre Kommune. STU’en kan
med fordel ogsa placeres i Enghgjhuset. Derved er der mulighed for at skabe et sammenhangende ungdomsmilje til gavn
for elever i bade Ungdomsskolen, 10. klasse og STU. Et samlet ungetilbud i Enghejhuset vil ligeledes vere placeret taet
pa béde Hvidovre Gymnasium & HF, FGU Vestegnen (Forberedende grunduddannelse) og TEC Hvidovre — hvilket
ligeledes vil age mulighederne, for at udvikle et tettere samarbejde mellem egne tilbud og de omkringliggende
uddannelsestilbud.

Pé landsplan ses en tendens til, at antallet af elever, der vaelger 10. klasse, er faldende. 10. klassecenteret i Hvidovre har
ligeledes haft faldende elevtal. I 2014 var elevtallet 140, mens det i 2018 var 90. Sammenlagning af 10. klassecenteret og
Ungdomsskolen, vil kunne styrke og opkvalificere Hvidovre Kommunes 10.-klassetilbud samt skabe rammerne for, at de
unge sikres en god indgang til voksenlivet. Ungdomsskolen har stor erfaring med udvikling af tilbud, der understetter de
unges personlige, sociale, praksisfaglige og faglige kompetencer. Hertil har Ungdomsskolen veludviklet faglokaler, der er
meget velegnet til valgfag og gvrige aktiviteter.

En organisering med et samlet 10. klasse- og ungdomsskoletilbud praktiseres allerede i dag med succes i 30 af landets
kommuner. Erfaringer viser, at de sammenhangende tilbud i hgj grad kan rumme fagligt svage elever og unge, da de har
en bredere tilbudsvifte og et storre ungemilje. Derudover fremhaver mange ungdomsskoler med 10. klasse, hvordan et
ungemiljo uden folkeskolens mindre klasser, kan skabe en sterre identificeringen og retning mod uddannelses- og
erhvervslivet.

Heringssvar

Skolebestyrelsen pa Engstrandskolen og Hvidovre Larerforening udtrykker bekymring ved flytning af 10. klasse til
Enghejhuset og organisering under Ungdomsskolen. De er bekymrede for at flytning af 10. klasse medferer tab af faglige
kompetencer, der kan have konsekvenser for Engstrandskolen. Hertil udtrykkes der bekymring for, at leerergruppen



tilknyttet 10. klasse i fremtiden kommer til at indga i et mindre team, der kan pavirke kvaliteten af det samlede tilbud til
de unge. Endelig udtrykkes der bekymring for frakoblingen til folkeskolen, der betyder, at 10. klasseleverne ikke laengere
kan indgé i faglige sammenhange med de mindre elever.

Omvendt er fire haringsparter positive over for, at ungetilbuddene samles i Enghgjhuset. Heriblandt fremhaver
Ungdomsskolen og Uddannelsesforbundet, at de er meget begejstrede for forslaget, og de fremhaver en lang reekke
fordele ved sammenlaegningen. De fremhaver bl.a., at sammenlegningen vil kunne understotte 10. klasseelevernes
uddannelsesparathed, da det allerede er et centralt fokusomrade pd Ungdomsskolen, hvor de samarbejder tet med
erhvervsuddannelser og praktiksteder. Hertil fremhaeves det, at samlingen af ungetilbud ikke alene vil gge muligheden for
at skabe en bred baredygtig vifte af forskellige elevtilbud, der kan understotte den enkelte elevs forudsatninger og
potentialer. Samlingen af kommunens ungetilbud vil ogsa ege mulighederne for at matche kompetencer, ensker og
opgaver for den enkelte ansatte.

Nogle heringsparter retter opmarksomhed pa de skonomiske omkostninger, og Hvidovre Larerforening fremhaver, at
det medflyttende personale skal sikres trygge og gode ansattelses- og arbejdsforhold.

Specialskole pa Senderkaer

Kommunens specialskole Sporet har elever pa alle klassetrin og er i dag placeret i Enghgjhuset. Det anbefales, at tilbuddet
udvides og udvikles, sa eleverne fra gruppe 1 og 2 fra Holmegardsskolen samles med Sporet, da eleverne har en raekke
feelles udviklingsomrader. Ved at samle tilbuddene, skabes der et steerkere fagligt miljo for medarbejderne, som hgjner
kvaliteten og understetter udviklingen af mélrettede undervisningstilbud for elevgruppen.

Udvidelsen af kommunens specialskole gor det muligt at udvikle fleksible tilbud, hvor leringsmiljeet tilpasses det enkelte
barn, og hvor der vil vaere bedre mulighed for holddeling efter elevernes niveau og kognitive profil. Saledes vil
sammenlaegningen muliggere, at medarbejderne kan arbejde differentieret med bade elevgrupper og elevernes
individuelle behov.

En samling af tilbuddene vil desuden understette udviklingen af specialskolens udgaende funktion, bade i forhold til at
udbrede viden fra specialskolen til almenskolerne, samt ved at styrke inklusionsarbejdet ved, at der i hegjere grad kan
allokeres midler til at understette elever i overgangsforleb til kommunes almene skoler.

Det anbefales, at Sporet og eleverne fra gruppe 1 og 2 flyttes til Senderkaer, da bygningen har alle de nodvendige
faciliteter, herunder faglokaler samt generelt mindre og dermed mere overskuelige undervisningslokaler. Hertil skabes der
plads til et samlet ungetilbud i Enghgjhuset. Flytningen af kommunens specialskole er ikke en del af en besparelse, men
en mulighed for at udvikle og udvide tilbuddet, s& der skabes et styrket paedagogisk og fagligt specialundervisningstilbud.

Heringssvar

Hvidovre Handicaprad er bekymret for sammenlagningen af Gruppe 1 og 2 og Sporet, mens tre andre heringsparter,
herunder Holmegérdsskolen, bakker op om forslaget. Hvidovre Larerforeningen og skolebestyrelsen pé
Holmegardsskolen gor opmaerksom pé, at der skal tages hgjde for de gkonomiske omkostninger ved flytningen.

Andring af sggemenstre ved oprettelse af eliteklasser og profilskoler

I dag er en reekke af kommunens skoler udfordret pa elevsammensatningen. Pa disse skoler ses det, at andelen af
ressourcesvage og tosprogede elever stiger, mens de ressourcesterke familier i distriktet veelger deres distriktsskole fra.
For at &ndre sogemenstrene kan der arbejdes med henholdsvis eliteklasser og profilskoler.



Eliteklasser er et tilbud pé en skole, hvor elever fra hele kommunen kan sgge optagelse. Lovgivningen giver mulighed for
at oprette eliteklasser i henholdsvis idraet og musik. Desuden har Esbjerg Kommune faet dispensation til at oprette en
elitedramalinje. I dag har Hvidovre Kommune en eliteidretslinje pa4 Engstrandskolen. Det anbefales, at der igangsattes en
afdekning af muligheden for en eller flere nye elitelinjer, samt hvilke skoler, der kan drage serlig nytte af at etablere en
elitelinje.

En profilskole er en folkeskole, der har en serlig profil. Det kan vere science, musik, idreet mm. En profilskole er for
distriktets elever, og elever fra andre skoledistrikter kan kun optages efter geeldende regler for frit skolevalg. Profilskoler
kan veere med til at gge interessen for distriktsskolen. Det vil kraeve en afdekning, i samarbejde med de enkelte skoler, at
undersege, om det vil veere meningsgivende at etablere profilskoler pa nogle af kommunens skoler.

Heringssvar

Otte heringsparter har fremheevet, at de er meget positive over for etablering af profilskoler. Seks af haringsparterne
fremheaver vigtigheden af, at skolerne inddrages i dreftelserne og beslutningerne om etablering af profilskoler.
Musikskolen fremhever, at de bifalder forslagene om profilskoler og eliteklasser og meget gerne vil involveres i
samarbejde omkring udfoldelsen af disse forslag.

Fire heringsparter bakker op om etablering af eliteklasser. Heriblandt fremhever skolebestyrelsen pa Engstrandskolen, at
de har gode erfaringer med eliteidretslinjen, der har medfort, at de har et mere bredt sociogkonomisk funderet
elevgrundlag.

Udvidelse af gruppeordning pa Praestemoseskolen

I forbindelse med en udvidelse af Praestemoseskolen anbefales det, at de nuvarende tilbud til bern med
indleringsvanskeligheder samles pa Preestemoseskolen. Tilbuddet vil omfatte malgruppen til henholdsvis Huset pa
Avedere Skole og C-klasserekken pé Preestemoseskolen.

En samling af tilbuddene skal ikke ses som en del af en besparelse, men som et initiativ, der kan styrke det faglige miljo i
tilknytning til specialundervisningstilbuddet og skabe egede muligheder for at arbejde med inklusionsforleb.

I modsaetning til eleverne i C-klasserne, har eleverne i Huset begranset muligheder for at deltage i aktiviteter sammen
med elever fra almenomradet, da deres funktionsniveau ligger for langt fra almenskolens elever. Eleverne i Huset kan
derimod profitere af at deltage i aktiviteter sammen med eleverne i C-klasserne. Ved at samle Huset og C-klasserne pa
Praestemoseskolen, vil alle eleverne i specialundervisningstilbuddet opnd mulighed for at kunne spejle sig i andre
elevgrupper.

Funktionsniveauet for de to grupper er forskelligt og derfor vil der veere behov for at etablere rammer med en afdeling/et
afsnit for bade Husets elever og for C-klasserne.

Heringssvar

Fire heringsparter, herunder skolebestyrelserne pa Praestemoseskolen samt Avedere Skole, giver opbakning til at samle C-
klasserne og Huset pa Praestemoseskolen. Det fremhaves, at der ber vare en serlig opmarksomhed pa de fysiske rammer
for specialundervisningstilbuddet, nar Praestemoseskolen udbygges.



Politiske beslutninger og aftaler

Borne- og Uddannelsesudvalget besluttede den 19. august 2019, punkt 6, at sende helhedsplanen for den fremtidige
skolestruktur i hering hos skolebestyrelser, faglige organisationer og Hvidovre Handicaprad.

Okonomiske konsekvenser

Pa nuverende tidspunkt er der ingen skonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Pé sigt vil de gkonomiske konsekvenser af de otte tiltag forelgbigt kunne opgeres séledes:

Beslutningspunkt Tiltag Pris

1) o Udgifterne til
Indretning af indretning af

Alle skoler bliver 3- leeringsmiljeer pa skoler, leeringsmiljeer holdes

sporede der fér et ekstra spor inden for centerets

centrale budgetramme

2) e Ca. 100 mio. kr.
Bygning af ét spor pa

Udbygning af Praestemoseskolen

Praestemoseskolen
10. klassecenter til
Enghgjhuset. Flytning og * Ca 300'0(.)0 kr.
indretning af Afholdes inden for
leerinesmiliger centrets centrale

3) £smi] budgetramme

Flytning af 10.

klassecenteret og
sammenlaegning med

10. klassecenteret
sammenlaegges med og

Ungdomsskolen organiseres under e Driftsmidlerne til 10
Ungdorps.skolgns ledelse klassecenteret flyttes
og administration til Ungdomsskolen

4 e Ca. 400.000 kr.

) . Afholdes inden for
Sporet til Senderkeer. centrets centrale
Sporet flyttes til Flytning og indretning af b
. oo udgetramme
Senderkar leeringsmiljeer

Gr. 1 og 2 flyttes til
Sporet pa Senderkeer

5)

Gr. 1 og 2 flyttes til
Sporet

Lebende
distriktseendringer, nar der

Driftsmidlerne til
gruppe 1 og 2 flyttes
til Sporet

Fremlegges i
selvstendige sager,



Lobende

er behov for at sikre

nar distriktsaeendring er

distriktseendringer baeredygtige skoler nedvendig
6) Fremlegges til
. o e selvstendig sag i

Elitelinjer Oprettelse af elitelinjer midten af skoledret
19/20

7 Fremlegges til

Profilskoler e Oprettelse af profilskoler selvsteendig sag, nér
afdeekning er afsluttet

8)

Sammenlagning af
Huset og C-

e Sammenlagning af Huset
og C-klasserakken pé
Praestemoseskolen

Fremlegges til
selvsteendig sag, nar
afdeekning er afsluttet

klasseraekken

Retsgrundlag

Efter folkeskoleloven § 40 stk. 2 (lovbekendtgarelse nr. 823 af 15. august 2019 med senere @ndringer), beslutter
kommunalbestyrelsen skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin,
specialundervisning og specialpadagogisk bistand efter § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, undervisning i fritiden efter § 3, stk. 6,
og skolefritidsordning efter § 3, stk. 7. Beslutningerne treeftes efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de
bererte skoler.

Heoring

Materialet har varet i hering hos skolebestyrelser pa alle skoler i kommunen, de faglige organisationer og Hvidovre
Handicaprad. Administrationen har modtaget 16 heringssvar.

Personalemaessige konsekvenser

Helhedsplanen for fremtidens skolestruktur vil ikke resultere i afskedigelser, men betyde, at nogle personalegrupper
flytter arbejdsplads og bliver placeret under en anden ledelse.

e Medarbejdere tilknyttet 10. klasse flyttes fra Engstrandskolen til Ungdomsskolen.
o Medarbejdere fra Sporet samt medarbejdere tilknyttet gruppe 1 og 2 fra Holmegérdsskolen flyttes til Senderkeer.
e Medarbejdere tilknyttet Huset pa Avedere Skole flyttes til Praestemoseskolen.

Nar der er truffet politisk beslutning om helhedsplanen, vil der ske en lgbende involvering af MED-systemet. Derudover
vil det berarte personale vil blive underrettet og involveret i de fremadrettede processer, herunder om udviklingen af
feelles peedagogiske og didaktiske strategier samt forberedende aktiviteter, der kan styrke samarbejdet pa tvers af
personalegrupperne.

Bilag
Helhedsplan for fremtidens skolestruktur i Hvidovre Kommune

Heringssvar vedr. fremtidens skolestruktur i Hvidovre Kommune



Administrationens bemerkninger til horingssvarene
Heringssvar fra Esajasskolen

Besvarelse af spargsmal vedr. fremtidens skolestruktur



Punkt 7: Beslutning om forlengelse af Hvidovre Kommunes berne- og
ungepolitik "Vores by - Vores bern"

19/34823
Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til et forslag om at forleenge Hvidovre Kommunes nuvarende berne- og

ungepolitik ’Vores by — Vores bern” med to ar, s& den - i stedet for at udlebe med udgangen af 2019 - er gaeldende frem til
udgangen af 2021.

Indstilling
Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende at den nuverende berne- og ungepolitik ”Vores by — Vores bern” forleenges med to ér, s den er
geeldende til udgangen af 2021

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019
Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte, at den nuvarende berne- og ungepolitik ”Vores by — Vores barn” forlenges med to ar,
sa den er gaeldende til udgangen af 2021.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunens barne- og ungepolitik ’Vores by — vores bern” er geeldende frem til udgangen af 2019. Administrationen
foreslar, at politikken forlenges med to ar, s den er geeldende frem til udgangen af 2021.

I lgbet af 2021 udarbejdes en ny berne- og ungepolitik, sa den kan vedtages af kommunalbestyrelsen inden udgangen af
2021, og treede i kraft pr. 1. januar 2022, nar en ny kommunalbestyrelse treeder sammen. Herved vil den nye berne- og
ungepolitik og valgperiode folges ad.

Administrationen vil i medio 2020 forelegge kommunalbestyrelsen en procesplan for udarbejdelse af den ny politik. Det
forventes, at den ny politik udarbejdes via en inddragende proces, hvor der er rum for samskabelse, dialog og debat
mellem politikere, borgere, medarbejdere og relevante organisationer.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mede den 29. november 2016, pkt. 17 at forleenge den eksisterende berne- og
ungepolitik med tre ar, sa den var geldende til udgangen af 2019.

Barne- og Ungepolitikken har sammenhang til Hvidovre Kommunes vision om “Hvidovre Kommune som bgrnenes og
familiernes by — med udfordrende tilbud og lering og fritidsliv”’. Berne- og Ungepolitikken er den overordnede ramme
for arbejdet med bern og unge i kommunen, og er dermed et vasentligt element i udmentningen af kommunens vision pé
omrédet.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter lov om social service § 19, stk. 2 (Lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere andringer) skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en sammenhangende barnepolitik, der har til formal at sikre sammenhangen mellem det
generelle og det forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bern og unge med behov for serlig stotte. Den
sammenhangende barnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres.

Kommunens barne- og ungepolitik er udarbejdet i henhold til ovenstadende lovgivning.
Det fremgéar af vejledning om serlig stette til bern og unge og deres familier til lov om social service, pkt. 19 (Vejledning
nr. 9142 af 26. februar 2019), at kommunalbestyrelsen selv beslutter, hvor ofte den sammenheangende bernepolitik skal

revideres. Dette kan f.eks. ske i forbindelse med, at en ny kommunalbestyrelse traeder til, eller hvis kommunalbestyrelsen
onsker at sette fokus pa eller udarbejde en ny politik pd omradet.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 8: Beslutning om forlengelse af samarbejde med headspace

16/39922

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede med budgetaftalen for 2017, at Hvidovre Kommune skulle etablere headspace-tilbuddet

til unge 12-25-drige. Der blev indgaet samarbejdsaftale med headspace for 2017 og 2018, som efterfolgende er forleenget
for 2019.

Med denne sag orienteres om status pd headspace i Hvidovre, og der laegges op til en forlengelse af samarbejdsaftalen.

Berne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget skal tage orienteringen om
status pd headspace i Hvidovre til efterretning.

Okonomiudvalget skal i gvrigt godkende, at samarbejdsaftalen forleenges to ar for 2020 og 2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget

1. at tage orienteringen om status pa headspace i Hvidovre til efterretning.

Direkteren indstiller til @konomiudvalget

2. at godkende at samarbejdsaftalen med headspace forlenges med to &r for 2020 og 2021.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales taget til efterretning.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

Ad 1.

Taget til efterretning.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. Okonomiudvalget tog orienteringen om status pa headspace i Hvidovre til efterretning.

Ad 2. Okonomiudvalget godkendte, at samarbejdsaftalen med headspace forlenges med to &r for 2020 og 2021.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Center for Bern og Familie har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et headspacetilbud i
Hvidovre.

headspace er:



o ct tilbud til 12-25-4rige,

¢ ct for-kommunalt tilbud, som giver anonym radgivning om fx mangel pa selvverd, stress, depression, uddannelse,
job, familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed,

¢ et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til méalgruppen.

I headspace kan barn og unge i alderen 12-25 ar komme direkte fra gaden og fa en samtale med en ungeradgiver. Der er
ingen ventetid, det er gratis og anonymt, og det foregar pa de unges praeemisser.

headspace er et initiativ under Det Sociale Netvaerk og er stottet af blandt andet satspuljemidler og en raekke forskellige

fonde.

headspace ligger i 18 byer: Aabenraa, Aalborg, Albertslund, Ballerup, Billund, Esbjerg, Fredericia, Gentofte, Horsens,
Helsinger, Herlev, Herning, Hvidovre, Kebenhavn, Lyngby-Taarbaek, Odense, Roskilde og Radovre.

Hvert af landets headspace-centre har 2-4 fastansatte medarbejdere samt en raekke frivillige.

headspace har pé landsplan mere end 450 frivillige, der sidder klar i de fysiske centre, pé chatten, ved telefonen og pa
mail, men ogsd ude pa uddannelsesstederne og der, hvor unge kommer til dagligt.

headspace Hvidovre har lokaler pd Hvidovrevej 253B og holder &bent tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.00-18.00.
headspace Hvidovre har udvidet &bningstiden med onsdage i 2019. Den ggede abningstid holdes inden for nuvaerende
budget.

12018 var der i gennemsnit 9 unikke unge pr. maned, der fik personlig radgivning af headspace Hvidovre, i forste halvér
2019 var det 7,5 unikke unge pr. méned (deekker bade samtaler i headspaces lokaler og korte samtaler ved udgaende
aktiviteter). I 2018 blev der atholdt 248 samtaler og i ferste halvir 2019 blev der atholdt 142 samtaler.

headspace har i 2019 intensiveret deres udgaende aktiviteter og har til oktober atholdt 52 udgaende aktiviteter med
deltagelse af 1106 unge mod 37 arrangementer med deltagelse af 248 unge i1 hele 2018.

75 % af de unge, headspace Hvidovre har samtaler med, er piger. 85 % af de unge er i gang med skole eller uddannelse,
10 % er i arbejde, og 5 % er hverken i gang med uddannelse eller arbejde.

Af tabellen nedenfor fremgar, at de unge, headspace Hvidovre har kontakt med, er yngre end sammenlignet med
gennemsnittet 1 de ovrige headspacecentre. I Hvidovre er 27 % under 15 &r mod 18 % pa landsplan, og i Hvidovre er 11 %
over 20 ar mod 34 % pa landsplan.

Tabellen viser ogsd, at der er stort set en lige fordeling mellem unge under og over 17 ar, der benytter tilbuddet.

Aldersfordeling ved forste samtale, 2019

Aldersfordeling Procent, headspace Hvidovre Procent, headspace landsgns.

<12 ar 16 1
12-14 ar 11 17
14-16 é&r 22 16

17-18 é&r 24 17



19-20 é&r 16 15

21-23 ar 5 20
24-25 ar 6 9
>25 ar 0 5

Headspace har pa tveers af headspaceafdelingerne udarbejdet en top10 over temaer, som samtalerne omhandler:

SO 0NN W~

—

. Handtering af hverdagen

. Konflikter med venner og/eller familie

. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker

. Uddannelse/arbejde

. Identitet og selvvaerd, hvem er jeg og hvad kan jeg?
. Bekymring/utryghed/angstfelelse

. Ensomhed

. Preestationspres/stress

. Vold, overgreb, traumatisk oplevelse

. Forhold til krop, kost og motion

Pé vegne af Sundheds- og Eldreministeriet har Rambell Management Consulting i foraret 2019 (marts-juni) foretaget en
evaluering af headspace. Evalueringen peger p4, at de unge i headspace foler sig set, hert og madt, hvilket er et
selvsteendigt mal for headspace som et lavtaerskeltilbud. For det andet viser evalueringen, at de unges tilfredshed med
livet og deres trivsel gges i lobet af deres forlab, og at andelen af unge, som feler sig ensomme, mindskes. Derudover
viser resultaterne, at headspace brobygger til andre tilbud i hvert femte ungeforleb.

Hvidovre Kommune har samarbejdet med headspace fra 1. januar 2017, og den geldende samarbejdsaftale lagber til 31.
december 2019. Hvidovre Kommune ensker at forleenge samarbejdsaftalen med yderligere et ér, s den lober til 31.
december 2020.

Projektdeltagelsen betyder, at Hvidovre Kommune skal bidrage med:

—_—

a.

b.

. 500.000 kr. pr. ar finansieret af Center for Beskeftigelse.
. Lokaler inkl. vand, lys og varme.
. En medarbejder med socialfaglig baggrund, der har arbejdsplads og bidrager i radgivningen i headspaces

abningstid, i mindst 10 timer ugentligt.

. At organisere én indgang for headspace i kommunen, s& de unge, som maétte vise sig at have problemer, der ligger

ud over, hvad headspace kan handtere, hurtigt kan hjelpes videre til den rigtige kommunale indsats.

. At tage imod alle unge — pa tvers af kommunegranserne — da alle unge har adgang til headspace Danmark.
. En kontaktperson/koordinator for samarbejdet med headspace Danmark. Herigennem abnes dere og kontakter til

skoler, ungdomsinstitutioner, frivillighedscentre samt andre relevante aktiviteter og medarbejdere i kommunalt regi.

Koordinatoren skal sta for udveksling af informationer om kommunens erfaringsmaessigt bedste tilbud for
malgruppen.

Koordinatoren skal indhente relevante tilgaengelige data om de unges brug af de kommunale tilbud og lignende.
headspace samarbejder med kommunen omkring den lebende kvalitetsanalyse og rapportering for projektet.



headspace Hvidovre er forankret i Center for Beskaftigelse, mens Center for Bern og Familie leverer den kommunale
medarbejder, der skal sidde 1 headspace 10 timer ugentligt. Center for Bern og Familie og Center for Beskeeftigelse deler
finansieringen af de 10 timer.

Politiske beslutninger og aftaler

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune fra januar 2017 til 31. december
2018 etablerer en afdeling af headspace.

Pa mode den 10. december 2018, punkt 7, godkendte @konomiudvalget, at samarbejdet med headspace skulle forleenges
til den 31. december 2019.

Okonomiske konsekvenser

Det er besluttet ifm. budgetaftalen 2017 og 2018 at Center for Beskeftigelse finansierer driftstilskuddet pa 500.000 kr. til
headspace, samt 60.000 til medfinansiering af medarbejderen, som er forankret hos Center for Barn og Familie. De
60.000 kr. dekker 5 ud af de 10 timer, som medarbejderen bruger i headspace. Med forslaget forleenges aftalen yderligere
med to ar. Finansieringen sker forsat fra Center for Beskaftigelses ramme pé konto 6.

Center for Barn og Familie bidrager pd samme made med 60.000 kr. til finansiering af de gvrige 5 timer til den
kommunale medarbejder i headspace.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfer at Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelaegger en indsats, der sikrer
sammenhang mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den mélrettede indsats over for bern og unge
med behov for sarlig stette, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 med senere @&ndringer
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 9: Beslutning om omlaegning af Vuggestuen Manegen til kombineret
dagtilbud

19/31408
Beslutningstema

Forzldrebestyrelsen i Vuggestuen Manegen har henvendt sig til Hvidovre Kommune med et gnske om, at vuggestuen
omlagges, sa dagtilbuddet fremover er et kombineret dagtilbud med bade vuggestuepladser og bernehavepladser.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til et forslag om, at Vuggestuen Manegen omlagges til kombineret dagtilbud med

virkning fra 1. januar 2020.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
1. at godkende at Vuggestuen Manegen omlagges til kombineret dagtilbud med virkning fra 1. januar 2020

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 03-12-2019

For: Gruppe A, O og F

Gruppe O afventer Kommunalbestyrelsens behandling.

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

For: Gruppe A, F, O, Cog V.

Gruppe @ afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Boerne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Lisa Skov (C) bad om et notat om hvilke konsekvenser beslutningen vil have for kapaciteten i distriktets institutioner.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at Vuggestuen Manegen omlagges til kombineret dagtilbud med virkning fra 1. januar
2020.

Sagsfremstilling

Vuggestuen Manegen er i dag kommunens eneste daginstitution udelukkende med vuggestuepladser. Dagtilbuddet har to
huse (afdelinger) med samlet plads til op til 89 vuggestuebern.

Manegen har falles ledelse med Barnehuset Humlebien, der er et kombineret dagtilbud, som rent fysisk ligger overfor
Manegen. Ordningen med faelles ledelse blev besluttet i kommunalbestyrelsen i marts 2018. En omlagning af Manegen til
kombineret dagtilbud @ndrer ikke ved beslutningen om, at de to dagtilbud har faelles ledelse.

Foraldrebestyrelsens henvendelse
Hvidovre Kommune har modtaget en henvendelse fra foraeldrebestyrelsen i Vuggestuen Manegen. I henvendelsen
tilkendegives et enske om, at vuggestuen omlagges, sa der fremover er vuggestueafdeling i det ene hus (kaldet hus B), og



bernehaveafdeling i det andet hus (kaldet hus A). Det fremgér i gvrigt af henvendelsen, at foreeldrebestyrelsen har
opbakning fra foreeldregruppen. Henvendelsen er vedlagt som bilaget ”Henvendelse fra foraeeldrebestyrelsen i Manegen”.

Baggrunden for henvendelsen er foreldrenes oplevelse af, at der er stor udskiftning af barn i Manegen. Foraldrene
anforer, at de mange udskiftninger har stor betydning for bade bern, foreldre og medarbejdere, idet de mange indkeringer
af nye bern skaber uro, ligesom medarbejderne bruger rigtig mange ressourcer pa denne opgave.

Udskiftningen skyldes bl.a., at Manegen modtager mange bern, som felge af kommunens pasningsgaranti, der pa
vuggestueomradet tilsiger, at foreeldrene er garanteret en plads i kommunen som helhed. Disse bern skifter ofte dagtilbud,
nar foraeldrene far tilbudt en overflytning til det enskede dagtilbud. Der er tillige udskiftning af bern som folge af, at
mange foraeldre flytter deres barn til en vuggestueplads i et kombineret dagtilbud inden barnet nér bernehavealderen.

Administrationen kan supplerende oplyse, at Manegen pr. 25. oktober 2019 har haft indkering af 81 nye bern i 2019.
Under “normale” omstendigheder udskifter en vuggestue lidt under halvdelen af den samlede bernegruppe pé et
kalenderér som folge af bernenes naturlige overgang til bernehave. Manegen ville sdledes skulle have omkring 40 nye
indskrivninger om aret set i forhold til de op til 89 pladser, der er i dagtilbuddet.

Forazldrehenvendelsen omtaler derudover hvordan en omlaegning, og en deraf falgende forventet stabilitet i
bernegruppen, kan bidrage til at styrke det peedagogiske arbejde i dagtilbuddet og skabe et sammenhaengende padagogisk
tilbud fra 0-6 ar.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at en omlaegning af Vuggestuen Manegen til kombineret dagtilbud vil understotte, at
dagtilbuddet i hgjere grad vil kunne tilbyde et baredygtigt sammenhangende pedagogisk milje til bern og foraldre.

Samtidig er det forventningen, at en omlaegning vil medvirke til at nedbringe antallet af udskiftninger i bernegruppen og
de medarbejderressourcer, der skal anvendes til indkering.

Forzldrebestyrelsens enske om en intern organisering med vuggestueafdeling i det ene hus (hus B) og bernehaveafdeling
i det andet (hus A) vil give mulighed for at bevare et specialiseret vuggestuemiljo i den ene afdeling, og skabe et
specialiseret bernehavemilje i den anden afdeling. Der ber dog samtidigt vaere opmarksomhed pa at skabe et
sammenhangende 0-6 arsmiljo mellem de to afdelinger, herunder sarligt ift. bernenes overgang fra vuggestue til
bernehave.

Center for Barn og Familier vil indgé i dialog med Manegen omkring den konkrete implementering af omlagningen.

Administrationen foreslar, at omlaegningen pabegyndes pr. 1. januar 2020 og derefter sker gradvist. I ferste omgang vil
det primart vaere vuggestuebern fra Manegen, der stir foran overgang til bernehave fra 1. januar 2020, der vil udgere
barnehavebgrnene i dagtilbuddet. Foraldrene har naturligvis ogsd mulighed for at skrive deres bern op til bernehave i et
andet dagtilbud efter de gaeldende anvisningsregler. Samtidigt vil det ogsa veaere muligt for andre foraeldre at skrive deres
barn op til bernehaven i Manegen.

Administrationen forventer, at omlagningen forst er fuldt indfaset i labet af 2021.

Konsekvenser for kapaciteten
Omlagningen vil have betydning for kapaciteten, idet omlaegningen betyder, at der fjernes vuggestuekapacitet og tilferes
bernehavekapacitet.

Bemmehaveafdelingen i Manegen vil blive gradvist sterre, og nir omlaegningen er fuldt indfaset, vil der vere ca. 48
vuggestuepladser og 84-88 barnehavepladser til radighed. Pladserne vil i et vist omfang veere fleksible.



En del af barnene fra Manegen overgér i dag til bernehave i de gvrige dagtilbud i distrikt vest, og omlaegningen vil derfor
have en betydning for segningen til de omkringliggende dagtilbuds bernehaver og deres behov for kapacitet. Det er dog
langt fra alle bern, der bliver i distrikt vest, nir de overgér til bernehave. En del bern opnér pasningsgaranti i
bopelsdistriktet, nar de overgar til bernehave, og mange bern overgér derfor til bernehave i eget distrikt.

Administrationen vurderer, at kapaciteten i distriktet og det forventede behov for pladser samlet set kan beere denne
omlagning. Administrationen vil dog felge kapacitetsudnyttelsen og behovet for pladser i distriktet teet med henblik pa at
vurdere, om der evt. er behov for kapacitetstilpasninger, nar omlagningen er indfaset. Der er taget hegjde for forslaget om
omlagningen i forslaget til fordeling af bernetal pé dagtilbud 2020.

Frokostordning og bygningsmeessige faciliteter

Der skal ske en mindre tilpasning af de bygningsmaessige faciliteter. Det geelder legepladsen og @vrige udeomrader, som
skal modsvare bernenes aldersmassige behov. Desuden kan der, efterhanden som omlaegningen skrider frem, vere behov
for to-tre ekstra bernetoiletter, idet der i bernehaven er flere toiletbrugere end i vuggestuen.

Erneringsmaessigt vil der veere mulighed for at bibeholde frokostordningen, selvom der rent antalsmeessigt vil komme
flere bern i dagtilbuddet, nir omlagningen er fuldt indfaset. Kekkenet i Tumlehuset, der ligger i umiddelbar naerhed af
Manegen, har kapacitet til at producere mad til flere bern end Tumlehusets egne, hvorfor Tumlehusets kakken ville kunne
levere mad til Manegen i det omfang, det skulle blive nedvendigt. Idet omlaegningen forst forventes fuldt indfaset i 2021,
vil der ske naermere planlaegning, nar det bliver aktuelt.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pé sit mede den 20. marts 2018, pkt. 5, at det kombinerede dagtilbud Bernehuset
Humlebien og Vuggestuen Manegen skulle sammenlagges séledes, at den eksisterende fysiske organisering bibeholdes,
men ledelsen sammenlaegges.

Okonomiske konsekvenser

Der vil veere udgifter forbundet med at tilpasse dagtilbuddet til bade at rumme vuggestuebern og bernehavebern. Det
drejer sig om tilpasning af dele af legepladsen til bernehavebern, installation af ekstra bernetoiletter og evt. udgifter til
kompetenceudvikling af medarbejderne. Udgifterne aftholdes inden for egen ramme.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfer af Dagtilbudsloven (Lovbekendtgerelse nr. 824 af 15. august 2019) ansvaret for
dagtilbud og skal fastsaette mél og rammer for disse samt skabe sammenhang mellem tilbuddene jf. lovens § 3a, stk. 1-3.

Heoring

Forslaget har veret sendt i hering hos relevante parter herunder BUPL, FOA/PMF, CenterMED for Bern og Familier samt
foreldrebestyrelse og LokalMED i Manegen. Der er modtaget heringssvar/udtalelse fra BUPL, FOA/PMF og
CenterMED. De er alle vedlagt i bilaget “heringssvar/udtalelser”. Endvidere har Manegen oplyst, at forslaget har veret
dreftet bade i LokalMED og i den samlede medarbejdergruppe.

BUP og FOA/PMF

Béde BUPL og FOA/PMF bakker i sit heringssvar op om omlagningen og anferer, at omlaegningen bade er til gavn for
bern, foreldre og medarbejdere. Desuden udtrykkes en bekymring for det kekkenpersonale, der evt. pé sigt skal
transportere mad fra Tumlehuset. Som det er omtalt ovenfor, vil der ske naermere planleegning af organiseringen omkring
frokostordningen, nar behovet opstér. Det er séledes forst, nar omlaegningen er fuldt indfaset (forventeligt i lobet af 2021),
at det bliver aktuelt.

Desuden udtrykkes en forventning om, at medarbejderne inddrages i processen, og at evt. overtallige medarbejdere ved en
personalereduktion vil blive forsegt omplaceret, jf. procedure for omplacering ved arbejdsmangel. Administrationen er
naturligvis opmaerksom pa dette, jf. afsnittet om personalemeessige konsekvenser nedenfor.



Endelig papeger FOA/PMF, at en omlegning ikke bar hastes igennem den 1. januar 2020, hvis man ikke er klar.
Administrationen vurderer, at det er hensigtsmaessigt at starte omlaegningen pr. 1. januar 2020. Omlegningen sker
gradvist, hvorfor der i forste kvartal er meget f4 bernehavebern i Manegen. Det tilsiger en “rolig” opstart pd omlagningen
for bade bern, foreldre og medarbejdere. Samtidigt er der bern i Manegen, der i forste kvartal 2020 nar bernehavealderen,
og ensker at blive i Manegen, hvilket en opstart pr. 1. januar 2020 vil give dem mulighed for.

CenterMED for Born og Familier

CenterMED for Born og Familier har dreftet forslaget pé et ekstraordinert mede den 22. oktober 2019. CenterMED
bakker op om omlagningen. Dette geelder ogsa dagtilbudslederne i distrikt Vest. Det er dagtilbuddene i vest, der forventes
at blive mest pavirket af omlegningen, da de i et vist omfang modtager kommende bernehavebern fra Manegen.

Vuggestuen Manegen

Vuggestuen Manegen har oplyst, at omlegningen er droftet badde i Manegens LokalMED og i den samlede
medarbejdergruppe; der er opbakning fra alle medarbejdere til en omlaegning, der indeberer en vuggestueafdeling i det
ene hus (hus B) og en bernehaveafdeling i det andet hus (hus A).

Personalemaessige konsekvenser
Det kan ikke udelukkes, at omlagningen vil medfere reduktioner i personalet. Det skyldes, at der sker omlaegning af
vuggestuepladser til bernehavepladser, og den gkonomiske tildeling til et vuggestuebarn er hgjere end til et

bernehavebarn. Nar omlaegningen er fuldt indfaset, vil der dog vare oprettet flere bernehavepladser end der er fjernet
vuggestuepladser, hvilket kan fjerne eller reducere behovet for personalereduktioner.

Hvidovre Kommune vil forsgge at omplacere evt. overtallige medarbejdere jfr. procedure for omplacering ved
arbejdsmangel. Hvis en omplacering ikke er mulig, vil Hvidovre Kommune ivaerksette procedure med henblik pa
afskedigelse af de berarte medarbejdere.

Bilag
Henvendelse fra foraeldrebestyrelsen i Manegen

Heringssvar og udtalelser



Punkt 10: Beslutning om dispensation fra rammer for anvendelse af
kommunalt lokaletilskud pa baggrund af ansegning fra FDF Hvidovre

19/28770
Beslutningstema

Folkeoplysningsudvalget godkendte den 10. oktober 2019 ansegning fra FDF Hvidovre om godkendelse til omlagning af
realkreditlan i foreningens lejr Ingeborg beliggende i Halsnaes Kommune.

I forbindelse med ansegningen om laneomlaegning anmodede FDF Hvidovre desuden om en forleengelse af den
eksisterende 10-arige aftale, der giver foreningen mulighed for at opna kommunalt lokaletilskud til brug for afdrag pé lan.

Som udgangspunkt kan lokaletilskud efter folkeoplysningsloven ydes til brug for betaling af renter pa realkreditlan til
anleg af lokaler, men ikke til afdrag pa lanet. Stette til afdrag af 14n, vil dog efter omstendighederne kunne ydes efter
kommunalfuldmagtsreglerne. Kommunalbestyrelsen skal derfor tage stilling til FDF Hvidovres anmodning om fornyelse
af den nuvaerende dispensation fra kommunens rammer for anvendelse af lokaletilskud, séledes at foreningen fér
mulighed for at opna lokaletilskud til brug for afdrag pa lan

Indstilling

Direktoren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at godkende FDF Hvidovres anmodning om fornyelse af en 10-arig dispensation fra kommunens rammer for
anvendelse af lokaletilskud, séledes at foreningen far mulighed for at opné lokaletilskud til brug for afdrag pa lan

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

For: Gruppe A, F, O, Cog V.
Gruppe @ afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt med den bemerkning, at beslutningen ikke danner praecedens.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte FDF Hvidovres anmodning om fornyelse af en 10-arig dispensation fra kommunens
rammer for anvendelse af lokaletilskud, sa foreningen far mulighed for at opna lokaletilskud til brug for afdrag pa lan med
den bemarkning, at beslutningen ikke danner preecedens.

Sagsfremstilling
Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund
Godkendte foreninger i Hvidovre Kommune kan sege Folkeoplysningsudvalget om lokaletilskud til egne og lejede
lokaler. Tilskuddet kan i Hvidovre Kommune maksimalt udgere 72 % af foreningens driftsudgifter.

Der ydes til foreningers egne lokaler (inklusive haller og lejrpladser) tilskud til folgende udgifter:

Renter af prioritetsgaeld

Skatter, afgifter og forsikringer vedr. ejendommen
Udgifter til almindelig vedligeholdelse
Opvarmning

Belysning

Rengering

Evt. forngdent tilsyn



Jf. geeldende regler for lokaletilskud ydes der ikke tilskud til afdrag pa realkreditlan. Dog kan Kommunalbestyrelsen jf.
kommunalfuldmagtsreglerne vaelge at dispensere herfor.

Dispensation til FDF Hvidovre
FDF Hvidovre overtog 1989 lejren Ingeborg, der er beliggende direkte ned til Roskilde Fjord ved Store Havelse i Halsnees
Kommune.

Den oprindelige lejr nedbraendte i sommeren 2008, og et nyt Ingeborg blev opfert i 2010; finansieret via overferelsen af
lanet fra det gamle Ingeborg, forsikringserstatning, tilskud fra Lokale- og Anlaegsfonden og et tilleegslan ydet af Hvidovre
Kommune.

Efter anmodning fra FDF Hvidovre gav Hvidovre Kommune i 2010 dispensation til at yde Lokaletilskud til FDF
Hvidovre med den til enhver tid geeldende tilskudssats til betaling af renter og afdrag pa et lan svarende til 3.575.000 kr.

Dispensationen medferte, foreningen fremadrettet kunne medtage udgifter til afdrag pa foreningens realkreditlén ved
ansggning om lokaletilskud og dermed opné et storre kommunalt tilskud. Dispensationen var geldende i 10 &r, hvorefter
den skulle tages op til vurdering.

Efter godkendelse i Folkeoplysningsudvalget omlagde FDF Hvidovre i 2015 realkreditlanet til en mere fordelagtig rente. |
samme ombering godkendte kommunalbestyrelsen en fornyelse af den 10-arig dispensation vedrerende rammerne for
foreningens lokaletilskud.

Aktuel ansegning om ldneomlaegning og anmodning om fornyet dispensation
Folkeoplysningsudvalget godkendte den 10. oktober 2019 endnu en omlagning af FDF Hvidovres 1an i lejren Ingeborg
med en restgeeld pa 2.944.498 kr.

I forbindelse med la&neomlaegningen har FDF Hvidovre samtidig anmodet om en ny 10-arig dispensationsperiode, hvor
foreningen kan medtage udgifter til afdrag pa 1&n ved ansegning om lokaletilskud, og dermed opna et sterre kommunalt
tilskud.

FDF Hvidovre driver i dag lejren Ingeborg som et stort aktiv for foreningen med mange besggende spejdergrupper, skoler,
institutioner virksomheder og private.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pa medet den 15. december 2009, at FDF Hvidovres ansggning om eget ldneramme til
det nye Ingeborg returneredes til Folkeoplysningsudvalget til fornyet behandling og dialog med FDF.

Pé Folkeoplysningsudvalgets made den 21. januar 2010 gav udvalget dispensation til at yde tilskud med den til enhver tid
gaeldende procenttilskudssats til renter og afdrag til et lan pa 3.575.000 kr.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. maj 2015 FDF Hvidovres ansggning om omlagning af 1&n samt fornyelse af 10-
arig dispensation, der gav foreningen mulighed for at modtage lokaletilskud til brug for afdrag pa lan.

Folkeoplysningsudvalget besluttede pd madet den 10. oktober 2019, at godkende FDF Hvidovres ansegning om at
omlaegge foreningens realkreditlén i Ingeborglejren.

Folkeoplysningsudvalget anbefalede desuden, at foreningens ansegning om en fornyelse af den 10-arige dispensation
skulle godkendes.

Okonomiske konsekvenser

FDF Hvidovre kan jf. tidligere beslutning om dispensation opné lokaletilskud til brug for afdrag pa lan. I 2018 modtog
foreningen i alt 445.330 kr. i lokaletilskud til brug for lejren Ingeborg. Heraf udgjorde 78.572,40 kr. tilskud til afdrag pa
lan, svarende til 72 % af foreningens samlede laneafdrag pa 109.128,35 kr.

Herudover modtog foreningen 246.763 kr. i lokaletilskud til brug for lokaler pa Biblioteksvej 60D.

Med omlagning af kontantlan i Ingeborgs restgald pa 2.944.498 kr. vil foreningen arligt opné en besparelse pa ca. 10.000
kr. pa ydelsen.

Det kommunale lokaletilskud til foreningen vil saledes blive reduceret med ca. 7.200 kr. arligt svarende til
lokaletilskudsprocenten (pt. 72%) af de 10.000 kr.



Administrationen bemarker, at midler der dekker lokaletilskud, ligger under Folkeoplysningsudvalgets ressortomrade.
Udgiften atholdes derfor som hidtil inden for de afsatte budgetbelob til lokaletilskud.

Retsgrundlag
Efter folkeoplysningslovens § 25, jf. lovbekendtgerelse nr. 1115 af 31. august 2018 og folkeoplysningsbekendtgerelsens §

15 gives der alene tilskud til den del, der omhandler renterne pé l&nene, ikke afdragene.
Tilskud til afdrag kan gives efter kommunalfuldmagtsreglerne, hvorefter kommunen lovligt kan stette foreninger.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

FDF Hvidovre - Ansggning om omlagning af 14n i Ingeborg Lejr

Beslutning om godkendelse af FDF Hvidovres ansggning om laneomlagning vedrerende Ingeborg lejren



Punkt 11: Beslutning om delevaluering og zendring af fritidspas-ordningen

18/25778
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede den 18. december 2018 at igangsatte en kommunal fritidspas-ordning, hvorigennem
foreeldre kan ansgge om tilskud til kontingentbetaling, udstyr og vejledning til deres berns fritidsaktiviteter.

Det blev besluttet at ordningen skulle vurderes endegyldigt efter tre ar, og at der i mellemtiden skulle udarbejdes arlige
delevalueringer til udvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget skal tage forste delevaluering af ordningen til efterretning og drefte administrationens forslag

til tilpasninger. Endelig skal udvalget beslutte, hvorvidt eventuelt ubrugte midler pa udvalgets Radighedspulje for 2019
skal overfores til Fritidspas-ordningen i 2020.

Indstilling

Direkteren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen
1. at tage delevaluering af Fritidspas-ordningen til efterretning
2. at drefte administrationens forslag til tilpasninger af Fritidspas-ordningen

3. at overfore eventuelt ubrugte midler fra Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje for 2019 til Fritidspas-
ordningen i 2020

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 03-12-2019

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales droftet.

Ad 3. Det anbefales, at de resterende midler pa Radighedspuljen for 2019 overferes til Fritidspas-ordningen i 2020.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. — 3. Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen tog delevaluering af Fritidspas-ordningen til efterretning.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen dreftede administrationens forslag til tilpasninger af Fritidspas-ordningen.

Ad 3.

Kommunalbestyrelsen godkendte at overfere eventuelt uforbrugte midler fra Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje
for 2019 til Fritidspas-ordningen i 2020.

Sagsfremstilling
Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har i indevaerende udvalgsperiode arbejdet med det politiske pejlemerke ”Underbygning af
foreningernes sociale ansvar og indsats”. I forleengelse heraf besluttede Kommunalbestyrelsen den 18. december 2018 at



igangsaette en kommunal fritidspas-ordning, hvorigennem foraldre kan ansege om tilskud til kontingentbetaling, udstyr
og vejledning til deres berns fritidsaktiviteter i regi af lokale, godkendte foreninger i Hvidovre Kommune. Ordningen er
maélrettet bern og unge i alderen 6-17 ér fra familier bosat i Hvidovre Kommune.

Ordningen indeberer, at ansegere kan opna op til 1.200 kr. i kontingenttilskud for den aktuelle seson (modtagere betaler
selv restbelgb ved keb af dyrere kontingenter). Ansggere kan desuden opna op til 700 kr. i tilskud til udstyr, bekleedning
o.l. arligt.

Der kraeves samtykke til at indhente oplysninger om familiens/husstandens indkomst, og stettebelabet fastsaettes pa
baggrund af husstandens samlede indkomst og beregnes ud fra samme takster geeldende for stotte til kommunale
institutionspladser.

De resterende, ubrugte midler fra Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje i 2018 blev overfort til Fritidspas-ordningen
12019 sammen med de budgetafsatte midler fra God Fritid Til Alle pa 100.000 kr. Dette medferte et samlet budget pa
Fritidspas-ordningen i 2019 pé 174.600 kr.

Det blev besluttet, at ordningen vurderes endegyldigt efter tre &r, og at der i mellemtiden udarbejdes arlige
delevalueringer.

Delevaluering efter projektets forste ar

12019 har 69 borgere ansegt om tilskud gennem Fritidspas-ordningen.

29 har modtaget tilskud; 6 har faet afslag og 34 ansegninger er endnu ikke feerdigbehandlet. Det forventes, at samtlige
ansegninger vil vere feerdigbehandlet inden arsskiftet.

Der er i 2019 pt. udbetalt i alt 40.700 kr. i tilskud via Fritidspas-ordningen. 32.150 kr. er anvendst til
foreningskontingenter; 7.906 kr. er anvendt til udstyr samt beklaedning og 644 kr. er anvendst til ekskursioner o.1. Séledes
resterer der pt. 133.900 kr. pa Fritidspas-ordningen i 2019.

Sterstedelen af ansggerne har ansaggt om at ga til svemning. Der er desuden ansggt om aktiviteter inden for tennis,
volleyball, badminton, ridning, ishockey, fodbold og karate.

I forbindelse med ordningens godkendelse estimerede administrationen, at 52 bern og unge ville kunne modtage stotte
arligt. P4 baggrund af antallet af bevilgede tilskud samt antallet af endnu ikke faerdigbehandlede ansagninger, forventes
det, at det endelige antal af tilskudsmodtagere vil veere endnu hejere. P4 denne baggrund vurderes ordningen at have levet
op til sit form&l. Dog er der kun under halvdelen af budgettet for ordningen pt. brugt, hvorfor administrationen har oplistet
en raekke forslag til mindre tilpasninger, séledes at ordningen kan optimeres og administrationen af den effektiveres, og
flere borgere modtage tilskud.

Administrationens forslag
Pa baggrund af administrationens erfaringer efter projektets forste levear foresléas folgende:

¢ Aldersgrensen for tilskudsberettigede ansegere senkes fra 6 til 3 ar (dette for at imedekomme en lang reekke
borgere, der har vist interesse for ordningen, men ikke har kunnet ansege grundet aldersbegrensningen).

¢ Udbetaling af kontingenttilskud kan ske direkte til barnets foraldre (pt. udbetales kontingenttilskud udelukkende til
de foreninger, hvor tilskudsmodtagernes bern bliver tilmeldt. ndringen foreslés for at smidiggere
tilskudsudbetalingen, og for at sikre at foraeldre og bern ikke skal afvente en leengere dialog mellem kommune og
forening, ferend barnet kan opstarte den enskede aktivitet).

¢ En forenkling af ordningens administration og sagsbehandling (pt. oplever administrationen et stort
ressourceforbrug i forbindelse med journalisering og lavpraktisk sagsbehandling af ansegninger. Oprettelsen af en
digital assistent (robot) til varetagelse af automatiseret journalisering og sagsbehandling vil aflaste administrationen
og smidiggere arbejdsgangene).

Overforsel af ubrugte midler til Fritidspas-ordningen i 2020

For at styrke Fritidspas-ordningen fremadrettet foreslar administrationen, at eventuelt ubrugte midler fra Kultur- og
Fritidsudvalgets Radighedspulje i 2019 overfores til Fritidspas-ordningen i 2020.

Der resterer pt. 30.087 kr. pa Radighedspuljen for 2019.

Politiske beslutninger og aftaler



Kultur- og Fritidsudvalget behandlede den 11. juni 2018 administrationens forslag til fremtidige fokusomrader for
udvalget. Fokusomréderne inkluderer ”Byen som motionsrum”; “Etablering af Team Hvidovre”; ”Brugen af kommunens
ejendomme og faciliteter” og ”Underbygning af foreningernes sociale ansvar og indsats”.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 18. december 2018 at igangsatte en kommunal fritidspas-ordning, hvorigennem
foreldre kan ansege om tilskud til kontingentbetaling, udstyr og vejledning til deres berns fritidsaktiviteter.

Det blev besluttet at ordningen skulle vurderes endegyldigt efter tre ar, og at der i mellemtiden skulle udarbejdes arlige
delevalueringer til udvalget.

Okonomiske konsekvenser
Der er fra budgettet til projektet God Fritid Til Alle afsat 100.000 kr. til Fritidspas-ordningen i 2020.

Séfremt ubrugte midler fra Kultur- og Fritidsudvalgets Radighedspulje for 2019 overfores til Fritidspas-ordningen i 2020,
vil det medfere, at budgettet for Fritidspas-ordningen i 2020 gges med op til 30.087 kr.

Overforslen kan ikke effektueres, hvis tilskudsansggningerne jf. dagsordenens punkt 2 og punkt 3 er blevet

imedekommet, da budgettet pd Radighedspuljen vil vere fuldt ud disponeret pa tilskud til Hvidovre Idreetsrad og tilskud
til Hvidovre Skgjteklub.

Retsgrundlag
Kommunalbestyrelsen kan i medfer af servicelovens § 11, stk. 6, jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 som led i

det forebyggende arbejde beslutte at tilbyde ekonomisk stette til fritidsaktiviteter til bern og unge, der har behov for
serlig stotte. Kommunalbestyrelsen kan fastsette kriterier for tildeling af sddan stette.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 12: Beslutning om katalog over kvalitetsstandarder pa det
specialiserede voksenomrade 2020

19/30632
Beslutningstema
Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.

Sterstedelen af kvalitetsstandarderne er reviderede udgaver af tidligere vedtagne kvalitetsstandarder, mens to af
kvalitetsstandarderne er nye.

Der ikke tale om revisioner, der andrer centrets serviceniveau. Derimod er der tale om indarbejdelse af lovaendringer,
tilfejelse af nye opfelgnings- og sagsbehandlingsfrister samt pracisering af sagsbehandlingen og ydelsernes eksisterende
indhold. De nye kvalitetsstandarder vedrerer kontaktperson til personer, som er devblinde (servicelovens § 98) og
kvalitetsstandarden for tilbud af behandlingsmaessig karakter (servicelovens § 102).

I katalogets indledende afsnit er der tilfojet et afsnit om "Recovery og rehabilitering”, som er de faglige tilgange,
Voksenradgivningen anvender i sagsbehandlingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende det reviderede katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade
2020.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Anbefales godkendt.

Et enigt udvalg ensker en omformulering af administrationens forklede til heringssvar fra Handicapradet vedrerende §85.

Handicapradets heringssvar indgik i sagens behandling.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

For: Gruppe A, F, O, Cog V.
Gruppe @ afventer kommunalbestyrelsens behandling.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.
Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet kataloget over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.



Sterstedelen af kvalitetsstandarderne er reviderede udgaver af de kvalitetsstandarder, der blev vedtaget i 2018. Der er ikke
tale om revisioner, der pavirker eller endrer det vedtagne serviceniveau. Der er primert tale om indarbejdelse af
lovaendringer, samt precisering af sagsbehandlingen og ydelsernes eksisterende indhold. Samtidig er der tale om
omformulering og forkortelse af enkelte afsnit, for at gere dem mere overskuelige og letleselige.

Derudover indeholder kataloget to nye kvalitetsstandarder, som vedrerer kontaktperson til personer, som er devblinde
(servicelovens § 98) og tilbud af behandlingsmaessig karakter (servicelovens § 102).

I katalogets indledende afsnit er der tilfgjet et afsnit om “Recovery og rehabilitering”, som er de faglige tilgange,
Voksenradgivningen anvender i sagsbehandlingen. Disse tilgange setter fokus pa at understette borgerens progression og
pa at udvikle, styrke eller bevare borgerens ressourcer og funktionsniveau. Derudover er det tilfgjet, at der i 2020 kommer
en ny udgave af Voksenudredningsmetoden (VUM).

I kvalitetsstandarderne er al lovtekst udtaget, s& der alene henvises til lovparagraffen. Dette er gjort for at gere
kvalitetsstandarderne mindre teksttunge. Til gengeld vil der blive tilfgjet links til alle paragraffer i Lov om Social Service
pa kommunens hjemmesiden, for at gere det sa let tilgeengeligt som muligt for borgerne.

I kvalitetsstandarderne er alle sagsbehandlingsfrister og opfelgningsfrekvenser blevet opdateret til de aktuelt geeldende.

I de enkelte kvalitetsstandarder er der foretaget en reekke specifikke eendringer og praeciseringer. En af disse preciseringer
er, at det i1 kvalitetsstandarden for ledsagelse (servicelovens § 97) er tilfojet, at borgere, der bor i botilbud, kan modtage op
til 12 timers ledsagelse om maneden af kommunen, mens de resterende 3 timers gives af botilbuddet. Dette er
eksisterende praksis, som dog ikke hidtil har veret indskrevet i kvalitetsstandarden.

En anden @&ndring er, at det i kvalitetsstandarderne for beskyttet beskeaftigelse (servicelovens § 103) og aktivitets- og
samverstilbud (servicelovens § 104) er praciseret, at der kun bevilliges ét tilbud pr. borger. Dette er indfert pa baggrund
af Kommunalbestyrelsen tidligere beslutning om effektiviseringsforslag pa disse omréder.

Derudover er det i kvalitetsstandarden for midlertidige botilbud (servicelovens § 107) praciseret, at borgerens gnsker
inddrages i beslutningen af valg af botilbud, men at der juridisk ikke er frit valg af denne ydelse, hvorfor der er tale om en
myndighedsbeslutning. Derudover udgér det af denne kvalitetsstandard, at der bevilliges max 56 degns aflastning. Dette
udgar, idet der altid er tale om en individuel vurdering, og at omfanget af antal degn derfor kan variere, herunder bade
over og under den hidtidige graense. Derudover udgér det, at der som hovedregel ikke visiteres til aktivitets- og
samverstilbud. Dette udgér, da der i flere tilfalde bevilliges sddanne tilbud til borgere i botilbud.

Alle de @ndringer, der er foretaget i kvalitetsstandarderne, er samlet 1 bilaget: "Oversigt over a@ndringer i
kvalitetsstandarderne”. Der er vedhaftet to yderligere bilag, som begge indeholder et udkast af kataloget over
kvalitetsstandarder:

- I det ene udkast er alle @ndringer tydeligt markeret. Alle tilfagjelser er markeret med redt og alt det, der udgér, er
markeret med grent.

- I det andet udkast er alt tilrettet. Det vil sige, at bilaget viser kataloget, som det vil se ud, hvis de foreslaede
@ndringer godkendes.

Kataloget over kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksenomride vil fortsat blive revideret én gang arligt og
forelagt til politisk godkendelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Arbejdet med kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade tager udgangspunkt i:



Social- og Sundhedsudvalget treef beslutning om Center for Handicap og Psykiatris strategi og handleplan pa det
specialiserede voksenomréade d. 7. juni 2016 under punkt 8 om "Ramme og Retning 2016-2020 — strategi for borgere med
handicap samt borgere med sociale udfordringer” og punkt 7 om ”Handleplanen for det specialiserede specialomrade”.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traef beslutning om indsatser til at nedbringe merforbruget d. 28. februar 2018, under
punkt 4 om “Indsatser mélrettet merforbrug i Center for Handicap og Psykiatri”.

Kommunalbestyrelsen tref beslutning om sagsbehandlingsfrister, bl.a. pa handicap- og psykiatriomradet, d. 25. september
2018, under punkt 13 om “Fastsattelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade”.

Kommunalbestyrelsen traef beslutning om effektiviseringsforslag, bl.a. vedrerende §§ 103 og 104 d. 9. oktober 2018,
under punkt 2 om 2. behandling af budgetforslag 2019 og overslagsarene 2020-2022.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om dispensation for medlemmer i Klub Hvid, s& de bade kan have et
dagtilbud og veere medlem af Klub Hvid d. 13. maj 2019 under punkt 3 om "beslutning om Klub Hvids fremtidige
placering”.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Hyvis arbejdet inden for enkelte indsatser medferer mindreforbrug, vil dette bidrage til imedegaelse af omradets
merforbrug.

Retsgrundlag

Servicelovens afsnit V om voksne og § 138 om kvalitetsstandarder jf. Lovbekendtgarelse nr. 798 af 7. august 2019.

Heoring

Handicapradet er heringsberettiget.

(Vedlagt som bilag 5 er administrationens bemarkninger til Handicapradets heringssvar).

Bilag

Oversigt over &ndringer i kvalitetsstandarderne

Handicapradets heringssvar til kvalitetsstandarder Voksen Handicap
Forklade til Handicapradets heringssvar

Katalog kvalitetsstandarder 2020 (hvor alt er tilrettet)

Katalog kvalitetsstandarder 2020 (hvor alle @ndringer er markeret)



Punkt 13: Beslutning om fornyelse af samarbejdsaftale med Café
Hjertetraet for 2020-2021

11/49121
Beslutningstema
Café Hjertetraeet er Avedere Kirkes café, og har i en leengere arreekke fungeret som beskaeftigelsesfremmende tilbud for

Jobcenter Hvidovres udsatte borgergrupper.

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Avedere kirkes menighedsrad vedrerende jobcentrets
kab af opkvalificerende forleb udlaber ved udgangen af 2019.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa ovenstdende baggrund godkende en forleengelse af aftalen for yderligere to ar,
og derigennem eremerke udgiften inden for rammen til dette beskeftigelsesfremmende tilbud.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget

1. at godkende en forleengelse af samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes menighedsrad i
forhold til keb af opkvalificerende forleb i Café Hjertetraeet for perioden 1. januar 2020 til 31. december 2021.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019

Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

@konomiudvalget godkendte en forleengelse af samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes
menighedsrad i forhold til keb af opkvalificerende forleb i Café Hjertetreeet for perioden 1. januar 2020 til 31. december
2021.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Jobcentret har som et led i varetagelsen af beskeaftigelsesindsatsen for ledige borgere i Hvidovre Kommune brug for et
vejledende og opkvalificerende tilbud, der kan optrane svage lediges faglige kompetencer inden for kekken-, café- og
servicefaget.

Avedere Kirkes Menighedsrad driver en café, Café Hjertetraeet, som har kapacitet til at lofte denne opgave, samtidig med
at opkvalificeringen kan forega virksomhedsrettet og virkelighedsnzrt. Café Hjertetraeet kan séledes bista de ledige i
deres udvikling inden for fx medestabilitet og kollegialt samspil, samt optrene svage lediges sociale kompetencer med
henblik pa at rykke dem teettere pa arbejdsmarkedet.

Avedere Kirke forpligter sig med aftalen til at levere 6 helarspladser til Jobcenter Hvidovre.
Forlebene udbydes typisk som 8 ugers forleb med varierende timetal (2-37), der fastsaettes efter aftale mellem Café

Hjertetraeet og den visiterende afdeling i Jobcenter Hvidovre (se vedlagte bilag ”Kontrakt om samarbejde med Café
Hjertetreeet 20117).



Der har i indevaerende kontraktperiode vaeret etableret 29 forleb i Café Hjertetraeet fordelt pa 18 forskellige borgere.
Forlgbene dekker over virksomhedspraktik, fleksjob, nytteindsats og afklarings-/opkvalificeringsforleb efter § 32 i lov
om aktiv beskaftigelsesindsats.

Café Hjertetraeet oplyser, at borgerne generelt foler sig trygge og far god plads til at udvikle sig arbejdsmaessigt sével som
socialt. De papeger desuden, at langt de fleste borgere gennemgar en positiv udvikling og forlader deres forleb med et
oget selvvaerd og en styrket tiltro til deres arbejdsmarkedsrettede muligheder. Café Hjertetracet ensker at fortsaette
samarbejdet med Hvidovre Kommune, og mener, at de gor en positiv forskel for bade lokalomradet og de udsatte borgere,
som 1 forskellig udstraekning tilknyttes den daglige drift (se vedlagte bilag ”Evaluering af Café Hjertetreeet pr. 1.
november 2019”).

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 438.414 kr. (2019 prisniveau) til Café Hjertetreeet inden for den ekonomiske ramme af driftsudgifter til den
kommunale beskeeftigelsesindsats.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 1342 af 21. november 2016, Kap 2a og §32.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Kontrakt om samarbejde med Cafe Hjertetraeet 2011
Allonge til samarbejdskontrakt 2011

Evaluering af Café Hjertetraeet pr. 1. november 2019



Punkt 14: Beslutning om godkendelse af puljemidler til projekt Flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse

19/17522
Beslutningstema
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har oprettet en pulje, som skal understotte at flere kvinder

med indvandrerbaggrund kommer i beskaftigelse.

Hvidovre Kommune har ansegt om og féet bevilliget midler fra SIRI til at oprette et projekt i perioden 2019-2022 med
formalet, at flere kvinder med ikke-vestlig baggrund gér fra passiv forsergelse til uddannelse eller ordinar beskaftigelse.

Indtaegts- og udgiftsbevillingen skal godkendes.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at der 1 2019-2022 gives en indtaegtsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til projekt Flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskeftigelse pé i alt 6.846.465 kr.

2. at der 1 2019-2022 gives en udgiftsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler fra pulje til projekt Flere
kvinder med indvandrerbaggrund i beskeftigelse pé i alt 6.846.465 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. - 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at der i 2019-2022 gives en indtegtsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler
fra pulje til projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse pa i alt 6.846.465 kr.

Ad 2.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at der i 2019-2022 gives en udgiftsbevilling til Hvidovre Kommunes andel af midler
fra pulje til projekt Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse pa i alt 6.846.465 kr.

Sagsfremstilling
Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Som led i satspuljeaftalen for 2019 er der afsat 69,9 mio. kr. til en ansegningspulje malrettet landets kommuner. Gennem

ansggningspuljen er det muligt at fa stette til at indgd samarbejdsaftaler med SIRI med det formal at fa styrket
arbejdsmarkedstilknytningen blandt gruppen af indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund.

Hvidovre Kommune har ansegt om og faet bevilliget midler fra SIRI til at oprette et projekt i perioden 2019-2022 med
formalet, at flere kvinder med ikke-vestlig baggrund gér fra passiv forsergelse til uddannelse eller ordiner beskeftigelse.



Hvidovre Kommunes andel af puljen er 6.846.465 kr. 15 kommuner har faet tilsagn om tilskud fra puljen.

Projektets primare malgruppe er indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund i alderen 18-60 ar bestdende i
projektperioden af estimeret ca. 150 kvinder fordelt over:

- ca. 115 ydelsesmodtagere, som ikke permanent har forladt arbejdsmarkedet

- ca. 35 mgtefelleforsorgede, dvs. hverken ydelsesmodtagere eller lonmodtagerbeskeftigede.

Nearmere beskrivelse af mélgruppen kan lases i ansegningsskemaet, som er vedlagt som bilag.

Hvidovre Kommune har sggt midler til at udvikle og implementere en tvaerfaglig og tversektoriel samarbejdsmodel og -
metode kaldt et B-start team (Beskeaeftigelsesstart), som koordinerer og handholder indsatser overfor kvinderne pa tvaers af
kommunens beskaftigelsesomrade, berne- og familiecomrade, sundhedsomrade, socialpsykiatriske omrade og kultur- og
fritidsomréde.

B-Start Teamet besattes med udvalgte medarbejdere:

- Fra Center for Beskeftigelse indgar to beskaftigelsesradgivere, en virksomhedskonsulent og en fagkonsulent som
projektleder.

- Fra Center for Sundhed & ZAldre indgér en sundhedskonsulent.
- Fra Center for Born & Familie indgér en familieradgiver.
- Fra Center for Handicap & Psykiatri indgar en voksenrddgiver.

- Fra Center for Kultur & Fritid indgér en kulturmedarbejder, der til dagligt er leder af Kulturhus BuQetten.

Hvidovre Kommune har segt midler til at opnormere i de fire forste centre. Herudover er der segt midler til aktiviteter i
Kulturhus BuQetten samt undervisningsmaterialer. Fordeling af midlerne er vedlagt som bilag "Hvidovre Kommune
budget”.

Projektperioden lgber fra september 2019 til og med december 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der afsattes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til @konomiudvalgets ramme i drene 2019 — 2022 som folger:

2019:  407.821,62 kr.
2020: 1.929.692,60 kr.
2021: 2.228.098,68 kr.

2022: 2.280.852,10 kr.



I alt: 6.846.465,00 kr.

Bevillingen vil dermed vere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af SIRI, der har oprettet en pulje, som
skal understotte at flere kvinder med indvandrerbaggrund kommer i beskeftigelse.

Beskrivelse af hvordan midlerne pa ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag "Hvidovre Kommune
budget”.

SIRI har tildelt en sterre andel af tilsagnet i 2019 end det ansegte belab. Det betyder, at Center for Beskeeftigelse vil soge
om overforsel af overskydende midler fra 2019 til 2020.

Retsgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgerelse nr. 61 af 21. januar 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations omrade.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagnsbrev fra SIRI til projekt B-Start — Beskaftigelsesstart for kvinder med indvandrerbaggrund af 14. oktober 2019



Punkt 15: Beslutning om godkendelse af ekstra midler fra den regionale
uddannelsespulje

18/1184
Beslutningstema
Péa finansloven for 2019 er der afsat en bevilling pé i alt 87,4 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Hvidovre Kommune har pa baggrund af interessetilkendegivelse faet bevilliget ekstra midler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fra den regionale uddannelsespulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for

@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 171.000 kr. fra den regionale uddannelsespulje.
2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (42.750 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2019
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. - 2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Ad 1.
kommunalbestyrelsen godkendte tilskud fra STAR péd 171.000 kr. fra den regionale uddannelsespulje.

Ad 2.
Kommunalbestyrelsen godkendte kommunal egenfinansiering pa 20 % (42.750 kr.).

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
Pé finansloven for 2019 er der afsat en bevilling pa i alt 87,4 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Formaélet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neste seks maneder.
Anvendelsesomréade er beskrevet i vedlagt bilag ”Brev til kommuner om genudmelding af midler fra den regionale
uddannelsespulje 2019”.



Beskeaftigelsesministeren har med tilslutning fra forligskredsen bag beskaftigelsesreformen besluttet at genudmelde en
del af mindreforbruget fra den regionale uddannelsespulje i 2018. Mindreforbruget p& 10 mio. kr. genudmeldes saledes til
brug frem til udgangen af 2019. Genudmeldingen er sket pa baggrund af interessetilkendegivelser fra kommuner. Ved
genudmeldingen er belebet fordelt saledes, at de kommuner som havde det sterste forbrug pa puljen i 2018, vil fa det
relativt sterste tilsagn af genudmeldingen.

Fordelingen af det genudmeldte tilskud er vedlagt som bilag ”Fordeling af genudmeldte midler fra den regionale
uddannelsespulje 2019”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 42.750 kr. finansieres inden for Center for
Beskaftigelses egen ramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Regulativ for gkonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering nr. 1276 af 31. oktober 2016, som fastleegger regler for ansggning om og anvendelse af puljemidler fra
styrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev til kommuner om genudmelding af midler fra den regionale uddannelsespulje 2019

Fordeling af genudmeldte midler fra den regionale uddannelsespulje 2019



Punkt 16: Beslutning om fortsat drift af Tryghedshotellet og Daghgjskolen
for yngre med demens og parerende

19/28130
Beslutningstema

Finansiering af to indsatser under Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan udleber ved udgangen af 2019. Der skal
tages stilling til, hvorvidt Daghgjskolen for yngre med demens og deres pérerende og Tryghedshotellet og skal ophere ved
arets udgang eller viderefores i 2020. Videreforelse af Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og
Tryghedshotellet kan ske med midler fra klippekortet til beboere pa plejecentre. Dette er muligt, da det forventede forbrug
af ordningen er mindre end budgetteret.

Indstilling
Direkteren indstiller til £ldre- og Sundhedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende hvilken af de to nedenstaende modeller for Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og
Tryghedshotellet der enskes:
a. Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og Tryghedshotellet viderefores ikke
b. Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og Tryghedshotellet viderefores. Videreforelsen
finansieres med 1,3 mio. kr. af budgettet til klippekort til beboere pa plejecentre.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2019

Model b anbefales godkendt med den andring, at Tryghedshotellet evalueres i marts 2020.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Aldre- og Sundhedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019

Kommunalbestyrelsen godkendte, at Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og Tryghedshotellet
viderefores, samt at Tryghedshotellet evalueres i marts 2020. Videreforelsen finansieres med 1,3 mio. kr. af budgettet til
klippekort til beboere pa plejecentre.

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og ZAldre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Daghgjskolen for yngre med demens og deres parerende og Tryghedshotellet er pt. finansieret af puljemidler, der udleber
ved udgangen af 2019. Begge indsatser herer under Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan.

Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan 2025 setter fokus pé, at yngre borgere med demens fér tilbud om
meningsfulde aktiviteter, samt at samspillet mellem kommunen og den frivillige verden omkring demens gges.

Overordnet er erfaringen med de to projekter positive.

Daghejskolen pé vestegnen for yngre med demens

Center for Sundhed og Zldre har i samarbejde med Albertslund, Ishgj og Glostrup kommuner samt Alzheimerforeningen
faet bevilget 1,56 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen til oprettelse af et Radgivnings- og aktivitetscenter for mennesker med
demens og deres parerende i perioden fra december 2017 til december 2019. Radgivnings- og aktivitetscentret er
efterfolgende omdebt til Daghgjskolen pa vestegnen for yngre med demens.

Daghgjskolen er pa kort tid blevet godt integreret i kommunens arbejde med demens. Siden august 2018 er 30 yngre
borgere med demens fra Hvidovre blevet tilknyttet Daghgjskolens aktiviteter. Ca. 80 borgere har benyttet den abne
anonyme radgivning. Det tager tid at opbygge et dagtilbud til yngre med demens, og det forventes at op mod 50 yngre
borgere med demens fra Hvidovre vil benytte aktiviteterne, efterhdnden som kendskabet til Daghgjskolen bliver udbredt.



Daghgjskolen er lykkedes med at skabe en helhedsorienteret indsats for bade borgere og parerende. Daghgjskolen giver
brugerne meningsfulde aktiviteter og fellesskaber, samtidig med at familierne far god stette og radgivning til at klare de
udfordringer, der kommer med en demenssygdom. Desuden er Daghgjskolens aktiviteter med til at aflaste og skabe
tryghed for de parerende. Daghgjskolen er pé kort tid blevet et velkomment supplement til kommunens arbejde med
demens.

I starten af oktober 2019 har de egvrige kommuner meddelt, at de har truffet politisk beslutning om ikke at fortsatte det
tveerkommunale samarbejde, da de ud over at have vanskeligt ved at rekruttere borgere i malgruppen, har haft vanskeligt
ved at motivere borgerne til at transportere sig til Aktivitetscentret. Disse udfordringer har Hvidovre Kommune ikke.

Tryghedshotel
Center for Sundhed og Zldre har faet bevilget 1,6 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen til brug i perioden juli 2018 til december
2019. Hertil har kommunen finansieret 300.000 kr. til demensvenlig indretning inden for centrets ramme i 2018.

Tryghedshotellet er etableret pd Krogstenshave med to lejligheder. Det er opstartet senere end planlagt og andelen af
anvendte pladser har veret lavere end forventet. Erfaringen er bl.a. at der hos mange af de parerende ligger en
overvindelse i at tage imod tilbud om aflastning, og flere demenssyge ensker ikke at tage imod tilbuddene. Derudover er
det en nyt tilbud i organisationen, hvilket ogsa kan forklare den lave projektdeltagelse. Der er planer for handtering af
inklusionsbarriererne. Forudsatningen for gkonomisk rentabilitet er, at Tryghedshotellet er &bent fra onsdag kl. 10 til
sendag kl. 10 med en belegning pa 50 borgere med et gennemsnitligt ophold pé 4,5 degn pr. ér. Det er forventningen, at
Tryghedshotellet pa sigt kan udskyde borgerens behov for en plejehjemsplads, der koster ca. 550.000 kr. pr. ar.

Viderefores Tryghedshotellet foreslar administrationen en evaluering ved udgangen af 2020 med henblik pé at vurdere,
om indsatsen opfylder de enskede formal.

Klippekort til beboere pa plejecentre

I aftalen om finansloven for 2017 blev der afsat midler fra 2017 og frem til ekstra hjelp til &ldre plejehjemsbeboere. I
2017 og 2018 blev midlerne udmentet som puljemidler i alt 7,19 mio. kr. til Hvidovre Kommune. Fra budget 2019
overgik midlerne til bloktilskuddet, og der er afsat 3,2 mio. kr.

Hver beboer pa plejecentrene er jf. kvalitetsstandarderne berettiget til en halv times ekstra hjelp og stette om ugen
svarende til 52 klip pr. beboer. I regnskab 2018 var der ca. 30 pct. af klippene, der ikke blev brugt bl.a. fordi beboeren
ikke gnskede det, eller var for syg til at takke ja til tilbuddet. Desuden tilbyder plejecentrene i forvejen en lang raekke
aktiviteter, som mindsker behovet for anvendelsen af klippekortet.

Safremt model a valges, fortsettes den nuvarende klippekortsordning, hvor 100 pct. af midlerne anvendes til klip,
svarende til 52 klip pr. beboer.

Séafremt model b vaelges, far plejecentrene fra 2020 et budget svarende til en 70 pct. anvendelse af klip, svarende til det

faktiske forbrug, i gennemsnit 36 klip pr. beboer. De resterende 30 pct., svarende til 1,3 mio. kr., anvendes til
videreforelse af Tryghedshotellet og Daghejskolen for yngre med demens og deres parerende.

Politiske beslutninger og aftaler

Zldre- og Sundhedsudvalget blev orienteret om status pad Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan 2025 p4 medet den
19. august 2019 under punkt 7.

Kommunalbestyrelsen godkendte Sundhedsstyrelsens bevilling af puljemidler til et Rddgivnings- og Aktivitetscenter med
mennesker med demens og deres pérerende pd medet den 27. februar 2019 under punkt 15.

Kommunalbestyrelsen godkendte Sundhedsstyrelsens bevilling af puljemidler til Tryghedshotel og aflastning i eget hjem
pa madet den 28. august 2018 under punkt 19.

Kommunalbestyrelsen dreftede Klippekort pé plejecentre i Hvidovre Kommune pa medet den 26. september 2017 under
punkt 20.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 3,2 mio. kr. 1 2020 og fremadrettet til klippekort til plejehjemsbeboere.

Det foreslés at finansiere Tryghedshotellet med 1,012 mio. kr. arligt og drift af Daghgjskolen med 0,252 mio. kr. arligt.



Klippekortet vil fra 2020 have et restbudget, der svarer til ca. 36 klip pr. beboer pa plejecentrene.
Retsgrundlag

Hvidovre Kommune skal efterleve servicelovens § 84 (lovbekendtgerelse nr. 798 af 07/08/2019) om aflgsning eller
aflastning til aegtefzlle eller andre nare parerende, der passer en person med demens og § 84 stk. 2 om tilbud om

midlertidigt tilbud til personer, der i en periode har et sarligt behov.

Sundhedsloven § 119 (lovbekendtgerelse nr. 903 af 26/08/2019) fastlegger, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved
varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for en sund levevis.

Heoring

Zldreradet og Handicapradet er radgivende heringsberettigede organer, og dagsordenpunktet er sendt i hering med
anmodning om en udtalelse, der kan indga i punktets behandling.

Notat med administrationens vurdering af heringssvar vil blive eftersendt eller omdelt inden sagens behandling.

Personalemassige konsekvenser

Arsvark

2020 2021 2022 2023
”+”=ydvidelser
Tryghedshotellet +2,1 +2,1 +2,1 42,1

Daghgjskolen +0,5 +0,5 +0,5 +0,5

Bilag

Aldreradets heringssvar til Beslutning om fortsat drift af Tryghedshotellet og Daghgjskolen for yngre med demens og
parerende

Handicapradets heringssvar til tryghedshotel og daghgjskole

Forklede heringssvar Beslutning om fortsat drift af Tryghedshotellet og Daghgjskolen



Punkt 17: Orientering om status for lovliggerelse af kolonihaver i
Prastemosen

18/30735
Beslutningstema

Administrationen giver med dette dagsordenspunkt en halvérlig orientering om status for lovliggerelsen af bebyggelsen i
kolonihaverne i Praestemosen. Punktet giver desuden en generel orientering om arbejdet omkring lovliggerelsesindsatsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Bygge- og Planudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Bygge- og Planudvalget den 03-12-2019
Orienteringen anbefales taget til efterretning.
Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019
Bygge- og Planudvalgets indstilling anbefales godkendt.
Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 17-12-2019
Kommunalbestyrelsen tog orienteringen om status for lovliggerelse af kolonihaver i Praestemosen til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Plan og Milje har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Lovliggarelse af kolonihavehuse i Praestemosen

Administrationen har siden opgerelsen i maj 2019 gennemgéet luftfotos og resultatet af droneoverflyvningen april 2019
for alle 294 ejendomme i Preestemosen. Gennemgangen viser, at der i alt er 110 ejendomme i Praestemosen, hvor der
enten er konkret viden om ulovlig bebyggelse eller hvor en fysisk opmaéling skal afklare om bebyggelsen er ulovlig.

Gennemgangen viste desuden, at der er 184 ejendomme med lovlig bebyggelse. Antallet af ejendomme med ulovligt fast
hegn mod vej indgar ikke i opgerelsen. Det samlede antal aktive sager er pt. 39 sager.

Status og antal sager Pr.20.11.2018 Pr. 08.05.2019 Pr. 01.11.2019
Afventer igangsettelse 30 56 71

Varsel om tilsyn sendt 10 5 4

Varsel om pabud under udarbejdelse 9 17 15

Varsel om pébud sendt 4 4 3

Pébud under udarbejdelse 5 6

Pabud sendt 2 3 11



Passive sager 1) 5 2 0

Afsluttede sager 2) 27 47 57

1) Sager der er paklaget til Planklagenavnet og sager der er overdraget til politiet.

2) Summeret antal. Sager afsluttet ved pabud, opmaling eller anden sagsbehandling.

Der er siden opgerelsen i maj 2019 afsluttet 6 sager. Det relativt begraeensede antal skal ses i1 forhold til stigningen i antal
sager, hvor der er sendt pabud.

En lovliggerelsessag kan have et langt tidsforleb, der typisk folger nedenstédende arbejdsgange:

o Varsel af tilsyn (varsel pa 14 dage) efterfulgt af selve tilsynet

e Varsel om pabud, hvor ejer har 14 dage til at komme med bemerkninger til det varslede pabud og har mulighed for
at spge dispensation fra lokalplanens bestemmelser. Hvis ejer sgger om dispensation bliver lovliggerelsessagen sat i
bero, indtil der er truffet afgerelse (behandles af Bygge- og Planudvalget)

¢ Pabud hvor ejer skal have en rimelig frist til at lovliggere forholdet, typisk 3-6 maneder.

Naér fristen for pdbuddet er udlebet, foretager kommunen et opfelgende tilsyn. Sagen lukkes, hvis pabuddet er
efterkommet. Der kan i nogle tilfaelde blive givet en forlaenget frist, hvis der er en relevant begrundelse for, at forholdet
ikke er lovliggjort inden for fristen. Hvis forholdet ikke er imedekommet inden for fristen og der ikke synes at vere
fremdrift i lovliggerelsen, bliver sagen overdraget til politiet.

Dom fra Retten i Glostrup

Retten i Glostrup har den 5. september 2019 afsagt dom i en sag om ulovligt byggeri i Praestemosen. Ejendommens ejer
havde ikke efterlevet kommunens pédbud om at lovliggere forholdene. Ejeren blev idemt en bade pa 10.000 kr. og skal
derudover betale sagens omkostninger.

Henvendelse til ejendomsmaeglerne i Hvidovre

Kommunen har den 9. september 2019 sendt et brev til ejendomsmaglerne i Hvidovre om beboelses- og
byggemuligheder i kolonihaveomraderne. Se vedlagte bilag.

Brevet til ejendomsmaeglerne har baggrund i, at vi af og til steder pa ejere af kolonihavehuse, der mener, de har kebt et
fritidshus med mulighed for beboelse. Vi kan ogsa iagttage eksempler pé boligannoncer for kolonihavehuse, hvor der er
fremhzavet oplysninger, der ikke er relevante for et kolonihavehus. F.eks. at kolonihavehuset bliver kaldt et
luksussommerhus, at kolonihavehuset ligger teet pé skole og daginstitutioner og det er helarsanvendeligt.

I brevet opridser vi reglerne for beboelse- og byggemuligheder i kolonihaveomraderne og kommunens indsats for at
lovliggere forholdende i omrédderne. Vi appellerer til, at de som ejendomsformidlere er tydelige og retvisende om
beboelses- og byggemuligheder over for kebere af kolonihavehuse. Det galder bade i boligannoncernes beskrivelse af
kolonihavehusene og i den mundtlige kontakt med kebere.

Folder om hegn i Preestemosen

Administrationen er i gang med at udarbejde en folder, der redeger for bestemmelserne i Lokalplan 139 for hegning i
Praestemosen. Folderen forventes at vaere klar til at blive sendt ud til alle ejere i Kolonihaveomradet Prastemosen inden
udgangen af 2019.



Folderen redeger for lokalplanens intentioner om at fastholde og styre Praestemosens grenne karakter som
kolonihaveomréide, og gennemgar reglerne for faste hegn og levende hegn i omradet. Ejerne bliver desuden gjort
opmarksomme pé, at kommunen forventer at prioritere lovliggerelsen af hegnene, nér antallet af sager om ulovligt
byggeri er nedbragt.

Netvark med kommuner 1 Hovedstadsomradet

Administrationen deltager i et fagligt netvaeerk om handhevelse af ulovlig anvendelse og byggeri i kolonihaver. Ved
seneste netvaerksmede september 2019 var 10 kommuner reprasenteret. Hvidovre Kommune er vert ved naeste
netvaerksmede der forventes atholdt januar/februar 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. november 2014, punkt 8, at gennemga lovligheden af samtlige kolonihaver i
Hvidovre Kommune med henblik pé at afdekke ulovligt byggeri og ulovlig beboelse.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mede den 23. februar 2016, punkt 32, at lovliggere ulovligt opfert byggeri i
Praestemosen retligt, nar byggeriet er opfort for vedtagelsen af Lokalplan 129 i 2007, og at sege fysisk lovliggerelse af
ulovligt byggeri i Preestemosen, der er opfort efter vedtagelsen af lokalplanen pa baggrund af en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfeelde.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2016 en tilleegsbevilling pa 1 million kr. til deekning af
omkostningerne til advokatbistand, droneflyvning m.m., samt at forlaenge den midlertidige bevilling, sdledes at den
midlertidige bevilling forleenges for 2017 og 2018, svarende til en samlet udgift pa kr. 600.000 kr. pr. ar.

Administrationen har afgivet halvérlige status til Kommunalbestyrelsen for lovliggerelse af bygninger i
kolonihaveomriderne. Seneste status blev givet pA Kommunalbestyrelsens mede den 25. juni 2019, punkt 29.

Okonomiske konsekvenser

Af den givne bevilling p& 1 mio. kr. til juridisk bistand vedrerende lovliggerelse af bebyggelse er der i alt afholdt 285.000
kr. Der resterer séledes 715.000 kr.

Der anvendes pt. 1 arsveerk til lovliggerelse af bygninger i kolonihaveomréderne. Disse midler tages af Center for Plan og
Miljes lenbudget.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen péser overholdelse af bestemmelser i lokalplaner, samt paser, at pabud og forbud efter planloven
efterkommes. Det sker i henhold til planlovens § 51, jf. lovbekendtgerelse nr. 287 af 16. april 2018.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Henvendelse til ejendomsmaeglerne i Hvidovre om beboelses- og byggemuligheder i kolonihaveomraderne

Dom af 5. september 2019, Retten i Glostrup



Punkt 18: Godkendelse af oplaeg til trafikstrategien

16/27338
Beslutningstema
Med afsat i politiske ensker for trafikomradet samt borgerinput fra debatperiode om fremtidens trafik i Hvidovre, blev

vision og delmél for Hvidovre Kommunes Trafikstrategi samt fire indsatsomrader og en bruttoliste med forslag til
realisering af strategien dreftet pa udvalgets mede den 11. juni 2019.

Vision, delmal og indsatsomrdder blev godkendt og forligger nu i et redigeret opleeg med en uddybende og motiverende
tekst.

Bruttolisten med forslag til handlingskataloget blev sendt til dreftelse i de politiske grupper for en tilbagemelding pa
prioritering og godkendelse pa dette udvalgsmade.

Udvalget skal drefte og godkende oplaeg til trafikstrategien. Herudover skal udvalget tage en indledende dreftelse af
handlingskataloget. Handlingskataloget skal efterfolgende dreftes pd en temadag for Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Trafik -og Miljeudvalget at anbefale overfor Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende opleeg til trafikstrategien
2. at drefte trafikstrategiens handlingskatalog
3. at tage til efterretning, at prioriteringer af handlingskataloget vil ske pd en temadag for Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 03-12-2019

Ad 1. Anbefales udsat til kommunalbestyrelsens temadag.

Ad 2. Anbefales droftet.

Ad 3. Anbefales taget til efterretning.

Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. — 3. Teknik- og Miljeudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunktet.

Ad 1. Trafikstrategien

Udvalget bedes godkende den uddybende og motiverende tekst til trafikstrategien samt den reviderede vision, vedlagt i
bilag 1, trafikstrategi.

Ad 2. Handlingskatalog

Strategien udfoldes med fire indsatsomréder; transport til skoler og daginstitutioner, transport til arbejde og uddannelse,
korte lokale ture og strategiske samarbejder.



Administrationen fremferer i Handlingskatalog, bilag 2, forslag til en gruppering og prioritering af de foresldede 46
handlinger, idet nogle af initiativerne vil vaere ekonomisk overkommelige og andre mere bekostelige, ligesom nogle er
enkle at gennemfore og andre mere komplicerede og kreever samarbejder med en raekke akterer i og udenfor uden for
Hvidovre Kommune.

Administrationen har i Handlingskataloget foretaget en vurdering de respektive forslags effekt og ressourceforbrug.

Administrationen har vurderet tiltagenes effekt pa en raeekke parametre — mobilitet, sikkerhed, sundhed, klima og miljg,
byudvikling, erhverv og veekst samt smart city (teknologiske losninger). Forslagenes effekt ssmmenholdes med indsats ift.
anleg/investering, afledt drift og ressourcer.

Ad 3. — Prioritering og videre proces

Med udgangspunkt i Handlingskataloget, bilag 2, bedes udvalgets medlemmer drofte forslag og ensker til handlinger med
henblik pa en samlet prioritering pa et kommende temamede for Kommunalbestyrelsen.

Administrationen vil efter Kommunalbestyrelsens prioritering kvalificere de udvalgte forslag enkeltvis med henblik pa en
endelig fremleggelse for Teknik- og Miljoudvalget til anbefaling overfor @konomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Politiske beslutninger og aftaler

Teknik-og Miljeudvalget godkendte den 11. juni 2019 vision og indsatsomréader for trafikstrategien samt proces for valg
af konkrete indsatser med henblik pé ferdiggerelse af trafikstrategien.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af indsatserne i trafikstrategiens handlingsstrategi er endnu ikke kendt.

Retsgrundlag

Lov om offentlige veje mv. nr. 1520 af 27. december 2014 §1 og § 7-8.

Hering

Der er gennemfort en hering. Horingssvarene har varet fremlagt for Udvalget d. 11. juni 2019.
Bilag

Trafikstrategi for Hvidovre Kommune

Trafikstrategiens Handlingskatalog - Bruttoliste og Effektscoring



Punkt 19: Rekruttering af ny skoleleder til Risbjergskolen

19/33936
Beslutningstema

Rekruttering af ny skoleleder til Risbjergskolen

Indstilling

Direkteren indstiller til @konomiudvalget

. at godkende at der rekrutteres en ny skoleleder til Risbjergskolen med forventet tiltreedelse 1. april 2020.

. at godkende at der nedsettes et ansettelsesudvalg

. at udpege tre reprasentanter fra @konomiudvalget som skal sidde i ansattelsesudvalget.

. at godkende stillingsprofil, henvisningsannonce samt procesplan.

. at godkende at alle udgifter atholdes indenfor rammerne af de eksisterede budgetter i Center for Skole og
Uddannelse
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Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Ad 1. Okonomiudvalget godkendte, at der rekrutteres en ny skoleleder til Risbjergskolen med forventet tiltraedelse den 1.
april 2020.

Ad 2. Okonomiudvalget godkendte, at der nedseettes et ansattelsesudvalg.

Ad 3. Okonomiudvalget udpegede folgende tre repraesentanter til ansettelsesudvalget:

Helle Adelborg (A), Kenneth F. Christensen (A) og Torben N. Rasmussen (V). Datoen den 3. februar 2020 flyttes pga. af
udvalgsmederne.

Ad 4. Okonomiudvalget godkendte stillingsprofilen, henvisningsannoncen og procesplanen.

Ad 5. @konomiudvalget godkendte, at alle udgifter atholdes inden for rammerne af de eksisterende budgetter i Center for
Skole og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Center for Personale og Leon har udarbejdet denne sag.

Skoleleder til Risbjergskolen Rene Rasmussen Sjeholm er blevet ansat som centerchef for Skole og Uddannelse.
Stillingen som skoleleder til Risbjergskolen er derfor vakant.

Direktoren anbefaler, at rekrutteringsprocessen opstartes.



Jf. beslutning i Kommunalbestyrelsen 24. september 2013 sammensattes ansettelsesudvalget saledes, nar der skal
ansettes skoleledere:

¢ Skolebestyrelsen udpeger 1-2 reprasentanter som skal indgé i ansattelsesudvalget.

¢ Relevant MED-udvalg udpeger 1-2 medarbejderrepraesentanter som skal indga i ansattelsesudvalget.
Medarbejderrepraesentanterne ber have en relevant relation til stillingen som skoleleder.

¢ Referencedirektoren for omradet indgér i ansattelsesudvalget.

¢ Ledelsen pa skolen udpeger 1 ledelsesrepraesentant som skal indga i ansattelsesudvalget.

¢ Center for Skole og Uddannelse udpeger 1 ledelsesreprasentant der skal vare samarbejdspartner med den
kommende skoleleder.

¢ Centerchefen for Skole og Uddannelse samt yderligere en reprasentant fra omradet indgér i ansettelsesudvalget.

¢ konomiudvalget udpeger 3 repraesentanter som skal indgé i1 ansaettelsesudvalget.

o Skolebestyrelsen afgiver, pa baggrund af ansattelsesudvalgets indstilling til @konomiudvalget, en udtalelse hertil i
henhold til Folkeskolelovens §§ 40, stk. 6 og 44, stk. 7.

Medarbejderreprasentanterne, ledelsen samt skolebestyrelsen pa Risbjergskolen har veret inddraget i udarbejdelse af
stillingsprofil.

Stillingsopslaget vil blive annonceret pa elektroniske medier.

Okonomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen atholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter i Center
for Skole og Uddannelse.

Personalemassige konsekvenser

Skolelederen ansettes pa kontraktvilkar jfr. overenskomst for ledere m.fl. indenfor undervisningsomradet.

Safremt anseggeren er tjenestemand i den lukkede gruppe, har pageldende krav pa at fortsatte i denne ansettelsesform

Bilag
Henvisningsannonce skoleleder Risbjergskolen
Procesplan - skoleleder Risbjergskolen

Stillingsprofil skoleleder Risbjergskolen



Punkt 20: Eventuelt

18/39323
Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019

Anders Wolf Andresen (F) spurgte til dialog med DSB om oprydning ved Hvidovre Station. Hvidovre Kommune
henvender sig pa ny.

Kenneth F. Christensen (A) spurgte til vejbom ved Naverporten og kommunikation om vejarbejde. Det undersoges.



Punkt 21: Rekruttering af Centerchef til Plan og Milje

19/38096
Beslutningstema

I forbindelse med Anja Whittard Dalbergs meddelelse om, at hun fratraeder sin stilling som centerchef for Plan og Miljga,
skal der nedsattes et ansattelsesudvalg, tilknyttes en ekstern konsulent til rekrutteringsopgaven samt tages stilling til
midlertidig konstituering.

Indstilling

Direktoren indstiller til @konomiudvalget,

. at stillingen som centerchef til Center for Plan og Milje opslas snarest muligt

. at der nedsettes et ansattelsesudvalg med repraesentation fra @konomiudvalget, CenterMed og administrationen
. at der engageres med et konsulentfirma til forstaelse af rekrutteringen

. at Charlotte Frische Miinter konstitueres, indtil stillingen er besat

. at alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen atholdes indenfor de eksisterende budgetrammer.
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Beslutning i Okonomiudvalget den 09-12-2019
Ad 1. Okonomiudvalget godkendte, at stillingen som centerchef for Center for Plan og Miljg opslas snarest muligt.

Ad 2. Okonomiudvalget godkendte, at der nedsattes et ansaettelsesudvalg med repraesentation fra Pkonomiudvalget,
CenterMED og administrationen. Felgende blev udpeget af Okonomiudvalget til ansattelsesudvalget: Helle Adelborg
(A), Mikkel Dencker (O) og Anders Wolf Andresen (F).

Ad 3. Okonomiudvalget godkendte, at et konsulentfirma engageres til at forestd rekrutteringen.
Ad 4. Okonomiudvalget tog til efterretning, at Charlotte Frische Miinter konstitueres, indtil stillingen er besat.

Ad 5. Okonomiudvalget godkendte, at alle udgifter i forbindelse med rekrutteringsprocessen atholdes inden for de
eksisterende budgetrammer.

Sagsfremstilling

Centerchefen for Center for Plan og Miljo, Anja Whittard Dalberg har opsagt sin stilling med virkning fra den 1. januar
2020. Anja har sidste arbejdsdag fredag den 13. december.

Administrationen anbefaler, at rekrutteringsprocessen opstartes hurtigst muligt, og der indgas aftale med eksternt bureau,
som forestar opgaven.

Den nye Centerchef for Plan og Miljgomréadet star i de kommende ar overfor at skulle lofte nogle markante
udviklingsopgaver; hvor eksemplerne er Holmene, Bymidten, helhedsplaner for blandt andet Gungevejomrédet, Frihedens
Stationsomrade mv. Realiseringen af den vedtagne boligpolitik vil pd mange mader &ndre vores by, dels fordi vi bliver
flere og flere borgere, men ogsa fordi der skal arbejdes aktivt med bystrukturen og det levende byrum.

Klimadagsordenen fylder ligeledes mere og mere i opgaveportefaljen, hvor sikringen af Hvidovres kystomrader mv. er
opgaver, hvor der konkret planlaegges for lasninger, der skal implementeres indenfor de kommende ér.
Klimakonkretiseringsprojekterne er ligeledes strategisk vigtige opgaver, som skal lgses i et samarbejde med borgerne, sé
der skabes den ngdvendige opbakning blandt borgerne for de kommende store investeringer i klimalgsninger, i
kommunen.



Det er vigtigt, at den rette kandidat har brede kompetencer pé de planfaglige og miljemassige omrader, men ogsa formar
at knytte de relevante relationer udadtil savel som indadtil i organisationen. Flair for politisk arbejde er centralt for at
politikerne og organisationen kan lykkes med opgaverne og de strategiske dagsordener. Vedkommende skal kunne
orkestrere borgerdialoger og borgerinddragelse pa en inkluderende méde, sa der opnés sterst mulig effekt af
sammenspillet mellem politikere, borgere og medarbejdere.

P4 de indre linjer skal den rette kandidat kunne handtere en mangfoldighed af personligheder, som kraever plads, sa de kan
udfolde sig bedst muligt for det samlede bedste. Der vil, fra tid til anden, vaere behov for skarp prioritering, og
vedkommende skal kunne traeffe beslutninger med opbakning fra medarbejderne; da det ledelsesmassige folgeskab er
afgerende vigtigt for succes. Og endelig skal kandidaten kunne afpasse sin kommunikation til modtagergruppen, sé der
ikke er tvivl om de kompleksiteter, der kommunikeres om.

Byggesagsomrédet er p.t. inde i en turbulent periode, med et betydeligt omverdens pres, som smitter negativt af pa
arbejdsmiljeet. Den rette kandidat skal kunne navigere pa en sdédan made, at der er en fornuftig balance mellem
arbejdspres, ressourcer og de forventninger, der med rimelighed kan forventes at vare til et fagomrade.

Direkteren anbefaler, at Charlotte Frische Miinter konstitueres i stillingen, indtil denne er besat. Charlotte har solid
ledererfaring og er i dag leder af miljgomradet i Center for Plan og Milje. Charlotte er vellidt blandt ledere og
medarbejdere og hun har vist gode ledelsesmaessige resultater pa sit fagomrade. Det er vigtigt, at der er en entydig
reference for ledere og medarbejdere i konstitueringsperioden, s& den daglige driftsafvikling kan fungere gnidningsfrit.
Direktoren vil ligeledes i konstitueringsperioden, sammen med lederne i centeret, forestd den overordnede planlaegning og
eksekvering af de strategiske dagsordener.

Det er administrationens vurdering, at krav og personprofil samt stillingsopslag kan ferdiggeres i december;
stillingsopslag opslas i januar méned, hvorefter der atholdes samtaler i januar/februar; @konomiudvalgsgodkendelse i
februar/marts og tiltraeden pr. den 1. april/1. maj 2020.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Alle udgifter atholdes indenfor rammerne af de eksisterende budgetter.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Heoring

CenterMed heres om stillingsopslag og ansettelsesproces. CenterMed vil ligeledes skulle finde en repreesentant, som kan
deltage 1 ansettelsesudvalget.



Punkt 22: Lukket: Beslutning om udlejning af Hovedporten 1

17/38853



Punkt 23: Lukket: Beslutning om valg af hovedentrepreneor til
Holmegardsskolen, indskoling og udskoling, efter endt licitation

18/2469
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