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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Godkendt.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 2: Meddelelser

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Administrationen orienterede om, at kommunen har modtaget QOrneprisen for storst fremgang i forhold til segning til
erhvervsuddannelser.

Administrationen orienterede om forleb med seksualvejlederuddannelse.

Administrationen orienterede om, at KL afholder Jobcamp i Aalborg den 3.- 4. november 2022.

Administrationen orienterede om status pa dialogen med Headspace i forhold til unges uddannelsesvalg. Sagen kommer
pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalget efter sommerferien.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 3: Beslutning - Udvealgelse af pejlemaerker til Beskaftigelsesplan
2023

21/10371
Beslutningstema
Hvidovre Kommune skal udarbejde en beskeftigelsesplan for 2023, med en raekke politisk udvalgte pejlemerker og

konkrete mélsatninger, som angiver retningen for jobcentrets samlede indsats neste ar. Forste del af dette arbejde drejer
sig om at udvalge pejlemarkerne.

Pejlemarker er Hvidovre Kommunes beskeftigelsespolitiske fikspunkter og veelges for to ar ad gangen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, hvilke pejlemaerker der skal indga i Hvidovre Kommunes
beskeftigelsesplan for 2023.

Udvalget orienteres desuden om processen for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen og forelegges anbefalinger fra det
forrige udvalg.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at beslutte hvilke pejlemearker, der skal indga i Hvidovre Kommunes Beskeftigelsesplan 2023.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Udvalget godkendte, at folgende pejlemerker skal indgé i Beskeftigelsesplan 2023:

- Beskaeftigelsesindsatsen for personer med handicap
- Indsatsen for udfordrede unge
- Hurtig afklaring

- Virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Alle kommuner skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan.

Beskaftigelsesplanen for 2023 udarbejdes under hensyntagen til beskaftigelsesministerens nationale malsatninger, lokale
hensyn og prioriteter. Ministerens mélsatningerne lyder:



Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Hvidovre Kommunes beskaftigelsesplan indeholder politiske pejlemaerker, malsetninger og mal for hvordan kommunen
vil arbejde for at understette et velfungerende lokalt arbejdsmarked, med hej arbejdsdeltagelse og sikring af erhvervslivets
behov for kvalificeret arbejdskraft.

Hvidovre Kommune har fem beskaftigelsespolitiske pejlemerker, som alle udleber i 2022:

o Beskeftigelsesindsatsen for personer med handicap

Jobcentrets arbejde for at forebygge langtidsledighed
Integrationsindsatsen i Hvidovre

Virksomhedsindsatsen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv
Ungeomradet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte pejlemerkerne for Hvidovre Kommunes beskeftigelsesindsats i 2023.
Udvalget kan velge at viderefore et eller flere af de nuvaerende pejlemerker, og de kan udpege helt nye pejlemarker.

Nye pejlemarker vil i givet fald vare toarige, mens eksisterende pejlemaerker kan viderefores for et &r ad gangen.

Udarbejdelse af beskaftigelsesplanen folger nedenstaende fire faser:

1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udvelger i samspil med administrationen en reekke beskaeftigelsespolitiske
pejlemaerker for de kommende to ar

2. Udvalgsmedlemmerne deltager i et dialogmede med reprasentanter fra administrationen. Her formuleres de
overordnede mélsatninger for beskaeftigelsesindsatsen.

3. Administrationen omsatter politikernes malsatninger inden for de forskellige pejlemerker til konkrete mél. Malene
preesenteres i et udkast til beskaeftigelsesplan, som dreftes, justeres og efterfolgende vedtages i
Kommunalbestyrelsen.

4. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget modtager to gange arligt opfelgning pa beskaftigelsesplanens malsatninger.

Evaluering og anbefalinger

12021 evaluerede medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, direkteren og arbejdsmarkedschefen processen
for udarbejdelse af de arlige beskaeftigelsesplaner. Evalueringen resulterede i en raekke opmarksomhedspunkter og
anbefalinger fra det afgdende udvalg til medlemmerne af det nye udvalg:

Det politiske rum: Beskaftigelsesindsatsen i kommunerne detailstyres fra Christiansborg. Det betyder, at udvalget skal
vedtage den lokale beskaftigelsesplan, pa en bane, som i vid udstreekning er fastlagt uden for Hvidovre Kommune. Dette
til trods, vil I gerne gere en positiv forskel for jobcentrets malgrupper i Hvidovre. I vil diskutere muligheder, og kan
lykkes med det bl.a. ved at drefte lokale vinkler pa nationale udviklingstendenser, debatter eller problematikker.



Virkeligheden er interessant: Ma@der med praktikere fra administrationen er godt, og med til at gare det komplekse mere
héndgribeligt. Det siddende udvalg anbefaler fx at henleegge et udvalgsmede pa en indsats, som kan give udvalget
mulighed for at se og sperge ind til hvordan ting foregar i praksis.

Temadreftelser: Administrationen spurgte det afgdende udvalg, om interessen for tematiske dreftelser. Der kunne fx
gennemfoeres dreftelser inden for hvert pejlemarke. Temadreftelserne skulle invitere til politiske dreftelser mellem
medlemmerne og eventuelt kunne der inviteres eksterne med til mgdes, som havde en rolle i forhold til temaet. Der var
udbredt opbakning til forslaget om temadreftelser. Udvalgsmedlemmerne har forskellige anbefalinger til hvordan og
hvorledes tematiske dreftelser kan organiseres: Der er bdde anbefaling om at lade dem foregé pé de ordinare
udvalgsmeder og pa ekstra meader, som foregér ude af huset.

Inddrag interessenterne: De gode resultater pa beskaeftigelsesomradet skabes i et samspil mellem flere parter: Det lokale
erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, handicaprad m.fl. Det anbefales at vare dben for mulighederne for at sparre med
interessenter pa tvaers. Afholdelse af et faellesmede mellem Erhvervskontaktudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget naevnes som en oplagt mulighed for inddragelse af interessenter. Spergsméal om
virksomhedspraktik og lentilskud kunne vaere et eksempel pa en dreftelse med reprasentanter for lokale arbejdsgiverne.

Vedlagt som bilag ”Administrationens sammenfatning af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets evaluering af proces for
udarbejdelse af beskaftigelsesplaner” og "Ministerens udmelding af de beskeftigelsespolitiske méal 2023”.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Administrationens sammenfatning af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets evaluering af proces for udarbejdelse af
beskeaeftigelsesplaner

Ministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal 2023

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 4: Beslutning - Vedtagter for Hvidovre Udsatterad 2022

22/4183
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. marts 2022, at der skal nedsettes et Udsatterad i Hvidovre Kommune og
godkendte kommissorium for udsatterddet. Administrationen har nu udarbejdet et forslag til vedtegter.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende vedtaegter for Hvidovre Udsatterad.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende vedtaegter for Hvidovre Udsatterad.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
For: Gruppe C, F og O.
Undlod at stemme: Gruppe A.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. marts 2022, at der skal nedsettes et Udsatterad i Hvidovre Kommune og
godkendte kommissorium for udsatteradet. Administrationen har nu udarbejdet et forslag til vedtaegter for Hvidovre
Udsatterad. (Vedlagt som bilag Vedtaegter for Hvidovre Udsatterdd™).

Formalet med et udsatterad er blandt andet at give socialt udsatte borgere et talerar og mulighed for at ga i dialog med
politikerne. Derudover skal udsatteradet fungere som radgivende organ for Kommunalbestyrelsen i politiske spergsmal
om udsatteomradet samt fungere som heringspart i relevante sager.

Udsatteradet far et budget tilsvarende Handicapradet og der ydes tabt arbejdsfortjeneste og dieeter til medlemmer, som er
del af malgruppen. Det skal bemerkes, at medlemmer af radet, der modtager kontanthjelp vil blive fratrukket dister i
deres kontanthjelp.

Neaste skridt

Nar vedtaegter og budget er godkendt, kan processen med identificering af borgere beskrevet i vedtaegterne kapitel 2 st. 2,
der onsker at sidde i radet, pAbegyndes. Administrationen udfaerdiger en liste af interesserede borgere, som reprasenterer
den diversitet der er beskrevet i vedtagterne, hvorfra Kommunalbestyrelsen udpeger syv medlemmer sammen med de tre



kommunalbestyrelsesmedlemmer som sammen skal udgere udsatteradet. Efter Kommunalbestyrelsens udpegning af
radets medlemmer konstituerer radet sig med formand og nestformand pé det ferstkommende mede. Administrationen vil
udarbejde et forslag til forretningsorden for udsatterddet, som rddet kan godkende pé sit konstituerende mede.

Politiske beslutninger og aftaler

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsattes et
udsatterad i Hvidovre Kommune.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. marts 2022, punkt 21, Kommissorium for Udsatterddet i Hvidovre Kommune
samt, at radets arbejde evalueres efter den forste 2-drige funktionsperiode.

Okonomiske konsekvenser

Udsatteradet far tildelt et budget tilsvarende Handicapradet pa 77.309 kr. pr. regnskabsar. Budgettet finansieres indenfor
udvalgets ramme.

Retsgrundlag

Udsatteradet i Hvidovre Kommune nedseattes inden for rammerne af servicelovens kapitel 5: Brugerinddragelse,
radgivende samarbejdsorganer m.v.

Det folger af servicelovens § 16, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022 med senere @ndringer, at
“kommunalbestyrelsen kan nedsette et eller flere rad, der radgiver kommunen vedrerende tilretteleeggelse af indsatsen
efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsatter rammerne for og omfanget af radenes opgaver”.

Bilag

Vedtagter for Hvidovre Udsatterad

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 5: Beslutning - Tilskud fra puljen til styrket fokus pa jobformidling

22/7068
Beslutningstema

Hvidovre Kommune har féet tilsagn om 752.273 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en 1%
arig projektindsats, som skal styrke jobcentrets fokus pa god jobformidling. Indsatsen er fuldt finansieret.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilsagn fra STAR pa 752.273 k. til styrket fokus pa jobformidling
2. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 362.892,26 kr. 1 2022
3. at godkende udgifts- og indtaegtsbevilling pa 389.380,74 kr. i 2023

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening indgik oktober 2021 ”Tre-partsaftale om mangel pa
arbejdskraft”, som skal bidrage til at afthjeelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere personer ind péd arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen er der afsat 28,4 mio. pa finansloven (§17.46.47.10) til projekter, der satter styrket fokus pa
jobformidling i kommuner og a-kasser.

Hvidovre Kommune indsendte et projektforslag til STAR, og har ultimo marts fiet godkendt idéen med tilherende fuldt
finansieret budget pa 752.273 kr.

Administrationen ensker med projektet at blive mere proaktive i forhold til at understette virksomhederne i kommunen
med at rekruttere arbejdskraft. Administrationen vil arbejde med en styrket styring og tilretteleeggelse af den opsegende
virksomhedsindsats. Administrationen ensker samtidig at styrke formidlingen af kandidater til virksomhedernes

rekrutteringsanmodninger og de jobordrer administrationen henter ind gennem en styrket proaktiv virksomhedsservice.

Projektet vil fore til, at administrationen henter flere jobordrer ind, leverer relevante kandidater til virksomhederne og
skaber gode match mellem ledige og rekrutterende virksomheder.

Projektperioden legber fra april 2022 til december 2023.



Tilskuddet skal anvendes til frikeb af projektleder, opkvalificering og kompetenceudvikling af projektmedarbejdere samt
digital understottelse og gennemforelse af brancherelaterede matchningsarrangementer.

I alt har STAR godkendt 29 projekter blandt cirka 60 ansggninger.

I labet af projektperioden — og efter nermere aftale - vil medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blive
orienteret om jobcentrets styrkede fokus pa jobformidling og projektets resultater.

Politiske beslutninger og aftaler
Beskeftigelsesplanen setter den politiske ramme for indsatsen pa beskeftigelsesomradet ved blandt andet at beslutte

pejlemarker for indsatsen. Den 2. november 2021 godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Beskaftigelsesplan
2022 som punkt 1.

Pejlemearke 4 i planen vedrerer indsatsen rettet mod virksomhederne, og udvalget har sat som mal, at jobcentret skal
understotte erhvervslivets stigende behov for kvalificeret arbejdskraft. Det nye projekt skal medvirke til at indfri denne
malsatning.

Okonomiske konsekvenser

Der afsaettes en udgiftsbevilling og en indtegtsbevilling til @konomiudvalgets ramme i drene 2022 - 2023 som folger:

Finanslovsar 2022 2023 Tilsagn i alt

Belob 362.892,26 389.380,74 752.273,00

Bevillingen vil dermed vere udgiftsneutral for kommunen. Tilsagnet er finansieret af STAR.

Beskrivelse af hvordan midlerne pa ansegningstidspunktet forventes anvendt er vedlagt som bilag ”Projektbudget 2022-
2023”.

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af de indsendte delregnskaber den 31. december 2022, den 30. juni
2023 og den 31. marts 2023. Endelig afregning foregar efter indsendelse af revisorpategnet samlet regnskab den 31. marts
2024,

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgerelse 1276 af den 31. oktober 2016 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.



Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.

Personalemaessige konsekvenser

Bilag

Projektbudget 2022-2023

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 6: Beslutning - Etablering af rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52

21/14952
Beslutningstema

I marts 2020 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skal placeres et nyt rusmiddelcenter for voksne beliggende pa
Bibliotekvej 52. Administrationen har siden arbejdet videre med at etablere dette.

Det forberedende arbejde har vist, at projektet ikke kan gennemferes inden for den afsatte ramme pa i alt 0,71 mio. kr. til
etablering. Det skyldes serligt to forhold. Dels skal der indrettes et handicaptoilet i rusmiddelcenteret og dels skal der
etableres et lift, sd der kan sikres handicaptilgengelighed.

Dertil kommer en reekke krav fra kommunens brandradgiver og for byggesagsbehandlingen, som har betydning for
losningsmulighederne. Endelige forventes de stigende priser pa materialer at fa betydning for de samlede
etableringsomkostninger.

Administrationen skenner, at de samlede udgifter til etablering af et kommende rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52 vil
veere 2,045 mio. kr. og dermed 1,335 mio. kr. mere end budgetlagt.

Administrationen har udarbejdet en businesscase der viser, at der fortsat er besparelsespotentiale ved at etablere et
rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52. Det estimeres, at der kan spares 2,65 mio. kr. pr. ar, nar kapaciteten er fuldt udnyttet.

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at der gives en tillaegsbevilling pa 1,335 mio. kr. til etablering af rusmiddelcenter
pa Bibliotekvej 52

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Klima-, Milje- og Teknikudvalget at anbefale over for
Jkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at der gives en tilleegsbevilling pa 1.335.000 kr. til etablering af rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52
finansieret af kassebeholdningen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

For: Gruppe C og F.
Undlod at stemme: Gruppe A og .

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri og Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenpunkt.



Kommunalbestyrelsen har den 31. marts 2020 truffet en beslutning om at etablere et rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52
og afsatte i samme forbindelse budget pa 510.000 kr. til mindre ombygninger og 290.000 kr. til inventar. Den 23. marts
2021 godkendte Kommunalbestyrelsen Lokalplan 239 for offentlige formal pa Bibliotekvej 50-52 og siden har
administrationen arbejdet videre med projektet.

I forbindelse med beslutningen om etablering af rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52 var det vurderingen, at der ikke var
behov for en starre ombygning af ejendommen. Det har i imidlertid vist sig, at behovet for ombygning er sterre end forst
antaget.

Der er sarligt tre forhold, som har bidraget til, at projektet er blevet mere omfattende: Der skal etableres handicaptoilet,
sikres handicaptilgengelighed og der er brandkrav, som har betydning for indretningen. En mere udfoldet beskrivelse af
de tre forhold kan leses af vedlagte statusnotat, hvor de indhentede priser pa de forskellige opgaver desuden fremgar.

Handicaptoilet

Ved beslutningen om anvendelse af ejendommen var det en forudsetning, at borgere med behov for handicaptoilet kunne
anvende handicaptoilettet i naboejendommen, hvor kommunens hjelpemiddeldepot ligger. Det har siden vist sig, at det er
et krav, at der er handicaptoilet i selve bygningen, og der er derfor indhentet tilbud pé etablering af et handicaptoilet i
husets kealder. Losningen medferer desuden, at der skal flyttes et personaletoilet.

Handicaptilgaengelighed

Ved beslutningen om anvendelse af ejendommen blev der lagt op til at etablere en rampe til hovedderen. Det har
imidlertid vist sig ikke at vaere tilstreekkeligt, da adgangen til bade stueplan, hvor selve behandlingen skal foregd og
kaelderen, hvor handicaptoilettet foreslas opfort, sker via en trappeopgang. Der er derfor behov for, at der bliver opstillet
en lift. Kommunens brandradgiver har desuden afvist opsatningen en lift i selve trappeopgangen, hvorfor der er indhentet
tilbud pa en udenders losning.

Indretning

I ejendommens stueplan skal der indrettes lokaler til individuelle samtaler, gruppebehandling, administrative funktioner
og et ankomst- og venteareal til borgerne. Borgerne har frit valg af behandlingstilbud og det er derfor vigtigt, at det
kommende rusmiddelcenter bliver lyst, abent og imedekommende, for at understette, at borgerne velger det kommunale
tilbud.

Kommunes brandrédgiver oplyser, at der skal etableres en gennemgéende brandgang pa etagen. Det krav medferer
begraensninger for, hvordan etagen kan indrettes. Der er derfor indhentet tilbud pa opsatning af en glasveag i brandglas for
derved at sikre naturligt lysindfald og fastholde den venlige stemning i rusmiddelcenteret.

Afledte konsekvenser

Som det fremgér af vedlagte statusnotat vedrerende etablering af rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52 er det forventningen,
at de samlede udgifter til etablering vil vaere ca. 2,045 mio. kr. I forbindelse med beslutningen om Bibliotekvej 52 blev
der afsat 0,51 mio. kr. til ombygning og afledt af ekstraudgifterne til opferelse af lift har Center for Trafik og Ejendomme
tilfgjet 0,2 mio. kr. ekstra til projektet, hvorfor det samlede etableringsbudget er 0,71 mio. kr. Det betyder, at der er behov
for yderligere finansiering af 1,335 mio. kr. for at gennemfore projektet.



Derudover er der afsat 0,29 mio. kr. til inventar. Det samlede behov for inventar til rusmiddelcenteret er endnu ikke kendt,
da det blandt andet athenger af rusmiddelcenterets endelige indretning.

Kapaciteten

I den oprindelige projektbeskrivelse for etablering af et rusmiddelcenter i Hvidovre Kommune, blev det vurderet, at der er
potentiale for hjemtagelse rusmiddelbehandling for 160 borgere om aret. Da ejendommen pa Bibliotekvej 52 blev
foreslaet, var det i forste omgang vurderingen, at de fysiske rammer i huset ville kunne rumme 100 borgere arligt.

I takt med at mulighederne i huset er blevet vurderet, er det nu administrationens vurdering, at det efter den foreslaede
ombygning, vil veere muligt at gennemfore rusmiddelbehandling for op til 80 borgere om éaret.

Der vil vaere tilknyttet fire medarbejdere, som i fellesskab varetager savel myndigheds- som behandlingsopgaver og hvor
én af dem desuden vil fungere som teamkoordinator. Derudover vil der blive tilknyttet en psykiater efter behov —
formentlig én dag om ugen.

Potentialet

Administrationen har udarbejdet en businesscase ud fra de nye muligheder og begransninger i huset. Businesscasen, som
er vedlagt som bilag, viser, at det vil veere muligt at reducere udgifter til keb af ekstern stofmisbrugsbehandling efter §
101 i serviceloven med ca. 4,5 mio. kr. arligt, hvis op til 80 borgere om aret veelger kommunens tilbud om
rusmiddelbehandling pa Bibliotekve;.

En del af udgifterne til en kommende rusmiddelcenter er allerede en del af budgettet i Voksenrddgivningen under Center
for Handicap og Psykiatri, da der p& nuvarende tidspunkt er ansat to rusmiddelkonsulenter, som varetager
myndighedsarbejdet. Det er planen, at de medarbejderne fremover skal arbejde med udgangspunkt i rusmiddelcenteret og
udover myndighedsarbejdet, ogsa skal varetage behandling. Det betyder, at det samlede behov for udvidelse af budgettet
til driften af rusmiddelcenteret er 1,85 mio. kr. om aret, som omfatter lenninger til to medarbejdere, lon til psykiater,
udgifter til medicin, aktiviteter, kompetenceudvikling, tilsyn og andet.

Administrationen forventer, at det vil tage et ar fra abningen af rusmiddelcenteret til den fulde kapacitet er udnyttet, og
der kan derfor forventes en besparelse i udgifter til rusmiddelbehandling pa 2,65 mio. kr. om é&ret fra 2024. 12023
forventes en delvis besparelse pé ca. 0,5 mio. kr.

Politiske beslutninger og aftaler

Den 18. juni 2016 vedtog Kommunalbestyrelsen Handleplanen for det voksenspecialiserede omrade. Et af initiativerne i
handleplanen er etablering af eget rusmiddelcenter.

Den 31. marts 2020, punkt 21, Beslutning om etablering af rusmiddelcenter for voksne, godkendte Kommunalbestyrelsen
folgende:

« Kommunalbestyrelsen godkendte placering pa Biblioteksvej 52.

¢ Kommunalbestyrelsen godkendte, at der anvendes 0,8 mio. kr. til etablering af rusmiddelcenter for voksne og disse
finansieres inden for den samlede anleegsramme i 2020.

¢ Kommunalbestyrelsen godkendte, at der bevilliges 59.500 kr. &rligt til rengering og 69.300 kr. arligt til
bygningsvedligeholdelse af rusmiddelcentret finansieret af kassen.



Den 23. marts 2021, punkt 25, Beslutning — Endelig vedtagelse af Lokalplan 239 for offentlige formal pa Bibliotekvej 50-
52. Kommunalbestyrelsen godkendte Lokalplan 239 for offentlige formal pé Biblioteksvej 50-52 med folgende
@ndringer:

a) § 5.6 om forbud mod kalder i ny bebyggelse udtages af lokalplanen.

b) sidste del af § 5.7 @ndres til folgende: ”Der skal ved nybyggeri og ombygning af eksisterende bebyggelse udferes
skybrudssikring af kaldre.”

c) servitut af 28. september 2020 lebenummer 1012269161 tilfojes til listen over tinglyste dokumenter i lokalplanens
redegarelse pa side 11.

d) beplantningsbeltet beskrevet i § 8.4 og vist pé planbilag 4 justeres, s& det udelukkende gar langs lokalplansomradets
sydlige og vestlige skel.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes etableringsudgifter pa samlet 2,045 mio. kr. og der er afsat budget pa 0,71 mio. kr.

Der resterer saledes finansiering pa 1,335 mio. kr. til etablering, som foreslés finansieret af kassebeholdningen.

For sa vidt angér drift forventes besparelser i &r 2023 pé ca. 0,5 mio. kr. og de efterfolgende ar pa 2,65 mio. kr. disse
foreslés at forblive pa det voksenspecialiserede omrade til konsolidering og imedegéelse af udviklingen i udgifter pa dette
omrade.

Retsgrundlag

Efter servicelovens § 101, jf. lovbekendtgerelse nr. 170 af den 24. januar 2022 med senere @ndringer, skal
kommunalbestyrelsen tilbyde social behandling til personer med et stofmisbrug.

Kommunalbestyrelsen skal serge for, at der er de nedvendige tilbud efter loven. Kommunalbestyrelsen opfylder sit
forsyningsansvar ved brug af egne tilbud og ved samarbejde med andre kommuner, regioner eller private tilbud. Det
folger af lovens § 4.

Bilag
Notat om status pa etablering af rusmiddelcenter pa Bibliotekvej 52

Businesscase vedr. etablering af rusmiddelcenter pa Bibilotekvej 52

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 7: Beslutning - Placering af frivilligcenter i Hvidovre

22/5967
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der skal etableres et frivilligcenter i Hvidovre Kommune og palagt
administrationen at afsege muligheder for placering i kommunale lokaler.

Kommunalbestyrelsen skal godkende administrationens forslag om placering af frivilligcentret i kommunale lokaler pa

Hevedstensvej 49, der pt. anvendes af Teater Vestvolden. Lokalerne kan overtages, nar Teater Vestvolden i 2022 flytter til
nye lokaler i det kommende Kulturhus Risbjerggaard.

Indstilling

Direktererne indstiller til Kultur og Fritidsudvalget, Social og Arbejdsmarkedsudvalget og ZAldre- og Sundhedsudvalget at
anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende administrationens forslag om placering af et kommende frivilligcenter i kommunale lokaler pé
Hovedstensvej 49, nar Teater Vestvolden fraflytter lokalerne i lobet af 2022.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 09-05-2022

Anbefales godkendt.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
For: Gruppe C, Gruppe F, Liste H og Gruppe @
Undlader: Gruppe A

Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
For: Gruppe C, F og ©.
Undlod at stemme: Gruppe A.

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialstyrelsen har tildelt Hvidovre Kommune midler fra puljen til etablering af nye frivilligcentre, og
Kommunalbestyrelsen har p&d denne baggrund godkendt, at der planmeessigt skal etableres et frivilligcenter i Hvidovre
Kommune i lgbet af 2022.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2022, at administrationen skal afsgge muligheder for en eventuel central
placering af frivillighedscentret i kommunale lokaler. Hvis dette ikke er muligt, skal der afseges andre alternative
placeringer — fortrinsvist i kommunal ejede lokaler — dog undersegges ogsa HUSET p& Hvidovreve;.



Jf. den af Kommunalbestyrelsen godkendte procesplan for etableringsfasen for frivilligcentret skal der som det forste
findes plads til en daglig leder, som skal starte den 1. august 2022. Herneest skal der findes plads til en
studentermedhjelper samt faciliteter til forskellige aktiviteter. Det kommende frivilligcenter skal sdledes som minimum
indeholde kontor- samt medefaciliteter og sta til rddighed senest den 1. august 2022, men gerne for, sé arbejdspladser og
faciliteter til aktiviteter mv. kan klargeres inden ibrugtagelse.

Vedrerende brug af HUSET pa Hvidovrevej 253

Administrationen har underseggt muligheden for brug af HUSET pa Hvidovrevej 253. Ejendommen ejes af Holberg
Fenger Gruppen og lejes af Hvidovre Kommune mod en arlig husleje pa 504.621,08 kr. ekskl. moms (i 2022).
Lejekontrakten tradte i kraft maj 1996. Pa nuverende tidspunkt bruges HUSET til brug for aktiviteter under Hvidovre
Aldrerad samt Headspace, men det er hensigten, at Aldreradets aktiviteter pa sigt skal flytte til Aktivitetscentret i
Hvidovregade, nér centret er udvidet. Tidshorisonten herfor er dog endnu uklar.

Da det endnu ikke vides hvornar Hvidovre Aldrerad fraflytter ejendommen, og da de skonomiske konsekvenser ved
fortsat leje af ejendommen vil vaere omfattende, vurderer administrationen, at det ikke vil vare hensigtsmeassigt at placere
det kommende frivillighedscenter i HUSET.

Vederende brug af kommunale lokaler p4 Hovedstensvej 49

Teater Vestvolden lejer pt. kommunale lokaler pa Hovedstensvej 49, men fraflytter planmeaessigt lokalerne i takt med at
teatret flytter ind 1 det kommende Kulturhus Risbjerggaard ved Hvidovre Bymidte i maj 2022. Faciliteterne i
Heovedstensvej 49 er centralt placeret, og udvalgte lokaler egner sig til brug for frivilligcentret; herunder kontorlokale,
medefaciliteter og kantinemulighed.

Det pépeges desuden, at faciliteternes storrelse og indretning egner sig til fremtidigt sambrug med andre brugere, hvilket
bl.a. underbygger malsatningen i Hvidovre Kommunes Kultur- og Fritidspolitik om multianvendelse og effektiviseret
lokalebrug.

Administrationen foreslar pa denne baggrund, at frivilligcentret etableres i udvalgte lokaler pd Hovedstensvej 49, nér
Teater Vestvolden fraflytter lokalerne i labet af 2022.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. september 2021, punkt 19, ansegning om stette til etablering af et frivilligcenter
i Hvidovre Kommune, tilsagnet om medfinansiering pa 190.000 kr. i det forste ar og 270.000 kr. i det andet etableringsar

samt, at medfinansieringen deles ligeligt mellem Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Aldre- og Sundhedsudvalget med en tredjedel til hvert udvalg.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2022, pkt. 10, administrationens forslag til procesplan for
frivilligcentrets forberedelses- og etableringsfase, herunder inddragelse af foreningslivet i forberedelsesfasen frem til
oprettelsen af frivilligcentret som en selvsteendig forening samt at det palaegges administrationen at afsgge muligheder for
en eventuel central placering af frivillighedscentret i kommunale lokaler. Hvis dette ikke er muligt, skal der afsgges andre
alternative placeringer — fortrinsvist i kommunal ejede lokaler — dog undersgges ogsd HUSET pa Hvidovreve;.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagtsreglerne om udlejning af ledige kommunalt ejede lokaler.



Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 8: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden januar -
marts 2022

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til rddighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Januar 2022 Februar 2022 Marts 2022
Hvidovre 3,0 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til 2,9 pct. svarende til

808 personer. 789 personer. 768 personer.
Region 3,1 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til 2,9 pct. svarende til
Hovedstaden 29.900 personer. 28.958 personer. 27.963 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 2,9 procent i marts 2022, mod 3,0
procent i januar. Den seneste méned er ledigheden reduceret med 21 personer.

Hvidovre Kommune havde i marts den naestlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I marts var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pé 2,9 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var pd samme niveau som gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har fra februar til marts
2022 oplevet et fald i ledigheden pa 0,1 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen januar 2022 til marts 2022.
Politiske beslutninger og aftaler

Pa udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Sundhedsmessige konsekvenser

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen januar 2022 til marts 2022

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 9: Orientering - Status pa malgrupper og medarbejdere i Jobcentret

22/1093
Beslutningstema

Udvalget har gnsket en status pd malgrupper, medarbejdere og sagsfordeling. Dette suppleres med de seneste
benchmarkingundersagelser.

Udvalget skal tage orienteringen om status pa malgrupper, medarbejdere og sagsfordeling for Jobcentret til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om status pa malgrupper og medarbejdere i Jobcentret til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Udsat.

Sagsfremstilling
Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

I nedenstaende gives en status pé:

1. Fuldtidspersoner tilknyttet Jobcentret

2. Benchmarking af sagsantal pr. drsveerk

3. Benchmarking af enhedsomkostninger

4. Gennemsnitlig ledighedsperiode pa kontanthjelp og ledighedsydelse inden fx fleksjob
5. Konsekvens af hgje sagsantal pr. arsverk

1. Fuldtidspersoner tilknyttet Jobcenter Hvidovre

Det samlede antal borgere i Jobcentret har de senere ar, som folge af coronanedlukninger vaeret svingende. I diagrammet
nedenfor ses det samlede antal borgere fra 2019 — 2021. I det samlede tal indgar felgende mélgrupper: forsikrede ledige
(A-dagpenge), kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
sygedagpengemodtagere, ressourceforlobsmodtagere (i jobafklaringsforleb og ressourceforleb), revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere og borgere i fleksjob.



Figur 1: Antallet af fuldtidspersoner i Jobecentret
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Som det ses i diagrammet ovenfor, har antallet af fuldtidspersoner toppet i foraret 2020 og vinteren 2020/2021, som var
de to perioder, hvor nedlukninger som folge af Corona pandemien havde sterst indvirkning pé aktiviteten i samfundet og
dermed ogsé antallet af ledige og sygemeldte. Udviklingen fra 2019 til 2021 ses nedenfor i diagrammet fordelt pa de
enkelte mélgrupper i Jobcentret:

Figur 2: Antal fuldtidspersoner i jobcentret, 2019 - 2021
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Her ses det, at det saerligt er malgrupperne Sygedagpenge og A-dagpenge som har udviklet sig i de senere ar. Antallet af
borgere pa A-dagpenge steg voldsomt i 2020, men er i labet af 2021 faldet igen. Der har i samme periode vaeret en
voldsom stigning i antallet af borgere pa Sygedagpenge. Antallet er steget fra 617 1 2019 til 844 i1 2021. Det svarer til en
stigning pé ca. 37 % og skyldes, at borgere pa Sygedagpenge ikke overgik til Jobafklaring under Corona- krisen. Dermed
blev der en ophobning af borgere pd Sygedagpenge. Herudover havde arbejdsgivere ret til refusion pa lenudgifter til
coronarelateret sygefraveaer allerede fra 1. sygedag. Dette har ogsa medfert et stigende antal sygemeldte.



Der er ogsé positive tendenser i samme periode. Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet fra 763 til 628
fuldtidspersoner. Dette udger et fald pa 14 %. Ligeledes er der et fald i antallet af jobafklaringsforleb. Denne udviklings
skal dog ses i ssmmenhang med stigningen i antallet af Sygedagpengemodtagere i henhold til den for beskrevne
udsattelse af overgang til Jobafklaring under coronakrisen. 1 2022 ses derfor en stigning i antal borgere pa Jobafklaring.

En positiv udvikling kan ogsa konstateres blandt borgere i fleksjob, hvor antallet er steget fra 520 til 555 fra 2019 til 2021.
Denne udvikling er positiv, da borgere visiteret til fleksjob modtager ledighedsydelse, nér de ikke er i fleksjob og overgar
til fleksjoblen, nér de er i job.

Jobcentret varetager indsatsen for borgere i méalgrupper som spander fra arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate borgere
(fx forsikrede ledige) til borgere som er lengere vak fra arbejdsmarkedet (fx aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
ressourceforleb). Indsatsen (badde samtaler og aktivering) for de ovennavnte grupper er forskellig, athaengig af hvor tet pa
eller langt fra arbejdsmarkedet borgeren vurderes at veere. Sagsantallet pr. medarbejder er derfor ogsé forskelligt,
athengig af, om medarbejdere arbejder med borgere i den ene eller anden gruppe af borgere.

2. Benchmarking af sagsantal pr. arsvaerk ivaerksat af Tarnby Kommune

Térnby kommune har i starten af januar kontaktet Hvidovre og en reekke andre kommuner i Hovedstadsomradet med
henblik pa at sammenligne sagsantal pr. arsvaerk. Hvidovre Kommune bidrog med data til denne undersegelse og fik
dermed ogsé adgang til at se sagsantal for de evrige kommuner. I oversigten vises en sammenligning af sagsantal fordelt
pa malgrupper samt et samlet sagsantal og gennemsnitligt sagsantal for de 9 medvirkende hovedstadskommuner.
Organiseringen af malgrupper tager udgangspunkt i Tarnbys organisation.

Figur 3 Sagsantal pr. rsveerk

Térmby Hvidovre Furese Redovre Egedal Brendby Glostrup Herlev Albertslund

Almindelige 55 61 68 51 67 64 68 93 49
sygedagpenge

Jobafklaringsforleb 52 59 83 43 44 54 78 26 30
A-dagpenge 97 101 88 104 97 32 133 55 79
Jobparate, 66 101 51 78 63 125 48 71
Integration

Aktivitetsparate +

Revalidender 48 54 55 52 37,5 19 46 51 68,6
Borgere i 37 35 45 49 46 55 28
ressourceforlob

Fleksjobbere + LY 192 175 187 130 128 &0 213 76 200

Samlet sagsantal 3.603 4.164 1.807  2.755 2.006  3.505 1.742 1.984  2.140
Samlet normering 84,4 85,9 45,4 73,5 55,5 106,72 48 52 57,9

Gns. sagsantal pr.

. 42,7 48,5 39,8 37,5 36,1 32,8 36,3 38,2 36,9
Jobcenterarsvaerk

I ovenstaende sammenligning af sagsantal pr. arsverk ses det, at det samlede sagsantal i Hvidovre Jobcenter er hegjere end
i de ovrige jobcentre. Dette skyldes et relativt hejt sagsantal pa serligt sygedagpenge, A-dagpenge og aktivitetsparate



kontanthjelpsmodtagere (inkl. revalidender og fertidspensionister). Samlet set har Hvidovre Jobcenter det hgjeste antal
sager. Brondby kommune har det hgjeste antal medarbejdere og dermed et lavere sagsantal pr. arsverk.

Ser man pa sagsantal pr. malgruppe, er det pd indsatsen for A-dagpenge, at Brendby har et lavere sagsantal pr. arsverk.
Det gennemsnitlige sagsantal for A-dagpenge er i Brondby pé 32, hvor tallet i Hvidovre er pa 101. Ligeledes er det
gennemsnitlige sagsantal for aktivitetsparate i Brandby kommune vasentlig lavere, nemlig 19 pr. arsverk, hvor det
tilsvarende tal i Hvidovre er 54.

Analysen viser til sammenligning, at Hvidovre har flere virksomhedskonsulenter end Brendby Kommune. Hvidovre har 7
virksomhedskonsulenter hvor Brendby Kommune har 5. Dette kan vere et udtryk for, at Brendby har organiseret
indsatsen anderledes end Hvidovre med fx virksomhedskonsulenter eller jobformidlere i borgerteamene.

3. Benchmarking og enhedsomkostninger

Beskaftigelsesministeriet udarbejder labende benchmarkingundersggelser, som opger kommunernes faktiske antal
ydelsesmodtagere sammenlignet med et statistisk beregnet forventet antal ydelsesmodtagere. P4 den seneste opgerelse var
Hvidovre placeret som nr. 83 ud af 98 kommuner. Sammenligningen viste, at Hvidovre havde 200 flere borgere pa
offentlig forsergelse end det beregnede forventede antal.

Figuren nedenfor sammenholder den enkelte kommunes placering pa beskaeftigelsesministeriets
benchmarkingundersogelse for alle ydelser (X-aksen) med kommunens enhedsomkostninger til beskeftigelsesindsatsen
pr. ydelsesmodtager. Krydset i diagrammet markerer henholdsvis middelvaerdien af de 98 kommuners
enhedsomkostninger samt middelvaerdien af placeringerne i beskaeftigelsesministeriets benchmarkingundersogelse.

Enhedsomkostningerne er bade udgifter til den beskaeftigelsesrettede indsats (kt. 05 eksklusive ydelser) og de
administrative omkostninger (kt. 06 lon og drift) i Jobcentret.

Diagrammet er udarbejdet af Arbejdsmarkedskontor @st, som har sammenholdt regnskabstal fra 2020 pé tvaers af
kommuner og heraf beregnet enhedsomkostninger pr. ydelsesmodtager. Hvidovre ligger i forhold til enhedsomkostninger
i den absolut laveste ende pa 22.953 kr. pr. ydelsesmodtager. Gennemsnittet for hele landet er pa 27.205 kr. Konkret
betyder det, at Hvidovre Kommune, ift. kommunens samlede forbrug pa den beskeftigelsesrettede indsats (kt. 05
eksklusiv ydelser) og de administrative omkostninger (kt. 06 lon og drift) i Jobcentret, ligger ca. 15,5 mio. kr. lavere end
hvis kommunen 1 pa landsgennemsnittet.

Figur 4
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(Kilder: Kommunale regnskabstal fra Danmarks Statistik, jobindsats.dk samt Beskaftigelsesministeriets
benchmarkundersogelse).

[ undersogelsen ses det, at alle kommuner, som indgar i Tarnby undersegelsen, ligger i den hgje ende nér det kommer til
benchmark placering for antal borgere (ALLE YDELSER). Hvidovre ligger lavest nér der sammenlignes pa
enhedsomkostninger, hvilket haenger sammen med det hgje sagsantal pr. sagsbehandler.

4. Gennemsnitlig varighed pa ydelsen — kontanthjelp og ledighedsydelse

Udvalget har p&4 Budgetseminar i marts 2022 efterspurgt data pé varighed pé ydelsen for fx et fleksjob.

Nedenstaende diagrammer viser varigheden pa ydelsen for afsluttede forleb pd kontanthjelp og ledighedsydelse i
henholdsvis 2020 og 2021. Figur 5 viser, at saerligt aktivitetsparate borgere pé kontanthjalp har haft markant kortere
forlgb ved afslutning i 2021 i forhold til i 2020. I Hvidovre var den gennemsnitlige varighed pa ydelsen 147 uger (knap 3
ar) 1 2021, hvor leenden 1 2020 var pa 231 uger (4 ' ér). For begge perioder har den gennemsnitlige varighed for
afsluttede forleb vaeret kortere end i Region Hovedstaden.

For de jobparate kontanthjelpsmodtagere har der veret en lille stigning i varigheden for de afsluttede forleb. Den
gennemsnitlige varighed i Hvidovre ligger dog bade i 2020 og 2021 under niveauet i Region Hovedstaden.



Figur5: Gns. varighed af afsluttede forlab (uger) pa kontanthjzelp,
Hvidovre og Region Hovedstaden
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For borgere pé ledighedsydelse viser figur 6, at varigheden pa de afsluttede forleb er steget fra 2020 til 2021. Den
gennemsnitlige varighed pé afsluttede forlgb var saledes pa 51 uger i 2021, hvor den i 2020 var pa 46 uger. Nar en borger
er godkendt til et fleksjob, er man berettiget til ledighedsydelse, indtil man finder et fleksjob. Nar varigheden er steget,
kan det bade ses som et udtryk for, at det var vanskeligt at etablere fleksjobs seerligt i starten af Corona-pandemien. De
borgere, der starter i et fleksjob 1 2021, vil dermed have en leengere ledighedsperiode bag sig pé ledighedsydelse.
Herudover har Jobcentret i 2020 og 2021 arbejdet med projektet Udvikling i Fleksjob 2, som bade har haft til formal at fa
flere borgere i fleksjob. Herudover har en indsats i projektet omhandlet borgere, som ikke leengere er egnede til et
fleksjob. Disse borgere er blevet afsluttet til fx fortidspension, hvilket har indflydelse pa den gennemsnitlige varighed.

Figur 6: Gns. varighed af afsluttede forlgb (uger) pa ledighedsydelse,
Hvidovre og Region Hovedstaden
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5. Viden om sagsstammer og konsekvens af for hgje sagsstammer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i 2018 udgivet et notat, som samler op pa viden om begransede
sagsstammer. Heri stir folgende:

”En grundleeggende forudseetning for at kunne sikre den nedvendige handholdte indsats og opbygge en tillidsrelation til
borgeren er, at medarbejderne har den fornedne tid. Det er derfor vigtigt, at sterrelsen pa medarbejdernes sagsstammer
matcher borgernes reelle behov og giver plads til den handholdte indsats.

Flere studier viser endvidere, at der er en direkte sammenhang mellem medarbejdernes sagsstamme og effekten af den
beskaftigelsesindsats borgeren deltager i. Konkret peger resultater af det kontrollerede forseg JobFirst — der afpraver en
virksomhedsrettet indsats over for udsatte borgere, at nér den samlede sagsstamme i jobcenteret vokser, sa bliver det
sveere at skabe effekter af forsegsindsatsen.”



Dansk Socialrddgiverforening angiver pa deres hjemmeside folgende vejledende sagstal:

(Hvidovres gennemsnitlige sagsantal er angivet i parentes)

Jobparate borgere over 30 ar: 35-55 borgere pr. socialradgiver (101)
Aktivitetsparate borgere over 30 ar: 30-50 borgere pr. socialradgiver (54)
Sygedagpengeomradet: 35-50 sygemeldte borgere pr. socialrddgiver (61)

Ressourceforlab, fleksjob mm: 30-45 borgere pr. socialradgiver (35)

Som det ses af ovenstdende sammenligning, er Hvidovres sagstal hgjere end anbefalingen for job- og aktivitetsparate
borgere over 30 ar samt for sygedagpengeomradet.

Hvidovre Kommune har siden 2019 arbejdet med flere projekter, som alle har som formal at flere borgere far fodfaste pa
arbejdsmarkedet. Et af projekterne — Flere skal med 2 — har haft til formal at {4 flere aktivitetsparate
kontakthjelpsmodtagere i arbejde eller uddannelse — blandt andet via en tvarfaglig step-up indsats samt lavere
sagsstammer for sagsbehandlere. Malet for projektet er, at 20% af mélgruppen kommer enten i arbejde eller uddannelse
inden udgangen af juni 2022, hvor projektet stopper. Indtil videre er resultatet for Hvidovre 17%. Indsatsen i projektet er
en del af forklaringen pé det faldende antal kontakthjeelpsmodtagere fra 2019 — 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inviterede ultimo 2021 kommunerne til at ansgge om at blive en del af
projekt Flere skal med 3. Dette projekt har til formal at fortsette indsatsen fra Flere skal med 2. Hvidovre Kommune
ansggte i december 2021 om at blive en del af projektet og fa et tilskud p& 2 mio. kr. til at gennemfore projektet. Hvidovre
Kommune fik desverre afslag med begrundelsen, at sagsstammerne for medarbejderne er for hgje til at kunne arbejde
med den indsats, som projektet leegger op til.

Besparelser i budget 2022

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension (Arnepension) har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300
mio. kr. 1 2022 pé landsplan. Hvidovres andel af finansieringen belgber sig til 3,3 mio. kr. 1 2022. P4 landsplan skal der i
2023 findes 750 mio. kr. pa beskeftigelsesomradet, og 7,3 mio. kr. i Hvidovre. 12024 og frem skal der spares 1,1 mia. kr.
pa beskeeftigelsesomréadet, heraf i Hvidovre 10,7 mio. kr./arligt.

Finansiering er i 2022 sket ved en reduktion i budgettet til lentilskud, indsats for uddannelseshjelpsmodtagere og
midlertidig boligplacering af flygtninge. I den kommende tid vil politikerne pa Christiansborg forhandle om delaftale 2,
som skal finansiere naste del af besparelsen i 2023.

Det er vigtigt at folge niveauet for enhedsomkostninger og sagsantal pr. rsveerk, néar der skal findes nye besparelser 1
2023 og 2024. Administrationen folger udviklingen og de nyeste tal for benchmarking og enhedsomkostninger vil indga i
materialet til brug for budget 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Aftale om en ny ret til tidlig pension af den 10. oktober 2020.

Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen af den 19. juni 2021.
Heoring

Der er ikke heringspligt i sagen.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 10: Eventuelt

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte til hvor mange borgere der i kommunen, som er i malgruppen for IGU.
Administrationen folger op.

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte til lydforholdene i jobcentrets kontorer i forhold til borgernes retssikkerhed.
Administrationen svarede pa medet.

Afbud Idris Yorulmaz
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