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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Godkendt.

Fravaerende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker



Punkt 2: Meddelelser

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Direktoren orienterede om mulighed for besgg pad Klub Hvid og om udvalgets temadag i Center for Beskaeftigelse og
Borgerservice. Der vil blive arrangeret en orientering om Ungeenheden sammen med Berne- og Uddannelsesudvalget.

Marie-Louise Jergensen (F) orienterede om temadag om ledige seniorer.

Fraveaerende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker



Punkt 3: Beslutning - Repatrieringsindsatsen 2024

23/31133
Beslutningstema

Hvidovre Kommune skal hvert ar offentliggere en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og
information om repatriering.

Repatriering betyder, at flygtninge og indvandrere frivilligt vaelger at flytte permanent tilbage til deres tidligere hjemland
eller opholdsland.

Hvidovre Kommune har en fast procedure for dette arbejde, og administrationen fremlegger hermed beskrivelsen for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beskrivelsen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og information om repatriering i 2024.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2024

Punktet blev udsat til kommende made.

Udvalget ensker et notat, som beskriver muligheden for at adskille vejledningsforpligtigelsen om repatriering fra samtaler
om integrations- og beskaftigelsesindsats.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Gruppe A, C, F og O stillede folgende endringsforslag:

e Gruppe A, C, F og O ensker, at vejledningsforpligtigelsen om repatriering ligger et andet sted end ved borgeres
sagsbehandler/konsulent. Hvis borger ensker repatriering, inddrages sagsbehandler.

¢ Dette gnsker vi, da samtalen om job/uddannelse ikke skal ligge sammen med en samtale om repatriering, da det
ikke fremmer motivationen for job og ikke styrker tilliden imellem sagsbehandler/konsulent og borger.

Andringsforslaget blev godkendt.

Den oprindelige indstilling falder.

Udvalget ensker en status pa indsatsen medio 2025.



Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse- og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ifolge repatrieringsloven skal kommunen beskrive, hvordan arbejdet med rddgivning og information om repatriering er
tilrettelagt.

Hensigten med beskrivelsen er at sikre fokus pa og &benhed om kommunens repatrieringsindsats.

Tidligere ar har beskrivelsen indgéet i Hvidovre Kommunes Beskaftigelsesplan. Men fra 2024 udarbejder kommunen
ikke leengere en beskaftigelsesplan, hvorfor beskrivelsen af repatrieringsindsatsen prasenteres selvstendigt.

Malgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenforte til flygtninge samt indvandrere fra lande, der ikke er
medlem af EU eller EQS-samarbejdet. I 2023 repatrierede fem borgere. Kommunens arbejde relateret til repatriering
bestod 1 2023 desuden af sagsbehandling i forbindelse med en borger, som repatrierede i 2021. Borgeren fortred imidlertid
12023 og vendte tilbage til Danmark. Ukrainske flygtninge med ophold efter serloven er ikke omfattet af
repatrieringslovens malgruppe.

Tilskud fra repatrieringsordningen omfatter en etableringsydelse delt i to rater til etablering i hjemlandet samt deekning af
rejseudgifter og udgifter til sygeforsikring i den ferste tid i hjemlandet.

Kommunerne er forpligtet til at orientere om, at mulighederne om repatriering eksisterer, mens ansvaret for orienteringen
om de konkrete ordninger og regler ligger hos Dansk Flygtningehjelp.

Omfanget og karakteren af den kommunale vejledningspligt differentieres afthengig af, hvor lenge borgeren har haft
opholdstilladelse i Danmark, og hvorvidt borgeren har modtaget kontanthjelpslignende ydelser i en leengere periode.

Relevante kommunale medarbejdere i jobcenteret er informeret om ordningen og vejleder borgere i malgruppen for
repatriering, nar det vurderes at vere relevant i forhold til en varig tilbagevenden til hjemlandet.

Borgere, som gnsker at gore brug af ordningen, far to samtaler i Ydelsesservice, hvor mulighederne for gkonomisk stette
gennemgas, og der treffes afgerelse om hvilken stotte ansggeren er berettiget til.

Der arbejdes med udgangspunkt i guide fra Udlendinge- og Integrationsstyrelsen i forhold til identificering af
personkredsen for den kommunale vejledningspligt om repatriering.

Dansk Flygtningehjeelps informationsmaterialer om repatriering er tilgeengelige pa flere sprog, herunder tyrkisk,
bosnisk/serbisk/ kroatisk, engelsk, somali, russisk, vietnamesisk, thai, arabisk, kurdisk og farsi.

Beskrivelsen vil blive offentliggjort pd Hvidovre Kommunes hjemmeside.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Den 22. marts 2023 blev kravet om, at Kommunalbestyrelsen skal beskrive hvordan kommunen arbejder med radgivning

og information om repatriering ophevet, jf. § 4 1 Lov nr. 1482 om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen.

Men jf. lov nr. 295 af den 20. marts 2023 om @ndring af Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
forskellige andre love, er kravet viderefort til repatrieringslovens § 6 b.

Heraf fremgér, at Kommunalbestyrelsen hvert ér senest den 31. december skal udarbejde en beskrivelse af hvordan
kommunen det kommende ér arbejder med radgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Hering

Sagen sendes i hering i Integrationsradet.

Bilag

Svar pé spergsmadl stillet pA SAU den 05.02.24 vedr. muligheden for at adskille vejledningsforpligtigelsen om repatriering
fra samtaler om integrations- og beskaftigelsesindsats

Afbud Silas Fisker



Punkt 4: Orientering - Ankestatistik pa social- og beskaftigelsesomradet
2023

17/43289
Beslutningstema

Ankestyrelsen har i 2023 behandlet 78 klager vedrerende sagsbehandlingen i Center for Beskaeftigelse og Borgerservice.
Centret har i samme periode truffet afgerelse i omkring 30.400 sager.

Ud af de 78 klagesager er 12 klagesager afvist, 56 klagesager stadfestet, 8 klagesager ophaevet og 2 klagesager hjemviste.

P& mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2023 under punkt 6 fremgik det, at Ankestyrelsen i forste
halvér af 2023 havde behandlet 37 klagesager. Ankestyrelsen har sdledes behandlet 41 klagesager i andet halvar af 2023,
herunder blev 4 klagesager afvist, 27 stadfeestede, 5 ophavet og 1hjemvist.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om ankestatistikken.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om Ankestyrelsens statistik over behandlingen af Hvidovre Kommunes klagesager pé social-
og beskaftigelsesomradet i 2023 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Anbefales taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ankestatistikken kan illustrere, hvorvidt kommunens sagsbehandling er i overensstemmelse med de love, der galder for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Ankestyrelsen opdeler klagesagerne i fire kategorier:

Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vere, fordi borgeren har klaget for sent eller
beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre
til en anden instans.

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Det kan
veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i



klagesagsbehandlingen. Det kan ogsé vere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen
skal tage med i en afgerelse.

Stadfzestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Ophaevet: Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgerelse.

Center for Beskzftigelse og Borgerservice

Ankestyrelsen har i 2023 behandlet 78 klager vedrerende sagsbehandlingen i Center for Beskeeftigelse og Borgerservice
ud af ca. 30.400 sager.

Ud af de 78 klagesager er:

- 12 sager afvist
- 56 sager stadfastet
- 8 sager ophavet

- 2 sager hjemvist

Ankestyrelsen har 1 2023 afgjort 78 klagesager pa de lovomrader der vedrarer Center for Beskaftigelse og Borgerservice,
mod 69 klagesager i 2022. Antallet af hjemviste sager er mindsket fra 10 sager i1 2022 til 2 sager i 2023.

En overvaegt af de klager, som Ankestyrelsen har behandlet henfores til sygedagpengeomrédet. Det skal ses i
sammenhang med, at sygedagpengeomradet er et af de helt store sagsomrader i jobcentret, og at medarbejderne i 2023
behandlede ca. 9.700 sager.

Ankestyrelsens omgerelsesprocent for Hvidovre er 15,2 procent for 2023 af de klagesager, der kan henferes til Center for
Beskeftigelse og Borgerservice, mod 38,7 procent i 2022. Omgerelsesprocenten for Hvidovre er lavere i 2023
sammenlignet med Hovedstaden, hvor Ankestyrelsens omgerelsesprocent er 22,8 procent i 2023.

Klagesager i 2023

Klagesagere i 2023, der vedrerer sagsbehandlingen i Center for Beskaftigelse og Borgerservice, fordeler sig saledes pa
nedenstaende lovomrader:



Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB): Lovens formél er at fremme et velfungerende arbejdsmarked ved at bista
ledige med at finde arbejde, servicere virksomheder i forhold til rekruttering og fastholde personer med nedsat
arbejdsevne i beskeaeftigelse.

Ankestyrelsen har truffet afgerelse i 7 klagesager inden for beskaftigelsesloven. Af disse blev 7 afgerelser stadfaestet. Der
er derfor ingen klagesager, der er ophavet, afvist eller hjemvist i forbindelse med Loven om aktiv beskaftigelsesindsats.

I forste halvér af 2023 blev 5 klagesager stadfestet, og i andet halvar af 2023 blev 2 klagesager stadfaestet.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS): Formalet med loven er blandt andet at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver,
som ikke p4 anden made kan skaffe det nedvendige til sig selv og sin familie.

Ankestyrelsen har behandlet 22 klagesager inden for aktivloven. Heraf blev 14 stadfastet, 3 ophavet, 1 hjemvist og 4
afvist.

I forste halvar af 2023 blev 5 klagesager stadfzstet, og 1 andet halvér af 2023 blev 9 klagesager stadfzstet. 3 klagesager
blev i forste halvar af 2023 ophavet, mod 0 ophaevede klagesager i andet halvar af 2023. 1 klagesag blev hjemvist i forste
halvér af 2023, og 0 klagesager blev hjemvist i andet halvar af 2023. Derudover blev 2 klagesager afvist i bade forste og i
andet halvar af 2023.

Lov om social pension (PL): Lovens formal er at sikre, at personer uden arbejdsevne - og uden mulighed for at udvikle
den — tilkendes fertidspension.

Ankestyrelsen har behandlet 4 klagesager inden for Loven om social pension. Af disse blev 3 sager stadfaestet og 1 afvist.
Der er derfor ingen sager, der er ophavet eller hjemvist i forbindelse med Loven om social pension.

I forste halvar af 2023 blev 2 klagesager stadfastet, og i andet halvér af 2023 blev 1 klagesag stadfaestet. Derudover blev
0 klagesager afvist i forste halvar af 2023, men 1 klagesag blev afvist i andet halvér af 2023. Der er ingen ophavede eller
hjemviste klagesager i 2023 i forbindelse med Loven om social pension.

Lov om sygedagpenge (SDP): Formalet med loven er at sikre, at sygemeldte med eller uden arbejde hurtigst muligt
vender tilbage til arbejdsmarkedet. Loven skal desuden sikre, at dagpenge efter sygedagpengeloven ydes pa grund af
sygdom - herunder tilskadekomst - eller ved barsel og adoption.

Ankestyrelsen har behandlet 45 klagesager inden for sygedagpengeomridet. Ud af disse blev 32 stadfaestet, 5 ophavet, 7
afviste og 1 hjemvist.

I forste halvar af 2023 blev 14 klagesager stadfaestet, og i andet halvar af 2023 blev 18 klagesager stadfzstet. 2 klagesager
blev ophavet i forste halvér af 2023, hvor der i andet halvar var 3 klagesager. Ingen klagesager blev hjemvist i forste



halvér af 2023, men 1 klagesag blev hjemvist i andet halvér af 2023. Derudover blev 2 klagesager afvist i forste halvar af
2023, hvor der var 5 klagesager, der blev afvist i andet halvar af 2023.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Lovbekendtgerelse om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, nr. 1109 af den 24. august 2023, §60 om at

kommunalbestyrelsens, herunder jobcenterets, afgerelser indbringes for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg.

Lovbekendtgerelse om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, nr. 1109 af den 24. august 2023, §76 om at
Ankestyrelsen har pligt til pa landsplan at koordinere, at afgerelser, som kan indbringes for Ankestyrelsen eller
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, treeffes i overensstemmelse med lovgivningen. Ankestyrelsen folger praksis i
kommunerne og jobcentrene og vejleder om praksis.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Fravaerende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker



Punkt 5: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
november 2023 til januar 2024

17/24978
Beslutningstema
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og

Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre
Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget f& indblik i udviklingen for jobcentrets
forskellige mélgrupper. Pa denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrarende udviklingen i jobcentrets mélgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

I nedenstaende tabel fremgéar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 2,8 procent i januar 2024. Den seneste
méned er ledigheden steget med 100 personer. Ledighedsniveauet er steget sammenlignet med forrige méaned, hvilket kan
hange sammen med, at dagpengemodtagere har atholdt ferie med feriepenge i december, og dermed ikke var pa
dagpenge.

Hvidovre Kommune har fortsat den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.



Tabel 1: Fuldtidsledige i

. November 2023 December 2023 Januar 2024
procent af arbejdsstyrken

Hvidovre 2,6 pct. svarende 2,4 pct. svarende 2,8 pct. svarende
til 696 personer til 661 personer til 761 personer
3 pct. svarende
. 2,7 pct. svarende 2,6 pct. svarende .
Region Hovedstaden til 27.429 personer  til 26.288 personer til 30.399
personer

Kilde: Danmarks Statistik

I januar 2024 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 3 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hgj aktivitet i bade den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel pa
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfeerdsfagene og den gronne omstilling.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgerelsen over
personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til rddighed for arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen i november 2023 til januar 2024”.

Udviklingen i jobcenterets ovrige LAB-malgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, nar bruttoledigheden opgeres.

Nedenstéende oversigt viser alle 5.935 fuldtidspersoner, der er tilknyttet Jobcenter Hvidovre. I opgerelsen anvendes
”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har vaeret pa ydelsen hele aret.

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner dec-  dec-  Udvikling de
fordelt pa ydelsesgrupper i Hvidovre 22 23 seneste 12 mdr.
Ydelsesgrupper i alt 6.030 5935 -95
A-dagpenge 654 672 18
Kontanthjzelp, heraf: 508 427 -81

* Jobparat 38 46 8



* Aktivitetsparat 430 351 -79

* Uoplyst visitationskategori 40 30 -10
Uddannelseshjelp, heraf: 243 239 -4
* Uddannelsesparat 64 48 -16

* Abenlys uddannelsesparat

* Aktivitetsparat 178 190 12
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 121 100 221
Sygedagpenge 708 744 36
Jobafklaringsforlab 311 242 -69
Revalidering 26 20 -6
Ressourceforlab 234 186 -48
Ledighedsydelse 55 79 24
Fleksjob 671 683 12
Efterlon 270 186 -84
Fertidspension 1.875 1994 119
Seniorpension 228 266 38
Tidlig pension 126 136 10

Antal fuldtidspersoner (kilde:Jobindsats.dk)

Serligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méaned, der findes data for, blive
oget ved naste opdatering.

Kontanthjelpsmodtagere leengere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge pa uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforleb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at teelle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

Samlet set er der 1 dag feerre personer i disse malgrupper end for et ar siden; afgangen er pa 211 personer, fra 1.300
personer i december 2022 til 1.089 personer i december 2023.

Jobcentret varetager desuden opfelgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Her fremgar det, at der er lidt flere sygemeldte i dag end for et ar siden (36 personer) samt at antal
personer, der arbejder i et fleksjob, er gget med 12 personer.

Endelig regnes personer pa efterlen, seniorpension, tidlig pension og fortidspension til jobcentrets omrade. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe eget med 83 personer det seneste ar.

Politiske beslutninger og aftaler



Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om
at Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i november 2023 til januar 2024

Fravaerende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker



Punkt 6: Orientering - Det specialiserede voksenomrade - status og
udvikling pr. 31. marts 2024

24/434

Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet overblik over akonomi og evrig ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det
specialiserede voksenomrade.

Overblik over status og udvikling foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Jkonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen henholdsvis pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om status og
udvikling pé det specialiserede voksenomrade til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

1. at tage orientering om status og udvikling pé det specialiserede voksenomrade pr. 31. marts 2024 til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

Parallelt med gkonomirapportering pr. 31. marts 2024, som foreleegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelegges samtidig denne serskilte sag med skonomi og gvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling m.m.) pé det specialiserede voksenomréde.

Perioden 2020-2024 viser en stigning i udgifterne til det specialiserede voksenomrade. I 2024 ser det ud til at det
forventede forbrug — med de kendte forudsaetninger — vil overstige budgettet med 7,5 mio. kr. Skennet tager
udgangspunkt i de borgere, der modtager ydelser pa det specialiserede voksenomréde.

Regnskaber for arene 2020-2023 og forventet regnskab for 2024 sammenholdt med budget.

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023* 2024
Oprindeligt budget 324,6 335,1 340,6 329.8 351,1
Korrigeret budget 347,6 348,8 349,4 349,1 350,7

Regnskab/forventet regnskab * 353,2 351,5 352,9 3454 3582



Diff =55 2,7 3,5 37 -7,5

Kilde: Egne tal i 2024-priser. * forventede regnskaber i 2024

Udgifterne pa omrédet var ca. 353,2 mio. kr. 1 2020 og forventes i 2024 at vaere pa ca. 358,2 mio. kr.

I samme periode er antallet af helarspersoner steget fra 474,7 til forventet 491,8 og specifikation pa de enkelte kategorier
vises i tabellen nedenfor.

P& det specialiserede voksenomrade forventes et samlet merforbrug pa ca. 7,1 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgiften kan tilskrives nye borgere til iser midlertidige botilbud samt takststigninger. En del af disse merudgifter ma
forventes daekket af refusion af serligt dyre enkeltsager med indtegter i storrelsesordenen 4,0 mio. kr.

I budget 2024-2027 blev der vedtaget tre forslag, som hver is@r skal understette, at borgere pa herberg og i midlertidige
botilbud far bedre mulighed for at flytte i egen bolig og modtage en socialfaglig indsats fra Socialpsykiatrien. Forslagene
vil samtidig reducere kommunens udgifter til keb af pladser pé eksterne tilbud og tilvejebringe en samlet besparelse pa
11,9 mio. kr.

Det er imidlertid en meget vigtig forudsetning for de tre forslag, at Center for Handicap og Psykiatri tildeles flere af de
boliger, som Hvidovre Kommune har anvisningsret til. Tidligere ar har centret faet tildelt mellem seks og otte boliger
arligt. Administrationen har i udarbejdelsen af forsalgene vurderet, at der er behov for yderligere i alt 35 boliger arligt til
de respektive forslag. Det kan bemerkes, at i de forste tre maneder af 2024 har centret féet tildelt fem boliger af de i alt 35
boliger, som er forudsat.

Safremt der ikke tildeles det forventede antal boliger, vil merforbruget stige markant.

Bo- og dagtilbud - helarspersoner 2020-23 samt forventet 2024

Helarspersoner 2020 2021 2022 2023* 2024
Midlertidigt ophold (§ 107) 112,0 112,0 102,6 103,4 110,9
Langerevarende ophold (§ 108) 78,8 74,0 66,5 75,0 75,1

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 49,9 56,0 53,7 51,5 54,0

Soc.pad.stette i eget hjem (§ 85) 18,0 17,7 27,5 26,8 27,9



BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 12,1 12,0 14,0 14,1 15,0
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103) 62,9 660 60,3 564 56,3
Aktivitets- og samverstilbud (§ 104)  141,1 140,3 143,7 144,0 152,8

Samlet 474,77 478,0 4683 471,4 491,8

Kilde: Egne tal * forventede antal i 2024

Gennemsnitspris pr. voksen

1 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023 2024*
Midlertidigt ophold (§ 107) 780 730 810 820 810
Langerevarende ophold (§ 108) 1.130 1.040 1.120 990 880

Botilbudslignende ophold (§ 105/85) 880 950 920 860 890
Soc.paed.stette i eget hjem (§ 85) - keb 200 110 130 190 190
BPA (Handicaphjelp i eget hjem § 96) 2.050 1.960 1.920 1.580 1.590
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103) 160 150 150 170 160

Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 260 280 280 290 290

Kilde: Egne tal i 2024-priser. * forventede regnskaber i 2024

Der er ingen entydig udvikling i gennemsnitspriserne siden 2020, der kan dog bemarkes lavere enhedspriser fra 2022 til
forventet 2024 pa flere omrader.

Politiske beslutninger og aftaler

Pa Kommunalbestyrelsens mede den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilfere de specialiserede omrader i alt 28,5 mio. kr., hvoraf de 10 mio. kr. blev afsat centralt under
Okonomiudvalgets omrade til imedegaelse af merudgifter. Det specialiserede voksenomrade blev 1 2021 og fremover
tilfert 7 mio. kr.

P& Kommunalbestyrelsens mede den 5. oktober 2021, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2022-25
- besluttet at fordele de 10 mio. kr. til de specialiserede omréader. Af disse blev 6 mio. kr. tilfert det specialiserede
voksenomrade, mens de resterende 4 mio. kr. blev tilfort specialbernehaver.

Kommunalbestyrelsen tog pd medet den 30. maj 2023, punkt 33, orientering om status og udvikling pé det specialiserede
voksenomrade pr. 31. marts 2023 til efterretning.

Kommunalbestyrelsen tog pd medet den 29. august 2023, punkt 20, orientering om status og udvikling pé det
specialiserede voksenomréade pr. 30. juni 2023 til efterretning.



Pa Kommunalbestyrelsens mede den 3. oktober 2023, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2024-27
— besluttet at tilfore det specialiserede voksenomrade 18,0 mio. kr. i arene 2024 -2027. Derudover blev der besluttet
besparelser i 2024 pa -12,2 mio. og ud i drene. Forudsetningen for at kunne indfri besparelserne ved hjemtagelse af
borgere pa § 110, herberger og § 107, midlertidige boliger, er et stigende behov for ledige boliger stilles til radighed for
det specialiserede voksenomrade.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er intet retsgrundlag.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Fraverende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker



Punkt 7: Orientering - Status projekt Forseg med Borgerstyrede Budgetter
22/32646
Beslutningstema

Hvidovre Kommune deltager i projektet ’Forseg med borgerstyrede budgetter’ finansieret af Social- og Boligstyrelsen i
perioden 2023 til 2024.

22 borgere modtager et stotteforleb i Socialpsykiatrien og har samtidig en traekningsret til et borgerstyrede budget pa op
til 50.000 k. til realisering af egne mal.

Administrationen orienterer i denne sag om status pé projektet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. at tage orienteringen om status pa projektet ’Forseg med borgerstyrede budgetter’ til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2024
Punktet udskydes til mede d. 6. maj 2024.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Udvalget ensker en praesentation af projektet

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Borgeregruppen

Malgruppen for et forleb med borgerstyrede budgetter, er borgere, som i forvejen modtager stette i Socialpsykiatrien og
som samtidig er tilknyttet Jobcentret eller er under uddannelse. I Hvidovre Kommune er 22 borgere visiteret til et forlab
med borgerstyrede budgetter, 13 kvinder og 9 mand. Den yngste borger i projektet er 21 &r og den @ldste 59. Der er flest
borger i aldersgruppen mellem 20 og 35 &r. 19 borgere i projektet modtager kontanthjalp, hvoraf de fleste er i
ressourceforleb. To borgere er selvforsergende, fx ved at modtage SU.

Borgernes dremme, hab og mal

Malet med projektet er, at borgere, der deltager i projektet, opnar sterre livskvalitet og rehabilitering, fx ved at kunne
komme tettere pa uddannelse og beskaftigelse.



Nogle borgere har brugt flere maneder i starten af deres statteforleb til at finde frem til dremme, héb og derfra egne mal.
Borgerne og stettepersonen i Socialpsykiatrien overvejer derefter i tet samarbejde, hvordan det borgerstyrede budget kan
bidrage til opnéelsen af borgerens mal.

Borgerworkshops

Der blev atholdt to borgerworkshops i efterdret, hvor borgerne i en gruppe og sammen med deres stotteperson arbejdede
med deres dramme for fremtiden, og fx havde mulighed for at arbejde kreativt med deres fremtidsensker og dele
erfaringer og overvejelser i trygge rammer. Flere af de deltagende borgere har givet udtryk for, at deltagelsen pa
workshoppen har bidraget til afklaring omkring deres héb for fremtiden. Flere har ogsa givet udtryk for, at de er blevet
inspireret af hinanden.

Borgerens plan

Borgeren og stettepersonen udarbejder en konkret investeringsplan pé baggrund af samtaler om borgerens dremme og
hab. Planen indeholder bl.a. borgerens mal, og hvordan det borgerstyret budget kan bidrage til at opné disse. Over
halvdelen af de deltagende borgere har et mal om bedre mental- og fysisk sundhed, halvdelen gnsker at komme tettere pa
uddannelse eller beskaftigelse og over en tredjedel ensker at opna gget selvtillid, selvvard og trivsel. Derudover er der
flere borgere, som har mal, der handler om forbedring af boligforhold, bedre akonomi og galdsafvikling og understattelse
af sociale relationer.

Borgernes indkeb

Borgeren modtager ikke kontanter. Det er administrationen, der atholder udgiften pa vegne af borgeren. 19 af de 22
borgere i forleb har fortaget et eller flere indkeb. Generelt for langt de fleste forleb er, at borgerne er tilbageholdende med
at fortage indkeb. Flere borgere har kun fortaget fa indkeb. Ingen borger har anvendt hele budgettet endnu.

Det er individuelt, hvad borgerne keber. Flere borgere har brugt dele af deres borgerstyrede budget til keb af
boligindretning, mebler, fx senge, opvaskemaskiner og vaskemaskiner. En borger i projektet formulerer: ”Jeg har et hjem
og jeg skammer mig ikke leenger over at vise det frem. En rar folelse at mine venner ogsé syntes jeg bor pant”.
Samtalerne mellem borger og stetteperson har bl.a. handlet om, hvad der ger en bolig til et hjem, og hvordan et godt hjem
kan bidrage til at skabe bedre relationer til familie og venner. Enkelte borgere har kebt en ny seng, fx for at slippe for
rygsmerter og darlig sevn. Eller indkebe opvaskemaskine eller vaskemaskine for at kunne lette hverdagen og fx lettere
kan holde orden i hjemmet.

Andre borgere har indkebt cykler, treeningsgudstyr, kost- og motionsforleb eller fitnesskort, og mélet er at kunne forbedre
deres fysiske helbred. En borger i projektet har fx kebt en El-cykel, som har muliggjort, at borgeren nu lettere kan bevaege
sig rundt og fx hente bern i institution og skole, og transportere dem til fritidsaktiviteter. Borgeren kan pga. en
angstsygdom ikke benytte offentlig transport og har igennem indkebet af El-cyklen féet udvidet sine muligheder
betydeligt.

Flere borgere har kebt kurser, fx om mestring af eget liv, handtering af studieudfordringer, livstilseendringer, og lignende.
To borgere er i gang med at tage korekort for at kunne sgge arbejde indenfor transportbranchen efterfelgende. En enkelt
borger har afdraget sin geld for at f& mere ro og ekonomisk stabilitet, hvilket ifelge borgeren har frigivet mental overskud
til at teenke pa fremtiden. En anden borger har en drem at udgive en digtsamling og i den forbindelse brugt dele af sit
borgerstyret budget til at indlede kontakter til forlag og andre forfattere. Borgeren beskriver, at dette har fort til mere
selvtillid og en tro p4, at dremmen kan opnds. En anden borger har brugt dele af sit budget til en rejse for at deltage i en



familiebegivenhed med familiemedlemmer, som borgeren ikke har set i flere &r. Oplevelsen har bidraget til en markant
forbedring af borgerens mentale helbred, og overskud til nu at kunne indga i en praktik med en plan om fastansettelse.

Erfaringsopsamling

Social- og boligstyrelsens tvaergdende aktiviteter i projektet er stoppet per 1. januar 2024. Derfor har Socialstyrelsen aflyst
at lave en fzlles evaluering pa tvers af de seks projektkommuner. I stedet laver administrationen en erfaringsopsamlingen
af projektet her i Hvidovre Kommune.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 31. januar 2023, punkt 18, Socialstyrelsens bevilling af puljemidler pé i alt
2.420.000 kr. til projektet ’Forseg med borgerstyrede budgetter’ i perioden 1. januar 2023 til 31. december 2024

Kommunalbestyrelsen godkendte ogsé, at der gives henholdsvis indtaegts- og udgiftsbevilling pa 2.420.000 kr. fordelt pa
arene 2023 med 1.208.544 kr. og 2024 med 1.211.456 k.

Den 6. juni 2023, tog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteringen om opstart af projektet *forseg med borgerstyrede
budgetter’ til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.
Heoring

Sagen skal ikke til hering.

Afbud Silas Fisker



Punkt 8: Orientering - status pa mal for handicap- og psykiatriomradet
2022-2025

22/1005
Beslutningstema
Som led i den dialogbaserede styringsmodel vedtog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2022 politiske

pejlemearker for handicap- og psykiatriomradet 2022-2025. Udvalget godkendte efterfolgende, den 5. december 2022,
malene for hvert pejlemarke.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa arbejdet med udviklingsmalene.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal samtidig godkende, at malsetningerne fremadrettet indgar under Hvidovre
Strategien. Dette er dermed den sidste afrapportering pé pejlemerkerne under den dialogbaserede styringsmodel.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
1. at tage Center for Handicap og Psykiatris status pa arbejdet med udviklingsmélene for 2022-2025 til efterretning

2. at godkende at Center for Handicap og Psykiatri overforer sit arbejde fra den dialogbaserede styringsmodel til den
kommende Hvidovre Strategi

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Som led i den dialogbaserede styringsmodel vedtog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2022
pejlemerker for handicap- og psykiatriomradet.

Administrationen formulerede i forleengelse heraf udviklingsmal for hvert pejlemarke. Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte udviklingsmélene den 5. december 2022.

Der er ved udgangen af februar 2024 gjort status péd det forelgbige arbejde med mélene.

Pejlemeerke 1

Det forste pejlemaerke lyder: Vi vil arbejde for, at borgernes ensker, hdb og dremme danner udgangspunktet for
samarbejdet med borgeren og de enkelte indsatser”. For dette pejlemarke er der udarbejdet et faelles mal for centerets
afdelinger: At borgeren vil mede et center, hvor vi pa tvars af organisationen arbejder med at sikre at mal og delmal, der
formuleres sammen med borgeren, tager udgangspunkt i borgerens ensker, hab og dremme”.



Status

Afdelingerne har arbejdet sammen om forskellige tiltag. Der er etableret en arbejdsgruppe pé tvers, der er arrangeret
temadage og gennemfort praktikforleb mellem medarbejderne, samt udarbejdet et materiale, som skal ege kendskabet til
hvert af de to omrader og gare det nemmere at kommunikere pé tvers.

Voksenrddgivningen har faet en introduktion til Socialpsykiatriens redskab FIT (Feedback Informed Treatment). FIT er et
dialogveerktej der, i dialog med borgeren, kan indikere om mal, tilgange og metoder er rigtige, om der er behov for
@ndringer i mal eller samarbejde for at statte op om borgerens progression. Borgeren fér séledes en meget tydelig stemme
i tilretteleeggelsen af indsatsen, hvilket er essentiel viden for Voksenraddgivningen.

Pejlemeerke 2

Pejlemarke nummer to lyder: Vi vil arbejde med tilgange, metoder og faglige kompetencer, sa kvaliteten af vores
indsatser og samarbejde med borgerne styrkes”. Under dette pejlemarke er der udarbejdet et serskilt mal for hver
afdeling i HAP. Mélene ses nedenfor sammen med en status.

Voksenradgivningens mal

Vi vil styrke vores kommunikation og samarbejdet med borgerne ved felgende to indsatsomrader:

¢ Vi vil tilegne os samtaleteknikker, da dialogen med borgerne er et af vores vigtigste redskaber til at fa viden om, og
tilbyde dem indsatser, der imgdekommer deres ensker, hdb og dremme. Vi vil tilegne os dialogreskabet MI
(motiverende samtale) samt dialogredskaber, der er anvendelige for borgere med autisme og udviklingsheemning.

¢ Vi vil arbejde med en bevidst kommunikationsstrategi, hvor borgerne lebende vil blive informeret om varetagelsen
af deres myndighedssag”.

Status

Voksenradgivningen har haft uddannelse om samtaleteknikker og MI i 2023. Der holdes temadag om dialogredskaber i
forhold til borgere med autisme og udviklingshamning i 2024. Voksenradgivningen arbejder videre med teknikkerne, som
bliver en del af den faglige sparring, supervision og sagsgennemgang generelt.

Voksenradgivningen har arbejdet med kvaliteten af den skriftlige kommunikation og har kvalitetssikret afdelingens
kontaktmuligheder. Den har arbejdet med hvordan og hvornar rddgiverne tager telefonisk kontakt til borgere i forbindelse
med udvalgte afgerelser. Afdelingen arbejder fortsat videre med hele indsatsomradet.

Socialpsykiatriens méal

”Vi har et faelles fundament. Ved det forstar vi, at vi har et faelles overblik over de metoder Socialpsykiatrien anvender, for
eksempel FIT (Feedback Informed Treatment), og at vi ger vores kompetencer synlige og tilgengelige for hinanden, for at
kunne yde den bedst mulige indsats for borgeren og i det interne samarbejde”.

Status



Socialpsykiatrien har holdt temadag, hvor pejlemarkerne var i fokus, og implementeringsdelen blev planlagt. Der er
udarbejdet et metodekatalog. Kataloget bidrager til at skeerpe metodevalget for den enkelte medarbejder i samarbejdet
med borgeren. Metodekataloget skal samtidig medvirke til, at den konkrete tilgang i arbejdet med borgeren fortsetter, nar
medarbejdere tager over for hinanden. Det anvendes desuden, nar nye medarbejdere skal sattes ind 1 Socialpsykiatriens
praksis. Metoderne anvendes blandt andet til faglig sparring og som arbejdsredskab i metodelen i Cura (fagsystem).

Socialpsykiatrien har segt og fiet puljemidler til kompetenceloft vedr. recovery-orienterede tilgange. Planleegningen af
forlgbet er i gang. Forlebet starter op i1 foraret 2024. Socialpsykiatrien har eksempelvis ogsa gennemfort
uddannelsesforleb i FIT pa bdde medarbejder- og instrukter-niveau, s& kompetencerne kan vedligeholdes internt.

Voksenhandicaps mal

”At vi i Voksenhandicap opretholder og styrker et hgjt fagligt niveau, ved at uddanne medarbejderne i neuropadagogik og
arbejde struktureret med den neuropadagogiske tilgang i det daglige arbejde med den enkelte beboer”.

Status

Der er gennemfort et neuropadagogisk uddannelsesforlab og Voksenhandicap arbejder med neuropadagogisk tilgang i
daglig praksis. Tilgangen er en kombination af viden om hjernens funktion og udvikling, en neuropsykologisk forstaelse
og en tilretteleeggelse af pedagogikken herefter. Medarbejderne far neuropaedagogisk supervision, og der er felles
videndeling herom. Der er udarbejdet et overbliksskema over, hvilke uddannelsesforleb den enkelte medarbejder har
gennemfort. Voksenhandicap arbejder videre med fastholdelse af dette faglige niveau.

Arbejdet med méilene fortsaetter

Center for Handicap og Psykiatri fortsatter arbejdet med udviklingsmélene fra den dialogbaserede styringsmodel i den
kommende Hvidovre Strategi.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. oktober 2021, punkt 5, revideret udgave af Hvidovre Kommunes
dialogbaserede styringsmodel for valgperioden 2022-2025.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog den 14. marts 2022, punkt 9, introduktionen af den dialogbaserede styringsmodel
til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mede den 5. september 2022, punkt 3, de politiske pejlemarker for
Handicap- og Psykiatriomradet 2022-2025.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mede den 5. december 2022 mélene for Handicap- og Psykiatriomradet
for 2022-2025.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Silas Fisker



Punkt 9: Orientering - Okonomirapportering pr. 31. marts 2024 Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

24/434

Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet ekonomirapportering pr. 31. marts 2024 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Okonomirapporteringen pa de enkelte omrader har til formél at vurdere den samlede skonomi for hele kommunen,
herunder en vurdering af den forventede likviditet ved udgangen af budgetéret. @konomirapporteringen dannes pa
baggrund af de manedlige budgetopfelgninger.

Okonomirapportering pr. 31. marts 2024 forelaegges udvalget til efterretning

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage skonomirapportering pr. 31. marts 2024 tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder de tre forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2024.

Der forventes betydelige mindreudgifter pa kontante ydelser grundet de gode konjunkturer med hej beskeeftigelse. Pa
dagpenge til forsikrede ledige og kontant- og uddannelseshjalp er der forventede mindreudgifter pa 10 mio. kr. samlet.

Pa det specialiserede voksenomrade forventes et samlet merforbrug pé ca. 7,5 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgiften kan tilskrives nye borgere til iseer midlertidige botilbud samt takststigninger. En del af disse merudgifter ma
forventes daekket af refusion af serligt dyre enkeltsager med indtagter i storrelsesordenen 4,0 mio. kr.

I budget 2024-2027 blev der vedtaget tre forslag, som hver isar skal understette, at borgere pa herberg og i midlertidige
botilbud far bedre mulighed for at flytte i egen bolig og modtage en socialfaglig indsats fra Socialpsykiatrien. Forslagene
vil samtidig reducere kommunens udgifter til keb af pladser pa eksterne tilbud og tilvejebringe en samlet besparelse pé
11,9 mio. kr.

Det er imidlertid en meget vigtig forudsetning for de tre forslag, at Center for Handicap og Psykiatri tildeles flere af de
boliger, som Hvidovre Kommune har anvisningsret til. Tidligere ar har centret faet tildelt mellem seks og otte boliger



arligt. Administrationen har 1 udarbejdelsen af forsalgene vurderet, at der er behov for yderligere i alt 35 boliger arligt til
de respektive forslag. Det kan bemaerkes, at i de forste tre maneder af 2024 har centret faet tildelt fem boliger af de i alt 35
boliger, som er forudsat.

Safremt der ikke tildeles det forventede antal boliger, vil merforbruget stige markant.

Pa de fagudvalgsmeder i 2024, hvor der foreleegges ekonomirapportering, forelegges samtidig serskilt sag ”Orientering —
Det specialiserede voksenomrade — status og udvikling”. Her uddybes udvikling pa de forskellige voksenspecialiserede
omréader.

Forbrug, budget og forventet afvigelse fremgar af bilag ”Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — skonomirapport pr. 31.
marts 2024

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte 15. december 2020, pkt. 8 Principper for @konomistyring som nyt kasse- og
regnskabsregulativ med ikrafttraedelsesdato den 1. januar 2021. Principperne er senest revideret i februar 2024.

Pa Kommunalbestyrelsens mede den 3. oktober 2023, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2024-27
— besluttet at tilfore det specialiserede voksenomrade 18,0 mio. kr. i arene 2024 -2027. Derudover blev der besluttet
besparelser pa 12,2 mio. kr. 1 2024 og ud i &rene. Forudsetningen for at kunne indfri besparelserne ved hjemtagelse af
borgere pé § 110, herberger og § 107, midlertidige boliger, er et stigende behov for ledige boliger stilles til rddighed for
det specialiserede voksenomrade.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt merudgift pa 7,5 mio. kr. i 2024 pé udvalgets omrade inden for servicerammen og
mindreudgifter pa 14,8 mio. kr. uden for servicerammen.

Orienteringen pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indgér i den samlede gkonomirapportering til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse af lov om kommuners styrelse, nr. 69 af 23. januar 2024, § 42, stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsatter de
naermere regler for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori der tillige optages

forskrifter vedrerende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvesenet. Regulativet tilstilles den
kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle endringer af regulativet, for de sattes i kraft.

Det folger herudover af pkt. 5.2.2 i Hvidovre Kommunes “’Principper for @konomistyring, at der udarbejdes
gkonomirapportering pr. 31. marts, 30. juni og 31. august, som foreleegges fagudvalgene, Jkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Miljemezessige konsekvenser



Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget - gkonomirapport pr. 31. marts 2024

Afbud Silas Fisker



Punkt 10: Eventuelt

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Marie-Louise Jorgensen (F) ensker en droftelse om virksomhedsindsatsen pé et kommende udvalgsmede.

Seren Friis Trebbien (C) spurgte til Job- og Aktivitetscenter Nord i Gentofte Kommune.

Fraverende Gert S. Nelth, Lars Hordum, Cecilie Gedua Vyff

Afbud Silas Fisker
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