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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om afdakning af behovet for botraening og botilbud malrettet borgere med
autisme.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om veterankoordinatoren og atholdelse af KL’s JobCamp pa nettet. Udvalget ensker
en orientering om veterankoordinatorens arbejde forst i det nye ar.



Punkt 3: Beslutning - @Okonomirapportering pr. 31. august 2020 - Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

20/750

Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder de 8 forste maneders forbrug,
foretaget en gkonomisk vurdering af budget 2020 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage ekonomirapportering pr. 31. august 2020 til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dagsordenspunktet.

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsetninger, herunder de 8 forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2020.

Det specialiserede voksenomrade er fortsat under voldsomt udgiftspres og pa udvalgets omrade forventes et samlet
merforbrug pa knap 20 mio. kr. inden for servicerammen og knap 39 mio. kr. pd omrader uden for servicerammen.

Pé budgettet for voksne med sarlige behov forventes merforbrug i sterrelsesordenen 20 mio. kr. inden for servicerammen.

I gkonomirapporteringerne pr. 31. marts og 30. juni 2020 er der redegjort for det forventede merforbrug pa 16,5 mio. kr.,
som er gget yderligere siden da — stadig af lignende arsager.

Pa @konomiudvalgets omréde er der fra og med budget 2020 afsat en samlet ramme paé i alt 20 mio. kr. til imedegéelse af
forventede merudgifter pé de tre specialiserede omréader; bern og unge, undervisning og voksne. Det vil sige, at rammen
er afsat til imedegéelse bade af de forventede merudgifter p&4 Berne- og Uddannelsesudvalget, men ogsa til forventede
merudgifter pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

P& omrader uden for servicerammen forventes merudgifter overforselsindkomsterne pa ca. 39 mio. kr. grundet stigende
ledighed, hvor iser udgifterne til forsikrede ledige er markant stigende. Disse merudgifter forudsettes daekket af
budgetgarantien, som er ekstraordinart foreget som folge af coronarelaterede overforselsindkomster.

Af bilaget fremgar skonomioversigt pa udvalgets omrdde med forbrug pr. 31. marts 2020, korrigeret budget samt
angivelse af forventet mer- og mindreforbrug for aret 2020.



Kommunalbestyrelsen behandlede den 29. september 2020 gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2020 herunder
Direktionens forslag til imadegéelse af merforbrug pa servicerammen i 2020. I Direktionens forslag til overholdelse af
servicerammen var der taget hgjde for de ggede udgifter pd Borne- og Undervisningsudvalgets omrade. Der er saledes
ikke yderligere merudgifter ud over det, som har varet behandlet i Kommunalbestyrelsen.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens ”Regulativ for gkonomistyring” (KB 14/12-2010 pkt. 8) udarbejder administrationen
gkonomirapportering til fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Afrapporteringen til udvalget indgar i @konomiudvalgets samlede afrapportering pr. 31. august og forventede regnskab
2020 til Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser
Der er pa nuvaerende tidspunkt forventede merudgifter pa 20 mio. kr. pa udvalgets omrade

inden for servicerammen og 39 mio. kr. pa udvalgets omrader uden for servicerammen.

De gkonomiske konsekvenser indgar i en samlet sag til Kommunalbestyrelsen om gkonomirapportering for hele
kommunen og det forventes samlet at servicerammen for 2020 overholdes.

Retsgrundlag
Efter § 42, stk. 7 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, fastsetter

kommunalbestyrelsen de naermere regler for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ, hvori
der tillige optages forskrifter vedrerende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvasenet.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

SAU 310820 - bilag



Punkt 4: Beslutning om hvornéar og hvor Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets moader skal atholdes i 2021

20/18285
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til, hvor og hvornar de ordinere meder i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget skal atholdes 1 2021.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinare meder i 2021 afholdes pa folgende dage kl. 12.00:
¢ mandag den 11. januar 2021

mandag den 1. februar 2021

mandag den 8. marts 2021

mandag den 12. april 2021

mandag den 10. maj 2021

mandag den 7. juni 2021

mandag den 16. august 2021 (budgetmede)

mandag den 6. september 2021

mandag den 4. oktober 2021

mandag den 8. november 2021

mandag den 6. december 2021

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte dato og klokkeslat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordinare
meder i 2021, og at mederne aftholdes pd Hvidovre Radhus, medmindre andet aftales.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ordineere mader atholdes som udgangspunkt en gang om maneden, dog med
undtagelse af juli méned.

Udkast til den samlede medeplan for 2021 er vedlagt som bilag.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter forbundet med mederne atholdes inden for den allerede afsatte gkonomiske ramme.
Retsgrundlag

Efter styrelseslovens § 20, stk. 1, 2. pkt., jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019



treeffer hvert af de stdende udvalg érligt en beslutning om, hvor og hvornér de ordinare udvalgsmeder skal atholdes. Efter
§ 20, stk. 1, 3. pkt., skal mgderne atholdes i sa god tid inden meder i kommunalbestyrelsen, at eventuelle
udvalgserkleeringer kan udsendes til kommunalbestyrelsens medlemmer senest fire hverdage for meder i
kommunalbestyrelsen, jf. samme lovs § 8, stk. 4.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Madeplan 2021 - UDKAST



Punkt 5: Orientering - Tilsyn med bofzllesskabet Hvidovregade 2020

20/874
Beslutningstema
Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofallesskabet Hvidovregade efter et driftsorienteret tilsyn den 18. maj 2020

samt et uanmeldt tilsynsbeseg den 28. maj 2020. Serligt fokus i tilsynet var opfelgning pa udviklings- og
opmarksomhedspunkterne fra 2019; tema 4 sundhed og trivsel, tema 5 organisation og ledelse samt gkonomi.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofallesskabet Hvidovregade til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fore tilsyn med sociale degntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstraekkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, ogsa teenkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor ogsé lagt pa at de
opmerksomheds- og udviklingspunkter, som konsulenten finder, vil ege kvaliteten indenfor de mal kvalitetsmodellen
opstiller. Ledelsen kan efterfolgende tage afset i rapporten, nar der skal tilretteleegges kompetenceudvikling og
kvalitetsudvikling i tilbuddet. Laser man alene disse opmarksomheds- og udviklingspunkter, f&r man derfor et ret
ensidigt indtryk, idet der jo ikke star noget om alt det, der virker og ikke behaver ekstra opmarksomhed eller udvikling.

Udover opmarksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport ogsa indeholde sanktioner som pabud og krav om
skeerpet tilsyn. I de tilfelde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kraever handling og opfelgning.

(Vedlagt som bilag “Endelig tilsynsrapport for socialtilsyn i Bofeellesskabet Hvidovregade 2020” samt “Hvidovregades
opmarksomhedspunkter samt udvikling i score.”)

Socialtilsynets afgerelse og den samlede vurdering

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofzllesskabet Hvidovregade, er: ”godkendt.”

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofzllesskabet Hvidovregade er:

¢ at tilbuddets ledelse har fulgt op pa handleplan for opmerksomhedspunkter fra tilsynet i 2019.



¢ at konstitueret leder og team koordinator understatter processer og refleksion kompetent, s den padagogiske
praksis bliver mere bevidst.

¢ at indsatsen for at forebygge voldsom adferd er blevet styrket.

o at ledelse og medarbejdere har skabt en god ramme om borgernes trivsel med de nationale retningslinjer for Covid
19.

¢ at der er sammenhang mellem tilbuddets kvalitet og pris i forhold til malgruppen.

Som resultat af tilsynet er der folgende opmarksomhedspunkt:

« at tilbuddet forholder sig til de nye retningslinjer for magtanvendelses i forbindelse med anvendelse af magt og
indhentning af forhandsgodkendelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog pad medet den 9. marts 2020 under punkt 6 Socialtilsyn Hovedstadens
tilsynsrapport for Bofzllesskabet Hvidovregade 2019 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgarelse nr. 846 af 21. august 2019 med senere &ndringer.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Endelig rapport fra tilsynet Bofallesskabet Hvidovregade maj 2020

Hvidovregades opmarksomhedspunkter samt udvikling i score 2020



Punkt 6: Beslutning - Processen for Hvidovre Kommunes handicappris

20/181

Beslutningstema

Den 25. februar 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen etablering af en handicappris i Hvidovre Kommune. Herefter har
en arbejdsgruppe bestdende af medlemmer af Hvidovre Handicaprad og administrationen arbejdet videre med
etableringen af prisen. Arbejdsgruppen har udarbejdet et regulativ, udarbejdet forslag til en bedemmelseskomité og

udarbejdet en tids- og procesplan for bade indstilling, annoncering, madeatholdelse, uddeling af prisen og dertilherende
gave.

Kommunalbestyrelsen skal godkende regulativet, bedemmelseskomitéen og processen for uddeling af Hvidovre
Kommunes handicappris.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende regulativet for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris
2. at godkende bedemmelseskomitéen for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris
3. at godkende processen for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Ad 1. til 3. anbefales godkendt.

Handicapréadets heringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dagsordenspunktet.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. februar 2020 etableringen af en handicappris i Hvidovre Kommune. En
arbejdsgruppe, bestdende af medlemmer af Hvidovre Handicaprad og administrationen har efterfolgende arbejdet videre
med etableringen af handicapprisen, herunder:

Udarbejdelse af regulativ for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris

Administrationen har, i samarbejde med Hvidovre Handicaprad udarbejdet et regulativ. Regulativet er vedlagt som bilag
“regulativ for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris”.

Nedsettelse af bedemmelseskomité

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. februar 2020, at bedemmelseskomitéen skal bestd af borgmesteren, formanden
og et menigt medlem fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt to medlemmer fra Handicapradet, som ikke er politisk
udpegede. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har indstillet et menigt medlem af udvalget og Hvidovre Handicaprad har
valgt to medlemmer til bedemmelseskomitéen:



- Borgmester, Helle Adelborg

- Formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Charlotte H. Larsen
- Medlem af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Anders Liltorp

- Medlem af Handicapradet, Gunnar Nielsen

- Medlem af Handicapradet, Bente Weinreich

Proces for uddeling af Hvidovre Handicappris
Da handicapprisen skal uddeles forste gang den 3. december 2020, har relevante foreninger, virksomheder, organisationer

og enkeltpersoner modtaget et brev med en forhandsorientering om muligheden for at indstille til prisen. Der har
endvidere veret en annonce i Hvidovre Avis og opslag pa Hvidovre.dk og Hvidovreintra.dk.

P& kommunens hjemmeside vil der, under Priser og haedringer” kunne findes information om Handicapprisen, pd samme
made som ved kommunens gvrige priser.

Indstillinger skal sendes eller afleveres til Center for Handicap og Psykiatri, som efterfolgende videregiver indstillingerne
til bedemmelseskomitéen.

Ansggningsfristen for Handicapprisen bliver i ar 2020 den 9. november. Midt i november afholdes made i
bedemmelseskomitéen, hvor udvelgelse af vinderen finder sted. Vinderen af prisen far herefter besked. Fremadrettet vil
fristen veaere den 1. november pa pagaldende ar.

Prisoverrakkelsen vil finde sted pd FN’s internationale handicapdag den 3. december i Aktivitetshuset pa Naesborgvej 90.
Vinderen vil modtage et diplom samt en gave til en veerdi af 5.000 kr.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. december 2018, under pkt. 15, Hvidovre Handicappolitik 2018-2022.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. februar 2020, under pkt. 29, etablering af en handicappris i Hvidovre Kommune
med bemerkning om, at komiteen bag udvalgelsen skal besta af borgmesteren samt formanden og et menigt medlem fra
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Komiteen skal derudover besta af to medlemmer fra Handicaprédet, som ikke er
politisk udpegede. Handicapprisen skal ikke gives som et kontantbelab, men som en gave til en vaerdi af 5.000 kr.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten, det lovlige kommunale formal er at fremme borgeres frivillige engagement for udsatte grupper i
kommunen efter servicelovens § 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 798 af den 7. august 2019 med senere endringer.

Heoring

Handicapradet er heringsberettiget.



Bilag
Regulativ for uddeling af Hvidovre Kommunes handicappris

Handicapradets heringssvar - Processen for HVK Handicappris



Punkt 7: Orientering - Bruttoledighed i Hvidovre Kommune (maj. - jul.)

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskaftigelsesrettede indsats, og — i henhold til den kommunale styrelsesvedtaegt -
justere indsatsen safremt tallene endrer sig vaesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i
dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Maj. 20 Jun. 20 Jul. 20

5 pct. svarende til
Hvidovre 1323 personer. 5 pct. svarende til 4,8 pct. svarende til
Kommune 1319 personer. 1265 personer.
Region 5,4 pct. svarende til 5,4 pct. svarende til 5,3 pct. svarende til

Hovedstaden 50.699 personer. 50.319 personer. 49.408 personer.



Kilde: Danmarks statistik.

Af tabellen oven for fremgar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pa 4,8 pct. i juli 2020, hvilket markerer et
fald pa 0,2 pct. set i relation til méneden forinden. Konkret er ledigheden faldet med 54 personer i perioden mellem juni
og juli méned. I juli var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pa 5,3 pct., hvorfor bruttoledigheden i Hvidovre var
0,5 pct. lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har imidlertid ogsé oplevet et svagt fald pa
0,1 pct. i perioden mellem juni og juli, hvilket kunne indikere, at bruttoledigheden knyttet til Covid19-virussens udbrud
forelgbigt har toppet. Der er dog stor usikkerhed om, hvordan bruttoledigheden vil udvikle sig i den kommende tid,
eftersom mange varslede ansatte ikke figurerer i opgerelsen. Som det fremgér af vedlagte bilag, havde Hvidovre den
nastlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

Det er primart grupper af forsikrede ledige, der er blevet arbejdslese som folge af Covid19 virussens indvirkning pa
beskaftigelsen lokalt, regionalt og nationalt.

Se vedlagte bilag “Bruttoledighed pé Vestegnen (maj. 2020 - jul. 2020)”.

Hvordan opgeres bruttoledigheden?

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpenge- og arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.

Bruttoledigheden udger saledes summen af de jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjelp, samt
de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps-og uddannelseshjelpsmodtagere (herunder personer i lontilskud). Ved
at inkludere jobparate personer i aktivering kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange.

Politiske beslutninger og aftaler

Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets.

Okonomiske konsekvenser

Den ggede bruttoledighed som folge af Corona-krisen vil forventeligt medfere et merforbrug pad omradet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pa Vestegnen (maj. 2020 - jul. 2020)



Punkt 8: Godkendelse - Beskzeftigelsesplan 2021

20/11612
Beslutningstema

Landets kommuner skal hvert ir udarbejde en beskeaftigelsesplan, som i form af jobcentrets politiske rammesatning
angiver retningen for det kommende &rs kommunale beskeftigelsesindsats.

Administrationen har i dialog med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udformet et forslag til Hvidovre Kommunes
beskeaeftigelsesplan for 2021.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal treeffe afgorelse om godkendelse af Beskaftigelsesplan 2021.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Beskeftigelsesplan 2021.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Behandlingen udskydes til udvalgsmeadet den 9. november 2020.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune skal ligesom landets gvrige kommuner hvert &r udarbejde en beskeftigelsesplan, der i kraft af en
reekke overordnede pejlemaerker og konkrete malsatninger udstikker den politiske kurs for beskaeftigelsesindsatsens
kommunale udmentning.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen skal kommunens beskeaftigelsesplan senest den
31. december vedtages af kommunalbestyrelsen, hvorefter den sendes til orientering i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.
Planen skal desuden tilpasses lokale forhold og udfordringer, og kan tage afsat i beskaftigelsesministerens vejledende
maélsetninger for det pdgeldende ars aktive beskaftigelsesindsats (se bilag "Beskeftigelsesministerens Mal”).

I Hvidovre Kommune bestar processen for beskaeftigelsesplanens udarbejdelse af felgende fire trin:

1)  Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udvelger i samspil med administrationen en raekke beskaeftigelsespolitiske
pejlemaerker for de kommende to ar.

2) Dialogmede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og administrationen. P4 medet formulerer politikerne de
overordnede mélsatninger for beskaftigelsesindsatsen.



3) Administrationen omsatter politikernes malsaetninger inden for de forskellige pejlemerker til konkrete mal for
jobcentret og Center for Beskaftigelse.

4) Lebende opfelgning og dokumentation af effekt.

Pé udvalgsmedet den 11. maj 2020 udpegede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget de fem pejlemaerker, der i form af
nedenstaende tematiske fikspunkter udger grundstammen i Hvidovre Kommunes beskzftigelsesplan for 2021. Pa
dialogmedet den 17. juni dreftede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget de forskellige pejlemerkers konkrete indhold savel
som malsetninger, hvilket administrationen efterfolgende sammenfattede i et udkast, som udvalget dreftede pad medet den
7. september 2020.

Beskaftigelsesplanen er bygget op omkring folgende pejlemerker:

1) Handicap

2) Forebyggelse af langtidsforsergelse

3) Integration

4)  Virksomhedsindsats

5) Unge

Se bilag "Beskeftigelsesplan 2021” og ”Bilag — Beskzaftigelsesplan 2021”.
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa udvalgsmedet den 11. maj og pé dialogmedet den 17. juni 2020 dreftet
beskaftigelsesplanens pejlemerker og konkrete indhold.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.
Heoring

Beskaftigelsesplan 2021 vil blive sendt 1 hering i bade Integrationsrddet og Handicapradet. Haringssvarene vil indga i
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sdvel som Kommunalbestyrelsens behandling af sagen.

Bilag

Beskaftigelsesministerens mal



Beskeftigelsesplan 2021

Bilag - Beskaeftigelsesplan 2021

Handicapréadet heringssvar - beskaftigelsesplan 2021

Integrationsradets horingssvar - Beskeftigelsesplan 2021

Forvaltningens bemerkninger til Handicapradets heringssvar til Beskaftigelsesplan 2021

Forvaltningens bemarkninger til Integrationsraddets haringssvar til Beskeftigelsesplan 2021



Punkt 9: Beslutning - Ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje
2020

18/1184
Beslutningstema

Den 17. juni 2020 blev der indgéet to politiske aftaler om en raekke initiativer til opkvalificering af ledige. Der blev blandt
andet afsat 45,5 mio. kr. ekstra til styrkelse af den regionale uddannelsespulje i 2020.

Hvidovre Kommune har pé baggrund af interessetilkendegivelse faet bevilliget ekstra midler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra den regionale uddannelsespulje.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.
Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for

@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende bevilling af puljemidler fra STAR pé 417.600 kr. fra den regionale uddannelsespulje.
2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (104.400 kr.). Tilskuddet forudseatter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Ad 1. og 2. anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den 17. juni 2020 blev der indgéet to politiske aftaler om en rakke initiativer til opkvalificering af ledige. Der blev blandt

andet afsat 45,5 mio. kr. ekstra til styrkelse af den regionale uddannelsespulje i perioden fra den 1. august 2020 til den 31.
december 2020.

Den regionale uddannelsespulje er en rlig pulje, der skal understatte, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlab fra forste ledighedsdag. Uddannelsesforlgb skal fremgé af en positivliste, som findes pd STAR’s
hjemmeside.

Ud over de ekstra midler er puljen fra den 1. august 2020 udvidet til udgangen af aret i forhold til malgruppe og brug af
positivlister, sé alle ledige mélgrupper i lov om en aktiv beskeftigelsespolitik kan fa bevilget et kursus via puljen, og
jobcentret kan bevilge kurser, som fremgér af positivlisterne i de tilstadende regionale arbejdsmarkedsomrader.

Betingelser for tilskuddets anvendelse er beskrevet i brev fra STAR vedlagt som bilag "Tilsagnsbrev af den 4. september
2020 fra STAR”.

Politiske beslutninger og aftaler



Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

STAR har givet et tilsagn pa 417.600 kr. til at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb fra forste
ledighedsdag i 2020.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 104.400 kr. finansieres inden for Center for
Beskeaftigelses egen ramme. Den samlede pulje udger 1 alt 522.000 kr.

Retsgrundlag

Udvidelsen af den regionale uddannelsespulje udmentes som forseg ved @ndring af bekendtgerelse om forseg pa
beskeftigelsesomradet med hjemmel i § 192 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Forseget indgar i bekendtgarelse nr.
1123 af den 3. juli 2020, der tradte i kraft den 1. august 2020.

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af den 15. januar 2019.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, pkt. 3.9.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagnsbrev af den 4. september 2020 fra STAR



Punkt 10: Eventuelt

19/38729
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Niels Ulsing (F) spurgte til en borgersag. Forvaltningen undersoger sagen og orienterer om sagen pa naste udvalgsmeode.
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