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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/24953

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Godkendt.

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 2: Meddelelser

25/24953

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Centerchef Thomas Strøm orienterede om status på organisationstilpasning som følge af beskæftigelsesreformen.

Bilag

Tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt økonomisk tilskud til husleje til de mest udsatte borgere
i kommunen

Notat til EBU 07.04.2026 om Udmøntning af pulje målrettet udsving i integrationsudfordringer i kommunerne fra Aftale
om kommunernes økonomi for 2026

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 3: Orientering - Introduktion til Avedøre Holme som Danmarks
grønneste erhvervsområde

25/26157

Beslutningstema

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget introduceres til ambitionen om Avedøre Holme som Danmarks grønneste
erhvervsområde.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
 

1. at tage introduktionen til ambitionen om Avedøre Holme som Danmarks grønneste erhvervsområde til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv. Dagsordenspunktet er en
del af onboardingen af det nye Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg.

 

Avedøre Holme har udviklet sig markant siden den første virksomhed slog sig ned i området i 1967. I dag er det et af
Danmarks største sammenhængende erhvervsområder. Området rummer ca. 6-800 virksomheder og mere end 9.000
arbejdspladser fordelt på cirka 330 hektar erhvervsareal og 210 hektar med tekniske anlæg (BIOFOS, Ørsted og AV
Miljø).

 

Hvidovre Kommune og Industri- og Grundejerforeningen på Avedøre Holme har arbejdet tæt sammen i godt fem år om at
udvikle området. I starten handlede samarbejdet primært om forskønnelse i form af driftsopgaver som hækkeklipning,
snerydning og græsslåning samt udbedring af skæve fliser og huller i vejene.

 

Det blev dog hurtigt tydeligt, at virksomhederne ville meget mere end det. Gennem netværk og konferencer har
virksomhederne peget på grøn mobilitet, vedvarende energi og biodiversitet som de vigtigste fokusområder. Det har ført
til konkrete resultater: optegning af cykelstier på Jernholmen og Hammerholmen, plantning af større arealer med
biodiversitet og opsætning af fuglekasser. Ca. 20 virksomheder er desuden i gang med at bane vejen for, at alle
virksomheder i området kan blive selvforsynende med vedvarende energi.

 

Samarbejdet har ført til at Hvidovre Kommune og Industri- og Grundejerforeningen i forsommeren 2025 underskrev en
ny og ambitiøs partnerskabsaftale. Visionen er klar: Avedøre Holme skal være Danmarks grønneste erhvervsområde.
Visionen handler ikke om at konkurrere med andre erhvervsområder, men om at udmønte vores høje ambitioner, sætte
fælles retning og inspirere andre.

 

Som led i implementeringen af partnerskabets mål, er der etableret arbejdsgrupper med fokus på indsatser, der kan føre til
at Avedøre Holme bliver Danmarks grønneste erhvervsområde. Arbejdsgrupperne består af repræsentanter fra
virksomhederne, kommunen og eksterne eksperter. En projektleder, som er ansat med ressourcer fra partnerskabet,
koordinerer arbejdet på tværs og sikrer fremdrift.



 

Arbejdsgrupperne har fokus på følgende indsatser:

Vedvarende energi og muligheden for at blive selvforsynende med sol- og vindenergi produceret på Avedøre Holme
Cirkulær økonomi og genanvendelse af virksomhedernes affald
Biodiversitet: Virksomhederne er med til at sikre biodiversiteten på Avedøre Holme
Grøn mobilitet – med fokus på bedre forhold for cyklister, fodgængere, offentlig transport og omstilling af
godstransport til el

 

Partnerskabet er i gang med at udarbejde en samlet strategi, der beskriver de indsatser og mål, der skal realisere visionen,
og hvordan vi efterfølgende kan måle resultaterne – dels i form af den værdi, det har givet virksomhederne, og dels
hvordan det har bidraget til kommunens CO2-mål.

 

Ambitionen om Avedøre Holme som Danmarks grønneste erhvervsområde taler direkte ind i Hvidovrestrategiens mål om
at skabe en bæredygtig byudvikling og styrke kommunens position som en attraktiv og ansvarlig kommune. Indsatsen
understøtter strategiens fokus på klima, miljø og bæredygtighed, ligesom den bidrager til udvikling af velfærd og
fællesskaber gennem innovative løsninger, der fremmer grøn omstilling og skaber værdi for både erhvervsliv og borgere.

 

På udvalgets møde holder Kaspar Alex Nielsen fra Erhvervsteamet et mundtligt oplæg, som supplement til introduktionen
til Avedøre Holme som Danmarks grønneste erhvervsområde.

 

Der henvises til bilag ”Underskrevet partnerskabsaftale mellem Industri- og Grundejerforeningen Avedøre Holme og
Hvidovre Kommune 2025-2028”

Politiske beslutninger og aftaler

Den fornyede og udvidede partnerskabsaftale udspringer af Hvidovrestrategiens ambitioner på erhvervsområdet og
understøtter Klimaplanens ambitioner om at understøtte erhvervslivets arbejde med at blive klimaneutrale i 2045.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Den fornyede og opdaterede partnerskabsaftale understøtter Klimaplan 2045’s mål for reduktioner i udledning af
drivhusgasser og Hvidovrestrategiens intention om at gøre Avedøre Holme til Danmarks grønneste erhvervsområde.

Bilag

Underskrevet partnerskabsaftale mellem Industri- og Grundejerforeningen Avedøre Holme og Hvidovre Kommune 2025-
2028

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 4: Beslutning - Principper for virksomhedsindsatsen

26/3523

Beslutningstema

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget skal godkende en ny virksomhedsstrategi ”Arbejdsmarked og vækst i balance –
strategiske mål og samarbejde om virksomheds- og beskæftigelsesrettede indsatser”. Strategien skal sætte retning og
ramme for beskæftigelsesindsatsen i Hvidovre Kommune.

 

Administrationen vil deltage på mødet for at uddybe strategiens formål og præsentere de strategiske pejlemærker, som
strategien indebærer.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

 

1. at godkende beskæftigelsesindsatsens nye virksomhedsstrategi.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Punktet udsættes til kommende møde.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Den nye beskæftigelsesreform skaber nye rammer og muligheder for kommunernes tilrettelæggelse af indsatsen på
beskæftigelsesområdet. Reformens formål er at gøre beskæftigelsesindsatsen mere effektiv og borgernær ved at fokusere
mere på individuelle behov samt muligheden for at skabe et stærkt samarbejde med lokale virksomheder.

 

Administrationen har udarbejdet udkast en dynamisk virksomhedsstrategi; ”Arbejdsmarked og vækst i balance –
strategiske mål og samarbejde om virksomheds- og beskæftigelsesrettede indsatser”. Strategien har til formål at sikre at
ledige får en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet samt at virksomhederne får den kvalificerede arbejdskraft, de
efterspørger.

 

Den dynamiske strategi vil i takt med, at nye lovændringer på beskæftigelsesområdet træder i kraft, blive tilpasset og
justeret efter behov.

 

Strategien har fokus på at styrke kommunens virksomhedsservice samt understøtte, at borgere kommer hurtigere i job
eller uddannelse. Virksomhedsservice skal fremover indgå stærke partnerskaber for at hjælpe ledige til at opnå eller
fastholde arbejde samt opretholde et højt serviceniveau over for virksomhederne.

 

Som en del af strategien er der oprettet en ny tværgående styregruppe, der skal sikre koordinering og fælles prioritering af
jobcentrets borgerrettede og virksomhedsrettede initiativer.

 



Derudover bliver der oprettet et lokalt beskæftigelsesnetværk i samarbejde med Erhvervsafdelingen i Hvidovre Kommune
for at skabe et forum for videndeling mellem virksomheder, kommune og andre relevante aktører.

 

Administrationen arbejder på konkrete målsætninger for de nye målgrupper. Ligeledes afdækker administrationen
muligheden for systematisk brug af digitale løsninger i forhold til borgere og virksomheder. 

 

Der vil på mødet blive orienteret om strategiens formål og de strategiske pejlemærker, som strategien indebærer.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Det har ingen klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune.   

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 5: Orientering - Introduktion til fingerplanen og lokalplaner i
erhvervsområder

25/26157

Beslutningstema

Med denne introduktion får Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indblik i fingerplanen og dens betydning for lokalplaner
og udviklingen af erhvervsområder i Hvidovre.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

 

1. at tage introduktionen til fingerplanen og lokalplaner i erhvervsområder til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv. Dagsordenspunktet er en
del af onboardingen af det nye Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg.

 

Fingerplanen er en overordnet plan for hovedstadsområdet, der opdeler regionen i "byfingre" langs S-togsnettet og grønne
kiler. Den fastlægger rammerne for fysisk planlægning og specificerer, hvor hovedstadskommunerne kan placere
byudvikling, transport og erhverv. Kommunerne er forpligtede til at følge Fingerplanens bestemmelser i deres kommune-
og lokalplanlægning.

 

Kommuneplanen er den samlede plan for kommunen. Lokalplaner fungerer som det konkrete redskab for kommunens
fysiske planlægning og fastlægger de detaljerede rammer for anvendelse og udvikling af specifikke områder.

 

I erhvervsområder kan lokalplanerne regulere en række væsentlige forhold, såsom bygningers højde og placering,
vejadgang og parkering, støj- og miljøkrav, klimatilpasning samt arkitektur og grønne elementer. Det sikrer, at områdets
udvikling sker i overensstemmelse med både kommuneplanens overordnede visioner og lokale behov i området.

 

Lokalplaner for erhvervsområder i Hvidovre udarbejdes inden for de rammer, som Fingerplanen fastlægger. Samtidig skal
lokalplanerne skabe balance mellem hensyn til erhvervslivets behov og kommunens ambitioner om bæredygtighed,
infrastruktur og trivsel for omkringliggende områder. De skal bl.a. tage højde for:

 

Tilpasning til Fingerplanens krav om infrastruktur og miljøhensyn
Placering af transporttunge og arealkrævende erhverv i zoner med god adgang til infrastruktur
Behovet for at sikre fleksibilitet i planlægningen, så erhvervsområderne kan tilpasses fremtidige tendenser og behov

 

De rammer, som Fingerplanen fastlægger, har betydning for udviklingen i Hvidovre og de muligheder, kommunen har for
at tilpasse erhvervsområderne til moderne virksomheders behov. Det gælder f.eks. Avedøre Holme, der i henhold til
Fingerplanen primært skal rumme miljøtunge og produktionsorienterede virksomheder. Det skaber udfordringer for



udviklingen af området, da efterspørgslen på arealer til miljøtunge virksomheder har været lav over de seneste ti år.
Samtidig begrænser Fingerplanens udpegning af grønne kiler og transportkorridorer (dvs. arealreservationer til mulige
fremtidige, overordnede infrastrukturanlæg) kommunens

muligheder for fysisk udvidelse og omdannelse af områderne.

 

På udvalgets møde holder Jakob Karlshøj fra Plan og Miljø et mundtligt oplæg, som supplement til introduktionen til
fingerplanen og lokalplaner i erhvervsområder.

 

Der henvises til bilag ”Fingerplan 2019”.

Politiske beslutninger og aftaler

Fingerplanen 2019

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Fingerplan_2019

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 6: Beslutning - Anlægsportefølje - fælles prioritering og retning

26/2150

Beslutningstema

Kommunens anlægsportefølje er i den seneste periode blevet udvidet med en række uforudsete nye projekter, som er
nødvendige og tidskrævende at gennemføre. Flere af disse projekter er kommet til uden tilførsel af økonomi eller
organisatoriske ressourcer.

 

De uforudsete anlægsprojekter har ikke en karakter, hvor de kan udskydes, men de kommer oven i en lang række allerede
politisk besluttede anlægsprojekter. Det betyder, at den samlede mængde af anlægsprojekter i dag overstiger den
kapacitet, som organisationen realistisk kan håndtere inden for de eksisterende rammer.

 

Kommunalbestyrelsen skal derfor tage stilling til, om hele den nuværende anlægsportefølje i 2026 – både de uforudsete
og allerede besluttede projekter - skal kunne gennemføres uden større forsinkelser, hvilket kræver tilførsel af ekstra
projektlederressourcer hos kommunens Ejendomsafdeling. Eller om der skal reduceres i anlægsporteføljen, der
igangsættes i 2026, så et antal anlægsprojekter udskydes.

 

Det estimeres, at gennemførelse af anlægsprogrammet for 2026 uden udsættelse af anlægsprojekter forudsætter tilførsel af
to ekstra projektlederårsværk i Ejendomsafdelingen. Vurderingen tager alene udgangspunkt i det grundlæggende behov
for at have bemanding på alle større anlægsprojekter, idet forsinkelser naturligvis også kan skyldes øvrige forhold end
mangel på projektledere.

 

Hvis Kommunalbestyrelsen vælger, at der skal udskydes et antal projekter, kan de enten bede administrationen komme
med forslag til omprioritering i en efterfølgende sag, eller Kommunalbestyrelsen kan vælge ud fra vedlagte oversigt – i så
fald anbefales det, at der vælges mellem de politisk besluttede projekter, som ikke har kontraktuelle bindinger.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage orienteringen om, at mængden af anlægsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

 

Samt enten

 

2. at godkende, at hele den nuværende anlægsportefølje for 2026 skal kunne gennemføres, og at der derfor tilføres to
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen svarende til ansættelse af to ekstra, varige årsværk (1,6 mio. kr.), som
foreslås finansieret af kassebeholdningen i 2026 og efterfølgende indarbejdes i budget 2027-2030.

 

Eller

 



3. at godkende, at anlægsporteføljen i 2026 skal reduceres med ca. 4 større anlægsprojekter, og at der tilføres én ekstra
ressource til Ejendomsafdelingen svarende til ansættelse af ét ekstra, varigt årsværk (0,8 mio. kr.), som foreslås
finansieret af kassebeholdningen i 2026 og efterfølgende indarbejdes i budget 2027-2030.

 

Eller

 

4. at godkende, at anlægsporteføljen i 2026 skal reduceres med ca. 8 større anlægsprojekter, og at der ikke tilføres
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen.

 

Direktørerne indstiller til By- og Planudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget og Ældreudvalget

 

5. at tage orienteringen om, at mængden af anlægsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

 

Helle M. Adelborg ønsker et notat, som i højere grad beskriver de uforudsete projekter, der prioriteres i primo 2026.

Beslutning i Ældreudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning. 

Beslutning i By- og Planudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 02-03-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning

 

Imod: Gruppe B

Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

 

For: Gruppe B

Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 3. Anbefales godkendt.

 



Imod: Gruppe B

Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 4. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 16-03-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

 

Ad 2. anbefales ikke godkendt.

 

Ad 3. Anbefales godkendt.

Udgiften finansieres af økonomiudvalgets bufferpulje i 2026.

 

Ad 4. Anbefales ikke godkendt.

 

Økonomiudvalget besluttede, at den endelige prioritering af de udsatte projekter skal til fornyet politisk behandling i
fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i april 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 25-03-2026

Ad 1. Kommunalbestyrelsen tog orienteringen om, at mængden af anlægsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten
i Center for Trafik og Ejendomme, til efterretning.

 

Ad 3. Kommunalbestyrelsen godkendte, at anlægsporteføljen i 2026 skal reduceres med ca. 4 større anlægsprojekter, og at
der tilføres én ekstra ressource til Ejendomsafdelingen svarende til ansættelse af ét ekstra, varigt årsværk (0,8 mio. kr.),
som skal finansieres af Økonomiudvalgets bufferpulje i 2026 og efterfølgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-04-2026

Ad 5. 

For: Gruppe F, Liste H og Gruppe O.

Imod:

Undlader: Gruppe A og C.

 

Taget til efterretning med den bemærkning, at udvalget kan bakke op om administrationens prioritering af
anlægsporteføljen.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 07-04-2026



Ad 3. Anbefales godkendt

 

Gruppe A og B anbefaler, at administrationens forslag i bilag 2 (de mørkebrune markeringer) følges. Gruppe C og F
undlader.

Beslutning i By- og Planudvalget den 07-04-2026

Ad 3. Taget til efterretning.

Beslutning i Ældreudvalget den 07-04-2026

Ad 5. Taget til efterretning

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 07-04-2026

Ad 5.  Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 5. Taget til efterretning

 

Udvalget valgte ikke at forholde sig til, hvilke projekter der skal udsættes, da de foreslåede ikke falder indenfor udvalget
ressortområde.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Trafik og Ejendomme.

 

Nuværende anlægsprojekter og ressourcer

Den nuværende anlægsportefølje på ejendomsområdet er på 45 projekter, hvoraf 28 er i gang, og 17 afventer. Listen over
nuværende anlægsprojekter er vedlagt som bilag, hvori det også er angivet, hvilke projekter der er politisk besluttet og
hhv. med og uden kontraktuelle bindinger, og hvilke projekter der er uforudsete, men nødvendige.

 

I Ejendomsafdelingen er der i dag 8 årsværk, der løser projektlederopgaver. Pga. vanskeligheder med at rekruttere er der
reelt kun 7 faste årsværk og 2 ”halve” eksterne ressourcer, der købes ind på timebasis for at drive udvalgte
anlægsprojekter. Der er p.t. gang i en rekrutteringsproces.

 

Erfaringsmæssigt kan en projektleder på anlægsområdet styre omkring 3-4 projekter ad gangen.

 

Hvis alle anlægsprojekter i porteføljen for 2026 skal kunne bemandes med en projektleder og sikres gennemførelse,
vurderes det at forudsætte tilførsel af yderligere to årsværk til Ejendomsafdelingen.

 

Mulige prioriteringer i anlægsporteføljen

Hvis der ikke kan tilføres to ekstra ressourcer, men kun én eller ingen, skal Kommunalbestyrelsen beslutte udskydelse af
et antal anlægsprojekter, til efter 2026.

 



Administrationen vurderer umiddelbart, at der er behov for at udskyde ca. 4 projekter, hvis der kun tilføres én ressource,
og at der er behov for at udskyde ca. 8 projekter, hvis der ikke tilføres nogen ressourcer. Administrationen indstiller, at
Kommunalbestyrelsen i så fald vælger mellem de politisk besluttede projekter, der endnu ikke har kontraktuelle bindinger
(i vedlagte bilag markeret med lyseblå farve), idet det vurderes for dyrt at udskyde projekter med kontraktuelle bindinger
(markeret med mørkeblå i bilaget), og idet uforudsete, men nødvendige projekter, ikke kan udskydes (markeret med
mørkegul i bilaget).

 

Kommunalbestyrelsen kan enten bede administrationen komme med forslag i en senere sag til, hvilke projekter der skal
udskydes, eller projekterne til udskydelse kan vælges på mødet.

 

Forventningsafstemning om 2026 uden ekstra ressourcer

Da der allerede er to vakante stillinger i Ejendomsafdelingen er der, uanset tilførsel af ekstra årsværk, en lavere
eksekveringskraft i første halvår af 2026, indtil stillingerne er genbesat. Derfor orienteres Kommunalbestyrelsen i
nedenstående tabel om, hvilke projekter der forventes gennemført senere i 2026 end tidligere planlagt som følge af de
uforudsete projekter, som har været nødvendige at prioritere.

 

 

Uforudsete projekter
der prioriteres ind
primo 2026

Projekter der sættes i bero i
1. halvår af 2026, men
igangsættes senere på året

Projekter der først bemandes
med en projektleder i

2. halvår af 2026

Midlertidige pladser fra
Svendebjerghave.

Hastende opgave bestilt
af Center for Sundhed
og Ældre

Analyse af renovering af
Kommunekøkkenet
(storkøkken).

”Skæve boliger” til borgere, der
visiteres ind til denne boform i
regi af Center for Handicap og
Psykiatri.

Midlertidige pladser til
”Huset” Avedøre Skole.

 

Hastende opgave bestilt
af
Center for Skole og
uddannelse

Demensafsnit / pladser på
plejehjemmet
Dybenkærshave.

 

Plejehjemspladser
Krogstenshave – analyse
permanente pladser.

 

Plejeboligkapacitet på
plejehjemmet Strandmarkshave.

Etablering af cykelbane
ved Strandparken.

 

Hastende opgave bestilt
af
Center for Kultur og
Fritid.

Klubfaciliteter til
Pumptrackbanen på Avedøre
Holme.

Ny ”Kidsvolley bane”.
Volleyklubben har modtaget
fondsmidler fra Salling Fonden. 

Børnehuset
Trekløveren - sanering
for skimmelsvamp.

 

Afslutningsopgaver
vedrørende
Holmegårdsskolen.

Faciliteter til brandkadethold.



Hastende opgave bestilt
af
Center for Børn og
Familie

 

Løbende kompetenceudvikling

Center for Trafik og Ejendomme arbejder med løbende kompetenceudvikling og efteruddannelse hos projektlederne, for
at sikre en høj faglighed, et attraktivt arbejde og høj kvalitet i opgaveløsningen.

 

I 2025 og 2026 arbejder centret endvidere på et udviklingsprojekt vedrørende ”Standard for anlægsstyring i Hvidovre
Kommune”. Formålet er at forbedre anlægsstyringen, herunder budget, tidsplaner og brugerinddragelse, ved at skabe en
fælles ’bedste praksis’ understøttet af ensartede processer med fælles skabeloner og metoder. Forventningen er at udrulle
konceptet i løbet af 2026.

 

Som led i udviklingsarbejdet arbejdes der også systematisk med at styrke det tværgående samarbejde mellem kommunens
bygherrefunktion i Center for Trafik og Ejendomme og myndighedsbehandlingen i Center for Plan og Miljø.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

I forbindelse med budget 2025-2028 blev under overskriften ”Gang i byudviklings- og anlægsområdet” tilført
byudviklings- og anlægsområdet 2,5 mio. kr. i 2025 og 3 mio. kr. i efterfølgende år. Disse midler er fordelt ligeligt mellem
Center for Plan og Miljø og Center for Trafik og Ejendomme med to årsværk til hvert center. I Center for Trafik og
Ejendomme blev Ejendomsafdelingen i denne forbindelse opnormeret med et årsværk til 8 projektledere, mens det andet
årsværk er tilført Vej- og Parkområdet til projektledelse primært på vej-området.

 

Såfremt der kan rekrutteres to faste projektlederårsværk til Ejendomsafdelingen, er den estimerede omkostning 1,6 mio.
kr. Såfremt det er nødvendigt at anvende eksterne konsulenter, er den estimerede omkostning for to ekstra ressourcer 2,0
mio. kr.

 

Administrationen foreslår, at udgiften i 2026 finansieres af kassebeholdningen, og at den fremadrettede finansiering
afsøges i forbindelse med budget 2027-30.

 

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 69 af 23. januar 2024, er bevillingsmyndigheden hos
kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med
vedtagelsen af årsbudgettet, må ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne bevilling.

 

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 



Center for Trafik og Ejendomme holder Direktionen og de øvrige centre løbende orienteret om de nødvendige
prioriteringer i anlægsporteføljen, der er med den nuværende bemanding i Ejendomsafdelingen.

Personalemæssige konsekvenser

De vakante stillinger skaber alt andet lige et større pres og belastning på de resterende projektledere. Derfor er er også et
arbejdsmiljøaspekt i at sikre en bedre bemanding.

 

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag. En udskydelse af
anlægsprojekter vil dog alt andet lige give et mindre klimaaftryk, men omvendt vurderes udskydelse af anlægsprojekter at
kunne have negative konsekvenser for borgere og brugere af kommunens bygninger og faciliteter og dermed for den
sociale bæredygtighed.

 

Bilag

Opgaveporteføljen i Ejendomsafdelingen primo 2026

10.03.2026 revideret bilag 2 - Opgaveporteføljen i Ejendomsafdelingen primo 2026

Tilføjet 20.03.2026 svarnotat vedr. uforudsete projekter der prioriteres i primo 2026

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 7: Beslutning - Tilskudspulje til midlertidigt økonomisk tilskud til
husleje i 2026 til de mest udsatte borgere

25/26430

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til en tilskudspulje til midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 for de mest
udsatte borgere. Puljen finansieres af et direkte tilskud fra Social- og Boligstyrelsen på 233.438 kr.

 

Formålet med puljen er at forhindre yderligere udsathed blandt kommunens mest sårbare borgere.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget at anbefale
over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

 

1. At godkende etableringen af tilskudspuljen til midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 for de mest udsatte
borgere, finansieret af tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen.

2. At der gives en indtægtsbevilling på 233.438 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling på 233.438 kr.
3. At tage til efterretning, at uforbrugte midler efter 31. december 2026 tilbagebetales til Social- og Boligstyrelsen.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales taget til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Center for Borgerservice og Beskæftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Social- og Boligstyrelsen har tildelt Hvidovre Kommune 233.438 kr. til brug for midlertidigt økonomisk huslejetilskud i
2026. Midlerne er fordelt proportionalt blandt kommuner med mindst 40 hjemløse borgere ifølge VIVE’s seneste
opgørelse og skal anvendes i perioden 1. januar til 31. december 2026.

 

Formål med ordningen

 

Puljen skal sikre, at kommunens mest udsatte borgere kan modtage midlertidig økonomisk støtte til husleje, hvilket skal
forebygge yderligere sociale udfordringer og støtte deres muligheder for at bevæge sig ud af udsatheden.

 



I det vedhæftede notat ”Notat om tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt økonomisk tilskud til
husleje til de mest udsatte borgere i kommunen” er beskrevet principper for vurdering af borgere, som er i målgruppe for
det midlertidige økonomiske tilskud samt princip for fastsættelse af tilskud.

 

Da der er tale om en midlertidig pulje, der kun kan anvendes i 2026, vil

administrationen prioritere at tildele tilskuddet til borgere, som er udsættelsestruede i deres nuværende bolig som
konsekvens af kontanthjælpsreformen.

 

Det betyder, at tilskuddet vil blive anvendt til at understøtte borgere, som aktuelt fortsat befinder sig i egen bolig. Ved
vurderingen lægges der vægt på følgende forhold:

Om borgeren har fået reduceret sin forsørgelsesydelse.
Om borgeren har mistet støtte efter aktivlovens §34 (særlig støtte).
Om borgeren har mulighed for at reducere sine boligudgifter, herunder om borger bor i en uhensigtsmæssigt dyr
bolig set i forhold til økonomisk råderum.
Borgerens samlede økonomiske forhold, herunder nødvendige og rimelige udgifter.

 

Administration af ordningen

Tilskuddet administreres af Center for Beskæftigelse og Borgerservice, da tilskuddet har naturlig sammenhæng med
beskæftigelses- og ydelsesindsatsen. For at sikre, at borgerne ikke efterlades i en meget vanskelig økonomisk situation, er
administrationen begyndt at administrere dette, inden midlerne er politisk godkendt.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen tidligere beslutninger eller aftaler relateret til denne specifikke tilskudspulje.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en indtægtsbevilling på 233.438 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling på 233.438 kr. Der er ingen økonomiske
konsekvenser for Hvidovre Kommune, da midlerne er fuldt finansieret af Social- og Boligstyrelsen.

Eventuelle uforbrugte midler tilbagebetales inden 31. december 2026.

Retsgrundlag

Lov om ændring af lov om social service (LOV nr. 136 af 27/01/2026).

Bekendtgørelse om midlertidigt økonomisk tilskud til husleje i 2026 (BEK nr. 162 af 27/01/2026).

 

I den nugældende delegationsplan fremgår det under punkt 9 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, afsnittet om
Ydelsesområdet, ikke, hvorvidt kompetencen til at træffe afgørelser efter serviceloven er delegeret til administrationen.
Da delegationsplanen dermed ikke klart angiver, om fagudvalget eller administrationen er kompetent myndighed på
området, forelægges sagen for behandling i udvalgene og Kommunalbestyrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Notat om tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt økonomisk tilskud til husleje til de mest
udsatte borgere i kommunen



Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 8: Beslutning - Tilskud fra puljen Ungeløftet, udvidelse af puljen

25/6334

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har fået tilsagn på 2.253.505,00 kr. fra puljen "Styrke ungeløftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed" fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

 

Puljen har til formål at styrke kommunernes igangværende ”Ungeløftet-indsats”, der skal hjælpe unge uden job eller
uddannelse videre i job eller uddannelse.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen til projektet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende indtægts- og udgiftsbevillingen på 2.253.505 kr. svarende til det tildelte beløb fra STAR.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet denne sag.

 

Hvidovre Kommune har fået tilsagn på 2.253.505 kr. fra STAR's pulje "Styrke ungeløftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed".

 

Projektet skal understøtte det allerede igangsatte "Ungeløftet", der begyndte i august 2025 og løber frem til udgangen af
2028. Hvidovre Kommune har tidligere modtaget 5.083.685 kr. til dette projekt, som primært anvendes til frikøb af
medarbejdere, der har tæt kontakt til de unge.

 

Ungeløftet skal hjælpe unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed videre i uddannelse eller
beskæftigelse. Målgruppen består af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis
beskæftigelse op til 18 timer om ugen.

 

I Hvidovre Kommune indebærer ”Ungeløftet” en målrettet indsats for at hjælpe unge videre i uddannelse eller job.

 

Indsatsen omfatter blandt andet:

Individuelle helhedsorienterede forløb med udgangspunkt i den enkeltes ønsker, behov og ressourcer.
Løbende støtte til de unge - også efter de påbegynder job eller uddannelse.
Tæt tværfagligt samarbejde.
Samarbejde med lokale virksomheder for at skabe relevante jobmuligheder.



Samarbejde med civilsamfund for at støtte og hjælpe de unge videre i deres liv.

 

Udvidelse af Ungeløftet

De ekstra 2.253.505 kr. fra puljen ønsker Hvidovre Kommune at anvende til at ansætte en uddannelsesvejleder, som bl.a.
skal varetage den opsøgende indsats ift. unge, der hverken er i gang med job eller uddannelse, og som ikke modtager
ydelse. Derudover skal uddannelsesvejlederen indgå i tæt tværfagligt samarbejdet med IPS-indsatsen omkring unge.
Derudover giver den ekstra bevilling mulighed for at øge arbejdstiden for nogle deltidsansatte medarbejdere i Ungeløftet.

 

Midlerne i udvidelsen af ”Ungeløftet” er ikke betinget af de resultatkrav, som gælder første tilsagn om puljemidler til
Ungeløftet.

Politiske beslutninger og aftaler

Den tidligere indtægts- og udgiftsbevilling til Ungeløftet er godkendt på Kommunalbestyrelsen den 28-10-2025 under
punkt 20.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling på 2.253.505,00 kr. indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

STAR har givet tilsagn om 2.253.505,00 kr.

 

Midlerne fordeles med 448.923,09 kr. i 2026, 902.290,96 kr. i 2027 og 902.290,96 kr. i 2028.

 

Det samlede beløb er fordelt på finansloven 2025, 2026 samt de kommende finanslove for 2027 og 2028. At beløbet er
fordelt over flere finansår betyder, at der alene kan gives tilsagn om tilskud for ét finansår ad gangen i takt med vedtagelse
af de pågældende års finanslove.

 

Hvidovre Kommune medfinansierer tre IPS-konsulenter og projektledelse, som varetages af fastansatte medarbejdere i
Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

 

Bekendtgørelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

 

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Ungeløftet (udvidelse) - Hvidovre Kommune - Budget - Februar 2026



Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 9: Beslutning - Evaluering af forsøgsordning for brug af offentlige
vejareal for erhvervsdrivende

25/25320

Beslutningstema

I sommeren 2022 besluttede Klima, Teknik- og Miljøudvalget at forlænge en forsøgsordning for brug af areal mellem
fortov og bygningsfacader. I en forsøgsperiode fra den 7. juni 2022 til den 31. december 2025 kunne de erhvervsdrivende
derfor bruge dele af vejarealer til opstillinger/udeserveringer uden forudgående ansøgning til kommunen.

 

Administrationen har evalueret forsøgsordningen og Klima-, Miljø- og Teknikudvalget skal tage orienteringen til
efterretning.

 

Udvalget skal endvidere tage stilling til om dispensationsordningen enten skal gøres permanent eller skal ophøre. Endelig
skal udvalget tage stilling til, om det skal koste noget at benytte det offentlige vejareal som beskrevet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima, Teknik- og Miljøudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage orienteringen om evalueringen af ordningen til efterretning.

 

2. at godkende, at forsøgsordningen skal gøres permanent.

 

Eller

 

3. at godkende, at forsøgsordningen skal ophøre.

 

4. at godkende, at ’beachflag’ (mobile fritstående reklameflag) ikke tillades i ordningen ud mod fortov og cykelsti.

 

5. at godkende, at brugen af offentligt vejareal, som beskrevet, stadig skal være gratis.

 

Eller

 

6. at godkende, at der skal opkræves en kvadratmeterpris (markedspris) for de erhvervsdrivendes brug af det offentlige
areal.

 

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget



7. at tage orienteringen om evaluering af forsøgsordning for brug af offentlige vejareal for erhvervsdrivende til
efterretning.

 

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 4. Anbefales godkendt.

 

Ad 5. Anbefales godkendt.

 

Ad 6. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 7. Taget til efterretning.

 

Udvalget bemærkede ift. punkt 4, at “beachflag”, skilte mv. skal tillades under forudsætning af, at de forankres på en
måde, så de er fæstnet sikkert og ikke er til gene og overholder kommunens skiltepolitik.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Baggrund

I sommeren 2022 besluttede Klima-, Teknik- og Miljøudvalget, at dele af det offentlige vejareal kan bruges til de
erhvervsdrivende i en forsøgsperiode uden forudgående ansøgning til kommunen.

 

I perioden fra den 7. juni 2022 til den 31. december 2025 har de erhvervsdrivende derfor kunnet opstille/servere på
vejarealet mellem fortovsflise og den erhvervsdrivendes virksomhed samt på stykket mellem forkanten af fortovsflise og
kantsten. Ordningen er i praksis fortsat herefter.

 

Evaluering

Administrationen har evalueret ordningen. Vedlagt som bilag er ”Evaluering af mere liv i gaderne. Dispensationsordning
for erhvervsdrivende”. I praksis har ordningen fungeret fint, og de erhvervsdrivende har rettet sig efter administrationens
anbefalinger. Brugen af ’beachflag’ (mobile fritstående reklameflag) har dog været uhensigtsmæssig, da beachflag kan
ændre retning i vinden og derved udgøre en trafiksikkerhedsrisiko for fodgængere og cyklister.



 

Ved at gøre denne forsøgsordning permanent, vil man kunne beholde de hyggekroge, som erhvervslivet har etableret, og
gøre arealerne foran butiksfacader mere indbydende.

 

For at bibeholde de erhvervsdrivendes mulighed for at udnytte arealerne, og for at beholde det byliv som er blevet skabt
under forsøgsordningen, foreslår administrationen at gøre ordningen permanent, men uden brug af beachflag ud mod
cykelsti og fortov.

 

Opkrævning

Erhvervslivet har hidtil kunnet benytte vejarealet gratis. Hvis der fremadrettet skal opkræves leje for benyttelse af
arealerne, vil det give en indtægt på ca. 1.000-2.000 kr. om året fra hver af de erhvervsdrivende. Indtægterne ved
opkrævning af leje vurderes ikke at stå mål med administrationens udgifter til opkrævning, administration og tilsyn. Hvis
der fremadrettet opkræves leje, vil nogle af de erhvervsdrivende måske fravælge ikke at gøre brug af ordningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Klima, Teknik- og Miljøudvalget godkendte den 7. juni 2022, punkt 8, at forlænge forsøgsordningen om benyttelse af
vejareal til salg for butikker, cafeer m.v.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune, hvis ordningen gøres permanent, fortsat uden betaling.

 

Hvis ordningen gøres permanent, og der indføres krav om betaling, vil det give en indtægt til kommunen på 1.000-2.000
kr. pr. butik, der anvender ordningen om året. Der vil desuden være driftsudgifter til opkrævning, administration og tilsyn,
som formentlig vil overstige indtægterne. Den forventede merudgift vil blive holdt inden for eksisterende ramme.

Retsgrundlag

Efter § 1, stk. 1 i bekendtgørelse nr. 846 af den 25. juni 2015 om særlig råden over vejareal, kan vejmyndighederne for de
offentlige veje, der hører under deres administration, træffe beslutning om, at visse former for særlig råden over vejareal,
som falder ind under de kategorier, der er oplistet i stk. 3, ikke kræver tilladelse efter lov om offentlige veje m.v. § 80, stk.
1.

 

Efter stk. 2, kan Vejmyndighederne beslutte, at visse former for særlig råden over vejareal, der ikke kræver tilladelse, jf.
stk. 1 og 3, skal gælde for bestemte geografiske områder, i nærmere perioder eller for nærmere tidsrum, for enkelte
vejstrækninger, på særlige typer af veje, eksempelvis gågader, eller for kombinationer af disse afgrænsninger.

 

Efter stk. 3, nr. 1, kan der træffes beslutning efter stk. 1 for særlig råden over vejareal i forretningsmæssigt øjemed, som
ellers ville kræve tilladelse efter lov om offentlige veje m.v. § 80, stk. 1.

 

Særlig råden over vejareal, som kræver særlig vejafmærkning eller tilladelser fra andre myndigheder, kan ikke undtages
fra kravet om tilladelse i lov om offentlige veje m.v. § 80, stk. 1. Det følger af bestemmelsens stk. 4.

 

Efter bekendtgørelsens § 2, stk. 1, fastsætter vejmyndighederne regler (regulativer) om beslutningerne efter stk. 1 og
offentliggør disse.



Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljø- eller bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Evaluering af mere liv i gaderne. Dispensationsordning for erhvervsdrivende.

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 10: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
oktober til december 2025
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Beslutningstema

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune.

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre var i december 2025 2,6 pct. Bruttoledigheden i Hvidovre er fortsat det laveste niveau på
Vestegnen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har valgt at orientere
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge og kontanthjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere herunder
personer i løntilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgørelsen, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik
over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for arbejdsmarkedet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden kan aflæses af tabellen
nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i
procent af arbejdsstyrken

Oktober 2025 November 2025 December 2025



  

Hvidovre 2,7 pct. svarende
til 754 personer

2,7 pct. svarende
til 740 personer

2,6 pct. svarende
til 716 personer

Region Hovedstaden 3 pct. svarende til
30.674 personer

3 pct. svarende til
30.637 personer

2,9 pct. svarende
til 29.546 personer

Kilde: Danmarks Statistik

 

 

Den seneste måned er ledigheden i Hvidovre Kommune faldet med 24 personer (fra november til december 2025). 
Hvidovre Kommune har igen den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag
”Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden oktober til december 2025”.

 

I december måned 2025 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 2,9 pct. Det betyder, at bruttoledigheden i
Hvidovre Kommune igen ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel på
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

Udviklingen i jobcentrets øvrige LAB-målgrupper

Jobcentret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven).

 

Nedenstående tabel viser en opgørelse over de fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre i december 2025 og
2024 (seneste registrerede tal på Jobindsats). Fuldtidspersonerne er fordelt på ydelseskategorier.

 

I opgørelsen anvendes termen ”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har været på ydelsen hele året.

 

Tabel 2: udviklingen i antal
fuldtidspersoner fordelt på
ydelsesgrupper i Hvidovre

December
2024

December
2025

Udvikling de
seneste 12 mdr. i
personer

Ydelsesgrupper i alt 6.008 5.903 -105

A-dagpenge[1] 610 600 -10

Kontanthjælp, heraf: 731 671 -60

Forhøjet sats 357 265 -92

Grundsats 262 229 -33

Mindstesats 111 178 67

Sygedagpenge 828 721 -107



Jobafklaringsforløb 213 204 -9

Revalidering 16 13 -3

Ressourceforløb 193 198 5

Ledighedsydelse 57 66 9

Fleksjob 719 725 6

Efterløn 136 113 -23

Førtidspension 2.111 2.252 141

Seniorpension 281 257 -24

Tidlig pension 113 83 -30

I oversigten over ydelsesgrupper der ikke tælles med som en del af arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken udgår
kategorien aktivitetsparate for såvel kontanthjælp

 

som for uddannelseshjælp. I stedet tilføjes fremover kategorierne ”forhøjet sats”, ”grundsats” og ”mindstesats” i
beregningen. Ændringen skyldes nye kategorier i den kontanthjælpsreform, som trådte i kraft 1. juli 2025.

 

Revalidender, borgere i ressourceforløb samt jobafklaring der historisk set heller ikke er talt med som en del af
arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken, figurerer fortsat uændret i opgørelsen.

 

Der er 671 personer, som i december 2025 modtog kontanthjælp (fordelt på de tre nye kategorier: ”forhøjet sats”,
”grundsats” og ”mindstesats), mod 731 personer der modtog kontanthjælp i december 2024 – dvs. 60 færre personer.

 

Blandt revalidender, borgere i ressourceforløb samt jobafklaring er der i december 2025 7 færre borgere sammenlignet
med samme måned året før. Samlet var der i disse kategorier hhv. 422 borgere i december 2024 og 415 borgere i
december 2025.

 

Jobcentret varetager herudover opfølgningen for ansatte i fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Antallet af personer der arbejder i et fleksjob pr. december 2025 er 725, hvilket er 6 personer flere end
samme måned året før.

 

Opgørelsen af udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere fra december 2024 til december 2025 viser et fald på 107
personer. 721 personer modtog sygedagpenge i Hvidovre Kommune i december 2025.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentrets område. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe pr. december 2025 steget med 64 personer fra 2.641 i december 2024 til 2.705 december 2025.

 

[1] Særligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for,
blive øget ved næste opdatering.



 

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser for Hvidovre Kommune i denne sag.

 

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden oktober til december 2025

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 11: Orientering - Integrationsrådets årsbetning 2025

22/8

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har nedsat et integrationsråd. Integrationsrådet kan blandt andet rådgive Kommunalbestyrelsen i
spørgsmål vedrørende den lokale integrationsindsats.

 

Integrationsrådet har skrevet en beretning om rådets arbejde i 2025.

 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage beretning for 2025 til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage Integrationsrådets beretning for 2025 til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Integrationsrådet er nedsat af Kommunalbestyrelsen og har til formål at medvirke til, at Kommunalbestyrelsens
integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsrådets
funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Dette er Integrationsrådets fjerde og sidste år.

 

Integrationsrådet skal hvert år udarbejde en skriftlig beretning om rådets aktiviteter.

 

Af beretningen fremgår:
 

Integrationsrådet har i 2025 afgivet høringssvar på Hvidovre Kommunes budgetforslag 2026-2029.

 

Rådet har gennemført fem møder. Til møderne har medlemmerne blandt andet drøftet aktuelle emner, herunder
kommunens arbejde med at integrere det stigende antal ukrainske fordrevne. Møderne er også gået med at aftale
deltagelse i aktiviteter, der kan skabe kulturmøder mellem hvidovreborgere, der er født og opvokset i Danmark samt
indvandrere og flygtninge, der har bosat sig i kommunen.

 

En primær opgave for integrationsrådet var i 2025 at planlægge og afvikle uddeling af Hvidovre Kommunes
Integrationspris. Prisen uddeles hvert andet år til en person, forening eller institution i Hvidovre, der har gjort en
ekstraordinær indsats for integrationen.



 

Prisen gik til Charlotte Grome, der som rengøringschef i Hvidovre Kommune. Hun fik prisen for sin indsats for at
skabe en arbejdsplads, hvor forskellighed ikke blot værdsættes, men også styrker fællesskabet.

 

Vedlagt som bilag ”Integrationsrådets beretning for 2025”

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020, der fastslår under hvilke præmisser at
Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrationsråd.

 

Forretningsordenen for Integrationsrådet § 16, der fastslår, at der hvert år skal udarbejdes en skriftlig beretning.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Årsberetning 2025

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 12: Orientering om status på det centrale handicapråds anbefalinger
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Beslutningstema

I december måned 2025 har det centrale handicapråd sendt en række anbefalinger ud til alle landets kommunalbestyrelser.
Det centrale handicapråd er et uafhængigt råd under Social- og Boligministeriet, der rådgiver regeringen og Folketinget i
handicapspørgsmål.

 

Anbefalingerne opfordrer kommunen til at være opmærksom på inklusion og lige muligheder for mennesker med
handicap, når politik skal omsættes til indsatser. Konkret bliver der nævnt specifikke anbefalinger til områderne fritids- og
foreningsliv, beskæftigelsesområdet og transport og tilgængelighed, og til generelt at bruge det lokale handicapråd til
sparring omkring kommunens handicapvenlighed i praksis.

 

Med denne sag gives en status på kommunens praksis for at sikre inklusion og lige muligheder for borgere med handicap.
Der er tale om en status på de aktuelle indsatser, så beskrivelsen er ikke nødvendigvis udtømmende, da der bliver arbejdet
kontinuerligt med at udvikle kommunens tilbud og indsatser på området.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til By- og Planudvalget, Ældreudvalget, Social, Sundheds- og Borgerserviceudvalget, Erhverv- og
Beskæftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalget

 

1. at tage administrationens orientering om status på kommunens praksis for at sikre inklusion og lige muligheder for
borgere med handicap til efterretning

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-04-2026

Ad 4. Taget til efterretning.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Ældreudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Udvalget opfordrer til at “Giv et Praj” anvendes, når borgerne møder forhindringer eller mulige forbedringer for
handicapindretninger i kommunen. Det aftaltes, at denne mulighed tydeligt italesættes ift. bl.a. Seniorvenlig by,
Seniorrådet, Handicap- og Psykiatrirådet og Udsatterådet.

 

Udvalget foreslår, at der indledes en drøftelse med Handicap- og Psykiatrirådet, om der er behov for en ny politik eller
strategiske pejlemærker på det specialiserede voksenområde.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.



 

Udvalget foreslår, at der indledes en drøftelse med Handicap- og Psykiatrirådet, om der er behov for en ny politik eller
strategiske pejlemærker på det specialiserede voksenområde.

Beslutning i By- og Planudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Udvalget opfordrer til at “Giv et Praj” anvendes, når borgerne møder forhindringer eller mulige forbedringer for
handicapindretninger i kommunen. Det aftaltes, at denne mulighed tydeligt italesættes ift. bl.a. Seniorvenlig by,
Seniorrådet, Handicap- og Psykiatrirådet og Udsatterådet.

 

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Handicappolitik og handicapråd

Hvidovre Kommune har haft en Handicappolitik siden 2012, som har været omdrejningspunktet for kommunens arbejde
med at understøtte borgere med handicap i at kunne være medborgere, der deltager aktivt i samfundslivet.

 

Politikken er blevet revideret flere gange i tæt samarbejde med handicaprådet, hvor der er blevet fulgt op på de relaterede
fagcentres handleplaner og tiltag på handicapområdet.

 

I 2023 blev handicaprådet udvidet med yderligere medlemmer, der repræsenterede psykiatrien, da der var et ønske fra
både kommunalbestyrelsen og handicaprådet om øget fokus på psykiatrien og de usynlige handicap. Handicaprådet er
høringsberettigede i alle beslutningssager, der vedrører handicap.

 

I dag er Handicap- og Psykiatripolitikkens målsætninger i langt overvejende grad indarbejdet i Hvidovre strategien og
ambitionerne om velfærd, fællesskab og byens udvikling, som alle centre i kommunen arbejder med at realisere via
konkrete tiltag.

 

Fritids- og foreningsliv

I Hvidovre Kommune er der 10 foreninger, som udbyder i alt 23 aktivitetstilbud inden for handicapområdet primært til
børn og unge, hvilket er væsentligt over gennemsnittet på 15 tilbud for de øvrige kommuner på Vestegnen.

 

Center for Kultur- og fritid arbejder med følgende tiltag for at sikre inklusion og tilgængelighed:

 



Administrationen i Kultur- og Fritid udfører opsøgende arbejde i foreningslivet med henblik på at få flere
aktivitetstilbud henvendt til børn, unge og voksne, hvor der er et særligt fokus på handicapområdet.
Hvidovre Kommune er en del af den tværkommunale Handicapidræts- og Fritidspulje, som arbejder for at skabe
bedre vilkår for fritidstilbud til handicappede, og for at understøtte børn og unges inklusion i fritidstilbud. Dette
gøres blandt andet ved at indkøbe ekspertise fra NGO’en, Special Sport, som foreningerne kan trække på. Special
Sport guider også borgerne hen til et fritidstilbud, som understøtter deres behov. Via puljen kan foreninger, som vil
opstarte nye hold for børn og unge med handicap, søge om tilskud til opstart af, der er henvendt til børn og unge
med handicap. Hvidovre Kommune er administrationskommune for puljen og besidder desuden formandsposten.
Der er økonomiske støttemuligheder for foreninger med henblik på inklusion af handicappede i idrætten.
Folkeoplysende foreninger kan søge medlemstilskud til deres medlemmer med et handicap uanset alder. Tilskuddet
er den næsthøjest sats ud af tre - unge i alderen 13-18 år får den højeste sats.

 

Beskæftigelsesområdet

Hvidovre Kommune arbejder målrettet med at hjælpe alle ledige borgere på tværs af målgrupper til at opnå eller fastholde
et arbejde - herunder også borgere med et handicap.

 

Center for Beskæftigelse og Borgerservice arbejder med følgende tiltag for at sikre inklusion og tilgængelighed:

 

Hvidovre Kommune er ved at udarbejde en virksomhedsstrategi, der blandt andet sætter fokus på, hvordan der skal
arbejdes med udbredelsen af de handicapkompenserende ordninger, herunder hvordan samarbejdet med de lokale
virksomheder kan styrkes for at fremme anvendelsen af de handicapkompenserende ordninger. Strategien vil blive
forelagt Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i marts 2026, hvor udvalget får mulighed for at komme med input og
anbefalinger, som kan udmønte sig i strategien.
Der er ansat en handicapnøgleperson, der har indgående kendskab til handicapområdet. Dennes funktion er også at
informere og vejlede de forskellige afdelinger i jobcentret om de handicapkompenserende ordninger og
hjælpemidler, der findes på området. På denne måde sikres en vidensopbygning i kommunen med faglig
understøttelse af handicapnøglepersonen. Dette fordrer ligeledes en mere ensartet, systematisk og målrettet brug af
ordningerne på tværs af jobcentret, hvilket også vil have en positiv effekt på opsporingen og screeningen af borgere
med et handicap.
Der er fokus på at udbrede viden og kvalificere rådgivernes, virksomheders og andre samarbejdspartneres blik for
handicap, støttebehov og kompensationsmuligheder, så flere borgere med handicap har mulighed for at deltage
aktivt på arbejdsmarkedet.
Udbredelsen af de handicapkompenserende ordninger er opprioriteret i beskæftigelsesindsatsen i lyset af den nye
beskæftigelsesreform, der har reduceret antallet af samtaler markant med ledige borgere, der befinder sig længst
væk fra arbejdsmarkedet.

 

 

Transport og tilgængelighed

Hvidovre Kommune har ansvaret for at gøre offentlige bygninger og offentligt vejnet tilgængelig for borgere med
handicap. I arbejdet med den fysiske tilgængelighed i kommunen benytter Hvidovre Kommune de gældende love, regler
og retningslinjer, som eksempelvis bygningsreglementet, vejregler, vejledninger og Dansk Standard.

 

Borgerne bidrager som en naturlig del til at udvikle den fysiske tilgængelighed i Hvidovre. Det sker ved at henvende sig
direkte til kommunen, eller ved at kontakte Handicaprådet eller Seniorrådet. Det kan fx dreje sig om at etablere ledelinjer,
lydfyr til blinde eller om at sikre niveaufri adgang for borgere i kørestol.

 

Center for Trafik og Ejendomme arbejder med følgende tiltag for at sikre inklusion og tilgængelighed:



 

At gøre kommunens bygninger mere tilgængelige for borgere med handicap
At det gældende bygningsreglement bliver anvendt ved nybyggeri og større renoveringer af kommunens bygninger.
Ved bygninger, hvor der skal være meget offentlig aktivitet, f.eks. sundhedscenter, kulturhus m.m., vil handicapråd
og seniorråd blive inddraget tidligt i processen
At tilgængelighed tænkes ind i forbindelse med større anlægsarbejder og renovering af f.eks. veje, fortove, stier,
pladser, parker, strand og andre rekreative områder
At de offentlige toiletter på pladser og parker er handicapvenlige
At gøre den offentlig transport mere tilgængelig.

Den kollektive trafik er gradvist siden midt i 1990´erne blevet omstillet til en større tilgængelighed, så gangbesværede og
kørestolsbrugere i langt højere grad kan færdes rundt selvhjulpne, ikke mindst i Hvidovre Kommune. Alle busser, som det
kommunalt ejede trafikselskab Movia betjener, ikke mindst i Hvidovre Kommune, har niveaufri, handicapvenlig indgang
ved både fordøre og midterdøre. Ved midterdøre findes en udklappelig rampe til ombordkørsel af kørestole, som på busser
fra 2023 og frem er elektrisk betjent af chaufføren, så borgere med handicap ikke længere er afhængig af en hjælper eller
andre medpassagerer til åbning af rampen. I Hvidovre Kommune kører busser med den nye type elektriske rampe på
buslinjerne 4A, 22, 132, 200S og 500S.

 

I forhold til selve infrastrukturen ved stoppestederne, som betjenes af den kollektive bustrafik, så indrettes den i
forbindelse med ændringer, ombygninger og nybygninger altid efter de seneste retningslinjer for tilgængelighed.

 

Børn og unge

I Hvidovre Kommune er der fokus på, at alle børn og unge skal føle sig set, hørt og værdsat – uanset funktionsniveau. Det
betyder, at børn og unge med såvel fysiske som mentale funktionsnedsættelser inkluderes og medtænkes i politiker og
indsatser. 

 

På tværs af hele børne- og ungeområdet arbejder Center for Børn og Familier blandt andet med følgende tiltag for at sikre
inklusion og tilgængelighed:

 

I 2025 blev kommunens børne- og ungepolitik ”Fælles børne- og ungesyn” vedtaget. Børne- og ungesynet gælder
alle børn, men er særligt vigtigt for børn med handicaps, der har brug for ekstra støtte. Børne- og ungesynet udgør
fundamentet for den praksis, der eksisterer i Center for Børn og Familier, og det bygger bl.a. på:

-          Aktiv inddragelse af børnenes og de unges stemmer

-          Deltagelse i udviklende fællesskaber

-          Lige muligheder gennem differentierede tilgange

-          Positive forventninger

-          Miljøer der tager højde for individuelle og fælles behov

 

Der bliver også arbejdet med at inkludere børn og unge med handicap gennem stærke faglige fællesskaber og
støttefunktioner i skoler og dagtilbud, rådgivning og økonomisk støtte til familier med særlige behov og tæt
samarbejde med civilsamfund og foreningsliv.
I 2024 åbnede Hvidovre Familiehus, der fungerer som indgangen til en tidlig og koordineret hjælp, herunder
rådgivning og henvisning til tilbud i kommunen og i civilsamfundet.
Der er etableret lettilgængelige tilbud til børn og unge i psykisk mistrivsel.
Der er et prioriteret fokus på fritids- og foreningsliv, hvor der er indgået formaliserede samarbejdsaftaler med
civilsamfundsaktører.



Hvidovre Kommune har deltaget i iværksættelsen af et tværgående kommunalt netværk, der har fokus på styrket
foreningsdeltagelse for børn og unge med særlige behov.

 

Sundhed og forebyggelse

Center for Sundhed og Ældre arbejder med følgende tiltag for at sikre inklusion og tilgængelighed:

 

I byggeprocessen ved udvidelsen af Paletten er handicaprådet repræsenteret i i brugergruppen sammen med
Seniorråd og Palettens Fællesråd. Dette for at sikre at perspektiver fra Handicapmålgrupperne medtænkes.
Der har ligeledes været fokus på tilgængelighed i bred forstand i projektet Seniorvenlig By Hvidovre, hvor der har
været konkrete afprøvninger for at sikre tilgængelighed for alle grupper.
Ud fra Hvidovre Kommunes Sundheds- og Forebyggelsespolitik 2023-2026 bliver der arbejdet med målet om at
øge foreningsdeltagelsen for børn og unge og styrke et aktivt børneliv særligt med fokus på udsatte børn, der på
grund af deres fysiske eller mentale udfordringer står uden for fællesskabet.

 

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2018-2022 den 18. december 2018, punkt 15.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2012-2018 den 23. marts 2012, punkt 12.

 

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

 
 

Bilag

Henvendelse til kommunalbestyrelserne ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicapråd

Henvendelse til kommunalbestyrelserne ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicapråd

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen



Punkt 13: Eventuelt

25/24953

Beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 07-04-2026

Anders Liltorp (A) bad om et notat om de krav i beskæftigelseslovgivningen, der hindrer, at vi har et beskæftigelsestilbud,
svarende til Cafe Hjertetræet. Administrationen udarbejder et svar.

Afbud Karin Kofod,  Amanda Irina Larsen
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