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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/24953
Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Godkendt.

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 2: Meddelelser

25/24953
Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Centerchef Thomas Strom orienterede om status pd organisationstilpasning som foelge af beskaftigelsesreformen.
Bilag

Tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje til de mest udsatte borgere
i kommunen

Notat til EBU 07.04.2026 om Udmentning af pulje malrettet udsving i integrationsudfordringer i kommunerne fra Aftale
om kommunernes gkonomi for 2026

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 3: Orientering - Introduktion til Avedere Holme som Danmarks
gronneste erhvervsomrade

25/26157
Beslutningstema

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget introduceres til ambitionen om Avedere Holme som Danmarks grenneste
erhvervsomrade.

Indstilling

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

1. at tage introduktionen til ambitionen om Avedere Holme som Danmarks grenneste erhvervsomréde til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv. Dagsordenspunktet er en
del af onboardingen af det nye Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalg.

Avedere Holme har udviklet sig markant siden den ferste virksomhed slog sig ned i omradet i 1967. I dag er det et af
Danmarks sterste sammenhengende erhvervsomrdder. Omradet rummer ca. 6-800 virksomheder og mere end 9.000
arbejdspladser fordelt pa cirka 330 hektar erhvervsareal og 210 hektar med tekniske anleg (BIOFOS, QOrsted og AV
Miljo).

Hvidovre Kommune og Industri- og Grundejerforeningen pa Avedere Holme har arbejdet teet sammen i godt fem ar om at
udvikle omradet. I starten handlede samarbejdet primart om forskennelse i form af driftsopgaver som hakkeklipning,
snerydning og grasslédning samt udbedring af skaeve fliser og huller i vejene.

Det blev dog hurtigt tydeligt, at virksomhederne ville meget mere end det. Gennem netverk og konferencer har
virksomhederne peget pa gran mobilitet, vedvarende energi og biodiversitet som de vigtigste fokusomrader. Det har fort
til konkrete resultater: optegning af cykelstier pa Jernholmen og Hammerholmen, plantning af sterre arealer med
biodiversitet og opsatning af fuglekasser. Ca. 20 virksomheder er desuden i gang med at bane vejen for, at alle
virksomheder i omradet kan blive selvforsynende med vedvarende energi.

Samarbejdet har fort til at Hvidovre Kommune og Industri- og Grundejerforeningen i forsommeren 2025 underskrev en
ny og ambitigs partnerskabsaftale. Visionen er klar: Avedere Holme skal veere Danmarks grenneste erhvervsomrade.
Visionen handler ikke om at konkurrere med andre erhvervsomrader, men om at udmente vores hegje ambitioner, satte
feelles retning og inspirere andre.

Som led i implementeringen af partnerskabets mal, er der etableret arbejdsgrupper med fokus pa indsatser, der kan fore til
at Avedere Holme bliver Danmarks grenneste erhvervsomréde. Arbejdsgrupperne bestar af repraesentanter fra
virksomhederne, kommunen og eksterne eksperter. En projektleder, som er ansat med ressourcer fra partnerskabet,
koordinerer arbejdet pa tvaers og sikrer fremdrift.



Arbejdsgrupperne har fokus pé folgende indsatser:
¢ Vedvarende energi og muligheden for at blive selvforsynende med sol- og vindenergi produceret pa Avedere Holme
¢ Cirkuler gkonomi og genanvendelse af virksomhedernes affald
¢ Biodiversitet: Virksomhederne er med til at sikre biodiversiteten pd Avedere Holme

¢ Gren mobilitet — med fokus pé bedre forhold for cyklister, fodgengere, offentlig transport og omstilling af
godstransport til el

Partnerskabet er i gang med at udarbejde en samlet strategi, der beskriver de indsatser og mal, der skal realisere visionen,
og hvordan vi efterfelgende kan male resultaterne — dels i form af den veaerdi, det har givet virksomhederne, og dels
hvordan det har bidraget til kommunens CO2-mal.

Ambitionen om Avedere Holme som Danmarks grenneste erhvervsomrade taler direkte ind i Hvidovrestrategiens mal om
at skabe en baredygtig byudvikling og styrke kommunens position som en attraktiv og ansvarlig kommune. Indsatsen
understotter strategiens fokus pa klima, milje og baeredygtighed, ligesom den bidrager til udvikling af velfzerd og
feellesskaber gennem innovative losninger, der fremmer gren omstilling og skaber vaerdi for bade erhvervsliv og borgere.

Pé udvalgets made holder Kaspar Alex Nielsen fra Erhvervsteamet et mundtligt oplaeg, som supplement til introduktionen
til Avedere Holme som Danmarks grenneste erhvervsomrade.

Der henvises til bilag "Underskrevet partnerskabsaftale mellem Industri- og Grundejerforeningen Avedere Holme og
Hvidovre Kommune 2025-2028”

Politiske beslutninger og aftaler

Den fornyede og udvidede partnerskabsaftale udspringer af Hvidovrestrategiens ambitioner pa erhvervsomradet og
understotter Klimaplanens ambitioner om at understette erhvervslivets arbejde med at blive klimaneutrale i 2045.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og beredygtighedsmaessige konsekvenser

Den fornyede og opdaterede partnerskabsaftale understatter Klimaplan 2045’s mal for reduktioner i udledning af
drivhusgasser og Hvidovrestrategiens intention om at gare Avedere Holme til Danmarks grenneste erhvervsomréade.

Bilag

Underskrevet partnerskabsaftale mellem Industri- og Grundejerforeningen Avedere Holme og Hvidovre Kommune 2025-
2028

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 4: Beslutning - Principper for virksomhedsindsatsen

26/3523
Beslutningstema
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende en ny virksomhedsstrategi ”Arbejdsmarked og vaekst i balance —

strategiske mél og samarbejde om virksomheds- og beskaftigelsesrettede indsatser”. Strategien skal sette retning og
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Hvidovre Kommune.

Administrationen vil deltage pa medet for at uddybe strategiens forméal og praesentere de strategiske pejlemerker, som
strategien indeberer.

Indstilling

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

1. at godkende beskeftigelsesindsatsens nye virksomhedsstrategi.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Punktet udsettes til kommende made.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den nye beskaeftigelsesreform skaber nye rammer og muligheder for kommunernes tilretteleeggelse af indsatsen pé
beskaftigelsesomradet. Reformens formal er at gore beskaftigelsesindsatsen mere effektiv og borgernaer ved at fokusere
mere pa individuelle behov samt muligheden for at skabe et steerkt samarbejde med lokale virksomheder.

Administrationen har udarbejdet udkast en dynamisk virksomhedsstrategi; ’Arbejdsmarked og vakst i balance —
strategiske mal og samarbejde om virksomheds- og beskaftigelsesrettede indsatser”. Strategien har til formal at sikre at
ledige far en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet samt at virksomhederne far den kvalificerede arbejdskraft, de
eftersporger.

Den dynamiske strategi vil i takt med, at nye lovendringer pa beskaeftigelsesomréadet traeder i kraft, blive tilpasset og
justeret efter behov.

Strategien har fokus pé at styrke kommunens virksomhedsservice samt understette, at borgere kommer hurtigere i job
eller uddannelse. Virksomhedsservice skal fremover indgé sterke partnerskaber for at hjelpe ledige til at opnd eller
fastholde arbejde samt opretholde et hgjt serviceniveau over for virksomhederne.

Som en del af strategien er der oprettet en ny tvaergdende styregruppe, der skal sikre koordinering og fzlles prioritering af
jobcentrets borgerrettede og virksomhedsrettede initiativer.



Derudover bliver der oprettet et lokalt beskeftigelsesnetverk i samarbejde med Erhvervsafdelingen i Hvidovre Kommune
for at skabe et forum for videndeling mellem virksomheder, kommune og andre relevante akterer.

Administrationen arbejder pa konkrete mélsatninger for de nye malgrupper. Ligeledes afdaekker administrationen
muligheden for systematisk brug af digitale lgsninger i forhold til borgere og virksomheder.

Der vil pa medet blive orienteret om strategiens formal og de strategiske pejlemerker, som strategien indebzerer.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeftigelsesindsatsen skal tilrettelegges.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og baeredygtighedsmassige konsekvenser

Det har ingen klima-, miljo- eller baeredygtighedsmaessige konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 5: Orientering - Introduktion til fingerplanen og lokalplaner i
erhvervsomrider

25/26157
Beslutningstema

Med denne introduktion far Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget indblik i fingerplanen og dens betydning for lokalplaner
og udviklingen af erhvervsomrader i Hvidovre.

Indstilling

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

1. at tage introduktionen til fingerplanen og lokalplaner i erhvervsomrader til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv. Dagsordenspunktet er en
del af onboardingen af det nye Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalg.

Fingerplanen er en overordnet plan for hovedstadsomradet, der opdeler regionen i "byfingre" langs S-togsnettet og grenne
kiler. Den fastlegger rammerne for fysisk planlegning og specificerer, hvor hovedstadskommunerne kan placere
byudvikling, transport og erhverv. Kommunerne er forpligtede til at folge Fingerplanens bestemmelser i deres kommune-
og lokalplanlegning.

Kommuneplanen er den samlede plan for kommunen. Lokalplaner fungerer som det konkrete redskab for kommunens
fysiske planlaegning og fastleegger de detaljerede rammer for anvendelse og udvikling af specifikke omrader.

I erhvervsomrader kan lokalplanerne regulere en raekke veesentlige forhold, sasom bygningers hgjde og placering,
vejadgang og parkering, stgj- og miljokrav, klimatilpasning samt arkitektur og grenne elementer. Det sikrer, at omradets
udvikling sker i overensstemmelse med bade kommuneplanens overordnede visioner og lokale behov i omrédet.

Lokalplaner for erhvervsomrader i Hvidovre udarbejdes inden for de rammer, som Fingerplanen fastlegger. Samtidig skal
lokalplanerne skabe balance mellem hensyn til erhvervslivets behov og kommunens ambitioner om baredygtighed,
infrastruktur og trivsel for omkringliggende omrader. De skal bl.a. tage hgjde for:

¢ Tilpasning til Fingerplanens krav om infrastruktur og miljghensyn
¢ Placering af transporttunge og arealkraevende erhverv i zoner med god adgang til infrastruktur
¢ Behovet for at sikre fleksibilitet i planlaegningen, s erhvervsomraderne kan tilpasses fremtidige tendenser og behov

De rammer, som Fingerplanen fastleegger, har betydning for udviklingen i Hvidovre og de muligheder, kommunen har for
at tilpasse erhvervsomraderne til moderne virksomheders behov. Det gealder f.eks. Avedere Holme, der i henhold til
Fingerplanen primeert skal rumme miljetunge og produktionsorienterede virksomheder. Det skaber udfordringer for



udviklingen af omradet, da efterspergslen pa arealer til miljotunge virksomheder har veret lav over de seneste ti ar.
Samtidig begraenser Fingerplanens udpegning af grenne kiler og transportkorridorer (dvs. arealreservationer til mulige
fremtidige, overordnede infrastrukturanleeg) kommunens

muligheder for fysisk udvidelse og omdannelse af omraderne.

Pa udvalgets made holder Jakob Karlshgj fra Plan og Miljg et mundtligt oplaeg, som supplement til introduktionen til
fingerplanen og lokalplaner i erhvervsomrader.

Der henvises til bilag “Fingerplan 2019”.
Politiske beslutninger og aftaler

Fingerplanen 2019

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orienteringssag.

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og baeredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljo- eller baeredygtighedsmaessige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Fingerplan 2019

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 6: Beslutning - Anlaegsportefelje - feelles prioritering og retning

26/2150
Beslutningstema

Kommunens anlaegsportefelje er i den seneste periode blevet udvidet med en raekke uforudsete nye projekter, som er
nedvendige og tidskraevende at gennemfore. Flere af disse projekter er kommet til uden tilfersel af gkonomi eller
organisatoriske ressourcer.

De uforudsete anlaegsprojekter har ikke en karakter, hvor de kan udskydes, men de kommer oven i en lang raekke allerede
politisk besluttede anlaegsprojekter. Det betyder, at den samlede maengde af anlagsprojekter i dag overstiger den
kapacitet, som organisationen realistisk kan handtere inden for de eksisterende rammer.

Kommunalbestyrelsen skal derfor tage stilling til, om hele den nuverende anlegsportefolje i 2026 — bade de uforudsete
og allerede besluttede projekter - skal kunne gennemferes uden sterre forsinkelser, hvilket kraever tilfersel af ekstra
projektlederressourcer hos kommunens Ejendomsafdeling. Eller om der skal reduceres i anlegsportefoljen, der
igangsattes 1 2026, sa et antal anlaeegsprojekter udskydes.

Det estimeres, at gennemforelse af anlegsprogrammet for 2026 uden udsettelse af anlegsprojekter forudsatter tilforsel af
to ekstra projektlederarsverk i Ejendomsafdelingen. Vurderingen tager alene udgangspunkt i det grundlaeggende behov
for at have bemanding pé alle sterre anlaegsprojekter, idet forsinkelser naturligvis ogsa kan skyldes gvrige forhold end
mangel pé projektledere.

Hvis Kommunalbestyrelsen velger, at der skal udskydes et antal projekter, kan de enten bede administrationen komme
med forslag til omprioritering i en efterfolgende sag, eller Kommunalbestyrelsen kan velge ud fra vedlagte oversigt — i s&
fald anbefales det, at der veelges mellem de politisk besluttede projekter, som ikke har kontraktuelle bindinger.

Indstilling

Direktoren indstiller til Klima-, Milje- og Teknikudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om, at maengden af anlaegsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

Samt enten

2. at godkende, at hele den nuvarende anlegsportefolje for 2026 skal kunne gennemferes, og at der derfor tilfores to
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen svarende til ansattelse af to ekstra, varige arsverk (1,6 mio. kr.), som
foreslés finansieret af kassebeholdningen i 2026 og efterfolgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Eller



3. at godkende, at anleegsportefoljen i 2026 skal reduceres med ca. 4 sterre anleegsprojekter, og at der tilfores én ekstra
ressource til Ejendomsafdelingen svarende til ansattelse af ét ekstra, varigt arsveerk (0,8 mio. kr.), som foreslas
finansieret af kassebeholdningen i1 2026 og efterfolgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Eller

4. at godkende, at anleegsportefoljen 1 2026 skal reduceres med ca. 8 storre anlegsprojekter, og at der ikke tilfores
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen.

Direktorerne indstiller til By- og Planudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget og Aldreudvalget

5. at tage orienteringen om, at mangden af anlaegsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Helle M. Adelborg ensker et notat, som i hejere grad beskriver de uforudsete projekter, der prioriteres i primo 2026.
Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i By- og Planudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 02-03-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning

Imod: Gruppe B
Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

For: Gruppe B
Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 3. Anbefales godkendt.



Imod: Gruppe B
Undlader: Gruppe F, A og C

Ad 4. Anbefales ikke godkendt.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 02-03-2026
Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16-03-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. anbefales ikke godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Udgiften finansieres af gkonomiudvalgets bufferpulje i 2026.

Ad 4. Anbefales ikke godkendt.

@konomiudvalget besluttede, at den endelige prioritering af de udsatte projekter skal til fornyet politisk behandling i
fagudvalgene, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i april 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 25-03-2026

Ad 1. Kommunalbestyrelsen tog orienteringen om, at mangden af anlagsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten
i Center for Trafik og Ejendomme, til efterretning.

Ad 3. Kommunalbestyrelsen godkendte, at anlaegsportefoljen i 2026 skal reduceres med ca. 4 sterre anlegsprojekter, og at
der tilferes én ekstra ressource til Ejendomsafdelingen svarende til ansattelse af ét ekstra, varigt arsvaerk (0,8 mio. kr.),
som skal finansieres af @konomiudvalgets bufferpulje i 2026 og efterfolgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-04-2026
AdS.

For: Gruppe F, Liste H og Gruppe O.

Imod:

Undlader: Gruppe A og C.

Taget til efterretning med den bemarkning, at udvalget kan bakke op om administrationens prioritering af
anlaegsportefoljen.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 07-04-2026



Ad 3. Anbefales godkendt

Gruppe A og B anbefaler, at administrationens forslag i bilag 2 (de merkebrune markeringer) folges. Gruppe C og F
undlader.

Beslutning i By- og Planudvalget den 07-04-2026

Ad 3. Taget til efterretning.

Beslutning i Aldreudvalget den 07-04-2026

Ad 5. Taget til efterretning

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 07-04-2026
Ad 5. Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 5. Taget til efterretning

Udvalget valgte ikke at forholde sig til, hvilke projekter der skal udseattes, da de foreslaede ikke falder indenfor udvalget
ressortomrade.

Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Trafik og Ejendomme.

Nuveerende anlaegsprojekter og ressourcer

Den nuvarende anlaegsportefolje pa ejendomsomradet er pa 45 projekter, hvoraf 28 er i gang, og 17 afventer. Listen over
nuvarende anlaegsprojekter er vedlagt som bilag, hvori det ogsé er angivet, hvilke projekter der er politisk besluttet og
hhv. med og uden kontraktuelle bindinger, og hvilke projekter der er uforudsete, men nedvendige.

I Ejendomsafdelingen er der i dag 8 &rsveerk, der lgser projektlederopgaver. Pga. vanskeligheder med at rekruttere er der
reelt kun 7 faste arsvaerk og 2 halve” eksterne ressourcer, der kebes ind pa timebasis for at drive udvalgte
anlegsprojekter. Der er p.t. gang i en rekrutteringsproces.

Erfaringsmaessigt kan en projektleder pa anleegsomradet styre omkring 3-4 projekter ad gangen.

Hvis alle anleegsprojekter i portefeljen for 2026 skal kunne bemandes med en projektleder og sikres gennemforelse,
vurderes det at forudsatte tilforsel af yderligere to arsveerk til Ejendomsafdelingen.

Mulige prioriteringer i anlaegsportefoljen

Hvis der ikke kan tilferes to ekstra ressourcer, men kun én eller ingen, skal Kommunalbestyrelsen beslutte udskydelse af
et antal anlaegsprojekter, til efter 2026.



Administrationen vurderer umiddelbart, at der er behov for at udskyde ca. 4 projekter, hvis der kun tilferes én ressource,
og at der er behov for at udskyde ca. 8 projekter, hvis der ikke tilfares nogen ressourcer. Administrationen indstiller, at
Kommunalbestyrelsen i sé fald vaelger mellem de politisk besluttede projekter, der endnu ikke har kontraktuelle bindinger
(i vedlagte bilag markeret med lysebla farve), idet det vurderes for dyrt at udskyde projekter med kontraktuelle bindinger
(markeret med merkebla i bilaget), og idet uforudsete, men nedvendige projekter, ikke kan udskydes (markeret med
meorkegul i bilaget).

Kommunalbestyrelsen kan enten bede administrationen komme med forslag i en senere sag til, hvilke projekter der skal
udskydes, eller projekterne til udskydelse kan valges pa medet.

Forventningsafstemning om 2026 uden ekstra ressourcer

Da der allerede er to vakante stillinger i Ejendomsafdelingen er der, uanset tilforsel af ekstra arsverk, en lavere
eksekveringskraft i forste halvér af 2026, indtil stillingerne er genbesat. Derfor orienteres Kommunalbestyrelsen i
nedenstaende tabel om, hvilke projekter der forventes gennemfort senere 1 2026 end tidligere planlagt som folge af de
uforudsete projekter, som har veret nodvendige at prioritere.

Projekter der forst bemandes

Uforudsete projekter Projekter der settes i bero i q ektleder i
der prioriteres ind 1. halvér af 2026, men med en projekticder1
primo 2026 igangsattes senere pa aret

2. halvar af 2026

Midlertidige pladser fra

Svendebjerghave. . ”Skaeve boliger” til borgere, der
Analyse af renovering af .. d til ’ .
 Kommunekekkenet visiteres ind til denne bg orm i
Hastende opgave bestilt (storkokken) regi af Center for Handicap og
af Center for Sundhed ’ Psykiatri.
og Aldre
Midlertidige pladser til Plejehjemspladser

"Huset” Avedere Skole. Krogstenshave — analyse

Demensafsnit / pladser pa permanente pladser.

plejehjemmet

Dybenkershave.
Hastende opgave bestilt
af
Center for Skole og Plejeboligkapacitet pa
uddannelse plejehjemmet Strandmarkshave.
Etablering af cykelbane
ved Strandparken.

Klubfaciliteter til Ny ”Kidsvolley bane”.

 Pumptrackbanen pa Avedere  Volleyklubben har modtaget

Hastende opgave bestilt  Holme. fondsmidler fra Salling Fonden.
af
Center for Kultur og
Fritid.
Bernehuset Afslutningsopgaver Faciliteter til brandkadethold.

Treklgveren - sanering  vedrerende
for skimmelsvamp. Holmegéardsskolen.



Hastende opgave bestilt
af

Center for Bern og
Familie

Lebende kompetenceudvikling

Center for Trafik og Ejendomme arbejder med lgbende kompetenceudvikling og efteruddannelse hos projektlederne, for
at sikre en hgj faglighed, et attraktivt arbejde og hgj kvalitet i opgavelosningen.

12025 og 2026 arbejder centret endvidere pa et udviklingsprojekt vedrerende ”Standard for anlaegsstyring i Hvidovre
Kommune”. Formalet er at forbedre anlaegsstyringen, herunder budget, tidsplaner og brugerinddragelse, ved at skabe en
feelles ’bedste praksis’ understettet af ensartede processer med felles skabeloner og metoder. Forventningen er at udrulle
konceptet i lobet af 2026.

Som led i udviklingsarbejdet arbejdes der ogsé systematisk med at styrke det tvergdende samarbejde mellem kommunens
bygherrefunktion i Center for Trafik og Ejendomme og myndighedsbehandlingen i Center for Plan og Milje.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budget 2025-2028 blev under overskriften ’Gang i byudviklings- og anleegsomradet” tilfort
byudviklings- og anleegsomradet 2,5 mio. kr. i 2025 og 3 mio. kr. i efterfolgende ar. Disse midler er fordelt ligeligt mellem
Center for Plan og Milje og Center for Trafik og Ejendomme med to &rsveerk til hvert center. I Center for Trafik og
Ejendomme blev Ejendomsafdelingen i denne forbindelse opnormeret med et arsveerk til 8 projektledere, mens det andet
arsveerk er tilfort Vej- og Parkomrédet til projektledelse primeert pa vej-omradet.

Safremt der kan rekrutteres to faste projektlederarsverk til Ejendomsafdelingen, er den estimerede omkostning 1,6 mio.
kr. Safremt det er ngdvendigt at anvende eksterne konsulenter, er den estimerede omkostning for to ekstra ressourcer 2,0
mio. kr.

Administrationen foreslar, at udgiften i 2026 finansieres af kassebeholdningen, og at den fremadrettede finansiering
afsegges i forbindelse med budget 2027-30.

Retsgrundlag
Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 69 af 23. januar 2024, er bevillingsmyndigheden hos

kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medfere indtagter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med
vedtagelsen af arsbudgettet, mé ikke ivaerksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den forngdne bevilling.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Center for Trafik og Ejendomme holder Direktionen og de gvrige centre lobende orienteret om de nedvendige
prioriteringer i anlaegsportefaljen, der er med den nuvaerende bemanding i Ejendomsafdelingen.

Personalemassige konsekvenser

De vakante stillinger skaber alt andet lige et storre pres og belastning pé de resterende projektledere. Derfor er er ogsé et
arbejdsmiljeaspekt i at sikre en bedre bemanding.

Klima-, milje- og baeredygtighedsmaessige konsekvenser
Der er ikke umiddelbart klima-, milje- eller baeredygtighedsmeessige konsekvenser i denne sag. En udskydelse af
anlegsprojekter vil dog alt andet lige give et mindre klimaaftryk, men omvendt vurderes udskydelse af anleegsprojekter at

kunne have negative konsekvenser for borgere og brugere af kommunens bygninger og faciliteter og dermed for den
sociale baeredygtighed.

Bilag
Opgaveportefoljen i Ejendomsafdelingen primo 2026
10.03.2026 revideret bilag 2 - Opgaveportefoljen i Ejendomsafdelingen primo 2026

Tilfgjet 20.03.2026 svarnotat vedr. uforudsete projekter der prioriteres i primo 2026

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 7: Beslutning - Tilskudspulje til midlertidigt ekonomisk tilskud til
husleje 1 2026 til de mest udsatte borgere

25/26430

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til en tilskudspulje til midlertidigt skonomisk tilskud til husleje i 2026 for de mest
udsatte borgere. Puljen finansieres af et direkte tilskud fra Social- og Boligstyrelsen pa 233.438 kr.

Formaélet med puljen er at forhindre yderligere udsathed blandt kommunens mest sarbare borgere.

Indstilling

Direkteren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget og Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget at anbefale
over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At godkende etableringen af tilskudspuljen til midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje 1 2026 for de mest udsatte
borgere, finansieret af tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen.

2. At der gives en indtegtsbevilling pa 233.438 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 233.438 kr.

3. At tage til efterretning, at uforbrugte midler efter 31. december 2026 tilbagebetales til Social- og Boligstyrelsen.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Borgerservice og Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Social- og Boligstyrelsen har tildelt Hvidovre Kommune 233.438 kr. til brug for midlertidigt ekonomisk huslejetilskud i
2026. Midlerne er fordelt proportionalt blandt kommuner med mindst 40 hjemlese borgere ifolge VIVE’s seneste
opgerelse og skal anvendes i perioden 1. januar til 31. december 2026.

Formal med ordningen

Puljen skal sikre, at kommunens mest udsatte borgere kan modtage midlertidig ekonomisk stette til husleje, hvilket skal
forebygge yderligere sociale udfordringer og stette deres muligheder for at bevaege sig ud af udsatheden.



I det vedhaeftede notat Notat om tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt ekonomisk tilskud til
husleje til de mest udsatte borgere i kommunen” er beskrevet principper for vurdering af borgere, som er i mélgruppe for
det midlertidige ekonomiske tilskud samt princip for fastsettelse af tilskud.

Da der er tale om en midlertidig pulje, der kun kan anvendes i 2026, vil

administrationen prioritere at tildele tilskuddet til borgere, som er udsattelsestruede i deres nuverende bolig som
konsekvens af kontanthjelpsreformen.

Det betyder, at tilskuddet vil blive anvendt til at understette borgere, som aktuelt fortsat befinder sig i egen bolig. Ved
vurderingen leegges der veegt pa folgende forhold:

¢ Om borgeren har faet reduceret sin forsergelsesydelse.
¢ Om borgeren har mistet stotte efter aktivlovens §34 (serlig stotte).
¢ Om borgeren har mulighed for at reducere sine boligudgifter, herunder om borger bor i en uhensigtsmaessigt dyr

bolig set i forhold til gkonomisk raderum.
¢ Borgerens samlede skonomiske forhold, herunder nedvendige og rimelige udgifter.

Administration af ordningen
Tilskuddet administreres af Center for Beskeftigelse og Borgerservice, da tilskuddet har naturlig sammenhaeng med

beskeftigelses- og ydelsesindsatsen. For at sikre, at borgerne ikke efterlades i en meget vanskelig ekonomisk situation, er
administrationen begyndt at administrere dette, inden midlerne er politisk godkendt.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen tidligere beslutninger eller aftaler relateret til denne specifikke tilskudspulje.

Okonomiske konsekvenser

Der gives en indtegtsbevilling pa 233.438 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 233.438 kr. Der er ingen skonomiske
konsekvenser for Hvidovre Kommune, da midlerne er fuldt finansieret af Social- og Boligstyrelsen.

Eventuelle uforbrugte midler tilbagebetales inden 31. december 2026.

Retsgrundlag
Lov om a&ndring af lov om social service (LOV nr. 136 af 27/01/2026).

Bekendtgerelse om midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje i 2026 (BEK nr. 162 af 27/01/2026).

I den nugeldende delegationsplan fremgar det under punkt 9 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, afsnittet om
Ydelsesomrédet, ikke, hvorvidt kompetencen til at treeffe afgerelser efter serviceloven er delegeret til administrationen.
Da delegationsplanen dermed ikke klart angiver, om fagudvalget eller administrationen er kompetent myndighed pa
omradet, foreleegges sagen for behandling i udvalgene og Kommunalbestyrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Notat om tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til udbetaling af midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje til de mest
udsatte borgere i kommunen



Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 8: Beslutning - Tilskud fra puljen Ungeloftet, udvidelse af puljen

25/6334
Beslutningstema

Hvidovre Kommune har féet tilsagn pa 2.253.505,00 kr. fra puljen "Styrke ungeleftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed" fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Puljen har til formal at styrke kommunernes igangvarende ”Ungeloftet-indsats”, der skal hjelpe unge uden job eller
uddannelse videre i job eller uddannelse.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen til projektet.

Indstilling

Direkteren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

1. at godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen pé 2.253.505 kr. svarende til det tildelte beleb fra STAR.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet denne sag.

Hvidovre Kommune har faet tilsagn pa 2.253.505 kr. fra STAR's pulje "Styrke ungeleftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed".

Projektet skal understotte det allerede igangsatte "Ungeloftet", der begyndte i august 2025 og leber frem til udgangen af
2028. Hvidovre Kommune har tidligere modtaget 5.083.685 kr. til dette projekt, som primert anvendes til frikeb af
medarbejdere, der har tet kontakt til de unge.

Ungeloftet skal hjelpe unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed videre i uddannelse eller
beskaftigelse. Mélgruppen bestér af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis
beskeftigelse op til 18 timer om ugen.

I Hvidovre Kommune indebarer ”Ungelaftet” en mélrettet indsats for at hjeelpe unge videre i uddannelse eller job.

Indsatsen omfatter blandt andet:

¢ Individuelle helhedsorienterede forleb med udgangspunkt i den enkeltes ensker, behov og ressourcer.
* Lgbende statte til de unge - ogsa efter de pabegynder job eller uddannelse.

o Tet tverfagligt samarbejde.

¢ Samarbejde med lokale virksomheder for at skabe relevante jobmuligheder.



¢ Samarbejde med civilsamfund for at stette og hjelpe de unge videre i deres liv.

Udvidelse af Ungeloftet
De ekstra 2.253.505 kr. fra puljen ensker Hvidovre Kommune at anvende til at ansatte en uddannelsesvejleder, som bl.a.
skal varetage den opsegende indsats ift. unge, der hverken er i gang med job eller uddannelse, og som ikke modtager

ydelse. Derudover skal uddannelsesvejlederen indga i taet tvaerfagligt samarbejdet med IPS-indsatsen omkring unge.
Derudover giver den ekstra bevilling mulighed for at gge arbejdstiden for nogle deltidsansatte medarbejdere i Ungelaftet.

Midlerne i udvidelsen af ”"Ungeloftet” er ikke betinget af de resultatkrav, som galder forste tilsagn om puljemidler til
Ungeloftet.

Politiske beslutninger og aftaler

Den tidligere indtegts- og udgiftsbevilling til Ungeloftet er godkendt p4 Kommunalbestyrelsen den 28-10-2025 under
punkt 20.

Okonomiske konsekvenser
Den samlede bevilling pa 2.253.505,00 kr. indtegts- og udgiftsferes i kommunen.

STAR har givet tilsagn om 2.253.505,00 kr.

Midlerne fordeles med 448.923,09 kr. 1 2026, 902.290,96 kr. 1 2027 0og 902.290,96 kr. i 2028.

Det samlede beleb er fordelt pé finansloven 2025, 2026 samt de kommende finanslove for 2027 og 2028. At belabet er
fordelt over flere finansér betyder, at der alene kan gives tilsagn om tilskud for ét finansar ad gangen i takt med vedtagelse
af de pageldende érs finanslove.

Hvidovre Kommune medfinansierer tre IPS-konsulenter og projektledelse, som varetages af fastansatte medarbejdere i
Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 40, stk. 2, jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af januar 2019.

Bekendtgarelse 1184 af den 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Ungelgftet (udvidelse) - Hvidovre Kommune - Budget - Februar 2026



Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 9: Beslutning - Evaluering af forsegsordning for brug af offentlige
vejareal for erhvervsdrivende

25/25320
Beslutningstema

I sommeren 2022 besluttede Klima, Teknik- og Miljeudvalget at forlenge en forsegsordning for brug af areal mellem
fortov og bygningsfacader. I en forsegsperiode fra den 7. juni 2022 til den 31. december 2025 kunne de erhvervsdrivende
derfor bruge dele af vejarealer til opstillinger/udeserveringer uden forudgdende ansggning til kommunen.

Administrationen har evalueret forsegsordningen og Klima-, Milje- og Teknikudvalget skal tage orienteringen til
efterretning.

Udvalget skal endvidere tage stilling til om dispensationsordningen enten skal geres permanent eller skal ophere. Endelig
skal udvalget tage stilling til, om det skal koste noget at benytte det offentlige vejareal som beskrevet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Klima, Teknik- og Miljeudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om evalueringen af ordningen til efterretning.

2. at godkende, at forsegsordningen skal geres permanent.

Eller

3. at godkende, at forsegsordningen skal ophere.

4. at godkende, at "beachflag’ (mobile fritstdende reklameflag) ikke tillades i ordningen ud mod fortov og cykelsti.

5. at godkende, at brugen af offentligt vejareal, som beskrevet, stadig skal vaere gratis.

Eller

6. at godkende, at der skal opkraves en kvadratmeterpris (markedspris) for de erhvervsdrivendes brug af det offentlige
areal.

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget



7. at tage orienteringen om evaluering af forsggsordning for brug af offentlige vejareal for erhvervsdrivende til
efterretning.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.

Ad 4. Anbefales godkendt.

Ad 5. Anbefales godkendt.

Ad 6. Anbefales ikke godkendt.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 7. Taget til efterretning.

Udvalget bemarkede ift. punkt 4, at “beachflag”, skilte mv. skal tillades under forudsatning af, at de forankres pa en
made, sa de er festnet sikkert og ikke er til gene og overholder kommunens skiltepolitik.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

I sommeren 2022 besluttede Klima-, Teknik- og Miljeudvalget, at dele af det offentlige vejareal kan bruges til de
erhvervsdrivende i en forsegsperiode uden forudgédende ansggning til kommunen.

I perioden fra den 7. juni 2022 til den 31. december 2025 har de erhvervsdrivende derfor kunnet opstille/servere pa
vejarealet mellem fortovsflise og den erhvervsdrivendes virksomhed samt pa stykket mellem forkanten af fortovsflise og
kantsten. Ordningen er i praksis fortsat herefter.

Evaluering

Administrationen har evalueret ordningen. Vedlagt som bilag er ”Evaluering af mere liv i gaderne. Dispensationsordning
for erhvervsdrivende”. I praksis har ordningen fungeret fint, og de erhvervsdrivende har rettet sig efter administrationens
anbefalinger. Brugen af "beachflag’ (mobile fritstdende reklameflag) har dog veret uhensigtsmaessig, da beachflag kan
@ndre retning i vinden og derved udgere en trafiksikkerhedsrisiko for fodgaengere og cyklister.



Ved at gare denne forsegsordning permanent, vil man kunne beholde de hyggekroge, som erhvervslivet har etableret, og
gare arealerne foran butiksfacader mere indbydende.

For at bibeholde de erhvervsdrivendes mulighed for at udnytte arealerne, og for at beholde det byliv som er blevet skabt
under forsggsordningen, foreslar administrationen at gere ordningen permanent, men uden brug af beachflag ud mod
cykelsti og fortov.

Opkravning

Erhvervslivet har hidtil kunnet benytte vejarealet gratis. Hvis der fremadrettet skal opkraves leje for benyttelse af
arealerne, vil det give en indtagt pa ca. 1.000-2.000 kr. om éret fra hver af de erhvervsdrivende. Indtaegterne ved
opkravning af leje vurderes ikke at std mal med administrationens udgifter til opkreevning, administration og tilsyn. Hvis
der fremadrettet opkraeves leje, vil nogle af de erhvervsdrivende maske fravalge ikke at gore brug af ordningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Klima, Teknik- og Miljeudvalget godkendte den 7. juni 2022, punkt 8, at forlenge forsegsordningen om benyttelse af
vejareal til salg for butikker, cafeer m.v.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune, hvis ordningen geres permanent, fortsat uden betaling.

Hvis ordningen geres permanent, og der indferes krav om betaling, vil det give en indtegt til kommunen pa 1.000-2.000
kr. pr. butik, der anvender ordningen om éaret. Der vil desuden vere driftsudgifter til opkravning, administration og tilsyn,
som formentlig vil overstige indteegterne. Den forventede merudgift vil blive holdt inden for eksisterende ramme.

Retsgrundlag

Efter § 1, stk. 1 i bekendtgerelse nr. 846 af den 25. juni 2015 om sarlig rdden over vejareal, kan vejmyndighederne for de
offentlige veje, der harer under deres administration, treeffe beslutning om, at visse former for sarlig raden over vejareal,
som falder ind under de kategorier, der er oplistet i stk. 3, ikke kraever tilladelse efter lov om offentlige veje m.v. § 80, stk.
1.

Efter stk. 2, kan Vejmyndighederne beslutte, at visse former for szrlig rdden over vejareal, der ikke kraever tilladelse, jf.
stk. 1 og 3, skal gaelde for bestemte geografiske omrader, i naermere perioder eller for neermere tidsrum, for enkelte
vejstraekninger, pa serlige typer af veje, eksempelvis gagader, eller for kombinationer af disse afgransninger.

Efter stk. 3, nr. 1, kan der treeffes beslutning efter stk. 1 for serlig raden over vejareal i forretningsmaessigt gjemed, som
ellers ville kraeve tilladelse efter lov om offentlige veje m.v. § 80, stk. 1.

Serlig rdden over vejareal, som kraever serlig vejafmarkning eller tilladelser fra andre myndigheder, kan ikke undtages
fra kravet om tilladelse i lov om offentlige veje m.v. § 80, stk. 1. Det folger af bestemmelsens stk. 4.

Efter bekendtgerelsens § 2, stk. 1, fastsatter vejmyndighederne regler (regulativer) om beslutningerne efter stk. 1 og
offentligger disse.



Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Klima-, miljo- og baeredygtichedsmaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart klima-, miljo- eller baeredygtighedsmaessige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Evaluering af mere liv i gaderne. Dispensationsordning for erhvervsdrivende.

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 10: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
oktober til december 2025

17/24978
Beslutningstema

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget f& indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige mélgrupper. Pa denne baggrund kan Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Bruttoledigheden i Hvidovre var i december 2025 2,6 pct. Bruttoledigheden i Hvidovre er fortsat det laveste niveau pa
Vestegnen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrerende udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har valgt at orientere
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge og kontanthjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere herunder
personer i lontilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgerelsen, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik
over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden kan aflases af tabellen
nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i Oktober 2025 November 2025 December 2025
procent af arbejdsstyrken



2,7 pct. svarende 2,7 pct. svarende 2,6 pct. svarende

Hvidovre til 754 personer til 740 personer til 716 personer

3 pct. svarende til 3 pct. svarende til 2,9 pct. svarende

Region Hovedstaden 30.674 personer  30.637 personer til 29.546 personer

Kilde: Danmarks Statistik

Den seneste maned er ledigheden i Hvidovre Kommune faldet med 24 personer (fra november til december 2025).
Hvidovre Kommune har igen den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag
”Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden oktober til december 2025”.

I december maned 2025 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 2,9 pct. Det betyder, at bruttoledigheden i
Hvidovre Kommune igen ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomrédet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hgj aktivitet i bdde den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel pa
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfeerdsfagene og den greanne omstilling.

Udviklingen i jobcentrets gvrige LAB-malgrupper

Jobcentret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i Lov om Aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven).

Nedenstéende tabel viser en opgerelse over de fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre i december 2025 og
2024 (seneste registrerede tal pa Jobindsats). Fuldtidspersonerne er fordelt pa ydelseskategorier.

I opgerelsen anvendes termen “’fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har veret pa ydelsen hele aret.

Tabel 2: udviklingen i antal Udvikling de

. . December  December .
fuldtidspersoner fordelt pa seneste 12 mdr. i

e 2024 2025

ydelsesgrupper i Hvidovre personer
Ydelsesgrupper i alt 6.008 5.903 -105
A-dagpenge[1] 610 600 -10
Kontanthjalp, heraf: 731 671 -60
Forhgjet sats 357 265 -92
Grundsats 262 229 -33
Mindstesats 111 178 67

Sygedagpenge 828 721 -107



Jobafklaringsforlab 213 204 -9

Revalidering 16 13 -3
Ressourceforlab 193 198 5
Ledighedsydelse 57 66 9
Fleksjob 719 725 6
Efterlon 136 113 -23
Fertidspension 2.111 2.252 141
Seniorpension 281 257 -24
Tidlig pension 113 83 -30

I oversigten over ydelsesgrupper der ikke telles med som en del af arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken udgar
kategorien aktivitetsparate for sdvel kontanthjalp

99 99

som for uddannelseshjzlp. I stedet tilfgjes fremover kategorierne ”forhgjet sats”, ”grundsats” og “mindstesats” i
beregningen. Andringen skyldes nye kategorier i den kontanthjalpsreform, som tradte i kraft 1. juli 2025.

Revalidender, borgere i ressourceforleb samt jobafklaring der historisk set heller ikke er talt med som en del af
arbejdsstyrken eller i ledighedsstatistikken, figurerer fortsat uendret i opgerelsen.

Der er 671 personer, som i december 2025 modtog kontanthjalp (fordelt pa de tre nye kategorier: ”forhgjet sats”,
”grundsats” og “mindstesats), mod 731 personer der modtog kontanthjaelp i december 2024 — dvs. 60 farre personer.

Blandt revalidender, borgere i ressourceforlab samt jobafklaring er der i december 2025 7 faerre borgere sammenlignet
med samme maned aret for. Samlet var der i disse kategorier hhv. 422 borgere i december 2024 og 415 borgere i
december 2025.

Jobcentret varetager herudover opfalgningen for ansatte i fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Antallet af personer der arbejder i et fleksjob pr. december 2025 er 725, hvilket er 6 personer flere end
samme maned éret for.

Opgerelsen af udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere fra december 2024 til december 2025 viser et fald pa 107
personer. 721 personer modtog sygedagpenge i Hvidovre Kommune i december 2025.

Endelig regnes personer pd efterlon, seniorpension, tidlig pension og fartidspension til jobcentrets omrade. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe pr. december 2025 steget med 64 personer fra 2.641 i december 2024 til 2.705 december 2025.

[1] Seerligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méned, der findes data for,
blive oget ved naeste opdatering.



Politiske beslutninger og aftaler

Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og beeredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ingen klima-, miljo- og baeredygtighedsmessige konsekvenser for Hvidovre Kommune i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden oktober til december 2025

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 11: Orientering - Integrationsradets arsbetning 2025

22/8
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har nedsat et integrationsrad. Integrationsradet kan blandt andet radgive Kommunalbestyrelsen i
spergsmaél vedrarende den lokale integrationsindsats.

Integrationsradet har skrevet en beretning om radets arbejde i 2025.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage beretning for 2025 til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at tage Integrationsradets beretning for 2025 til efterretning.
Beslutning i Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget den 07-04-2026
Ad 1. Anbefales taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Integrationsradet er nedsat af Kommunalbestyrelsen og har til formal at medvirke til, at Kommunalbestyrelsens
integrationsindsats er effektiv og sammenhangende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsradets
funktionsperiode folger den kommunale valgperiode. Dette er Integrationsradets fjerde og sidste ar.

Integrationsridet skal hvert ar udarbejde en skriftlig beretning om rddets aktiviteter.

Af beretningen fremgar:

¢ Integrationsradet har i 2025 afgivet heringssvar pa Hvidovre Kommunes budgetforslag 2026-2029.

¢ Rdidet har gennemfort fem meder. Til mederne har medlemmerne blandt andet droftet aktuelle emner, herunder
kommunens arbejde med at integrere det stigende antal ukrainske fordrevne. Maderne er ogsé gaet med at aftale
deltagelse i aktiviteter, der kan skabe kulturmeder mellem hvidovreborgere, der er fodt og opvokset i Danmark samt
indvandrere og flygtninge, der har bosat sig i kommunen.

e En primar opgave for integrationsradet var i 2025 at planleegge og afvikle uddeling af Hvidovre Kommunes
Integrationspris. Prisen uddeles hvert andet ar til en person, forening eller institution i Hvidovre, der har gjort en
ekstraordiner indsats for integrationen.



¢ Prisen gik til Charlotte Grome, der som rengeringschef i Hvidovre Kommune. Hun fik prisen for sin indsats for at
skabe en arbejdsplads, hvor forskellighed ikke blot veerdsettes, men ogsa styrker feellesskabet.

Vedlagt som bilag ”Integrationsradets beretning for 2025
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgarelse nr. 1146 af 22. juni 2020, der fastslar under hvilke praemisser at
Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrationsrad.

Forretningsordenen for Integrationsradet § 16, der fastslar, at der hvert ar skal udarbejdes en skriftlig beretning.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Arsberetning 2025

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 12: Orientering om status pa det centrale handicaprads anbefalinger

26/3509
Beslutningstema
I december méaned 2025 har det centrale handicapréd sendt en raekke anbefalinger ud til alle landets kommunalbestyrelser.

Det centrale handicaprad er et uathaengigt rad under Social- og Boligministeriet, der rddgiver regeringen og Folketinget i
handicapspergsmal.

Anbefalingerne opfordrer kommunen til at vaere opmarksom pa inklusion og lige muligheder for mennesker med
handicap, nér politik skal omsattes til indsatser. Konkret bliver der neevnt specifikke anbefalinger til omraderne fritids- og
foreningsliv, beskaftigelsesomradet og transport og tilgengelighed, og til generelt at bruge det lokale handicaprad til
sparring omkring kommunens handicapvenlighed i praksis.

Med denne sag gives en status pd kommunens praksis for at sikre inklusion og lige muligheder for borgere med handicap.
Der er tale om en status pé de aktuelle indsatser, sa beskrivelsen er ikke nedvendigvis udtemmende, da der bliver arbejdet
kontinuerligt med at udvikle kommunens tilbud og indsatser pa omradet.

Indstilling

Direkteren indstiller til By- og Planudvalget, Aldreudvalget, Social, Sundheds- og Borgerserviceudvalget, Erhverv- og
Beskaeftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bern og Uddannelsesudvalget og Klima-, Milje- og Teknikudvalget

1. at tage administrationens orientering om status pa kommunens praksis for at sikre inklusion og lige muligheder for
borgere med handicap til efterretning

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-04-2026

Ad 4. Taget til efterretning.

Beslutning i Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 07-04-2026
Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Aldreudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Udvalget opfordrer til at “Giv et Praj” anvendes, nir borgerne mader forhindringer eller mulige forbedringer for
handicapindretninger i kommunen. Det aftaltes, at denne mulighed tydeligt italesettes ift. bl.a. Seniorvenlig by,
Seniorrddet, Handicap- og Psykiatrirddet og Udsatteradet.

Udvalget foreslar, at der indledes en dreftelse med Handicap- og Psykiatriradet, om der er behov for en ny politik eller
strategiske pejlemerker pa det specialiserede voksenomrade.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.



Udvalget foreslar, at der indledes en dreftelse med Handicap- og Psykiatriradet, om der er behov for en ny politik eller
strategiske pejlemarker pd det specialiserede voksenomréde.

Beslutning i By- og Planudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Udvalget opfordrer til at “Giv et Praj” anvendes, nér borgerne meder forhindringer eller mulige forbedringer for
handicapindretninger i kommunen. Det aftaltes, at denne mulighed tydeligt italesettes ift. bl.a. Seniorvenlig by,
Seniorrddet, Handicap- og Psykiatrirddet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Handicappolitik og handicaprad

Hvidovre Kommune har haft en Handicappolitik siden 2012, som har varet omdrejningspunktet for kommunens arbejde
med at understette borgere med handicap i at kunne vare medborgere, der deltager aktivt i samfundslivet.

Politikken er blevet revideret flere gange i taet samarbejde med handicapradet, hvor der er blevet fulgt op pa de relaterede
fagcentres handleplaner og tiltag pa handicapomrédet.

12023 blev handicapradet udvidet med yderligere medlemmer, der reprasenterede psykiatrien, da der var et enske fra
bade kommunalbestyrelsen og handicapradet om eget fokus pa psykiatrien og de usynlige handicap. Handicapradet er
heringsberettigede i alle beslutningssager, der vedrerer handicap.

I dag er Handicap- og Psykiatripolitikkens malsaetninger i langt overvejende grad indarbejdet i Hvidovre strategien og
ambitionerne om velfaerd, fellesskab og byens udvikling, som alle centre i kommunen arbejder med at realisere via
konkrete tiltag.

Fritids- og foreningsliv

I Hvidovre Kommune er der 10 foreninger, som udbyder i alt 23 aktivitetstilbud inden for handicapomradet primeert til
bern og unge, hvilket er veesentligt over gennemsnittet pa 15 tilbud for de gvrige kommuner pa Vestegnen.

Center for Kultur- og fritid arbejder med folgende tiltag for at sikre inklusion og tilgengelighed:



¢ Administrationen i Kultur- og Fritid udferer opsegende arbejde i foreningslivet med henblik pé at fa flere
aktivitetstilbud henvendt til bern, unge og voksne, hvor der er et sarligt fokus pa handicapomradet.

¢ Hvidovre Kommune er en del af den tverkommunale Handicapidrats- og Fritidspulje, som arbejder for at skabe
bedre vilkar for fritidstilbud til handicappede, og for at understette bern og unges inklusion i fritidstilbud. Dette
gores blandt andet ved at indkebe ekspertise fra NGO’en, Special Sport, som foreningerne kan traekke pa. Special
Sport guider ogsa borgerne hen til et fritidstilbud, som understetter deres behov. Via puljen kan foreninger, som vil
opstarte nye hold for barn og unge med handicap, sege om tilskud til opstart af, der er henvendt til bern og unge
med handicap. Hvidovre Kommune er administrationskommune for puljen og besidder desuden formandsposten.

¢ Der er gkonomiske stettemuligheder for foreninger med henblik pa inklusion af handicappede i idretten.

» Folkeoplysende foreninger kan sgge medlemstilskud til deres medlemmer med et handicap uanset alder. Tilskuddet
er den nasthgjest sats ud af tre - unge i alderen 13-18 ar far den hejeste sats.

Beskaftigelsesomradet

Hvidovre Kommune arbejder mélrettet med at hjelpe alle ledige borgere pa tvers af malgrupper til at opna eller fastholde
et arbejde - herunder ogsé borgere med et handicap.

Center for Beskaftigelse og Borgerservice arbejder med folgende tiltag for at sikre inklusion og tilgaengelighed:

¢ Hvidovre Kommune er ved at udarbejde en virksomhedsstrategi, der blandt andet setter fokus pa, hvordan der skal
arbejdes med udbredelsen af de handicapkompenserende ordninger, herunder hvordan samarbejdet med de lokale
virksomheder kan styrkes for at fremme anvendelsen af de handicapkompenserende ordninger. Strategien vil blive
forelagt Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget i marts 2026, hvor udvalget far mulighed for at komme med input og
anbefalinger, som kan udmente sig i strategien.

¢ Der er ansat en handicapnegleperson, der har indgéende kendskab til handicapomradet. Dennes funktion er ogsé at
informere og vejlede de forskellige afdelinger i jobcentret om de handicapkompenserende ordninger og
hjelpemidler, der findes pa omradet. P4 denne made sikres en vidensopbygning i kommunen med faglig
understottelse af handicapneglepersonen. Dette fordrer ligeledes en mere ensartet, systematisk og malrettet brug af
ordningerne pa tvears af jobcentret, hvilket ogsa vil have en positiv effekt pa opsporingen og screeningen af borgere
med et handicap.

¢ Der er fokus pa at udbrede viden og kvalificere radgivernes, virksomheders og andre samarbejdspartneres blik for
handicap, stattebehov og kompensationsmuligheder, sé flere borgere med handicap har mulighed for at deltage
aktivt pa arbejdsmarkedet.

¢ Udbredelsen af de handicapkompenserende ordninger er opprioriteret i beskaftigelsesindsatsen i lyset af den nye
beskeaeftigelsesreform, der har reduceret antallet af samtaler markant med ledige borgere, der befinder sig laeengst
veek fra arbejdsmarkedet.

Transport og tilgaengelighed

Hvidovre Kommune har ansvaret for at gare offentlige bygninger og offentligt vejnet tilgeengelig for borgere med
handicap. I arbejdet med den fysiske tilgengelighed i kommunen benytter Hvidovre Kommune de geldende love, regler
og retningslinjer, som eksempelvis bygningsreglementet, vejregler, vejledninger og Dansk Standard.

Borgerne bidrager som en naturlig del til at udvikle den fysiske tilgaengelighed i Hvidovre. Det sker ved at henvende sig
direkte til kommunen, eller ved at kontakte Handicapradet eller Seniorradet. Det kan fx dreje sig om at etablere ledelinjer,
lydfyr til blinde eller om at sikre niveaufri adgang for borgere i karestol.

Center for Trafik og Ejendomme arbejder med folgende tiltag for at sikre inklusion og tilgengelighed:



¢ At gare kommunens bygninger mere tilgaengelige for borgere med handicap

o At det geeldende bygningsreglement bliver anvendt ved nybyggeri og sterre renoveringer af kommunens bygninger.
Ved bygninger, hvor der skal vere meget offentlig aktivitet, f.eks. sundhedscenter, kulturhus m.m., vil handicaprad
og seniorrad blive inddraget tidligt i processen

o Attilgengelighed tenkes ind i forbindelse med sterre anlegsarbejder og renovering af f.eks. veje, fortove, stier,
pladser, parker, strand og andre rekreative omrader

o At de offentlige toiletter pa pladser og parker er handicapvenlige

o At gore den offentlig transport mere tilgengelig.

Den kollektive trafik er gradvist siden midt 1 1990 erne blevet omstillet til en storre tilgeengelighed, s& gangbesvarede og
korestolsbrugere i langt hejere grad kan feerdes rundt selvhjulpne, ikke mindst i Hvidovre Kommune. Alle busser, som det
kommunalt ejede trafikselskab Movia betjener, ikke mindst i Hvidovre Kommune, har niveaufri, handicapvenlig indgang
ved bade fordere og midterdere. Ved midterdere findes en udklappelig rampe til ombordkersel af kerestole, som pa busser
fra 2023 og frem er elektrisk betjent af chaufferen, sa borgere med handicap ikke leengere er athangig af en hjelper eller
andre medpassagerer til abning af rampen. I Hvidovre Kommune kerer busser med den nye type elektriske rampe pa
buslinjerne 4A, 22, 132, 200S og 500S.

I forhold til selve infrastrukturen ved stoppestederne, som betjenes af den kollektive bustrafik, sa indrettes den i
forbindelse med @ndringer, ombygninger og nybygninger altid efter de seneste retningslinjer for tilgaengelighed.

Born og unge

I Hvidovre Kommune er der fokus p4, at alle bern og unge skal fole sig set, hort og veerdsat — uanset funktionsniveau. Det
betyder, at bern og unge med sével fysiske som mentale funktionsnedszttelser inkluderes og medtenkes i politiker og
indsatser.

P& tveers af hele berne- og ungeomradet arbejder Center for Bern og Familier blandt andet med folgende tiltag for at sikre
inklusion og tilgengelighed:

e 12025 blev kommunens berne- og ungepolitik ”Falles berne- og ungesyn” vedtaget. Barne- og ungesynet geelder
alle bern, men er sarligt vigtigt for bern med handicaps, der har brug for ekstra stotte. Barne- og ungesynet udger
fundamentet for den praksis, der eksisterer i Center for Barn og Familier, og det bygger bl.a. pa:

- Aktiv inddragelse af bernenes og de unges stemmer
- Deltagelse i udviklende fellesskaber

- Lige muligheder gennem differentierede tilgange

- Positive forventninger

- Miljeer der tager hejde for individuelle og felles behov

¢ Der bliver ogsé arbejdet med at inkludere bern og unge med handicap gennem sterke faglige faellesskaber og
stottefunktioner i skoler og dagtilbud, rddgivning og ekonomisk stette til familier med serlige behov og taet
samarbejde med civilsamfund og foreningsliv.

e 12024 abnede Hvidovre Familiehus, der fungerer som indgangen til en tidlig og koordineret hjalp, herunder
radgivning og henvisning til tilbud i kommunen og i civilsamfundet.

o Der er etableret lettilgeengelige tilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel.

e Der er et prioriteret fokus pa fritids- og foreningsliv, hvor der er indgéet formaliserede samarbejdsaftaler med
civilsamfundsakterer.



¢ Hvidovre Kommune har deltaget i iveerksettelsen af et tveergdende kommunalt netveerk, der har fokus pé styrket
foreningsdeltagelse for bern og unge med sarlige behov.

Sundhed og forebyggelse

Center for Sundhed og ZAldre arbejder med folgende tiltag for at sikre inklusion og tilgaengelighed:

¢ [ byggeprocessen ved udvidelsen af Paletten er handicapradet reprasenteret i i brugergruppen sammen med
Seniorrad og Palettens Feellesrad. Dette for at sikre at perspektiver fra Handicapmalgrupperne medtaenkes.

¢ Der har ligeledes vaeret fokus pa tilgaengelighed i bred forstand i projektet Seniorvenlig By Hvidovre, hvor der har
veeret konkrete afprevninger for at sikre tilgeengelighed for alle grupper.

¢ Ud fra Hvidovre Kommunes Sundheds- og Forebyggelsespolitik 2023-2026 bliver der arbejdet med maélet om at
oge foreningsdeltagelsen for barn og unge og styrke et aktivt barneliv seerligt med fokus pa udsatte bern, der pa
grund af deres fysiske eller mentale udfordringer star uden for faellesskabet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2018-2022 den 18. december 2018, punkt 15.

Kommunalbestyrelsen godkendte Handicappolitik 2012-2018 den 23. marts 2012, punkt 12.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Bilag
Henvendelse til kommunalbestyrelserne ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad

Henvendelse til kommunalbestyrelserne ang. anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen



Punkt 13: Eventuelt

25/24953
Beslutning i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026

Anders Liltorp (A) bad om et notat om de krav i beskeftigelseslovgivningen, der hindrer, at vi har et beskeeftigelsestilbud,
svarende til Cafe Hjertetreeet. Administrationen udarbejder et svar.

Afbud Karin Kofod, Amanda Irina Larsen
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