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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37700
Beslutning i Okonomiudvalget den 30-11-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37700
Beslutning i Okonomiudvalget den 30-11-2021

Ingen meddelelser.



Punkt 3: Beslutning om palaeg om forevisning af coronapas for
medarbejdere

21/35469
Beslutningstema

Folketinget vedtog den 25. november 2021 lov om arbejdsgivers adgang til at paleegge lanmodtagere forevisning af
coronapas, test for covid-19 m.v. Loven skaber mulighed for, at kommunen som arbejdsgiver kan paleegge medarbejderne
at forevise et gyldigt coronapas, sé lenge covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom i medfer af
epidemiloven.

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om, hvorvidt kommunen som arbejdsgiver skal péleegge medarbejdere at
forevise gyldigt coronapas.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller til @konomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at palaegge alle ansatte at forevise gyldigt coronapas sa lange covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk
sygdom i medfer af epidemiloven.

Beslutning i Okonomiudvalget den 30-11-2021

Anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 30-11-2021
Ad 1.

Kommunalbestyrelsen godkendte at paleegge alle ansatte at forevise gyldigt Corona pas sé laenge covid-19 kategoriseres
som en samfundskritisk sygdom i medfor af epidemiloven.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

I forlengelse af trepartsaftale af den 12. november 2021 indgaet mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter (DA og
FH) er lov om arbejdsgivers adgang til at palegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. den 25.
november 2021 vedtaget. Loven skaber mulighed for, at kommunen som arbejdsgiver kan palaegge medarbejderne at
forevise et gyldigt coronapas, sa lenge covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom i medfer af epidemiloven.

Som udgangspunkt betyder det, at en arbejdsgiver kan bede en medarbejder om at fremvise sundhedsmyndighedernes app
”Coronapas”, hvor skaermen viser ”Gyldigt i Danmark™. Dokumentation kan dog ogsa foreligge i papirformat eller ved
download af det digitale coronapas, der er adgang til pa Sundhed.dk.

Det anbefales af KL at indfere krav om forevisning af coronapas pd samme omréder, hvor der stilles krav om coronapas
for besggende (plejehjem og botilbud). Det kan herudover overvejes at indfere kravet pé arbejdspladser, hvor
medarbejderne har tet kontakt til andre seerligt sarbare (fx genoptraning, rehabilitering og aktivitetstilbud pa
&ldreomradet) eller har kontakt med mange forskellige borgere (fx borgerservice, biblioteker, jobcentre, dagtilbud og
skoler). Administrationen vurderer det hensigtsmaessigt, at kravet om forevisning af coronapas indferes over for alle
ansatte uanset ansattelsessted med begrundelse i hensynet til at begrense spredning af smitte med covid-19 samt
arbejdsmiljghensyn.



Safremt Hvidovre Kommune gnsker at paleegge ansatte at forevise coronapas, skal kommunen skriftligt informere de
berorte ansatte om palaegget, ligesom informationen ogsa skal tilga tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljereprasentanter,
samt at MED-organisation skal hares. HovedMED er orienteret om sagen pd mede den 25. november 2021 og behandler
sagen den 3. december 2021.

Hvis en ansat for at opfylde et paleeg om forevisning af coronapas skal testes for covid-19, skal testen sa vidt muligt
gennemferes i den ansattes sedvanlige arbejdstid. Er det ikke muligt at gennemfoere en pélagt test i den ansattes
sedvanlige arbejdstid, skal den ansatte kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa testen ligesom den ansatte have
dekket eventuelle rimelige udgifter, der atholdes i forbindelse med gennemferelsen af en testen.

Sundhedsmyndighederne arbejder pa at sge muligheden for selvtest pa arbejdsstedet for ikke-vaccinerede medarbejdere
med henblik pa at minimere eventuelle ulemper forbundet med test i arbejdstiden.

Hvis en medarbejder ikke vil efterkomme kravet om at fremvise coronapas, vil der kunne ivaerksattes ansettelsesretlige
sanktioner for den pagaldende medarbejder.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Hvis en ansat for at opfylde et pdleeg om forevisning af coronapas skal testes for covid-19, skal den pélagte test sé& vidt
muligt gennemfores i den ansattes sedvanlige arbejdstid. Er det ikke muligt at gennemfore en pélagt test i den ansattes
sedvanlige arbejdstid, skal den ansatte kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa testen ligesom den ansatte have
daekket eventuelle rimelige udgifter, der atholdes i forbindelse med gennemferelsen af en palagt test.

Herudover kan der forudses udgift til afvikling af selvtest pa arbejdspladsen i det omfang, sundhedsmyndighederne stiller
testkapacitet til rddighed.

Disse udgifter kan for nuvarende ikke estimeres men vurderes at vare af begraenset omfang.

Retsgrundlag

Efter § 1, stk. 1, i lov om arbejdsgivers adgang til at paleegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19
m.v., kan En arbejdsgiver, sa laenge covid-19 kategoriseres

som en samfundskritisk sygdom i medfer af epidemiloven, palegge en ansat at forevise coronapas. Hvis en ansat for at
opfylde et paleeg om forevisning af coronapas skal testes for covid-19, finder lovens regler i §§ 4 og 5 om gennemforelsen
af test anvendelse 1 relation til sddanne tests.

Der henvises i bemarkningerne til lovforslaget til, at det fremgar af trepartsaftalen om arbejdsgiveres mulighed for at
palegge ansatte at forevise coronapas, der er indgaet mellem regeringen, FH og DA af 12. november 2021, at
aftaleparterne er enige om, at sa laenge covid-19 er en samfundskritisk sygdom, er saglighedskravet for at paleegge ansatte
at vise

coronapas opfyldt.



Adgangen til at paleegge en medarbejder at forevise coronapas er ikke omfattet af databeskyttelsesreglerne, sé leenge der
alene er tale om en synsmessig kontrol, hvor oplysningerne ikke indsamles, registres eller pa anden made behandles

Hering

Med-organisationen



Punkt 4: Eventuelt
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Intet.
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