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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/782



Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 10-04-2014

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser
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Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 10-04-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om LBR-kenference d. 26. marts og om udviklingen i
bruttoledigheden

Kultur- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede om mgde om det politiske partnerskab pa
beskeaeftigelsesomradet, som KL faciliteter.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om projektet Brug for alle 2 og omdelte pjece om
beskaeftigelsesprojekterne i Jobcentret.

Jobcenterchefen orienterede om udvikling i besparelsespotentialet, hvor Hvidovre har et
besparelsespotentiale pa 0 kr.



Punkt 3: Praesentation af arbejdsmarkedsomradet
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Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager praesentationen af Virksomhedsservice og fleksgruppen til efterretning

Sagsfremstilling

| forleengelse af det igangveerende introduktionsforlgb for udvalget vil afdelingsleder Hanne Mgrup praesentere
Afdelingen for virksomhedsservice og fleksjob i Jobcentret.
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Taget til efterretning.



Punkt 4: Budgetanalyser 2015 pa Arbejdsmarkedsomriadet

14/11356



Budgetanalyser 2015 pa Arbejdsmarkedsomradet

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at sagen drgftes med henblik p4 Kommunalbestyrelsens udpegning af budgetanalyser, der gennemfares
frem til "Budgettemadag 2” den 20. juni 2014.

Sagsfremstilling

Et element i den vedtagne politiske procesplan for budget 2015 er, at alle fagudvalgene pa deres mgder i april
drefter og indstiller til Kommunalbestyrelsen, hvilke budgetanalyser der bgr/kan igangsaettes. Det sker med henblik
pa at Kommunalbestyrelsen kan drgfte prioriterede omrader for 2015. Direktionen har forud for det kommende
arbejde med budgettet for 2015-2018 dreftet malet og potentialet ved at gennemfgre en rackke analyser inden for de
forskellige forvaltningsomrader.

Indholdsmeessigt er det overordnede udgangspunkt for drgftelserne Hvidovre Kommunes vision, der sigter mod at
veere barnenes og familiernes by med udfordrende tilbud om lzering og fritidsliv. Hertil kommer Kommuneplanen,
samt det enkelte fagomraders politikker, strategier og planer.

@konomisk er det overordnede udgangspunkt overslagsaret 2015, som det tager sig ud i forbindelse med
vedtagelsen af budget 2014. Heraf fremgar det, at der i 2015 er en ubalance (finansieringsunderskud) pa 18,8 mio.
kr. For arene 2016 og 2017 ventes finansieringsunderskuddet at vende til et finansieringsoverskud. Disse belgb kan
andre sig i takt med, at de endelige skan for en reekke elementer i budgettet kendes. Det sker kontinuerligt gennem
1. halvar 2014.

Ud fra et finansieringssynspunkt er der flere handtag at gribe fat i, for atimgdegéa budgetubalancen. Man kan veelge
et eller flere af nedenstaende elementer i kombination.

- Man kan regulere pa driftsudgifterne

- Man kan regulere det afsatte belgb til anlaegsinvesteringer

- Man kan aendre pa afdragsprofilen for gaeldsafvikling

- Man kan endre fx skatteprocenten

- Man kan aendre laneoptaget.

Hvidovre Kommune star overfor at skulle skeere i det allerede lagte anlaegsbudget for 2015, da man forventer at
kommuneaftalen ikke vil &bne gkonomisk rum for at have et anleegsbudget der er starre end for 2014.
Bruttoanlaegsrammen for 2014 udggr 136 mio.kr. og for 2015 udggr den 165 mio.kr.

Ved en budgetprioritering pa anlaeegsomradet, der bringer bruttoanleegsrammen for 2015 pa niveau med 2014, vil
man imgdega den samlede finansieringsubalance for 2015. Pa det foreliggende grundlag er det falgelig
direktionens vurdering, at budgetanalyserne i vidt omfang vil kunne udarbejdes som grundlag for
Kommunalbestyrelsens samlede drgftelser af omprioriteringer indenfor den bestdende ramme, samt
budgettilretninger.

Derudover er der endnu uudmgntet besparelser for 2015 og 2016 fra den tidligere 0,5%-2,0 % besparelse. Forslag
til udmentning sker sidelgbende, og forelaeegges samtidig med de budgetanalyser Kommunalbestyrelsen veelger.
Analyserne skal dermed dels ses som et led i det almindelige administrative budgetarbejde, hvor der Igbende
foretages en vurdering af de nuveerende budgetter, og det kommende udgiftsbehov. Dels er det en mulighed for —
igennem analyser - at afdaekke omrader med henblik pa eventuelle beslutninger om omprioritering.

Pa den baggrund kan Kultur og Arbejdsmarkedsforvaltningen naevne fglgende omrader som man til brug for
prioriteringsdrgftelserne pa "Budgettemadag 2” iveerksaetter:

1. Investeringstiltag for at nedbringe forsgrgelsesudgifterne

2. Rehabiliteringsteam som fglge af sygedagpengereformen



1. Investeringstiltag for at nedbringe forsergelsesudgifterne

Investeringstankegangen gar i korthed ud pa, at der indsaettes ekstra resurser pa konkrete fagomrader med henblik
pa at gge indsatsen til gavn for borgerne, sagsbehandlerne og kommunens gkonomi. Det er erfaringerne fra
arbejdsmarkedsomradet, at en ekstra medarbejderresurse pa et omrade med seerlig fokus kan tjene sin lgn hjem
adskillige gange. Konkret foreslar forvaltningen, at der gares en szerlig indsats for at fa borgerne hurtigere i et
uddannelsestilbud eller i arbejde.

Fx er udgiften til kommunens medfinansiering af en a-dagpengesag ca. 136.000 kr. pr. ar. Bringer en medarbejder
ekstraordinzert en ledig a-dagpengemodtager i arbejde hver anden maned, sa har medarbejderen tjent sin lan hjem
allerede i det fgrste ar.

Udfordringen er, at udgiften til den skeerpede indsats konteres inden for servicerammen (konto 06), mens
forsgrgelsesudgiften konteres uden for servicerammen under det lovbundne omrade (konto 05); men kommunens
samlede finansielle position styrkes.

2. Rehabiliteringsteam som folge af sygedagpengereformen

Analysen reekker ind over flere udvalgsomrader.

| forbindelse med sygedagpengereformen skal der etableres rehabiliteringsteam for sygedagpengemodtagerne, der
har vaeret sygemeldt i 5 maneder. Teamet er tvaerfagligt sammensat med repraesentanter fra
arbejdsmarkedsomradet, det sociale omrade, det kommunale sundhedsvaesen og det regionale hospitalsvaesen.

| lovforslaget, som er sendt i haring, fremgar, at teamet vil veere udgiftsneutralt, da det vil medfgre besparelser pa
andre omrader.

Erfaringerne fra indfarelse af rehabiliteringsteam som felge af fgrtidspensions- og fleksjobreformen er, at det er
sveert at pege pa, at der er opnaet besparelser. Dels skal de involverede afdelinger (Arbejdsmarkedsafdelingen og
AEldre- og handicapafdelingen) stille med personale, og dels skal Arbejdsmarkedsafdelingen betale
hospitalsveesenet for den deltagende lzege. Derudover er der en raekke andre forhold, som ggr det sveert at pavise
konkrete besparelser. Et par eksempler:

* Antallet af borgere som tilkendes fgrtidspension er reduceret vaesentligt. De far i stedet et ressourceforlgb og de
modtager ydelse fra Ydelsescentret. Havde de faet fgrtidspension, ville Udbetaling Danmark overtage
ydelsesudbetalingen. Udbetaling Danmark far faerre opgaver, mens Ydelsescentret far flere opgaver.

» Sygedagpengereformen er fgrst fuldt implementeret i 2033. Det er en af arsagerne til, at det er sveert at pege pa, at
ressourcerne kan findes nu. De vil for alvor fgrst kunne findes om en laengere arreekke. Det samme er gaeldende for
fortidspensions- og fleksjobreformen.

Analysen skal afdaekke, hvilke udgifter der er i implementeringsfasen, og hvornar det kan forventes, at effekten af
reformen slar igennem pa ressourceforbruget.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen
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Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
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Overblik over Koch-udvalgets anbefalinger

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at overblikket over Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny arbejdsmarkedsindsats tages til
efterretning.

2. at gennemgangen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i februar 2013 en ekspertgruppe, populeert kaldet Carsten Koch-udvalget, som fik til opgave at
udrede den aktive beskeaeftigelsesindsats og komme med anbefalinger til en ny og bedre indsats, der varigt |after
beskeeftigelsen.

Ekspertgruppen fremlagde i februar 2014 deres forste rapport med 39 konkrete anbefalinger til en ny
arbejdsmarkedsindsats for forsikrede ledige. Pressemeddelelsen fra d. 25. februar 2014 samt "Oversigt over
ekspertgruppens anbefalinger til en ny arbejdsmarkedsindsats” er vedlagt som bilag. | det fglgende gives et overblik
over anbefalingerne set i forhold til indsatsen i Jobcenter Hvidovre. Anbefalingerne er fra ekspertgruppens side
sammenfattet til 34 konkrete punkter.

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en gennemgang af anbefalingerne i Carsten Koch-udvalgets rapport.
Forvaltningen vil pa madet gennemga anbefalingerne og sammenligne med den indsats, som Jobcentret yder i dag.

Ekspertgruppens anbefalinger
Den virksomhedsrettede indsats - borgerne

1. Tilbud om hjeelp til afskedigede allerede i opsigelsesfasen og starre fleksibilitet i varslingsindsatsen til gavn for
alle ledige

2. Fremrykning af aktiveringsindsatsen til 6 maneder med virksomhedsrettede tilbud for ledige over 30 ar (efter 3
maneder for unge under 30 ar)

Harmonisering af reglerne for offentlige og private lgntilskud
Jget fleksibilitet i brugen af virksomhedspraktik

Malretning og forenkling af jobrotationsordningen

o g &~ »w

Styrket og malrettet voksenleaerlingeordning

Den virksomhedsrettede indsats - virksomhederne
7. Systematisk ops@gende virksomhedskontakt fra jobcentrene baseret pa viden om arbejdsmarkedet
8. Systematisk styrkelse af sagsbehandleres viden om arbejdsmarkedet

9. Bedre og lettere hjeelp fra jobcentrene til vicksomhedernes rekruttering af ledig arbejdskraft samt
opkvalificering og fastholdelse af eksisterende medarbejdere (herunder voksenlaerlinge og jobrotation)

10. Styrket samarbejde pa tvaers af kommuner

11. Etablering af én indgang for landsdeekkende virksomheder med rekrutteringsbehov



12.

Arlige oversigter over igangveerende og kommende infrastrukturprojekter og andre starre anleegsarbejder

Den individuelle indsats i jobcentret

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

Jobs@gningsforlgb med intensiverede samtaler det fgrste halve ar og relevante og differentierede samtaler og
jobsagningsaktiviteter

Afskaffelse af gentagen ret-og-pligt aktivering

Afskaffelse af proceskrav til indkaldelse til samtaler samt afskaffelse af pligt til gentagen aktivering
Ret til korte, jobrettede kurser til langtidsledige med jobgaranti

Ret til realkompetenceafklaring

Mulighed for brobygningsforlgb

Styrket inddeling af ledige efter risiko for langtidsledighed og skeerpet pligt til at understgtte ledige i hgj risiko
(baseret pa profiling)

Mulighed for at ledige med lav risiko for langtidsledighed kan veelge at gennemfare de farste seks maneders
samtaleforlgb i a-kassen

Selvbooking af samtaler og jobs@gningsstgtteaktiviteter i den fgrste ledighedsfase
Kompetencelgft af ledere og medarbejdere i a-kasser og jobcentre
Krav om Igbende dokumentation af intensiv, bred og realistisk sggning i joblog

Styrket mulighed for sanktionering af manglende radighed

Opkuvalificering og uddannelse, herunder indsatsen for unge

25.
26.
27.
28.
29.

Opkvalificering skal malrettes motiverede ledige med behov for opkvalificering

Ret til basale kurser i at laese, regne og skrive (FVU og OBU kurser)

Ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter 6 maneders ledighed efter aftale med jobcentret

Ret til uddannelseslaft for ledige med starst behov (erhvervsuddannelse for ufagleerte ledige over 30 ar)

Skeerpet pligt for jobcentrene til at radgive unge om mulighederne for uddannelse

Den overordnede indsats og organisering

30.

31.

32.

33.

34.

Omleegning af den kommunale refusion i trad med Arbejdsmarkedskommissionens forslag, hvor refusionen er
ens pa tveers af ydelser og uanset indsats og aftagende over tid

Afskaffelse af det kommunale beskaeftigelsestilskud for at forenkle investeringskalkulen for kommunerne og
fremme det tvaerkommunale samarbejde

De nuveerende 94 lokale beskeeftigelsesrad og 4 regionale beskaeftigelsesrad sammenlaegges og
organiseres i et antal nye tveergaende arbejdsmarkedsrad, der i hgjere grad afspejler de naturlige
arbejdskraftoplande (8-12 stk.)

De nye rad skal blandt andet understgtte samarbejdet kommunerne imellem, mellem kommuner og a-kasser,
samt mellem jobcentrene, VEU-centrene og de regionale Veekstfora

Radene skal udmgnte regional pulje til saerlig jobrettet opkvalificering, herunder tilpasset efterspgrgslen som
folge af infrastrukturprojekter



Anbefalingerne og rapporten kan findes pa beskaeftigelsesministeriets hjemmeside: www.bm.dk.
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Taget til efterretning.
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Afrapportering fra Ungdommens Uddannelsesvejledning

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at afrapporteringen fra Ungdommens Uddannelsesvejledning tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejning UU-center syd er et samarbejde mellem kommunerne Hvidovre, Brgndby, Ishgj
og Vallensbeek. | det falgende vil placeringsstatistik i uddannelsessystemet for de 15 — 24arige for marts 2014 blive
fremstillet.

Der er samlet set 15587 unge i alderen 15 — 24 ar i kommunerne Hvidovre, Brgndby, Ishgj og Vallensbzek.
Fordelingen af unge i de forskellige kommuner er saledes:

1. Hvidovre: 6744
2. Brandby: 4252
3. Ishgj: 2984
4. Vallensbeek: 1607
Samlet: 15587

Hvidovre er den kommune med flest unge i alderen fra 15 — 24 ar. Dette afspejler sig ogsa ved, at det er Hvidovre
kommune, der har flest unge tilknyttet de forskellige kategorier — dog med enkelte undtagelser. | Hvidovre kommune
udger de 15 — 17arige 1850 unge, mens de 18 — 24arige udger 4894 unge.

De folgende oversigter vil veere opdelt efter den procentmaessige andel af unge fra 15 - 24 &r i den pagaeldende
kategori for hver enkel kommune. Hvad dette svarer til i antal unge, vil vaere udtrykt i parenteser.

Erhvervsuddannelser
| kategorien "Erhvervsuddannelser” er fordelingen af unge saledes:

1. Ishgj: 21,4% (639)
2. Hvidovre: 21,2% (1430)
3. Brgndby: 21,2% (900)
4. Vallensbeek: 16,1% (259)
Samlet: 20,7% (3228)

For Hvidovre kommune er tilknytningen til erhvervsuddannelser starst i blandt de 18 — 244rige med 1316 unge, mens
de 15 — 174&rige udger 114 unge. Den samlede fordeling af 18 — 24arige i Hvidovre kommune til
erhvervsuddannelserne er 26,9 pct., mens den kun er pa 6,2 pct. i blandt de 15 — 17arige.

Forberedende og udviklende aktiviteter

Kategorien "Forberedende og udviklende aktiviteter” deekker blandt andet over omrader som: "arbejde — deltid;
arbejde — fuldtid; hgjskole; produktionsskole; VUC-AVU niveau; VUC-HF niveau.” De her naevnte omrader, er de
steder, hvor de fire kommuner har flest unge indskrevet i malgruppen 15 — 24 ar.




Omraderne med starst tilslutning er "VUC-HF niveau”, "arbejde — fuld tid” og "produktionsskole”, hvor der for
Hvidovre kommune er tilknyttet henholdsvis, 3,1 pct. (208), 2,8 pct. (188) og 1,5 pct. (102) af kommunens unge.

| den modsatte ende med feerrest tilknytning indenfor kategorien "Forberedende og udviklende aktiviteter” finder vi
"TAMU” (Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser) og "Voksenspecialundervisning”. For begge disse
kategorier er der fordelt over de fire kommuner, samlet set kun fire unge tilknyttet. For TAMU er der tre unge fra
Hvidovre og én borger fra Vallensbaek. Brgndby er den eneste kommune med unge, der modtager
voksenspecialundervisning.

Samlet set er fordelingen af unge i kategorien "Forberedende og udviklende aktiviteter” sadan:

1. Ishgj: 11,6% (345)
2. Hvidovre: 10,0% (673)
3. Brandby: 9,5% (404)
4. Vallensbaek: 8,3% (134)
Samlet: 10,0% (1556)
_Grundskolen
Unge indskrevet i grundskolen fordeler sig som fglgende i de fire kommuner:
1. Vallensbeek: 20,0% (322)
2. Ishgj: 19,0% (566)
3. Brgndby: 17,9% (759)
4. Hvidovre: 17,3% (1168)
Samlet: 18,1% (2815)

62 pct. af alle de 15 — 17arige i Hvidovre kommune er placeret i grundskolen, hvilket svarer til 1147 unge.

Gymnasiale uddannelser
Vallensbeek er den kommune med stgrst andel af sine unge med tilknytning til de "Gymnasiale uddannelser”:

1. Vallensbeek: 49,1% (789)

2. Brgndby: 42,5% (1805)
3. Hvidovre: 41,8% (2817)
4. Ishgj: 40,1% (1198)
Samlet: 42,4% (6609)

27,2 pct. af Hvidovre kommunes 15 - 17arige er indskrevet i gymnasiale uddannelser. 47,3 pct. af de 18 — 24arige i
Hvidovre gar i gymnasium.

Midlertidige aktiviteter
Brgndby er den kommune med stgrst andel af unge tilknyttet kategorien "Midlertidige aktiviteter”.

1. Brgndby: 5,1% (
2. Ishgj: 3,5% (
3. Hvidovre: 3,1% (207)
4. Vallensbaek: 1,7% (
Samlet: 3,6% (



Kategorien "Midlertidige aktiviteter” daekker over placeringer som "Foranstaltning pa fuld tid efter Serviceloven;
fritagelse for uddannelsespligt i hht. vejledningsloven; ledig; offentlig forsgrgelse; orlov; strafafsoning; sygdom;
veernepligt”. | denne kategori finder vi i Hvidovre kommune 0,3 pct. (6 unge) af de 15 — 17arige og 4,1 pct. (201
unge) af de 18 — 24arige.

Videregaende uddannelser
Hvidovre kommune har flest unge tilknyttet videregaende uddannelser:

1. Hvidovre: 3,2% (219)
2. Vallensbeek: 2,4% (38)
3. Ishgj: 1,5% (46)
4. Brgndby: 1,4% (60)
Samlet: 2,3% (363)

4,5 pct. af de 18 — 24arige unge fra Hvidovre kommune er i gang med en videregaende uddannelse.
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Status pa Beskaftigelsesplan 2013, 4. kvartal

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at status pa Beskaeftigelsesplan 2013 4. kvartal tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen havde sat nogle ambitisse mal for beskeeftigelsesindsatsen i Hvidovre for 2013. Nedenfor kan ses
resultaterne for stgrstedelen af dem.

Mal

Maned

Resultat

Er malet
opfyldt?

1. Uddannelsesgraden for
unge uden uddannelse skal i
december 2013 (ar til dato)
veere pa 21,3 pct., svarende
til en stigning pa 1,0 pct.-
point fra december 2011 il
december 2013

Jan-apr
2013

11,2 pct.
(Stigning pa 0,2
pct. point)

Vides ikke.
Data
opdateres
ikke
lzengere for
dette mal

2. Tilgangen af personer til
fartidspension skal
begraenses til 60 personer i
december 2013 (rullende
ar) svarende til et fald pa 74
pct. fra december 2011 il
december 2013

Dec. 2013

94 personer (fald
pa 59%)

Nej

3. Antallet af langtidsledige,
dvs. ledige, der har veeret
ledige i minimum 80 pct. af
tiden inden for de seneste
52 uger - skal begreenses til
368 personer (antal
personer) i december 2013,
svarende til et fald pa 11
pct. fra december 2011 il
december 2013

Dec. 2013

369 personer
(fald pa 11%)

Nej

4. Styrket samarbejde med virksomheder:

4A. Sikre at mindst 6
virksomhedscentre er i drift

Dec. 2013

6 centre i drift

Ja

4B. Antallet af virksomheder
i kommunen (med mere end
to ansatte), som har
dagpenge-, kontanthjeelps-
eller starthjeelpsmodtagere i
virksomhedspraktik eller
lgntilskud @ges til 201,
svarende til en stigning pa
17 pct.

Okt. 2013

154 personer
(svarende til et
fald pa 21%)

Endnu ikke
data for
dec. 2013

4C. Gennemfgre mindst 3
kampagner, hvoraf mindst
en kampagne skal rette sig

Dec. 2013

4 kampagner
(inklusiv en enkelt
rettet mod

Ja




mod fleksjob

fleksjob)

4D. Oprette mindst 5
rotationsprojekter

Dec. 2013

38 projekter

Ja

4E. Betjene lokale
virksomheder med 25
voksenleerlingeaftaler for
beskaeftigede og ledige.

Dec. 2013

17
voksenlaerlinge

Nej

4F. Understgtte, at 50
borgere fastholdes eller
opnar ansaettelse med de
handicapkompenserende
ordninger.

Dec. 2013

59 borgere

Ja

4G. Afvikle et arrangement
med deltagelse af
Arbejdsmarkedsudvalget,
Erhvervskontaktudvalget og
Det lokale
beskeeftigelsesrad.

Dec. 2013

Afholdes:
26. marts 2014

Nej

5. Jobcenter Hvidovre vil sikre en hgj aktiveringsgrad:

5A. Kontanthjeelp match 1:
35 %

Dec. 2013

21,4 %

Nej

5B. Kontanthjeelp match 2:
30 %

Dec. 2013

37,7 %

Ja

5C. A-dagpenge: 20 %

Dec. 2013

18,3 %

Nej

5D. Sygedagpenge: 12 %
(inkl. delvis genoptaget
arbejde)

Dec. 2013

22,1 %

Ja

6. Jobcenter Hvidovre vil begraense antallet af langvarige

sygedagpengeforlgb:

6A. Andelen af forlgb over
26 uger ma max udgere 36
% af det samlede antal
forlgb

Dec. 2013

33,3 %

Ja

6B. Andelen af sager over
52 uger ma max udgere 14
% af det samlede antal
sager

Dec. 2013

13,5 %

Ja

7. Jobcenter Hvidovre vil sikre, at de virksomhedsnzere redskaber
(virksomhedspraktik, Igntilskud og voksenleerlinge fra ledighed)

anvendes i aktiveringsforlgbene:

7A. A-dagpenge: 63 %

Dec. 2013

65 %

Ja

7B. Kontanthjaelp match 1:
60 %

Dec. 2013

53 %

Nej

7C. Kontanthjeelp match 2:
35 %

Dec. 2013

25%

Nej

7D. Ungeindsatsen: 35 %

Dec. 2013

26 %

Nej

7E. Sygedagpenge (inkl.
delvis genoptaget arbejde):
13 %

Dec. 2013

15,7 %

Ja
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Punkt 8: Orientering om treeffetidssager

14/4816



Orientering om traeffetidssager
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Formanden orienterede om en sag i traeffetiden.



Punkt 9: Eventuelt

14/781



Eventuelt
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Mikail Erman roste den omdelte pjecen, og spurgte til tilbuddene.
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