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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37664
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Magdet blev gennemfort som videomade, jf.§ 7 i bekendtgerelse nr. 1884 af 7. december 2020 om mulighed for
midlertidig fravigelse af regler om meder i kommunalbestyrelser og regionsrad og i disses udvalg som led i handtering af
Coronavirussygdom (COVID-19).

Protokollen blev lest op ved medets slutning og samtlige udvalgsmedlemmer tilsluttede sig dens ordlyd. Underskrift af
beslutningsprotokollen undlades herefter i medfer af § 5 i bekendtgarelse nr. 1884 af 7. december 2020 om mulighed for
midlertidig fravigelse af regler om meder i kommunalbestyrelser og regionsrad og i disses udvalg som led i handtering af
Coronavirussygdom (COVID-19).

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37664
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Direktoren orienterede om:
¢ invitation til KL’s social- og sundhedspolitiske forum d. 10-11. juni 2021 i Aalborg,

¢ at der kommer en sag pd naste mede om brugertilfredshedsundersogelse pa socialomradet
e status pé vaccination og besggsrestriktioner i forhold til Corona.

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om en konkret sag i forbindelse med vaccination i et botilbud.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om opfelgning pa Erhvervskontaktudvalgets seneste mede og stigning i antallet af
arbejdspladser i Hvidovre i 2020.



Punkt 3: Orientering - Benchmarking af kommunerne pa
beskaeftigelsesomradet

20/8577
Beslutningstema

Hvidovre Kommune bliver af Beskaeftigelsesministeren benchmarket pa beskaftigelsesindsatsen malt pa andel borgere pa
offentlig forsergelse sat i forhold til et statistisk beregnet forventet antal.

I den seneste maling fra 2020 er Hvidovres placering faldet til plads 82 ud af 98 kommuner i landet. I forrige méling 14
Hvidovre pé plads 66 ud af 98 kommuner. Den faldende placering skyldes et fald i det beregnede, forventede antal pa
kontanthjelp. Hvidovre har nedbragt antallet af borgere pa kontanthjalp, men ikke i det omfang som
benchmarkingmodellens beregninger viser.

Med denne sag orienteres Social-og Arbejdsmarkedsudvalget om status pa benchmarking af kommunerne pa
beskaftigelsesomréadet, og der redegeres for udviklingen samt igangvarende projekter som har til formal at nedbringe
antallet af borgere pa ydelser.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om benchmarking af kommunerne pé beskeeftigelsesomradet til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Som led i opfelgningen péa ”Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats™ fra august 2018 er der indfert regler
om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministeren fastsatter resultatméal og fokusmal
for kommunernes beskaftigelsesindsats som led i sit tilsyn med kommunerne.

En kommune, der har en hgjere andel personer pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkér, og som ikke lever op til fastsatte fokusmal, bliver omfattet af skeerpet tilsyn.

Beskaftigelsesministeren har fastsat folgende resultat- og fokusmal:

¢ Resultatmél: Kommunens faktiske andel borgere pé offentlig forsergelse skal veere mindre end kommunens
forventede andel

e Fokusmal 1: I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 mdrs. anciennitet modtage
mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder



¢ Fokusmaél 2: I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet opné 225
timers ordinar beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 méneder.

Resultatmal

Resultatmal fastsettes pa baggrund af kommunens rammevilkdr. Rammevilkérene athaenger af den enkelte kommunes
befolkningssammensa&tning og det lokale arbejdsmarked.

For at kunne sammenligne antallet af borgere pé forskellige forsergelsesydelser for kommuner er der udviklet en
analysemodel. Modellen er udarbejdet af det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE), og det bliver
med analysen muligt at ssmmenligne kommuner, der har omtrent samme rammevilkar.

Analysen er beregnet pa baggrund af statistiske modeller, der estimerer antallet af borgere pa offentlig forsergelse givet
kommunernes rammevilkar. Modellerne er baseret pa en teoretisk antagelse om, at kommunernes rammevilkér for, hvor
mange borgere som kan forventes at modtage en ydelse, er bestemt ved to forhold: Udbud og efterspergsel efter
arbejdskraft.

1. Udbuddet afgeres af de borgere, som bor i kommunen, og bliver i de statistiske modeller indfanget af
individvariable, der fx méler borgernes kon, uddannelsesniveau, familieforhold, boligforhold og erhvervserfaring.

2. Eftersporgselssiden bestar af forhold, der har betydning for, hvor let det er at finde et job og indfanges ud fra
variable om de lokale arbejdsmarkedsforhold i det pendlingsomréade, borgeren bor i, fx antallet af jobopslag og det
generelle ledighedsniveau.

Der indgar cirka 300 forklarende variabler i rapporten med forskellig forklaringskraft for de enkelte ydelsesomrader. Pa
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) hjemmeside er rapporten “Kommunernes rammevilkar for
beskeaeftigelsesindsatsen” fra 2016 tilgeengelig. Analysemodellen anvendes af Beskaftigelsesministeriet til at opgere
kommunernes resultater af beskeftigelsesindsatsen, og modellen opdateres med nye data halvarligt, nar der offentliggeres
en ny benchmarkingliste.

De efterfolgende opdateringer af rammevilkérsanalysen er ikke publiceret pa styrelsens hjemmeside. Dermed er det heller
ikke muligt at forklare, hvilke rammevilkar som er @ndret fra en periode til den neste.

Pé baggrund af den seneste opgarelse fra oktober 2020 er Hvidovre Kommune er sammen med 22 andre kommuner i
risiko for skarpet tilsyn. Det ses i rapporten Jobcenterindblik (vedhaftet som bilag: Hvidovre kommunes
Jobcenterindbliksrapport for Oktober 2020).

Resultatmaélet for Hvidovre ses i nedenstdende skema for de enkelte ydelsesomrader for arene 2017, 2018 og 2019/2020,
som er den seneste opgarelse.

I tabellen er vist det forventede antal pa ydelserne, det faktiske antal, forskellen mellem de to tal og placeringen pa
benchmarking modellen for hvert ydelsesomrade.



12019/2020 er ligeledes vist et besparelsespotentiale.

Resultatmal for Hvidovre Dagpenge |Kontanthjeelpu| Sygedagpenge (2| Alle ydelser s
Forventet antal 710 1.400 750 2.860
= |Faktisk antal 760 1.340 E00 2.910
N Forskel 50 - 60 50 50
Placering | benchmarking model a5 38 76 7l
Forventet antal 760 1.600 70 3.130
g Faktisk antal 770 1.620 790 3.130
™ |Forskel 10 20 20 50
Placering i benchmarking model 53 69 62 66
o Forventet antal 870 1.430 60 3.150
§. é g Faktisk antal 830 1.530 200 3.320
% 5 z|Forskel 10 100 40 170
E : z Placering i benchmarking model 57 a1 71 a2
- Besparelsespotentiale 200.000 6.400.000 3.800.000 11.000.000

(1) Kontanthjeelp mv. bestar af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforleb og ledighedsydelse. I 2017 var ressourceforleb og ledighedsydelse ikke en del af mélingen.

(2) Sygedagpenge bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

(3) Summen for alle ydelser svarer ikke til de enkelte ydelser. Dette skyldes, at der rundes op og ned til naermeste 10 for
de enkelte ydelser og for alle ydelser for sig.

I skemaet ses det, at Hvidovre 1 2019/2020 har en forskel pa 170 fuldtidspersoner i forhold til det forventede antal pa alle
ydelser. Dette skyldes primaert en forskel pa kontanthjelpsomradet, hvor Hvidovre har 100 fuldtidspersoner mere end
forventet. En forklaring pa denne forskel er, at forventningen til kontanthjeelpsomrédet har udviklet sig modsat de ovrige
ydelser fra 2018 til 2019/2020. Forventningen til antal ydelsesmodtagere pa dagpenge og sygedagpenge er steget fra 2018
til 2019/2020. Dette skyldes primert nedlukning under Corona epidemien, som har medfert flere ledige og sygemeldte.
Dette forhold er indregnet i rammevilkéarsanalysen, og dermed er det forventede antal steget ligesom det faktiske antal.

Pa kontanthjelpsomréadet er det forventede antal faldet med 170 fuldtidspersoner fra 2018 til 2019/2020. Sa selvom
Hvidovre faktisk har nedbragt antallet af fuldtidspersoner pé dette ydelsesomrade med 90 fuldtidspersoner (fra 1620 til
1530), er det stadig 100 fuldtidspersoner over det forventede antal.

Det er desvaerre ikke muligt at fa forskellen mellem forventet og faktisk splittet op pa de enkelte ydelsestyper indenfor de
tre ydelsesomrader. Dermed er det ikke tydeligt om Hvidovre har for mange pa kontanthjelp, ressourceforleb eller en af
de gvrige ydelser som indgar.

Besparelsespotentialet for Hvidovre er pa 11.000.000 kr. ved den seneste opgerelse. Det svarer til i gennemsnit 64.000 pr.
person pr. ar / 5.300 pr. person pr. maned. Potentialet er primaert et udtryk for ekstra skatteindtaegter idet ydelserne er
finansieret under budgetgarantien.

I beregningerne af besparelsespotentialet for kommunerne er det forudsat, at en andel af de offentligt forsergede overgar
til ordinaer beskaftigelse til en HK-mindsteleon pa 211.775 kr. arligt. Saledes er der udover en besparelse pa indsatsen for
kommunerne ogsa taget hojde for eendret skatteindtegter for kommunerne som folge af forudsetningen om, at en andel af
de offentligt forsergede overgar til ordinaer beskeaeftigelse.



Data for faktiske antal ydelsesmodtagere kan ikke genskabes fuldsteendigt pa de tilgeengelige datasider for
arbejdsmarkedet sdsom jobindsats.dk og statistikbanken. P4 jobindsats.dk findes en opgerelse over antal fuldtidspersoner,
som dog kommer rimelig tet pé det faktiske antal.

I tabellen nedenfor er en opgerelse af fuldtidspersoner i Hvidovre sammenlignet med nabokommunerne Brendby og
Redovre. Disse kommuner er udvalgt, da efterspergslen efter arbejdskraft ma forventes at veere nogenlunde ens i de tre
kommuner. Udbuddet kan dog godt variere idet forhold som uddannelsesniveau, boligmasse og andre sociogkonomiske
forhold varierer.

I nedenstiende tabel er antallet af fuldtidspersoner pa de tre ydelsesgrupper sat i forhold til befolkningen mellem 16 og 66
ar. Her ses det, at andelen af borgere i kontanthjaelpsgruppen i Hvidovre er faldet fra 2018 til 2019 og igen frem til 3.
kvartal 2020. Til sammenligning er fuldtidspersoner pa kontanthjaelp i pct. af befolkningen uandret i Brondby og stigende
i Radovre.

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 ar, Brendby,
Hvidovre og Redovre - 2017 - 3. kvartal 2020
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I benchmarkingmodellen er Hvidovre placeret pa en 82. plads, Redovre pé 81. plads og Brendby pa 77. plads.

Det samlede antal pé kontanthjelp i Hvidovre var i 2019 pé 1.606 fuldtidspersoner. Ved den seneste maling for 3. kvartal
2020 var dette tal faldet til 1.512, altsé naesten 100 fuldtidspersoner. Den seneste udvikling tyder dermed pa, at Hvidovre
vil rykke op pa listen ved den kommende méling. Udviklingen i fuldtidspersoner ses i nedenstidende tabel.



Antal fuldtidspersoner, Brgndby, Hvidovre og
Redovre - 2017 - 3. kvartal 2020
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Fokusmal

Resultatet for Hvidovre pa de to fokusmal ses i nedenstiende skema:

Opfyldelse af Opfyldelse af

Fokusmal for Hvidovre fokusmal de fokusmal de
seneste 12 mdr.  seneste 3 mdr.
(%) (%)

I gennemsnit skal mere end 80% af

ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders 77.96 87.0

anciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste 12
méneder

I gennemsnit skal mere end 80% af

ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders

anciennitet opna 225 timers ordiner beskaeftigelse 77,6 79,5
eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud

de sidste 12 méaneder

Hvidovre har de seneste tre maneder rettet op pé indsatsen bade for samtaler og tilbud. Det ses i rapporten
Jobcenterindblik (vedheftet som bilag: Hvidovre kommunes Jobcenterindbliksrapport for Oktober 2020). Hvidovre har
saledes opfyldt fokusmal 1 vedrerende samtaler og er meget taet pa at opfylde fokusmal 2 for tilbud, nar man ser pé de
seneste tre maneder i rapporten (august — oktober).

Hvis Hvidovre opfylder de to fokusmaél i 2021, vil kommunen ikke laengere vere i risiko for at komme i skerpet tilsyn.
Radovre og Brendby overholder ved den seneste opgerelse fokusmalene og er dermed ikke i risiko for at komme i
skaerpet tilsyn.



Skeerpet tilsyn

Hvidovre Kommune er dog fortsat, pa baggrund af den seneste rapport, i risiko for at komme i skeerpet tilsyn ved den
forste afgarende opgerelse, som udkommer i april 2022.

En kommune, der er omfattet af et skaerpet tilsyn, skal sende en redegerelse til beskaeftigelsesministeren om, hvilke
initiativer kommunen har iverksat eller vil ivaerksatte for at leve op til de fastsatte fokusmal, og en plan for, hvornar
malene vil vaere naet. Redegerelsen skal indeholde resultatet af en uvildig sagsgennemgang for malgrupper, hvor
kommunen ikke lever op til fokusméalene. Kommunen afholder udgifterne til sagsgennemgangen.

En kommune, der er omfattet af et skaerpet tilsyn, har en genopretningsperiode pa 9 méneder til at fa rettet op pa indsatsen
og leve op til de fastsatte fokusmal.

Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at en kommune, som har forbedret indsatsen, men uden fuldt ud at have opfyldt
fokusmaélene inden for genopretningsperioden pa 9 méneder, kan fa genopretningsperioden forleenget, dog hegjst med
yderligere 12 méneder.

En kommune, som ikke har opfyldt fokusmalene i et gennemsnit over de seneste 12 méaneder efter udlebet af
genopretningsperioden, herunder en eventuel forleenget periode, skal leve op til serlige minimumskrav til indsatsen
fastsat af beskaftigelsesministeren. Kommunen skal desuden fa foretaget en uvildig gennemgang af sager for de
malgrupper, hvor kommunen fortsat ikke lever op til de fastsatte fokusmal. Kommunen atholder udgifterne til
sagsgennemgangen.

Igangveaerende indsatser i Jobcentret

Jobcentret har 1 2019 og 2020 iverksat fire projekter med henblik pé at fa flere borgere i de ovenstaende malgrupper i
beskeftigelse eller virksomhedsrettet aktivering. Herunder er listet de aktuelle projekter, som forventes at bidrage til en
nedgang i antallet af borgere pé offentlig forsergelse:

1. Flere skal med 2

Hvidovre Kommune har faet midler fra STAR til "Flere skal med 2’ projektet som leber fra december 2019 til juni 2022.
Indsatsen i *Flere skal med 2’ er grundlaeggende den samme jobrettede indsats, som kendes fra "Flere skal med’, hvor
borgeren tildeles en personlig jobformidler, der bygger bro til arbejdsmarkedet. Indsatsen i "Flere skal med 2’ er suppleret
med muligheden for at ivaerksatte en koordineret og tvarfaglig indsats — en sakaldt ’step up-indsats’.

Step up-indsatsen er et ngdgreb, der igangsettes, hvis det i praksis viser sig, at hovedmodellen ikke er tilstreekkelig, og
det rette match mellem borger og virksomhed treekker ud, fordi borgeren har helbredsmassige eller familierelaterede

udfordringer, som stér i vejen for job/uddannelse.

Indsatsgruppen bestér af 424 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Malet for projektet er at 20 procent af indsatsgruppen kommer i ordiner beskaftigelse eller uddannelse.

Hvidovre er i 2021 udvalgt til, i samarbejde med STAR og to andre kommuner, at afprave en udbygget indsats for borgere
med sveres psykiske lidelser i regi af "Flere skal med 2’ projektet. Indsatsen indeholder et formaliseret og gennemgéende
samarbejde med psykiatrien for borgere i psykiatrisk behandling.



Borgere der visiteres til denne indsats tildeles en jobformidler med viden om psykiatriske diagnoser, som hjelper
borgeren med at finde det rette match, giver individualiseret stotte for at understette fastholdelse og koordinerer indsatsen
med borgerens psykiatriske behandlingsforleb.

2. Kvinder i Beskaftigelse

Hvidovre Kommune deltager i projektet ”Flere kvinder med indvandrerbaggrund i beskaftigelse™ finansieret af Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet lgber i perioden september 2019 til 31. december 2022.

Styrelsens motivation for at igangsette projektet er at gge beskeftigelsesgraden blandt kvinder med ikke-vestlig
indvandrerbaggrund, som er lavere end for danskere og for mend med indvandrerbaggrund.

Projektindsatsen bestér i dels en tverfaglig indsats via et B-startteam og dels i et tveerfagligt forleb for kvinderne i
Kulturhuset BuQetten. Parallelt med disse indsatser medes kvinderne med en intensiveret indsats fra jobcentret med teet
kontakt og fokus p& muligheder for praktikker og sméjobs.

Hvidovre Kommune har visiteret 86 kvinder til projektet, og har en méalsetning om, at 40% af kvinderne kommer i en
virksomhedsrettet indsats i lgbet af projektperioden.

3. Udvikling i Fleksjob

Hvidovre Kommune har faet bevilliget midler fra STAR til at oprette et projekt i perioden 1. december 2019 til den 30.
september 2021. Puljens malgruppe er borgere i fleksjobordningen fordelt pa felgende delmalgrupper:

¢ Borgere indstillet til mede med rehabiliteringsteamet, som vurderes at vaere i malgruppen for fleksjob.
o Alle ledighedsydelsesmodtagere i kommunen.
¢ Borgere der i projektperioden opnér ansattelse i fleksjob pa op til 10 timer ugentligt.

Formélet med puljen er at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa fa timer samt skabe yderligere viden om,
hvordan kommunerne kan arbejde effektivt med at understette, at personer ansat i fleksjob pa fa timer kan opna
progression.

Aktuelt er mélgruppen ca. 160 borgere pé ledighedsydelse og i fleksjob.

4. IPS-indsats for borgere i ressourceforleb (IPS = Individuel Placering med Statte)

Hvidovre Kommune har fiet mulighed for i samarbejde med Region Hovedstadens psykiatri at tilbyde en handholdt
indsats for borgere i ressource- og jobafklaringsforlab med sveere psykiske lidelser sdsom skizofreni, bipolar sindslidelse
og depression. Projektet er et samarbejde med CORE (Copenhagen research center for mental health) og de lokale
psykiatriske enheder. Projektet er finansieret at TrygFonden.

Hvidovre Kommune forventer at inkludere borgere fra d. 1. maj 2021 og estimerer, at 60-70 af de borgere, der allerede er
i ressource- eller jobatklaringsforleb, vil blive inkluderet baseret pa inklusionskriterier (diagnoser samt aktivt forleb i



psykiatrien). Mélet med indsatsen er at gere deltagerne i stand til at fa eller bevare tilknytning til uddannelse
/arbejdsmarkedet.

Resultater fra tidligere forskningsprojekter har vist, at 60% af deltagerne komme i job eller uddannelse med en IPS-
indsats.

Samlet set involverer indsatsen i de fire ovenstaende projekter cirka 700 borgere pa kontanthjelpsomradet.

De tre forste projekter er alle startet op ultimo 2019 eller primo 2020 og har dermed haft svare vilkér for opstarten pa
grund af nedlukning og suspendering af indsatsen under Corona-epidemien. Det er dermed endnu ikke muligt at spore
tydelige resultater af den indsats der bliver arbejdet med i projekterne. Det er jobcentrets forventning, at projekternes
indsats kan afleeses 1 2021 i form af en nedgang i antallet af ydelsesmodtagere.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. kapitel 3 a, nr. 1482 af 23. december 2014 med
senere @ndringer.

Heoring
Der er ikke heringspligt i denne sag.

Personalemaessige konsekvenser

Bilag

Jobcenterindbliksrapport for Hvidovre oktober 2020


http://hvidovrebesk.schultz-portal.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=k3a&schultzlink=lov20141482#k3a

Punkt 4: Beslutning - Tilskud fra den regionale uddannelsespulje 2021 og
egenfinansiering

20/32126
Beslutningstema

Péa finansloven for 2021 er der afsat en bevilling pé i alt 236 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Hvidovre Kommune har fiet bevilliget 2.104.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra den
regionale uddannelsespulje. Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f& deekket 80 procent af
udgifterne til keb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet
med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 2.104.000 kr. i 2021 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 2.104.000 kr. 1 2021
3. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (526.000 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Ad 1. — 3 Anbefales godkendt

Gruppe A ensker et notat om muligheden for at samarbejde med de faglige organisationer om anvendelse af midlerne til
uddannelse.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pé finansloven for 2021 er der afsat en bevilling pa i alt 236 mio. kr. til en regional uddannelsespulje.

Formélet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb inden for omréder, hvor der forventes jobdbninger inden for de naste seks maneder.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 procent af sine udgifter til keb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlab, der fremgér af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsrads omrade,
hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstedende RAR-omrader.

Arets bevilling er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af



dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet).

Hvidovre Kommune har i 2021 faet bevilliget 2.104.000 kr. fra STAR fra den regionale uddannelsespulje. Midlerne
daekker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforleb, og de sidste 20 procent skal deekkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udger 526.000 kr.

Tilskuddet skal anvendes til aktiviteter, der pdbegyndes i perioden 1. januar 2021 - 31. december 2021. Betingelser for
anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsangsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR januar 2021 vedrerende tilsagn
fra den regionale uddannelsespulje™).

Okonomiske konsekvenser
Der gives en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 2.104.000 kr. i 2021 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 526.000 kr. finansieres inden for Center for
Beskeftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Projektets samlede budget belaber sig til 2.630.000 kr.

Retsgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Bekendtgarelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1974 af 11.
december 2020, som fastlaegger regler for ansggning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Brev fra STAR januar 2021 vedrerende tilsagn fra den regionale uddannelsespulje



Punkt 5: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelsesloft og
egenfinansiering 2021

20/31826
Beslutningstema

Pa finansloven for 2021 er der afsat en bevilling pa i alt 65,8 mio. kr. til en pulje til uddannelsesloft.

Hvidovre Kommune har ansegt om en bevilling pa 600.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
til uddannelsesloft. Kommunen kan med midlerne fra puljen til uddannelsesleft f4 deekket 80 procent af udgifterne til at
dagpengemodtagere kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i lebet af dagpengeperioden. Dermed er der
en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR pa 600.000 kr. 1 2021 fra puljen til uddannelsesloft
1. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 600.000 kr. i 2021

2. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (150.000 kr.). Tilskuddet forudsaetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Ad 1. — 3 Anbefales godkendt

Gruppe A egnsker et notat om muligheden for at samarbejde med de faglige organisationer om anvendelse af midlerne til
uddannelse.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Pa finansloven for 2021 er der afsat en bevilling pa i alt 65,8 mio. kr. til puljen til uddannelsesloft.

Formalet med puljen er at give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelsesloft fra ufagleert til fagleert niveau. Ud
fra formalet giver puljen mulighed for, at malgruppen kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i labet af
dagpengeperioden.

STAR har fordelt midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsbererte dagpengemodtagere,
der er fyldt 30 ar, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.



Kommuner, som ensker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i lebet af aret. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansggning.

Hvidovre Kommune har indsendt et budget pa 600.000 kr. Midlerne deekker 80 procent af udgifterne til
uddannelsesforleb, og de sidste 20 procent skal deekkes af kommunens egenfinansiering. Den kommunale
egenfinansiering udger 150.000 kr.

Tilskuddet skal anvendes til keb af erhvervsuddannelser, der gennemferes i perioden 1. februar 2021 — 31. december
2021. Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i opslag (vedlagt som bilag: ”Opslag fra STAR februar 2021 —
Pulje til uddannelseslaft 20217).

Politiske beslutninger og aftaler
Beskaftigelsesplan 2021 er godkendt p&d mede den 9. november 2020 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 4.

Pejlemarke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske via malrettede
opkvalificeringstiltag og tilbud om efteruddannelse blandt gruppen af ny-ledige.

Okonomiske konsekvenser
Der gives en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 600.000 kr. 1 2021 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 150.000 kr. finansieres inden for Center for
Beskeftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Projektets samlede budget beleber sig til 750.000 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 96, nr. 548 af 7. maj 2019

Bekendtgerelse nr. 1318 af 9. december 2019 om puljen til uddannelsesloft.
Bilag

Opslag fra STAR februar 2021 - Pulje til uddannelsesloft 2021



Punkt 6: Beslutning - @konomimodel for udvikling af tilbudsviften pa det
specialiserede socialomrade

13/21475
Beslutningstema

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en "Rammeaftale for det specialiserede socialomrade og
specialundervisning. Opgaven varetages i regi af KKR Hovedstaden”.

Der foreligger nu en gkonomimodel, som KKR Hovedstaden har efterspurgt den 7. februar 2020, og som de 29
kommunalbestyrelser i Hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har besluttet med Rammeaftale 2021-2022. Med
modellen gives underskudsgaranti pa de pladser, som kommuner eller region opretter for faellesskabet.

L2

Kommunalbestyrelsen skal godkende ”konomimodel for udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede socialomrade
inden den 15. april 2021 med henblik pd at modellen kan dreftes og konkretiseres i KKR Hovedstaden senere i april
2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at Hvidovre Kommune godkender gkonomimodellen til udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede
socialomrade.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Der foreligger nu en gkonomimodel, som KKR Hovedstaden har efterspurgt den 7. februar 2020, og som de 29
kommunalbestyrelser i Hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har besluttet med Rammeaftale 2021-2022. Med
modellen gives underskudsgaranti pa de pladser, som kommuner eller region opretter for faellesskabet.

KKR Hovedstaden har gennem flere &r arbejdet pa at udvikle tilbudsviften. I Rammeaftale 2019-2020 indgik fokus pa
udvikling af tilbudsviften og et feelleskommunalt samarbejdsspor om de mélgrupper pa det specialiserede socialomrade,
som kommunerne har svert ved at finde pladser til. Beslutningen om at lave en gkonomimodel blev forste gang behandlet
af KKR Hovedstaden den 7. februar 2020 og bekraeftet den 19. juni 2020. Ligesom der for Covid-19 har varet atholdt
politiske dialogmeder om bl.a. tilbudsviften for kommunale udvalgsmedlemmer og borgmestre.

konomimodellen bidrager konstruktivt til den aktuelle nationale bevagenhed pa handicapomradet og borgernes
retssikkerhed. Kommunerne har forsyningsforpligtelsen pa det specialiserede socialomrade og kommunerne har et feelles
ansvar for at have relevante tilbud til borgerne.



@konomimodel med underskudsgaranti

Underskudsgarantien kan gives til driftsherrer, som i forvejen har erfaring med malgruppen, og som udvider med nye
pladser til méalgruppen.

Garantien treeder kun i kraft, hvis der bliver ledige pladser pa de nye pladser. I sé fald garanterer de 29 kommuner
deekning af faste omkostninger i tre ar. Faste omkostninger fastlaegges til 50 pct. af taksten for det enkelte tilbud.

Underskudsgarantien bygger pa ovrige geeldende regler og aftaler for omréadet.

Det forventes ikke umiddelbart, at Hvidovre Kommune vil oprette nye pladser i forbindelse med gkonomimodellen.

Baggrund

Okonomimodellen bygger pa takstbekendtgerelsens mulighed for, at kommunerne kan indga forpligtende kebsaftale med
driftsherrer om keb af et antal pladser i en periode, hvis pladserne ikke eftersperges af andre.

KKR Hovedstaden har godkendt gkonomimodellen og at modellen sendes til godkendelse i de 29 kommuner i
Hovedstadsregionen og Region Hovedstaden.

I arbejdet med skonomimodellen er involveret KL, Social- og Indenrigsministeriet, Socialtilsynet, samt bruger- og
handicaporganisationer gennem Regionalt Dialogforum.

Okonomimodellen skal i forste omgang bruges til at oprette nye pladser til den malgruppe, hvor behovet er storst:
”voksne med autismespektrumforstyrrelser kombineret med selvskadende adfeerd, afvigende seksuel adfeerd,
udadreagerende adfeaerd el.lign.”. Sterstedelen af kommunerne i Region Hovedstaden mangler pladser til denne
malgruppe. De nye pladser skal oprettes pa eksisterende driftssikre tilbud i Hovedstadsregionen, og borgernes muligheder
for frit at vaelge tilbud styrkes ved mindre udvidelser i hele geografien.

KKR Hovedstaden anbefaler, at der til en start etableres 16-20 pladser labende henover en passende periode. Den lebende
udvidelse med pladser skal sikre, at kommunerne kan fa borgerne klar til de nye pladser, og at driftsherrer kan né at
etablere pladserne, herunder ansette yderligere personale mv. Det er vurderingen, at der er en meget hoj eftersporgsel
efter disse pladser, og at det derfor ikke er sandsynligt, eller kun i meget begrenset omfang sandsynligt, at
gkonomimodellen kommer i anvendelse.

Den videre proces

I det videre arbejde tager kommunerne og Region Hovedstaden i feellesskab ansvar for udviklingen af det specialiserede
socialomrade. Derfor indgar en reekke vaerdier i det videre samarbejde, sdsom at tage ansvar, at udvise respekt for tilbuds
evne til at sikre skonomisk rentabelt og felles interesse i kvalitet overfor borgerne, mv.

KKR Hovedstaden vil pé sit mede den 19. april 2021 blive forelagt status for de 29 kommuners politiske behandling af
gkonomimodellen.



Fristen for de 29 kommuners behandling settes derfor til den 15. april 2021. Det muligger, at KKR Hovedstaden kan
orienteres pa sit made 19. april 2021 og tage stilling til forslag om konkret brug af modellen, herunder en nermere
afsegning af, hvordan en konkret efterspargsel kan blive dekket af mulige driftsherrer. Dette med henblik pa, at de
forpligtende kebsaftaler for nye pladser kan behandles pa mede i KKR Hovedstaden den 15. oktober 2021. Herefter
starter etablering og lebende ibrugtagning af de nye pladser. Der planlegges en evaluering i efteraret 2022. Det er
hensigten, at man i regi af rammeaftalen fremadrettet skal kunne udpege nye malgrupper, som der kan laves nye tilbud til
med brug af skonomimodellen.

I regi af KKR Hovedstadens embedsmandsudvalg for det specialiserede socialomrade og specialundervisning udarbejdes
tekniske vejledninger, som er nedvendige for at kunne indga forpligtende kabsaftaler, herunder hjelp til beregning af
takster mv. Der aftholdes et informationsmede for fagdirekterer og -chefer for at sikre god involvering af samtlige
kommuner og Region Hovedstaden. Herudover inviteres til en workshop i maj, som skal kvalificere dialogen mellem
kommuner og driftsherrer om kvaliteten af de nye pladser. Helt konkret er det mélet med workshoppen at afdekke den
aktuelle efterspergsel og muligheder for at etablere nye pladser, at si de bliver benyttet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mede den 24. november 2020 pkt. 15 "Rammeaftale 2021-2022 for det
specialiserede socialomrade og specialundervisning”.

Okonomimodellen for udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede socialomrade skal ses som udmentning af denne
aftale.

Okonomiske konsekvenser

Der er umiddelbart ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

I forbindelse med etablering af nye pladser/tilbud vil der vere oget fokus pa hvilke typer pladser, der etableres samt
antallet af pladser.

Retsgrundlag
Efter servicelovens § 6, jf. lovbekendtgerelse nr. 1287 af den 28. august 2020, indgar kommunalbestyrelserne i regionen

og regionsradet hvert andet r en rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale
tilbud efter denne lov, som er beliggende i regionen.

Bekendtgerelse nr. 1298 af den 3. september 2020 om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene
eldreboligomrade.

Bekendtgerelse nr. 1017 af den 19. august 2017 om finansiering af visse ydelser og tilbud efter lov om social service samt
betaling for unges ophold i Kriminalforsorgens institutioner.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

@konomimodel godkendt af KKR Hovedstaden den 3. februar 2021



Malgruppebeskrivelse for voksne med autismespektrumforstyrrelser i kombination med adfzerdsudfordringer mv.pdf



Punkt 7: Orientering - Slutevaluering af projektet Flere skal med

17/15353
Beslutningstema

Hvidovre Kommune har i perioden august 2017 til august 2019 deltaget i projektet Flere skal med. 88 kommuner deltog i
projektet, som havde til formél at fa langtidsforsergede borgere ud pa arbejdsmarkedet eller visiteret videre fra
kontanthjlpssystemet til fx fleksjob, fortidspension eller ressourceforlgb.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udsendt en slutevaluering af projektet (se bilag).
Hovedkonklusionerne fra evalueringen prasenteres for udvalget ssmmen med lokale erfaringer fra projektet i Hvidovre
Kommune.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Slutevaluering af projektet Flere skal med til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Flere skal med projektet havde som formal at fa aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere samt borgere pa
integrationsydelse med en sammenhangende ledighedsperiode pa over fem ar helt eller delvist ud pa arbejdsmarkedet.

Borgere, hvor der var pabegyndt en sag til rehabiliteringsteamet ift. visitation til ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension, indgik ikke i projektets indsatsgruppe. Det samme gjorde sig geeldende for borgere, der ikke kunne deltage
i en beskaftigelsesrettet indsats grundet meget alvorlige sociale eller helbredsmaessige udfordringer.

Indsatsen i projektet skulle tage udgangspunkt i borgerens ressourcer og jobmal, og der blev sat gget fokus pé
arbejdsmarkedet i samtalerne med borgerne. Borgeren fik en personlig jobformidler, som fulgte borgeren teet, ogsa nar
borgeren kom ud pé en virksomhed ex i virksomhedspraktik. I samarbejdet med virksomhederne var der tidligt dialog om,
hvordan borgeren stettes i progression, og hvilke opgaver borgeren skulle kunne lgfte for at kunne f& nogle ordinare
lennede timer, ogsa kaldet sméjob.

Projektet tager afsat i en raekke projekter (ex JobFirst, Beskeftigelses Indikator Projektet - BIP), som har vist, at der er et
arbejdsmarked for de ikke umiddelbart jobparate borgere, som har problemer ud over ledighed.

Projekterne har vist, at arbejdsgiverne er abne for at tage imod mélgruppen, og at de kan se en fordel i ansettelser 1

smajobs. Projekterne abonnerer pé en antagelse om, at borgernes arbejdsmarkedsparathed skabes og formes pa
arbejdspladsen og ikke i aktiveringsprojekter.

Resultater

o Slutevalueringen viser, at borgerne er kommet tettere pa arbejdsmarkedet i form af lentimer, uddannelse og
virksomhedspraktik. Pa tvaers af kommunerne i projektet var 37 pct. af indsatsgruppen i beskeftigelse, uddannelse,



fleksjob eller virksomhedspraktik ved projektets afslutning. (Hvidovre: 42 %).

o Samtidig var 81 pct. af borgere i malgruppen for fleksjob, ressourceforleb eller fortidspension blevet afklaret videre
fra kontanthjzelpssystemet. (Hvidovre: 62 %).

e 84 ud af 88 kommuner har indfriet projektets resultatkrav om, at minimum 40 pct. af indsatsgruppen skal vare i
virksomhedsrettet indsats, uddannelse eller lennede timer over en periode pa 3 maneder. (Hvidovre: indfriede
resultatkravet).

Erfaringer fra Flere skal med i Jobcenter Hvidovre

Det lykkedes Jobcenter Hvidovre at indfri resultatmalene i projektet og modtog derfor hele tilsagnsbelebet, som for
Hvidovre var 2,5 mio. kr. Midlerne blev anvendt til frikeb af medarbejdere.

Jobcenter Hvidovre havde 231 borgere 1 bruttomalgruppen og heraf blev 86 visiteret til projektet. 123 borgere blev
vurderet til at vaere pa vej til rehabiliteringsteamet og 22 borgere kunne ikke deltage som folge af meget alvorlige sociale
eller helbredsmaessige udfordringer.

Jobcenter Hvidovre havde over 40% af indsatsgruppen i virksomhedsrettet indsats dvs. virksomhedspraktik, lentilskud,
ordinar beskaeftigelse, ordinzer uddannelse eller ordinere lentimer fra oktober 2018 til udgangen af projektet i august
2019.

Projektmedarbejderne i Jobcenter Hvidovre vurderede folgende som centralt for at det lykkedes at fA mere end 40 % af
indsatsgruppen i virksomhedsrettede forleb:

¢ Tid og lavere sagsstamme. I Flere skal med har to sagsbehandlere og en virksomhedskonsulent arbejdet med 86
borgere, hvilket har givet en lavere sagsstamme end normalt.

De lavere sagsstammer har bl.a. betydet, at projektmedarbejderne har bevilliget fzrre tilbud til borgerne i projektperioden,
da sagsbehandlerne har last forskellige typer opgaver, som man ellers ville kebe hos ekstern ex en mentor.

¢ Hyppig opfelgning. Lavere sagsstammer har givet mulighed for hyppig opfelgning og at veere tilgengelig, hvilket
eger muligheden for at borger fastholdes pé arbejdsplads. Taet kontakt har veret afgerende for at hjeelpe borgere ud
pa arbejdsmarkedet og understette motivation hos borger.

¢ Timing er helt centralt s& jobformidler handler, nar borgeren er motiveret.

¢ CV arbejdet med gruppen har vaeret ressourcekraevende. Arbejdet med CV har bidraget til at sette fokus pa
borgerens interesser og ressourcer, samt mulige jobfunktioner.

¢ Fleksibel og individuel tilgang er nedvendig, da borgerne er forskellige. Det er svert at lave en model, som kan
bruges til alle borgere i malgruppen.

» Kreativitet. Der er ex bevilliget personlig assistance og hjelpemidler — fx stol og lendebzlte til person med
rygproblemer.

¢ Ordinzre timer. Medarbejderne overvejer i hver sag, hvornar der skal tales ordinare timer. For nogle borgere virker
der motiverende, hvis der tales om muligheden for ordinaere lennede timer allerede, nér der skal findes en
virksomhed. Andre borgere bliver skreemt ved tanken om at skulle prastere og her dreftes muligheden for lennede
timer forst, nar borger er kommet godt i gang med en praktik.

¢ Smaéjob. Muligheden for at have fa lennede timer har for nogle borgere gjort entréen pa arbejdsmarkedet mere
overskuelig, som en mellemting mellem enten at komme i fuldtidsjob eller at vaere fuldtidsledig.

¢ (konomi har veret motivation for borgerne. Lonnede timer har forbedret borgerens skonomi og har haft betydning
ift. kontanthjalpsloft.

o Tat samarbejde mellem sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter har varet afgerende for at kunne forene viden
om borgeren og viden om det lokale arbejdsmarked.



Jobcenter Hvidovre har oplevet, at deltagelsen i Flere skal med projektet har veeret givtigt, og at det ggede fokus pé
arbejdsmarkedet herunder sméajobs for de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er yderst relevant.

Hvidovre Kommune deltager i perioden fra den 1. januar 2020 til den 30. juni 2022 sammen med 29 andre kommuner i
STAR-projektet Flere skal med 2, hvor indsatsen fra Flere skal med projektet udrulles til samtlige aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar og ikke kun borgere med minimum fem &rs sammenhangende forsergelse. I Flere
skal med 2 udvides projektindsatsen med en tverfaglig ”step-up” indsats, hvor sager dreftes med konsulent fra
Sundhedscentret og/eller sagsbehandler fra Familieradgivningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nr. 548 af 7. maj 2019, § 1 og § 192.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Slutevaluering af Flere skal med



Punkt 8: Orientering - Status pa handleplanen pa det voksenspecialiserede
socialomrade

18/16961

Beslutningstema

Administrationen har i 2020 fortsat arbejdet pa at implementere de indsatser, der er tidsfastsat i KLK handleplanen til
2020. For handleplanens del 1 (benchmarking og ekonomistyring) drejer det sig bl.a. om budgetbesparelser,
ledelsesinformation og fortsat implementering af fagsystemet Cura. For handleplanens del 2 (visitationspraksis og

serviceniveau) drejer det sig bl.a. om en implementering af Feelles Faglige Begreber (FFB) og VUM 2.0, lebende
sagsgennemgang i Voksenradgivningen og eget tveerfagligt samarbejde med Center for Bern og Familier.

Administrationen vil arbejde videre pa at implementere handleplanens gvrige indsatser i 2021-2022.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om status pa handleplanen pa det voksenspecialiserede socialomréde til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Hvidovre Kommune har siden 2015 varet udfordret af et stort udgiftspres og merforbrug pa det voksenspecialiserede
socialomrade. P4 baggrund heraf, blev det i forbindelse med budget 2018 besluttet at iveerksaette en ekstern analyse af
omréadet. Dette blev besluttet for at sikre den bedst mulige ekonomi- og ressourceudnyttelse. KL’s konsulentvirksomhed,
KLK, har efterfolgende udarbejdet en analyse af omradet. Analysen indeholder to delanalyser, hvoraf del 1 omhandler
benchmarking og ekonomistyring og del 2 omhandler visitationspraksis og serviceniveau.

Begge delanalyser indeholder en raekke anbefalinger. Pa baggrund af disse anbefalinger, udarbejdede administrationen i
april 2019 en handleplan, som indeholder en reekke konkrete indsatser, hvis formal er at imedekomme anbefalingerne.
Indsatserne implementeres lebende fra 2019-2022.

Handleplanen er vedlagt som bilag ”KLK Handleplan del 1 og del 2 — status januar 2021”. I bilaget fremgér alle indsatser
samt en status fra januar 2021.

Nogle af de konkrete tiltag, der fortsat er arbejdet pé at implementere i 2020, er folgende:

Handleplan del 1 — Benchmarking og ekonomistyring



Fire af indsatserne i del 1 indgar ogsa i de vedtagne budgetbesparelser for 2019-2022. 1 2019 blev knap 80 pct. af de
forventede budgetbesparelser for disse indsatser indfriet. [ 2020 er denne andel oget, sa det i dag er 94% af den samlede
forventede besparelse, som er opnéet. Der udestar 270.000 kr. for den samlede forventede besparelse er opnéet. Da to af
besparelserne om de midlertidige boliger vedrerer den samme indsats, men kun kan spares én gang, er det kun den ene
forventede besparelse, som er medregnet her. Administrationen arbejder videre med besparelsesindsatserne i 2021.

Der er derudover arbejdet videre med indsatsen vedrerende implementering af det nye fagsystem, Cura social, i form af
tilfgjelse af nye funktioner i systemet og udarbejdelse af felles arbejdsgange. Cura social udger et felles fagsystem pa det
specialiserede voksenomrade, dvs. bade for myndighed og udferer. Det forventes, at Cura social, nér det er fuldt
implementeret, vil kunne effektivisere arbejdsgange, dokumentation og opfelgning pa indsatser.

Indsatsen om etablering og systematisk anvendelse af ledelsesinformation, som er centralt for den gkonomiske styring af
omradet, er der ogsa arbejdet videre med. Administrationen samarbejder med Center for @konomi og Analyse om et
konkret udkast, der systematisk kan udarbejdes i fast interval og ud fra faste parametre. Samtidigt arbejder
administrationen pa at validere data fra fagsystemet Cura i samarbejde med Center for @konomi og Analyse og driften, sa
udviklingen i blandt andet udgifter, indsatser og til- og afgang pa omradet kan folges teet og kvalificere den ekonomiske
styring af det specialiserede voksenomréde.

Af gvrige indsatser, som administrationen fortsat arbejder pé at implementere, er etablering af eget rusmiddelcenter, som
afventer politisk godkendelse af endring af lokalplanen i foraret 2021. Med etablering af et rusmiddelcenter forventes en
arlig besparelse pa op til 2 mio. kr. Besparelsen forventes opnéet som folge af en mindre manedspris pr. borger, en kortere
indskrivningsperiode pr. borger og at udredningerne (afdaekning af borgernes behov) hjemtages.

Endeligt har den teettere opfelgning pa sagerne samt et forleb, hvor der er ryddet op i sagerne, bl.a. pd omraderne §§
107/108, medfort, at nogle dele gav reelle besparelser, mens andre dele medferte ogede udgifter.

Administrationen vil i 2021-2022 fortsat arbejde med at nedbringe de samlede udgifter ud fra de vedtagne
budgetbesparelser og handleplanens gvrige indsatser.

Handleplan del 2 — visitationspraksis og serviceniveau

Handleplanens del 2 indeholder 15 konkrete indsatser, som udger rammen for udviklingen af en felles faglig praksis med
afset i et rehabiliterende og recovery-orienteret perspektiv.

Administrationen har igangsat alle de indsatser, der var tidsfastsat til 2019. Det gelder bl.a.:

- Ansettelse af to teamkoordinatorer, som bidrager til gget faglig sparring og styrkelse af den fzlles forstaelse
omkring socialfaglige indsatser

- Udarbejdelse af kvalitetsstandarder og arbejdsgangsbeskrivelser, som bidrager til styrket og ensartet arbejds- og
dokumentationspraksis

- Udarbejdet indstillingsskema for visitationsmederne, som bidrager til aget systematik og til faglig og ekonomisk
refleksion

- Gennemforelse af kompetenceudviklingsforleb i Voksenraddgivningen via en ekstern konsulentvirksomhed,
Type2Dialog. Forlebet havde bl.a. fokus pé styrkelse af myndighedsrollen og implementering af en recovery- og
rehabiliterende tilgang



Administrationen har igangsat sterstedelen af de indsatser, der var tidsfastsat til 2020. Nogle af indsatserne er dog rykket
til 2021, idet bl.a. Corona-restriktionerne har vanskeliggjort implementeringen heraf. Det, der er igangsat, er felgende:

- Labende sagsgennemgang i Voksenraddgivningen. Dette udferes af afdelingens faglige leder, som lgbende
gennemgar en fxlles sagsoversigt og alle visitationssager

- Udarbejdet en analyse, der tydeligger omfanget af de borgere, som vil kunne hjemtages til egne boliger med
udvidet socialpeedagogisk stette. Som folge heraf, vil der blive kigget pa Socialpsykiatriens ydelseskatalog, med henblik
pa at vurdere om tilbudsviften ber udvides

- Péabegyndt arbejdet med etablering af egne midlertidige botilbudspladser pé Parallelve;j

- Pébegyndt arbejdet med implementering af Felles Faglige Begreber (FFB) og Voksenudredningsmetode (VUM)
2.0

- Pébegyndt arbejdet med at etablere et taettere samarbejde med Center for Barn og Familier, bl.a. som folge af at
Center for Handicap og Psykiatri modtager mange komplekse sager fra berneomradet, herunder saerligt unge med
autisme. Dette gores bl.a. ved at etablere en felles temadag og ved at opdatere den eksisterende arbejdsgangsbeskrivelse
for overgangen fra barn til voksen. Det forventes, at et oget samarbejde vil sikre sammenhang og koordination i de
indsatsforleb, der gar pa tvers

Administrationen vil fortsat i 2021-2022 arbejde med at implementere handleplanens gvrige indsatser. Det drejer sig bl.a.
igangsettelse af forleb om samtaleteknikker i et rehabiliterende perspektiv.

Politiske beslutninger og aftaler

Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2021 blev forelagt pd Kommunalbestyrelsesmade
den 15. december 2020, punkt 16, hvor det blev godkendt.

Beslutning om etablering af rusmiddelcenter for voksne blev forelagt pd kommunalbestyrelsesmede den 31. marts 2020,
punkt 21, hvor den blev godkendt.

Orientering om status pa handleplanen pa det voksenspecialiserede socialomréde blev forelagt til orientering pé Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 30. marts 2020, punkt 3, hvor den blev taget til efterretning.

Orientering om status pa Broen blev forelagt til orientering p& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmeade den 3. februar
2020, punkt 6, hvor den blev taget til efterretning.

Katalog over kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade 2020 blev forelagt pA Kommunalbestyrelsesmade
den 17. december 2019, punkt 19, hvor det blev godkendt

KLK’s delanalyse 2 blev forelagt til orientering pd Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 14. januar 2019, punkt 3,
hvor den blev taget til efterretning.

Hjemtagelsesstrategien blev forelagt pA Kommunalbestyrelsesmeade den 28. maj 2019, punkt 11, hvor den blev godkendt.



Handleplanen pé det voksenspecialiserede socialomrade blev forelagt til orientering pa Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 13. maj 2019, punkt 6, hvor den blev taget til efterretning.

2.behandling af budgetforslag 2019 og overslagséarene 2020-2022 blev forelagt pA Kommunalbestyrelsesmade den 9.
oktober 2018, punkt 3, hvor de blev godkendt.

KLK’s delanalyse 1 blev forelagt til orientering pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 27. september 2018,
punkt 3, hvor den blev taget til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kapitel 2 om kommuner og regioner i serviceloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1287 af den 28. august 2020.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

KLK Handleplan del 1 og del 2 - status januar 2021



Punkt 9: Orientering - Bruttoledighed i Hvidovre Kommune (okt. - dec.
2020)

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og Region
Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats, og justere indsatsen, hvis tallene @ndrer sig
vaesentligt.

Udvalget skal tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighed til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden — ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige — giver et overblik over hvor mange
arbejdsmarkedsparate personer, der aktuelt star til radighed for arbejdsmarkedet (se definition af bruttoledighed sidst i
dagsordenspunktet).

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflases
af tabellen nedenfor (fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken):

Okt. 20

4,4 pct. svarende til
1.171 personer.

Nov. 20

4,4 pct. svarende til

Dec. 20

4,6 pct. svarende til

Hvidovre 1.177 personer. 1.227 personer.
Region 4,8 pct. svarende til 4,7 pct. svarende til 4,8 pct. svarende til
Hovedstaden 45.540 personer. 44.951 personer. 45.541 personer.



Kilde: Danmarks statistik.

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 4,6 pct. i december 2020. Ledigheden
er gget med 50 personer, svarende til 0,2 procentpoint i forhold til maneden forinden. Hvidovre Kommune havde den
nastlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I december var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pé 4,8 pct., hvorfor bruttoledigheden i Hvidovre Kommune
var 0,2 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsomradet. Region Hovedstaden har fra november til december
ligeledes oplevet en lille stigning i ledigheden pa 0,1 procentpoint.

Det er primert gruppen af forsikrede ledige, der er blevet arbejdslase som folge af Covid19 virussens indvirkning pé
beskeaeftigelsen lokalt, regionalt og nationalt.

Se vedlagte bilag ”Bruttoledighed pa Vestegnen (okt. 2020 - dec. 2020)”.
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser vedrerende Coronavirussens egede bruttoledighed blev handteret i forbindelse med

okonomirapporteringen den 31. august 2020, og de dertil knyttede tilleegsbevillinger blev godkendt i
Kommunalbestyrelsen den 27. oktober 2020.

Retsgrundlag

Pa udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalgets.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledighed pa Vestegnen (okt. - dec. 2020)



Punkt 10: Orientering - Decisionsskrivelse fra Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

19/36237
Beslutningstema
Udlandinge- og Integrationsministeriet har gennemgaet revisionsberetningen for Hvidovre Kommunes vedrerende de

sociale regnskaber for 2019 pa omrader med statsrefusion for Hvidovre Kommune. I en decisionsskrivelse er der taget
stilling til revisors bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa ministeriets sagsomréder.

I decisionsskrivelsen kan ministeriet tage forbehold for eller godkende refusionshjemtagelsen athangig af, om Hvidovre
Kommune forvalter de refusionsbelagte administrationsomrader i overensstemmelse med loven.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage decisionsskrivelsen fra Udleendinge- og Integrationsministeriet til
efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om decisionsskrivelsen fra Udlendinge- og Integrationsministeriet til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for @konomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Staten giver kommunerne refusion pad Udlendinge- og Integrationsomradet. Statsrefusionen er dog betinget af, at
kommunen forvalter omrédet i overensstemmelse med loven, hvorfor de refusionsbelagte administrationsomrader
afsluttes med en sékaldt decisionsskrivelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Decisionsskrivelsen (vedlagt som bilag ” Decisionsskrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedrerende
revision af de sociale regnskaber 2019) tager afsat i bemarkningerne fra de dele af kommunens arlige revisionsberetning,
som har betydning for statsrefusion og tilskud p& ministeriets sagsomrader.

I decisionsskrivelsen kan ministeriet enten tage forbehold for eller godkende refusionshjemtagelsen alt efter hvad revisor
papeger som udfordringer i sine bemaerkninger til kommunens sociale arsregnskaber.

Det er saledes forst med decisionsskrivelsen, at det afklares, hvorvidt den af kommunen modtagne statsrefusion i det
pageldende regnskabsar er accepteret af staten, herunder om staten stiller krav om yderligere berigtigelser eller
undersogelser.



Hovedkonklusioner i Decisionsskrivelsen for Udlzendinge- og Integrationsministeriets omrade

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemzerkninger pa
ministeriets omrade.

Ministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret 2 sager med refusionsmeaessig betydning, hvor
kommunen har hjemtaget resultattilskud uberettiget. Revisor vurderer dog, at der ikke er tale om systematiske fejl.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har pa den baggrund ikke yderligere bemarkninger.

Hvidovre Kommune har efterfelgende rettet de pétalte fejl og revisor har péset, at der er sket udbetalings- og
refusionsmessig berigtigelse i de bererte sager.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Bekendtgorelse nr. 1467 af 16. december 2019 om Bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse
og revision pa visse omrader inden for Social- og Indenrigsministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Udleendinge- og
Integrationsministeriets, Berne- og Undervisningsministeriets og Transport- og Boligministeriets ressortomrader.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Decisionsskrivelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet om revision af de sociale regnskaber 2019



Punkt 11: Eventuelt

20/37664
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Charlotte Munch (V) spurgte til en konkret borgersag.
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