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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/44000
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

15/43997
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om

- KL’s Kommunalpolitisk topmede 2016, hvor der bl.a. var fokus pa flygtningesituationen
- Faldet i den generelle ledighed i landet.

- Seminar om beskeaftigelsesindsatsen i 2017

Jobcenterchefen orienterede om

- Udvikling i bruttoledigheden — bruttoledigheden i Hvidovre var i februar 2016 4,4%
- Udleegning af ledige akademikere til anden akter

- Eventuel deltagelse i LO projekt pd ungeomradet.

- Ledigheden fordelt pa etniske grupper

Direkteren for Kultur, Milje og Vekst orienterede om
- Muligheden for at sege at deltage i frikommuneforsog

Arbejdsmarkedschefen orienterede om:

- ”’God treening mod slidgigt”

- Kontanthjelpsloftet og 225-timers reglen
- To- og Trepartsaftalerne

- Bemarkninger til den lobende revision



Punkt 3: Prasentation af faktorer med vasentlig betydning pa
beskaeftigelsesomradets ekonomi

16/9237
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget bad pa udvalgsmedet den 7. marts forvaltningen om en praesentation af de skonomiske poster og
faktorer, med storst indflydelse pa beskaeftigelsesomradet i Hvidovre. Kultur, Milje og Vekst vil pa dette mode orientere
Arbejdsmarkedsudvalget om dette.

Indstilling
Kultur, Milje og Vaekst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om de vesentligste akonomiske faktorer pa beskaftigelsesomradet til efterretning.
2. at tage orienteringen om merforbrug pa arbejdsmarkedsudvalgets omrade til efterretning.

Sagsfremstilling

Kultur, Milje og Vekst vil pd medet preesentere de veesentligste ekonomiske faktorer, der har indflydelse pa
Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrade.

I forbindelse med érets sidste ekonomirapportering pr. den 31. december 2015, udviste rapporten et merforbrug pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade pa 10,6 mio. kr., hvilket svarer til 2 procent af det korrigerede budget. Merforbruget
fordeler sig med 1,2 mio. kr. pa @konomiudvalgets omrade og 9,4 mio. kr. pad Arbejdsmarkedsudvalgsomradet.

Merforbruget pd @konomiudvalgets omrade relaterer sig til merudgifter i forbindelse med boligplacering af flygtninge og
gvrige integrationsudgifter.

Merudgifterne pa Arbejdsmarkedsomréadet relaterer sig til mentorer og aktiveringsindsatsen med 2,67 mio. kr. og
mindreindtegter pé statsrefusionen pé 6,73 mio. kr. i alt 9,4 mio. kr.

Arbejdsmarkedsafdelingen og Qkonomisk Afdeling har dreftet, hvordan fejlene kunne opsté, hvilket der er redegjort
narmere for i vedlagte bilag. Fremadrettet skulle fejlen ikke kunne opsté, fordi tilretningen af kontoplanen og
gkonomisystemet indenfor en relativ kort tid er pa plads.

I forleengelse af ovennavnte, har direktionen dreftet, hvordan informationer om borgerne tilgér de forskellige afdelinger,
som pa en eller anden made er involveret i at yde borgeren forskellige foranstaltninger.

I dag er der et glimrende tvaergdende samarbejde pé tvers af forvaltninger og afdelinger; men dette samarbejde foregar
primert pa medarbejderniveau. Det vurderes fremadrettet, om der pa ledelsesniveau, er behov for mere formaliserede
procedurer, hvor der udveksles oplysninger om borgerne, som kan have gkonomiske konsekvenser for andre fagomrader.
Formalet med informationsudvekslingen er dels at sikre korrekte prognosticeringer af budgettet, dels at sikre de mest
hensigtsmessige forleb for den enkelte borger.

Retsgrundlag
Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Politiske beslutninger og aftaler

Arbejdsmarkedsudvalget bad pd udvalgsmedet den 7. marts om en prasentation af de vaesentligste gkonomiske faktorer
pa beskeeftigelsesomridet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016

Ad 1. at tage til efterretning.
Ad 2. at tage til efterretning.

Bilag

Regnskab 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade



Punkt 4: Pejlemaerker - Beskeftigelsesplan 2017

15/42931

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa modet den 7. marts 2016, at pejlemarkerne for Beskaftigelsesplan 2017 er: Unge,
Virksomhedsindsats, Langtidsforsergede, Integration, Socialakonomisk virksomhed, Indsats mod sort arbejde.

P& medet vil forvaltningen komme med en status pa de seks pejlemarker.

Indstilling

Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Som del af kommunens styringsmodel skal de politiske udvalg udpege pejlemarker. Under hvert pejlemarke skal
politikerne udstikke mélsatninger for, hvilke omrader forvaltningerne skal have saerligt fokus pé i deres arbejde det
kommende é&r.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd madet den 7. marts 2016, at pejlemaerkerne, der skal indgé i Beskeeftigelsesplan
2017, og dermed skal veere retningsgivende for forvaltningens arbejde i 2017 er folgende:

Unge

Virksomhedsindsats
Langtidsforsergede
Integration

Socialgkonomisk virksomhed
Indsats over for sort arbejde

e o o o o o

P& medet vil forvaltningen komme med en status pa de seks pejlemarker.

Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 2. maj 2016 er det skaldte dialogmade, hvor udvalget skal drefte og udstikke
malsatninger under hvert pejlemaerke.

Forvaltningen omsetter efterfolgende mélsaetningerne til konkrete mal i Beskeeftigelsesplan 2017, som fremleegges til
godkendelse i efteraret.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016
Taget til efterretning.



Punkt 5: Forslag om tidligere medetidspunkt pa ARU mede den 2. maj 2016

15/42931
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal pd medet den 2. maj 2016 indga i dialog om Beskaftigelsesplan 2017. Medlemmerne af
udvalget skal beslutte om medet den 2. maj skal begynde en time tidligere end normalt — altsa klokken 14:00.

Indstilling
Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende medetidspunkt til Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. maj 2016 til klokken 14:00.

Sagsfremstilling
Som del af udviklingen af Beskeftigelsesplan 2017, skal Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2016 deltage i det sdkaldte
dialogmede. Pa dialogmedet skal politikerne drefte og udstikke malsatninger under hvert pejlemaerke.

For at have den fornedne tid til at behandle de forskellige pejlemaerker og opsatte mélsaetninger under hvert pejlemerke,
s& anbefaler Kultur, Miljo og Vakst at begynde medet en time tidligere end normal medestart.
Magdetidspunkt vil i stedet vaere klokken 14:00.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016

Godkendt.



Punkt 6: Afrapportering pa Beskaftigelsesplan 2015, arets resultater

13/26309
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget far resultatet pd méalopfyldelsen af Beskaeftigelsesplan 2015. Arbejdsmarkedsudvalget skal tage
arets resultater til efterretning.

Indstilling
Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at afrapporteringen pa Beskeftigelsesplanen 2015 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Generelt om mélopfyldelsen

Beskaftigelsesplanen 2015 indeholder syv mél med dertilherende varierende antal delmal. Der er i alt 22 delmal i
Beskaftigelsesplan 2015.

For 18 af delmalene er der data til at vurdere malopfyldelsen i december 2015. For de resterende fire delmal gor folgende
sig geldende:

1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i hele 2015 arbejdet pa at etablere en ny méling for mal 1A, men
uden held. Derfor har det ikke vaeret muligt konkret at fastsaette mal 1A.

2. Det har ikke vaeret muligt at udarbejde en valid opgerelsesmetode for méal 1B.

. Det har ikke veeret muligt at udarbejde en valid opgerelsesmetode for mal 2D.

4. For mal 4A er der endnu ikke opdaterede tal tilgeengelige pa jobindsats.dk. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering oplyser, at forsinkelsen skyldes, at bagvedliggende kildedata for en raekke ydelsesgrupper har veret
underopdateret.

[98)

Selvom det ikke har veeret muligt at male pa de ovenstaende fire delmal, s indgar de stadig som delmal i
beskaftigelsesplanen, da det er fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i Hvidovre.

Jobcentret har:

o opfyldt syv af de 18 delmaél, der kan opgeres for december 2015.

Beskzeftigelsesplan 2015: Mal og malopfyldelse

Det
Maned Resultat Er mélet opfyldt? gennemsnitlige
resultat

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse

1A: Andelen af unge, der modtager uddannelseshjalp og har afsluttet forleb i
jobcentret med afslutningsarsagen "ordinaer uddannelse”, skal stige til x pct. i
december 2015

Malet er udgiet. Hele 2015:
I hele 2015 har jobcentret afventet
en ny maling for mél 1A. Det har

Udgaet. Udgdet. ikke vaeret muligt at fastsette en 1. Halvar:
konkret malsetning pa grund af .
manglende data. 2. Halvar:

1B: Arbejde for, at mindst 85 pct. af alle unge, som modtager
uddannelseshjalp, gennemferer en uddannelse

Udgdet. Udgadet. Milet er udgaet. Hele 2015:



Det har ikke vaeret muligt at

udarbejde en valid opgerelsesmetode 1 Halvar:
pé, hvor mange unge, der modtager
uddannelseshjalp, der reelt 2. Halvar:
gennemforer en uddannelse.

Mal 2: Feerre pd fortidspension

2A: Fortidspension max. 80 nytilkendelser i 2015

Hele 2015:
Opfyldt. 32,66 stk.
I hver maned i hele 2015 har antallet
December 35 af nytilkendelser ligget et godt 1. Halvar:
2015 personer stykke under malet. 32 stk.
Antallet af nytilkendelser har varet
stabil gennem hele ret. 2. Halvar:
33,33 stk,

2B: Ledighedsydelse max 110 forleb i december 2015

Nesten opfyldt.
I december 2015 opfylder jobcentret  Hele 2015:
ikke malet, og gennemsnitligt for 116,1
hele 2015 har der veret 116 forleb
pr. méned, hvilket ogsa er over
114 maélet. Det er dog ikke langt fra
December personer mals@tningen om maximalt 110 1. Halvar:
2015 forlab, og 122
jobcentret har arbejdet godt og
effektivt med maélet, og séledes er
der en forskel pa 12 forleb mellem .
en gennemsnitsmaned i hhv. 1. og 2.  2- Halvar:
halvar. 110,2

2C: Ressourceforlgb, minimum 100 nytilkendelser (pédbegyndte forleb) ved
udgangen af 2015.

Hele 2015:
169 pers.
November 169 Opiyldt. . 1. Halvar:
Jobcentret ndede allerede
2015 pers. o . . 84 pers.
malseatningen i august.
2. Halvar:
85 pers.

2D: Mindst 75 pct. af de arbejdsmarkedsparate handicappede skal vare i
ordinar beskeaeftigelse.

Malet er udgiet. Hele 2015:
Det har ikke veeret muligt at

Udgdet. Udgdet. udarbejde en valid 1. Halvar:
opgerelsesmetode, og malsetningen
er derfor udgaet. 2. Halvar:

Mal 3: Langtidsledighed begreenses

Jobcenter Hvidovre vil begrense antallet af langtidsledige* til 338 1 december
2015

*Ledig min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger



Nzesten opfyldt.

I december 2015 opfylder jobcentret  Hele 2015:
ikke malet, og et gennemsnit for 342 pers.
2015 pa 342 forleb pr. méned er over

malet, men meget tet pad med en

December 351 forskel pd 4 personer. I fire maneder o
o . o 1. Halvir:
2015 personer naede jobcentret under malet, og har
L . 343,5 pers.
gennemsnitligt veret tettere pa at
indfri méleti2. end i 1. halvar, og
nermede sig sdledes den ambitigse o
malsetning. Stigningen i ledigheden 2. Halvir:
g Stghing & 340,5 pers.

kan skyldes s@sonudsving.
Mal 4: Styrket samarbejde med virksomheder

4A: Samarbejdsgraden med virksomhederne skal stige til 37,7 pct. i december
2015.

Ikke opfyldt (juni).

For mal 4A er der endnu ikke
opdaterede tal tilgaengelige for hele
2015. STAR oplyser, at forsinkelsen
skyldes, at bagvedliggende kildedata
for en raekke ydelsesgrupper har
veeret underopdateret. Jobcentret
arbejder dog mélrettet pé at etablere
samarbejder med virksomhederne,
og det forventes derfor at falgende
malinger vil vise, at jobcentret
narmer sig den ambitigse
maélsetning pa 37,7 pct. Hvidovres
samarbejdsgrad er sammenligning
med RAR Hovedstaden 4,5 pct.
hgjere for januar til juni 2015.

Juni 2015 29,9 pct.

4B: Jobcenter Hvidovre vil gennemfore mindst 3 kampagner i 2015

Opfyldt.
De 3 afsluttede kampagner er:
1. ”Fleksjob med Progression” hvor
jobcentret arbejder pad mulighederne
for at udvikle de fleksjobbere pa fa
timer til at kunne tage flere timers

3 arbejde.
2. En ”AC-kampagne” med
opfelgning pa 15 virksomheder i
forhold til AC-malgruppen.
3. En "leveranderkampagne”, hvor
jobcentret har varet i kontakt til ca.
25 virksomheder.

December
2015

Mal 5: En hoj aktiveringsgrad

5A. Uddannelseshjelp, uddannelsesparate og abenlyse uddannelsesparate: 35
pct i december 2015

December 25,9 pct. Ikke opfyldt. Hele 2015:

2015 I december 2015 er mélet ikke néet. 3Oe8e pet )
Aktiveringsgraden har taget et dyk ’ ’
fra november (30,8 pct.) til

december. I 1. halvar var 1. Halvar:



aktiveringsgraden for gruppen hgjere 33,6 pct.
end i 2. halvar. En vaesentlig arsag til

den faldende aktiveringsgrad, er at 2. Halvar:
gruppen i sterre omfang gér i arbejde 5 8,0 pet.
eller uddannelse.

5B. Uddannelseshj&lp, aktivitetsparat: 30 pct. i december 2015

Hele 2015:
Opfyldt. 28,0 pct.
I december 2015 er mélet néet.
December Jobcentret har arbejdet aktivt med at 1. Halvar:

33,9 pct.

2015 oge aktiveringsgraden for gruppen. I 25,0 pct.
1. halvér var aktiveringsgraden pé 25
pct., ogi 2. halvér 31 pct. 2. Halvar:
31,0 pct.

5C. Kontanthjelp, jobparat: 30 pct. i december 2015

Ikke opfyldt. Hele 2015:
Jobcentret har ikke néet den 25,1 pet

ambitigse malsatning om en
aktiveringsgrad pé 30 pct. I alle 12
December 229 et maneder 14 jobcentret under 1. Halvar:
2015 - pet. malsatningen, men har arbejdet 24,8 pct.
aktivt for at na det. I maj og juni var
malet teet pa indfriet med en

aktiveringsgrad pa hhv. 29,3 pct. og 2. Halvér:
29’7 pCt 25,4 pCt
5D. Kontanthjelp, aktivitetsparat: 20 pct. i december 2015
Hele 2015:
21,6 pct.
Opfyldt.
December 20.7 pot Malet er opfyldt i december 2015, og 1. Halvér:
2015 " PCL i alle 12 méaneder 14 jobcentret over 21,7 pct.
malsetningen.
2. Halvir:
21,5 pct.
5E. A-dagpenge: 20 pct. i december 2015
Ikke opfyldt.
Malet er ikke indfriet, men Hele 2015:
jobcentret er pa vej. [ alle 12 12,9 pct.

maneder 14 jobcentret under
malsatningen, men har siden august
beveaget sig fra 10,3 pct. til 17 pct. i
December 17.0 pet december. Arsagen til at 1. Halvir:
2015 et malseatningen ikke opfyldes skyldes 12,6 pct.
at flere borgere i gruppen overgar til
job, samt at loveendring har
begraenset mulighederne for brug af
aktivering ved lentilskud, og 2. Halvér:
indsatsen derfor i stedet er flyttet til 13,2 pct.
samtaler mod borgeren.

5F. Sygedagpenge: 8 pct. (inkl. delvis genoptaget arbejde) i december 2015.

December 7,8 pct.  Naesten opfyldt. Hele 2015:
2015 Malet er lige pracist ikke naet i 8,0 pct.
december 2015, men i gennemsnit



for aret er malet naet, fordi
jobcentret har arbejdet effektivt med
malgruppen. I 1. halvar var
aktl\iermgsgraden pa 7,2 pct. ogi 2. 2. Halvar:
halvar 8,8 pct.

1. Halvar:
7,2 pct.

8,8 pct.
Mal 6: Virksomhedsncere redskaber skal anvendes
6A. A-dagpenge: 80 pct. i december 2015
Ikke opfyldt.
Milsztningen for brug af Hele 2015:

virksomhedsnere redskaber har for 65,5 pct.
gruppen af A-dagpengemodtagere
veeret meget ambitigs. Jobcentret har
ligget omkring de 65 pct. hvilket er

65,6 pct. en del fra malsatningen pa 80 pct. 1. Halvar:
Arsagen til dette er, at malgruppen i 63,7 pet.
hgjere grad har kunne overga til
ordinare jobs end ventet da mélet
blev fastsat, samt at lovaendring
betyder faerre virksomhedsnare
redskaber.

December
2015

2. Halviar:
67,3 pct.

6B. Uddannelseshjalp, uddannelsesparate og dbenlyse uddannelsesparate: 58
pct. i december 2015

Ikke opfyldt.
Jobcentret har oplevet fremskridt i Hele 2015:
forhold til at fa brugt 39,3 pet.

virksomhedsnare redskaber pa
malgruppen. Der har generelt varet
fremgang i brugen, og december
December 452 pot ligger saledes med 45,2 pct. .
2015 -~ pet. betragteligt over gennemsnittet for 1. Halvir:
hele éret, og for 2. halvér af 2015. 38,2 pet.
Der er dog stadig et stykke op til
malsetningen pé 58 pct.
Jobcentret har oprettet forleb i eget

regi, som har stor effekt, sa dette er ibl-slal;? r:

blevet prioriteret i stedet. ~ Pt
6C. Uddannelseshjalp, aktivitetsparat: 30 pct. i december 2015

Ikke Opfyldt. Hele 2015:

Gennemsnittet for malgruppen har 16,7 pet.

for hele aret veeret pa 16,7 pct. Dette
er godt stykke fra mélsatningen pa
December 17.4 pot 30 pct. Da mélet blev fastsat, var der 1. Halvar:
2015 AP ikke meget data pa méalgruppen, og 17,6 pct.
malsatningen pa 30 pct. har maske
veaeret for ambities. Disse borgere er

typisk meget darlige, og der er derfor 2. Halvir:
i stedet blevet anvendt mentor. 16,3 pet.
6D. Kontanthjalp, jobparat: 80 pct. i december 2015
December 88,3 pct. Opfyldt. .
2015 Jobcentret har i gennemsnit for aret %elle:(gls.

ligget under men tet pa
malsetningen. I andet halvar har .
jobcentret dog lykkes med at bruge 1. Halvér:



flere virksomhedsnere redskaber 73,2 pct.
end i ferste halvar, og for december

er jobcentret helt oppe 88,3 pct. og 2. Halvar:
opfylder dermed mélsetningen pé 80 g3 1 pet.
pct.

6E. Kontanthjelp, aktivitetsparat: 40 pct. i december 2015

Opfyldt. Hele 2015:
Jobcentret har i gennemsnit for aret 36,1 pct.
ligget under malseatningen. I andet
halvar har jobcentret dog lykkes med

2Doe lc ;:mber 42,3 pct.  at bruge flere virksomhedsnaere ;.II;‘Iathar:
redskaber, og for andet halvéar ligger -+ pet.
jobcentret i gennemsnit over
malsatningen, og for december er 2. Halvir:
jobcentret oppe 42,3 pct. 40,9 pct.

6F. Sygedagpenge: 30 pct. (delvis genoptaget arbejde) i december 2015

Ikke opfyldt.
Gennemsnittet for malgruppen har Hele 2015:
for hele aret vaeret pa 16,8 pct. Dette 16,8 pet.
er godt stykke fra malsatningen pa
30 pct. og malsetningen pa 30 pct.
December 17,1 pet har veret for h;ajt: Ingen i Hvidovres 1. Halvar:
2015 ’ " klynge har veret i nerheden af en 17,1 pet.
andel af delvise rask- og
sygemeldinger pd 30 pct.
Konsekvenserne af ..
. 2. Halvér:
sygedagpengereformen var ikke 16.5 pet
kendt fuldt ud da malet blev fastsat. > P

Mal 7: Begreense langvarige sygedagpengesager

Andelen af forlgb over 26 uger ma max udgere 30 pct. af det samlede antal
sager i december 2015

Hele 2015:

Opfyldt. 36.7 pet.

Jobcentret har i gennemsnit for 2015
ligget over mals@tningen. Der er dog

]2); lc Sember 29,6 pct.  blevet arbejdet koncentreret pa at fa 1. Halvar:
nedbragt andelen af forlgb, og 38,2 pet.
jobcentret formar séledes at opfylde
maélsetningen pa maximalt 30 pct. 2. Halvar:

35,3 pct.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. § 4
Politiske beslutninger og aftaler
1. Beskaftigelsesplan 2015 blev politisk besluttet af Kommunalbestyrelsen den 30. september 2014.
2. Et tidligere arbejdsmarkedsudvalg har besluttet, at der skal afgives kvartalsvise afrapporteringer pad opfyldelsen af
malene i Beskeftigelsesplanen.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016
Taget til efterretning.



Bilag

Afrapportering pa B-plan 2015, drets resultater



Punkt 7: Orientering om treeffetidssager

15/44021
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016

Ingen sager i traeffetiden.



Punkt 8: Eventuelt

15/44027
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2016
Intet.
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