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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformanden bed velkommen til det nye udvalg.

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om at Handicapradet flytter deres made til efter d. 10. februar 2022.



Punkt 3: Orientering - Introduktion til Center for Handicap- og Psykiatri
21/38686
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage administrationens introduktion til Center for Handicap- og Psykiatri til
efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage introduktion af Center for Handicap- og Psykiatri til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen vil give en introduktion til Center for Handicap og Psykiatri; herunder organisationsdiagram, ekonomi
pa omradet og relevante storre udfordringer, som centret skal hindtere i valgperioden 2022-2025.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for orienteringen.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

HAP's praesentation - opleeg SAU 2022 januar



Punkt 4: Orientering - Introduktion til Center for Beskaftigelse og
Borgerservice

21/38683

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage administrationens introduktion til Center for Beskaeftigelse og Borgerservice
til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage introduktion af Center for Beskaftigelse og Borgerservice til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen vil give en introduktion til Center for Beskaftigelse og Borgerservice; herunder organisationsdiagram,
gkonomi pa omradet og relevante sterre udfordringer, som centret skal hndtere i valgperioden 2022-2025.

Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for orienteringen.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Praesentation af BOB 2022



Punkt 5: Beslutning - Forretningsorden for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

21/36968
Beslutningstema

Afvikling af mederne i @konomiudvalget og de stdende udvalg styres af en forretningsorden, som udvalgene selv
fastsaetter.

I Hvidovre Kommune er der dog praksis for enslydende forretningsordener i udvalgene.

Administrationen har foretaget en gennemgang af samtlige udvalgs forretningsordener og foretaget enkelte tilpasninger pa
baggrund af den nye styrelsesvedtaegt. I forslaget til ny forretningsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget er der
alene foretaget enkelte redaktionelle rettelser.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende vedlagte forslag til ny forretningsorden, fordi dette er udvalgets
kompetence efter styrelsesloven.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende forslag til ny forretningsorden for udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Godkendt med den @ndring, at § 4, stk. 1, skal sendres séledes, at dagsordenen skal udsendes senest 7 dage inden medets
afholdelse.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Udvalgene fastsatter selv deres forretningsordener efter styrelsesloven.

I Hvidovre Kommune er der praksis for enslydende forretningsordener i @konomiudvalget og de stdende udvalg med den
eneste undtagelse som folger af, at borgmesteren er fodt formand for Jkonomiudvalget.

For denne valgperiode er der vedtaget en ny styrelsesvedtegt, der traeder i kraft den 1. januar 2022.

Den nye styrelsesvedtagt indebzrer en rackke andringer i antallet af medlemmer og navngivningen af de stdende udvalg
samt disses indbyrdes opgavefordeling.



Derfor har administrationen foretaget en gennemgang af samtlige udvalgs forretningsordener. I forslaget til ny
forretningsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget er der alene foretaget enkelte redaktionelle rettelser.

Vedlagt er "Forslag til revideret forretningsorden — Social- og Arbejdsmarkedsudvalget”, som bestar af en paralleltekst
med den eksisterende forretningsordens ordlyd i venstre spalte og forslaget til revideret ordlyd i hejre spalte, hvor
@ndringerne er markeret med gult.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 3. januar 2018, pkt. 3, forslag til ny forretningsorden for
udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelsesloven, § 20, stk. 3, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af den 15. januar 2019 er det udvalgene selv, der
fastsaetter deres forretningsorden. Udvalgene kan fastsette regler om varigheden af udvalgsmederne. Forud for
udvalgenes moder udsendes en dagsorden og det fornedne materiale til bedemmelse af de sager, der er optaget pa
dagsordenen, til medlemmerne. For hvert udvalg fores en protokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mede af de medlemmer, der har deltaget i medet. Ethvert af disse
medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilfort beslutningsprotokollen. Ved sager, der af udvalget fremsendes
til et andet udvalg, kommunalbestyrelsen eller en anden myndighed, kan ethvert medlem kraeve, at modtageren samtidig
gares bekendt med indholdet af protokollen. Det padgaldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en
begrundelse for sit standpunkt.

Normalforretningsordenen, CIR nr. 129 af den 27. juni 1969.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Forslag til revideret forretningsorden - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 6: Beslutning - 1-arig forlaengelse af samarbejdsaftale med Café
Hjertetraet

11/49121

Beslutningstema

Café Hjertetraeet er Avedere Kirkes café, og har siden 2012 fungeret som beskeftigelsesfremmende tilbud for Jobcenter
Hvidovres udsatte borgergrupper.

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Avedere kirkes menighedsrad vedrerende jobcentrets
kab af opkvalificerende forleb udleb ved udgangen af 2021.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa ovenstdende baggrund godkende en forleengelse af aftalen for yderligere et ar,
og derigennem eremerke udgiften inden for rammen til dette beskeftigelsesfremmende tilbud.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget

1. at godkende en forleengelse af samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes menighedsrad i
forhold til keb af opkvalificerende forleb i Café Hjertetraeet for perioden 1. januar 2022 til 31. december 2022.

Eller

2. at godkende at samarbejdsaftalen opherer.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Avedere Kirkes menighedsrdd om Café Hjertetraeet
udleb den 31. december 2021, hvorfor der skal godkendes en ny aftale, hvis Café Hjertetreeet under Avedere Kirkes
menighedsrad fortsat skal fungere som beskaftigelsesfremmende tilbud for Jobcenter Hvidovres udsatte borgergrupper.

Den tidligere aftale har vaeret geeldende (vedlagt som bilag “Kontrakt om samarbejde med Café Hjertetraeeet 2011) for en
periode pa to ar fra den 1. januar 2020 til 31. december 2021.

Administrationen foreslar, at samarbejdsaftalen forleenges med et ar (vedlagt som bilag > Allonge pr. 2022 til
samarbejdskontrakt 2011”"), og vil tage initiativ til dialog med Café Hjertetreeet med henblik pé at drefte den fortsatte
udvikling af tilbuddet.



Jobcentret har som et led i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen for ledige borgere i Hvidovre Kommune brug for et
vejledende og opkvalificerende tilbud, der kan optrane svage lediges faglige kompetencer inden for kekken-, café- og
servicefaget.

Avedgre Kirke forpligter sig med aftalen til at levere seks helarspladser til Jobcenter Hvidovre.

Avedere Kirkes Menighedsrad driver Café Hjertetraeet, som har kapacitet til at lofte denne opgave, samtidig med at
opkvalificeringen kan foregé virksomhedsrettet og virkelighedsnaert. Café Hjertetracet har hidtil bistaet de ledige i deres
udvikling inden for fx medestabilitet og kollegialt samspil, samt optraeenet svage lediges sociale kompetencer med henblik
pa at rykke dem taettere pa arbejdsmarkedet.

Den mangearige projektleder af Café Hjertetreeet stoppede med udgangen august 2021. Hendes opgave var at sta for
caféen, herunder at veere ansvarlig for, at personalet i forskellige ordninger trives og at hjelpe borgerne til at komme
videre i deres liv. Den hidtidige souschef er ansat som ny leder i caféen og hendes opgave er den daglige ledelse af café
Hjertetraeet. Desuden er der tiltradt en kirkeleder pr. november 2021. Det er en nyoprettet stilling, som har til hensigt at
fastholde og udvikle cafeen. Kirkelederen skal i samarbejde med cafelederen, arbejde med virksomhedspraktikanterne der
visiteres fra Hvidovre Kommune.

I menighedsradet er der glaede over, at Café Hjertetraet er en etableret del af Avedere Kirke og at samarbejdet med
Hvidovre Kommune fungerer sa godt til gleede for mange mennesker i lokalsamfundet og de udsatte borgeres
opkvalificering.

Der har i kontraktperiode 2020-21 varet etableret 25 forlab i Café Hjertetraeet fordelt pa 13 forskellige borgere. Forlagbene
daekker over afklarings-/opkvalificeringsforleb efter § 91 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt
virksomhedspraktik, fleksjob og lentilskud.

Aktiviteterne i Café Hjertetracet var 1 2020 praeget af Covid19 nedlukning, hvor jobcentret i en lang periode ikke har haft
mulighed for at visitere kursister og praktikanter til tilbuddet. Et nyt tiltag fra Café Hjertetracet har vaeret at tilbyde *take-
away’ og udbringning af mad. (Se vedlagte bilag "Evaluering af Café Hjertetraeet november 2021”).

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Center for Beskeftigelse og Borgerservice finansierer tilskuddet til Café Hjertetraeet. Der er i 2022 afsat 504.114 kr. til
tilskuddet til Hjertetraet. Midlerne er hidtil finansieret inden for Center for Beskaeftigelse og Borgerservice egen ramme,
hvorfor en forleengelse af samarbejdet ingen ekonomiske konsekvenser har for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 548 af 7. maj 2019, § 5 om at Kommunen kan overlade det til andre aktorer at
udfere opgaver og treeffe afgerelse, jf. § 17 a i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lowv.

Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen G§ 91, om at personer omfattet af § 6 bortset fra personer
omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvstaendig virksomhed, kan fa tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og atklaringsforleb,



serligt tilrettelagte projekter og seerligt tilrettelagte uddannelsesforleb herunder praktik under uddannelsesforlobet samt
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge tilbud om vejledning og
opkvalificering, der kan besta af serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, herunder hejskoleophold, praktik
under uddannelsesforlabet samt fagspecifik danskundervisning

Horing

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Evaluering af Café Hjertetraeet november 2021
Kontrakt om samarbejde med Café Hjertetreeet 2011

Allonge pr. 2022 til samarbejdskontrakt 2011



Punkt 7: Beslutning - Tilskud til etablering af et frivilligcenter samt
procesplan

21/15
Beslutningstema

Socialstyrelsen har tildelt Hvidovre Kommune midler fra puljen til etablering af nye frivilligcentre pa baggrund af
Hvidovre Kommunes anseggning. Derfor kan der nu etableres et frivilligcenter i Hvidovre Kommune.

Administrationen har udarbejdet en procesplan for forberedelse og etablering af frivilligcenteret, herunder inddragelse af
foreningslivet frem til oprettelsen af frivilligcenteret som en selvsteendig forening.

Kommunalbestyrelsen skal godkende forslaget til procesplan samt tage til efterretning, at administrationen undersgger
mulighederne for en central fysisk placering af frivilligcentret.

Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende Socialstyrelsens tilsagn om tilskud pa 939.976 kr., herunder indtaegts- og
udgiftsbevilling for tilskuddet.

Indstilling

Direktererne indstiller til Kultur og Fritidsudvalget, Social og Arbejdsmarkedsudvalget og £Aldre- og Sundhedsudvalget at
anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende administrationens forslag til procesplan for frivilligcentrets forberedelses- og etableringsfase, herunder
inddragelse af foreningslivet i forberedelsesfasen frem til oprettelsen af frivilligcentret som en selvstaendig
forening.

2. at tage til efterretning, at administrationen undersgger mulighederne for en central fysisk placering af
frivilligcentret.

3. at godkende tilskud fra Socialstyrelsen pa 939.976 kr. i 2021.

4. at godkende udgifts- og indtagtsbevilling for tilskuddet pa 30.575 kr. 1 2021, 479.390 kr. 1 2022 og 430.011 kr. i
2023.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Ad 1. Anbefales godkendt

Ad 2. Anbefales taget til efterretning

Ad 3. Anbefales godkendt

Ad 4. Anbefales godkendt.

Ad 5. Gruppe A stillede @ndringsforslag om, at HUSET pa Hvidovrevej undersgges som en mulighed, nar Aldrerédet
flytter til aktivitetscentret i Hvidovregade.

Udvalget godkendt andringsforslaget.



Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 10-01-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales taget til efterretning.

Ad 3 - 4. Anbefales godkendt.

Ad 5. Gruppe A stillede forslag om, at HUSET pa Hvidovrevej undersgges som en mulighed, nar ZAldrerédet flytter til
aktivitetscentret i Hvidovregade.

Udvalget godkendte forslaget.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 10-01-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales taget til efterretning.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Ad 4. Anbefales godkendt.

Ad 5. Gruppe A bemarker at der for nuvarende ikke er peget pd en placering til frivillighedscentret og foreslar derfor, at
HUSET pé Hvidovrevej undersegges som en mulighed nar ZAldreradet flytter til aktivitetscentret i Hvidovregade.

For: Gruppe A
Imod: Gruppe C, F og V.

Forslaget faldet.
Sagsfremstilling

Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv har udarbejdet dette dagsordenspunkt i samarbejde med Center for
Politik og Ledelse.

Hvad er et frivilligcenter?



Et frivilligcenter er pa landsplan et velkendt og velafprevet koncept. Der findes pa nuvarende tidspunkt 68 frivilligcentre
fordelt pa 65 kommuner. Alle landets frivilligcentrene er organiseret under landsorganisationen “Frivilligcentre &
Selvhjelp Danmark”.

Det kommende frivilligcenter skal i form og indhold virke inden for en overordnet ramme fastlagt af Social- og
Aldreministeriets vejledning, vedlagt som bilag ” Vejledning for ansegningspuljen til etablering af nye frivilligcentre”.
Her fremgér det at:

« ”Et frivilligcenter er en selvejende institution eller frivillig forening, som arbejder i et afgranset lokalomrade —
typisk en kommune. Et frivilligcenter har til formal at stette, synliggere, udvikle og fremme det lokale frivillige
sociale arbejde og foreningsliv, som har et socialt sigte. Et frivilligcenter arbejder for udbredelse af den frivillige
indsats rettet mod malgrupper, der kan drage fordel af en frivillig social indsats. Et frivilligcenter skal arbejde pa at
understotte det frivillige arbejde bredt pa en sddan made, at det kommer forskellige malgrupper til gavn. Med andre
ord retter frivilligcentrenes tilbud sig mod foreninger og mod mennesker, der vil vere frivillige eller vil i kontakt
med et hjelpetilbud i en frivillig forening.”

Alle landets frivilligcentre er forankret i de lokale civilsamfund og etableret med lokale medlemmer, egen bestyrelse og
vedtaegter.

Traditionelt har frivilligcentrene primeert serviceret foreninger inden for det sociale og sundhedsmaessige omréde. I dag
arbejder de typisk bredere og inkluderer foreninger og initiativer inden for idraet, natur og kultur, som ensker at engagere
sig frivilligt med et socialt sigte.

Et frivilligcenter har to primare méalgrupper. Dels borgere, der kan have gavn af at modtage frivilligt socialt arbejde
(malgruppe 1). Dels borgere og sammenslutninger, som er engageret i at yde frivilligt socialt arbejde eller har et enske
herom (malgruppe 2). I Hvidovre Kommunes ansggning er mélgrupperne specificeret saledes:

Malgruppe 1:
Born, unge, familier, voksne og aldre kendetegnet ved fx fysiske, psykiske, kognitive, sociale og/eller gkonomiske
udfordringer.

Malgruppe 2:

Lokale foreninger, ssmmenslutninger og initiativer inden for social-, sundheds-, idrats-, natur- og/eller kulturomraderne,
samt andre interessentpartnere som fx uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, uorganiserede borgere, almene
boligselskaber, grundejerforeninger osv.

Procesplan for frivilligcentrets forberedelses- og etableringsfase

Frivilligcentrets etablering er opdelt i en forberedelsesfase og en etableringsfase.

Det er afgarende for projektets succes, at de to faser kommer til at haeenge rigtigt sammen. Der er i den forbindelse to
opmerksomhedspunkter:



o [ forberedelsesfasen er kommunen projektejer. Fasen skal munde ud i en oprettelse af frivilligcentret som
selvsteendig forening med egne vedtagter, bestyrelse og medlemmer, og som er politisk og administrativt
uathaengig af kommunen. Uafhengigheden vil dog vere betinget af den driftsaftale, som kommunen indgar med
frivilligcentrets bestyrelse, nér denne er valgt pa foreningens stiftende generalforsamling.

o [ etableringsfasen er frivilligcentret en selvstaendig forening med egen bestyrelse. Bestyrelsen er projektejer.
Forberedelsesfasen skal gradvist munde ud i en udfasning af kommunens projektorganisering til fordel for en
indfasning af foreningens og frivilligcentrets egen organisering i etableringsfasen.

Forslag til procesplan

Proces for forberedelsesfase
Nedsattelse af projektorganisation bestaende af:

1. En styregruppe med repreesentation fra kommunens administration
(herunder de to fagdirektorer). Der kan i styregruppen ogsa indga
repraesentanter for akterer fra frivilligcentrets malgruppe 2.

2. En projektgruppe med medarbejdere fra Center for Politik & Ledelse,
Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv samt relevante
fagcentre.

Forberedelse og afholdelse af 3 fysiske og/eller digitale informationsmeder om
frivilligcentret med henblik pa at rekruttere repraesentanter fra malgruppe 2 til
den stiftende generalforsamling.

Til informationsmederne inviterer kommunen:

1. Alle repraesentanter fra malgruppe 2, der har interesse for og lyst til at
yde en frivillig social indsats:

— Invitation sendes ud gennem Hvidovre Avis, kommunens hjemmeside og
Center for Kultur & Fritids adressekartotek over foreninger i kommunen.

2. Seerligt indbudte reprasentanter fra malgruppe 2, hvor kommunen pa
forh&nd ved, at de allerede yder eller gnsker at yde en frivillig social
indsats:

- Invitation ved personlig henvendelse fra kommunens fagcentre, som
allerede samarbejder med frivillige borgere og foreninger i forskellige
sammenhange.

Pé informationsmederne praesenterer kommunen:

1. En rammesatning af projektet med afsat i kommunens ansegning til
Socialstyrelsens pulje til etablering af nye frivilligcentre.

2. Et udkast til vedteegter for det kommende frivilligcenters forening.

3. En invitation til de fremmedte om at samarbejde med kommunen om at
feerdiggere udkastet til vedtaegter til afstemning pa frivilligcentrets
stiftende generalforsamling.

Tid

Dec.
2021

Jan.-
feb.
2022



Efter informationsmederne samarbejder kommunen med frivillige
repreesentanter fra méalgruppe 2 om:

1. at feerdiggere et udkast til vedtegter til afstemning pé foreningens og
frivilligcentrets stiftende generalforsamling.
2. at planlegge den stiftende generalforsamling sammen.

Gennemforelse af stiftende generalforsamling.

Nar den stiftende generalforsamling er gennemfort, er foreningen dannet. Mar.-
apr.
2022

Neste skridt i etableringsfasen er at etablere frivilligcentret og igangseaette
aktiviteter i overensstemmelse med foreningens formal som beskrevet i
vedtaegterne.

Proces for etableringsfase Tid

Bestyrelsen anseatter en daglig leder af frivilligcentret til start i stillingen den 1. Maj —

august 2022. ;16%2
Bestyrelsen og daglig leder ansatter en studentermedhjalper til frivilligcentret. gggz

Nér frivilligcentret er dannet som en forening, erstattes projektorganisationeni  Sep.

forberedelsesfasen af frivilligcentrets organisering. 2022 —
sep.
2023

Overgangen skal ske gradvist og med sikker overlevering fra projekt til
forening. Kommunen kan understette dette ved at lade neglepersoner fra styre-
og projektgruppe vare gennemgaende i begge faser.

Efter den stiftende generalforsamling har bestyrelsen ledelsesansvaret for
frivilligcenteret og centrets daglige leder.

Bestyrelse og daglig leder er ansvarlig for, at projektet bliver udfoldet i
overensstemmelse med de aktiviteter, mal og resultater, som fremgar af
ansggningen.

Hvidovre Kommune kan, efter aftale med bestyrelsen, bidrage med
administrativ arbejdskraft til at lefte projektet i mal frem til 30. september 2023.

Herunder kan kommunen bidrage til den lebende og afsluttende evaluering til
Socialstyrelsen. Kommunen kan desuden hjelpe med at skrive en ansggning til
Socialstyrelsens pulje til grundfinansiering af etablerede frivilligcentre, og
derved understotte at frivilligcentrets aktiviteter forankres fagligt, skonomisk
og organisatorisk efter etableringsfasen.



Den faglige, skonomiske og organisatoriske forankring kan yderligere
understottes med hjeelp fra kommunens fundraiser. Fundraiseren kan hjzlpe
frivilligcentret med at fundraise til projekter fra fonde og puljer, hvor
kommunen indgar som en central samarbejdspartner. Séledes kan den frivillige
sociale og civilsamfundsbaserede indsats udvikles som supplement til de
indsatser, som kommunen har ansvar for pa de sociale velfardsomrader.

Kommunen forventes desuden — udover de minimum 50 procent i
medfinansiering af den samlede grundfinansiering — fortsat at medfinansiere
lokaler, IT og lignende i en eller anden udstreekning til sikring af
frivilligcentrets daglige drift.

Undersogelse af mulighederne for en central fysisk placering

De fysiske faciliteter, som hjemkommunerne stiller til rddighed for de eksisterende 68 frivilligcentre i Danmark, er
tilpasset de lokale behov og muligheder.

Erfaringerne fra landsorganisationen “Frivilligcentre & Selvhjelp Danmark™ er imidlertid, at frivilligcentrenes succes
athanger af en central fysisk placering og let adgang for alle kommunens borgere.

Administrationen vil undersage mulighederne for en sidan gunstig placering centralt i kommunen - om muligt naer
bymidten og med let adgang for alle kommunens borgere.

Godkendelse af tilsagn og udgifts- og indtegtsbevilling

Socialstyrelsen har givet tilsagn om tilskud pa 939.976 kr. til anvendelse i perioden fra den 1. oktober 2021 til den 30.
september 2023 (vedlagt som bilag ” Tilsagnsbrev fra Socialstyrelsen”).

Kommunalbestyrelsen skal formelt godkende tilsagnet samt udgifts- og indtaegtsbevilling for tilskuddet pa 30.575 kr. i
2021, 479.390 kr. 1 2022 og 430.011 kr. 1 2023.

Socialstyrelsens tilsagn og medfinansieringen fra Hvidovre Kommune giver sammenlagt 1.400.000 kr. over en 2-arig
periode til forberedelse og etablering af et frivilligcenter i kommunen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. september2021, punkt 19, ansggning om stette til etablering af et frivilligcenter
i Hvidovre Kommune, tilsagnet om medfinansiering pa 190.000 kr. i det forste ar og 270.000 kr. i det andet etableringsar
samt, at medfinansieringen deles ligeligt mellem Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Zldre- og Sundhedsudvalget med en tredjedel til hvert udvalg.

Af sagsfremstilling fremgér desuden, at Hvidovre Kommune udover kontantbelgbet forventer at skulle stille lokaler til
frivilligcentrets radighed. Derudover lover kommunen i ansegningen at understotte med medarbejderressourcer i
etableringsperioden.



Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser skal ses dels i forhold til det nuverende projekt om forberedelse og etablering af et
frivilligcenter i Hvidovre, dels i forhold til frivilligcentrets mulighed for optag pa den statslige ordning for
grundfinansiering af etablerede frivilligcentre, nar projektperioden udleber.

Okonomiske konsekvenser forbundet med etablering af et frivilligcenter i Hvidovre

Med godkendelse af tilsagnet vil kommunen fé en udgift og indtaegt pa 30.575 kr. 1 2021, 479.390 kr. 1 2022 og 430.011
kr. 12023.

Dertil skal regnes medfinansiering pa 190.000 kr. i 2022 og 270.000 kr. i 2023, som deles lige mellem Kultur- og
Fritidsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Zldre- og Sundhedsudvalget med en tredjedel til hvert udvalg.
Der skal ogsa regnes med medfinansiering i form af lokaler/husleje, IT-lgsninger og andre udgifter knyttet til de lokaler,
som kommunen vil stille til frivilligcentrets radighed.

Endelig skal der ogsé regnes med medfinansiering i form af et ikke udspecificeret antal arsvaerk fra administrationen i
frivilligcentrets etableringsperiode.

Okonomiske konsekvenser forbundet med optag pa den statslige ordning for grundfinansiering af etablerede
frivilligcentre

Frivilligcentret kan efter projektets udlgbsdato den 30. september 2023 ansgge om optag pa den statslige ordning for

grundfinansiering af etablerede frivilligcentre. Denne ordning reguleres arligt. I 2021 var det statslige stottebeleb pa
maksimalt 350.000 kr.

Den statslige stotte er betinget af en rakke tildelingskriterier, herunder dokumentation for kommunal medfinansiering, der
minimum svarer til det statslige stottebelab.

Hvis frivilligcenteret ansegger om optag pa den statslige ordning for grundfinansiering af etablerede frivilligcentre, méa
kommunen pé den baggrund forvente at skulle medfinansiere med som minimum 350.000 kr. arligt efter den 30.
september 2023. Belabet vil vaere reguleret af muligheden for at indkalkulere rene huslejeudgifter til lokaler stillet til
radighed af kommunen ekskl. forbrugsudgifter sdsom el, vand, varme og renovation, som saledes ogsd ma anses som
medfinansiering.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse om ansggningspuljen til etablering af nye frivilligcentre, Bekendtgerelse nr. 1493 af 27. juni 2021.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Tilsagnsbrev fra Socialstyrelsen

Vejledning for ansegningspuljen til etablering af nye frivilligcentre



Punkt 8: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden august 2021 -
oktober 2021

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktaren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale sdvel som kommunale ledighedstal kan opgeres pa flere méder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt star til rddighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

August 2021 September 2021 Oktober 2021
Hvidovre 3,7 pct. svarende til 3,4 pct. svarende til 3,2 pct. svarende til

978 personer. 908 personer. 852 personer.
Region 3,9 pct. svarende til 3,5 pct. svarende til 3,3 pct. svarende til
Hovedstaden 37.044 personer. 33.293 personer. 31.173 personer.

Kilde: Danmarks Statistik



Af tabellen ovenfor fremgéar det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 3,2 procent i oktober 2021, mod 3,7
procent i august. Den seneste maned er ledigheden reduceret med 56 personer. Hvidovre Kommune havde i oktober den
nastlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner. Sidst bruttoledigheden i Hvidovre Kommune 14 pé dette
lave niveau var i april 2019.

I oktober var den samlede ledighed i Region Hovedstaden pa 3,3 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsomrédet. Region Hovedstaden har
fra september til oktober oplevet et fald i ledigheden pé 0,2 procentpoint.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til radighed for
arbejdsmarkedet.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen august — oktober 2021
Politiske beslutninger og aftaler

P& udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at

Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen august til oktober 2021



Punkt 9: Eventuelt
21/33982
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2022

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte om evaluering af Overgangskollegiet. Administrationen fremsender evalueringen til
hele udvalget.

Lars G. Jensen (A) spurgte om til formanden havde gjort sig overvejelser om udvalgets fremtidige arbejde. Udvalget
drefter formandens og medlemmernes forventninger og visioner pa et kommende made.
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