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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Direktøren orienterede om bevilling af puljemidler til ”Det gode ældreliv” og Frivillighedscentret.

Handicap- og Psykiatrichefen orienterede om en borgersag og om ansøgning om puljemidler vedr. magtanvendelse.



Punkt 3: Orientering - Tilsyn med Bofællesskaberne Holmelunden og
Hvidovregade 2021.

21/110

Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofællesskabet Holmelunden efter et uanmeldt tilsyn den 14. april 2021 og et
anmeldt tilsyn den 19. april 2021. Særligt fokus i tilsynet var opfølgning på udviklingspunkter og
opmærksomhedspunkter fra 2020 vedrørende følgende temaer: Uddannelse og beskæftigelse, faglige metoder og tilgange,
sundhed og trivsel, organisation og ledelse, kompetencer samt økonomi.

 

Socialtilsynet har desuden godkendt Bofællesskabet Hvidovregade efter et anmeldt tilsyn den 2. juni 2021. Særligt fokus
her var også opfølgning på udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter fra 2020 vedrørende følgende temaer:
Målgruppe, metode og resultater, sundhed og trivsel, organisation og ledelse samt økonomi.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofællesskaberne

Holmelunden og Hvidovregade til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.
 

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og føre tilsyn med sociale døgntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrækkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt

 

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, også tænkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor også lagt på at de
opmærksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil øge kvaliteten, indenfor de mål
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfølgende tage afsæt i rapporten, når der skal tilrettelægges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Læser man alene disse opmærksomheds- og udviklingspunkter, får
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke står noget om alt det, der virker og ikke behøver ekstra opmærksomhed
eller udvikling.

 

Udover opmærksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport også indeholde sanktioner som påbud og krav om
skærpet tilsyn. I de tilfælde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kræver handling og opfølgning.



(Vedlagt som bilag ”Endelig rapport fra Socialtilsyn. Bofællesskabet Holmelunden april 2021” samt ”Holmelunden.
Udviklingspunkter 2021”).

 

Socialtilsynets afgørelse og den samlede vurdering

 

Bofællesskabet Holmelunden
Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofællesskabet Holmelunden, er: ”godkendt.”
 

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofællesskabet Holmelunden er:

at omstilling fra, at den ene afdeling har været et plejekollektiv med en sundhedsfaglig tilgang og et omsorgsfokus
til, at medarbejderne nu skal yde socialpædagogisk støtte til borgerne, er godt i gang.
at der er fokus på borgerperspektivet og på borgernes selvbestemmelse og inddragelse i beslutning i deres
dagligdag.
at borgere og pårørende udtrykker, at de er glade for at bo i tilbuddet, at de trives og der sker udvikling.
at tilbuddet i forbindelse med Covid-19 nedlukningen har haft fokus på at skabe trivsel for borgerne og har fundet
løsninger med fokus på borgernes behov.

 

Som resultat af tilsynet er der følgende opmærksomhedspunkter:

at holde fast i fokus på at arbejde med at borgerne er i beskæftigelse.
at målgruppen beskrevet på Tilbudsportalen afgrænses i forhold til de kompetencer, tilbuddet har.
at styrke dokumentationen vedrørende arbejdet med de faglige indsatser.

 

(Vedlagt som bilag ”Endelig rapport fra Socialtilsyn i Bofællesskabet Holmelunden 2021” og ”Holmelundens
udviklingspunkter”).

 

Bofællesskabet Hvidovregade

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofællesskabet Hvidovregade, er: ”godkendt.”
 

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofællesskabet Hvidovregade er:

at tilbuddets faglige arbejde medvirker til at skabe positive resultater som trivsel og udvikling hos borgerne.
at tilbuddet har fokus på at styrke borgernes trivsel og mentale sundhed.
at borgerne mødes af kompetente medarbejdere med indgående kendskab til borgerne.

 

Som resultat af tilsynet er der følgende opmærksomhedspunkter:

at tilbuddet sikre at medarbejdere og ledelse får undervisning i nye retningslinjer for magtanvendelser, samt sikre at
medarbejderne har kendskab til procedure for indberetning af disse.

 

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport Bofællesskabet Hvidovregade 2021” og ”Hvidovregades opmærksomheds- og
udviklingspunkter samt udvikling i score 2021”)

Politiske beslutninger og aftaler



Social og Arbejdsmarkedsudvalget tog på mødet den 7. september 2020, punkt 5, Socialtilsyn Hovedstadens
tilsynsrapport for Bofællesskabet Holmelunden til efterretning.

 

Social og Arbejdsmarkedsudvalget tog på mødet den 5. oktober 2020, punkt 5, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport
for Bofællesskabet Hvidovregade til efterretning.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgørelse nr. 1377 af den 21. september 2020.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Endelig rapport fra Socialtilsyn i Bofællesskabet Holmelunden april 2021

Holmelunden. Udviklingspunkter 2021

Endelige tilsynsrapport Bofællesskabet Hvidovregade 2021

Hvidovregade opmærksomheds- og udviklingspunkter samt udvikling i score 2021



Punkt 4: Orientering - Økonomirapportering pr. 31. august 2021 - Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

21/564

Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 8 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021 på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område og økonomirapportering
forelægges udvalget til

Indstilling

Direktørerne indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at økonomirapportering pr. 31. august 2021 tages til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de 8 første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2021. Der er således beregnet et skøn for regnskab 2021, som så er sammenholdt med det
afsatte budget for 2021, hvorved eventuelt mer- eller mindreforbrug kan opgøres.

 

På udvalgets område forventes merudgifter på 3,4 mio. kr. inden for servicerammen og mindreudgifter på 8,2 mio. kr.
uden for servicerammen.

 

På det specialiserede voksenområde forventes et samlet merforbrug på ca. 6,7 mio. kr. inden for servicerammen.
Merudgifterne kan – i lighed med tidligere år – tilskrives merudgifter til borgeres ophold i midlertidige botilbud samt
udgifter til herberger.

 

På Økonomiudvalgets område er der fra og med budget 2021 afsat en samlet ramme på i alt 10 mio. kr. til imødegåelse af
forventede merudgifter på de tre specialiserede områder; børn og unge, undervisning og voksne. Det vil sige, at rammen
er afsat til imødegåelse både af de forventede merudgifter på Børne- og Uddannelsesudvalget, men også til forventede
merudgifter på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område.

 

På de fagudvalgsmøder i 2021, hvor der forelægges økonomirapportering, forelægges samtidig særskilt rapportering for
udvalgets specialiserede område. Her uddybes udvikling på det specialiserede voksenområde.

 

Derudover forventes mindreudgifter på 4,5 mio. kr. vedrørende betaling for drift af FGU for 2020, som rent
betalingsmæssigt først sker året efter. Der forventes merudgifter i stort set samme størrelsesorden på Børne- og
Uddannelsesudvalget til STU (Særligt Tilrettelagt Uddannelse), hvor der – med ny lovgivning for FGU – var en



forventning om, at en del af de, der tog STU ville kunne modtage undervisning via FGU fremadrettet. Det har imidlertid
ikke været tilfældet.

 

På udvalgets område er der desuden konsekvenser af årets lov- og cirkulæreprogram på 1,2 mio. kr., hvortil der er givet
bloktilskud. Dette vedrører hovedsageligt det coronarelaterede tilskud til de sociale områder i form af stimuli til
oplevelsesindustrien, som muliggør oplevelser for kommunens borgere på det voksenspecialiserede område.

 

På udvalgets områder uden for servicerammen forventes mindreudgifter på 8,2 mio. kr. De forventede netto
mindreudgifter dækker hovedsageligt over merudgifter til sygedagpenge dagpenge til forsikrede ledige Modsat er der
forventede mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjælp og ressourceforløb. Forsøgelsesudgifterne er meget påvirket
af coronapandemien og den deraf opståede ledighed. Udviklingen følges tæt.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens ” Principper for Økonomistyring”, (KB 15/12-2020 pkt. 8) udarbejder

administrationen økonomirapportering til fagudvalg, Økonomiudvalget og

Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes på nuværende tidspunkt merudgifter på 3,4 mio. kr. i 2021 på udvalgets område

inden for servicerammen og merudgifter på 8,2 mio. kr. i 2021 på udvalgets områder uden for servicerammen.

 

Denne økonomirapportering indgår i samlet økonomirapportering til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 42 Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsætter de nærmere regler

for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvæsen i et regulativ, hvori der tillige

optages forskrifter vedrørende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvæsenet.

Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle ændringer af

regulativet, før de sættes i kraft.

 

Høring

Der er ingen høringspligt i denne sag.

 

Bilag

SAU 310821



Punkt 5: Orientering - det specialiserede voksenområde - status og udvikling

21/564

Beslutningstema

I forbindelse med budget 2021-24 blev de specialiserede områder tilført i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede
voksenområde blev tilført 7,5 mio. kr. 

 

Parallelt med økonomirapporteringerne, som forelægges for de respektive fagudvalg, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen hhv. pr. 31. marts, 30. juni samt 31. august, forelægges særskilt sag med økonomi og øvrig
ledelsesinformation (antal, udvikling mm) på de tre områder.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage orientering om status og
udvikling til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage orientering om status og udvikling til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

I forbindelse med budget 2021-24 blev de specialiserede områder tilført i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede
voksenområde blev tilført 7,5 mio. kr. 

 

Parallelt med økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021, som forelægges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, forelægges samtidig særskilt sag med økonomi og øvrig ledelsesinformation
(antal, udvikling mm) på det specialiserede voksenområde.

 

På nuværende tidspunkt forventes – med de kendte forudsætninger – et forbrug i 2021 på ca. 313 mio. kr., mens det
afsatte budget er på ca. 306 mio. kr. (inkl. overførsler fra 2020 på kontraktvirksomhederne) og dermed et forventet
merforbrug på 6,8 mio. kr. Skønnet tager udgangspunkt i de voksne, der pt er indskrevet i tilbuddene.

 

Tabellen viser udgiftsudviklingen i sammenligneligt prisniveau.



 

Udgifterne på området var ca. 323 mio. kr. i 2018 og forventes i 2021 at være på ca. 313 mio. kr. Der har ikke været den
store ændring fra 2019 og frem. Faldet fra 2018 skyldes, at en del af udgifterne til over 65-årige fra 2019 afholdes af
Center for Sundhed og Ældre, hvor der også er overført tilsvarende budget.

 

I samme periode er antallet af helårspersoner (anbragte/i forebyggende foranstaltninger) faldet fra 480,9 til forventet
464,5.

 

 

Faldet er især sket på midlertidige ophold. Center for Handicap og Psykiatri har siden vedtagelsen af budget 2019, hvor
der blev øremærket et antal boliger til hjemtagelse af borgere i § 107 arbejdet på at flytte borgere i egen bolig med støtte. I
perioden frem til i dag er der flyttet 13 borgere fra midlertidigt botilbud og i egen bolig.

 

Aktuelt skønner Center for Handicap og Psykiatri, at der er yderligere ca. 13 borgere i midlertidigt botilbud efter § 107, to
borgere på krisecenter efter § 109 og godt 20 borgere på herberg efter § 110, som med et varieret niveau af støtte, vil
kunne flytte i egen bolig.

 

Centeret ser således et uudnyttet potentiale for hjemtagelse af borgere til egen bolig, som vil kunne nedbringe
budgetoverskridelsen. Det forudsætter imidlertid, at Center for Handicap og Psykiatri får øget og løbende adgang til
mindre boliger.

 

Der har været ikke er en entydig udvikling i gennemsnitspriserne på de forskellige kategorier – dog har en del af
kategorierne en let faldende tendens. Center for Handicap og Psykiatri har fået øget fokus på kontrakter med eksterne
tilbud og det er forventningen, at der med tættere opfølgning og styring vil være et potentiale i at nedbringe
enhedsudgifterne de kommende år.

 

Center for Handicap og Psykiatri er desuden i gang med etablering af et nyt Rusmiddelcenter på Biblioteksvej 52, som
fremover vil betyde, at en del af den misbrugsbehandling, som Hvidovre Kommune i dag køber hos eksterne
leverandører, vil kunne tilbydes i eget regi. Det vil medføre, at området bliver mere styrbart og det forventes, at udgifterne
til området kan nedbringes.



Politiske beslutninger og aftaler

På Kommunalbestyrelsens møde den 6. oktober 2020, pkt. 3, blev det - i forbindelse med behandlingen af budget 2021-24
- besluttet at tilføre de specialiserede områder i alt 28,5 mio. kr., hvoraf det specialiserede voksenområde blev tilført 7,5
mio. kr.

 

På Kommunalbestyrelsens møde den 22. juni 2021, pkt. 10, besluttede et flertal at dække et evt. merforbrug i 2021 ved en
ekstraordinær bevilling finansieret af kassebeholdningen.

 

Administrationen skal fortsat arbejde på de skitserede indsatser inden for de eksisterende kvalitetsstandarder. Dette er en
forudsætning for, at det fremtidige forbrug og en øget tilgang på de specialiserede områder ikke fortsat kommer til at
udhule kvaliteten af den velfærd, vi ønsker at tilbyde på alle serviceområder.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes merudgifter på det specialiserede voksenområde på 6,8 mio. kr. Disse indgår i den samlede
økonomirapportering pr. 31. august 2021.

Retsgrundlag

Det følger af § 40, skt. 2 i lov om kommuners styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, at
bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen, og at foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som
ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, ikke må iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt
den fornødne bevilling.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 6: Orientering - Ankestatistik på social- og beskæftigelsesområdet 1.
halvår 2021

17/43289

Beslutningstema

Ankestyrelsen har august 2021 udsendt en statistik til Hvidovre Kommune over Ankestyrelsens afgørelser i klagesager på
social- og beskæftigelsesområdet. Statistikken vedrører 1. halvår 2021, og belyser omfanget for Hvidovre Kommune og
landet som helhed.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udfaldet af de klagesager der vedrører Hvidovre Kommunes afgørelser,
som Ankestyrelsen har modtaget og behandlet i perioden. Ankestatistikken illustrerer, hvorvidt kommunens
sagsbehandling er i overensstemmelse med de love, praksisser og sædvaner der gælder for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets område.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

 

1. at tage orienteringen om Ankestyrelsens statistik over behandlingen af Hvidovre Kommunes klagesager på social-
og beskæftigelsesområdet i 1. halvår af 2021 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

 

Der udarbejdes et notat om hjemviste sager til behandlingen i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Den 25. august 2021 udsendte Ankestyrelsen en opgørelse vedrørende behandlingen af klagesager relateret til Hvidovre
Kommunes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet. Opgørelsen afspejler i hvilket omfang administrationen af
social- og beskæftigelsesområdet korresponderer med den gældende lovgivnings forskrifter, praksisser og sædvaner på
områderne.

 

Klagesagerne, som Ankestyrelsen har behandlet, stammer fra to centre, der hver især har truffet deres afgørelser efter flere
forskellige lovgrundlag. Nedenfor følger en redegørelse fra de to centre, som gennemgår tallene fra opgørelsen over
Ankestyrelsens behandling af klager indenfor de respektive centres sektorområder.

 

Sådan læses Ankestyrelsens opgørelse

Ankestyrelsen opdeler klagesagerne i fire kategorier:

 



Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel være, fordi borgeren har klaget for sent eller
beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre
til en anden instans.

Hjemvisning: En hjemvisning anvendes i tilfælde, hvor Ankestyrelsen konstaterer at sagsbehandlingen har været
mangelfuld på grund af manglende overholdelse af formelle sagsbehandlingsregler. Det kan for eksempel være
tilfældet, hvor der mangler væsentlige oplysninger i sagen, hvor der ikke er partshørt tilstrækkeligt, eller hvor afgørelsen
ikke er tilstrækkeligt begrundet.  

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

 

Ændring/Ophævelse: Ankestyrelsen ændrer eller ophæver kommunens afgørelse. Forskellen mellem de to årsager i
kategorien er, at en ændring medfører en ny afgørelse ud fra en vurdering af sagen, mens en ophævelse ophæver
afgørelsen fordi der er en anden praksis eller tolkning af hjemmelgrundlaget.

 

Center for Beskæftigelse og Borgerservice

Ankestyrelsen har i første halvår 2021 afgjort 37 klager vedrørende sagsbehandlingen i Center for Beskæftigelse og
Borgerservice. Af de 37 sager er:

 

-         3 klagesager afvist

-         19 klagesager stadfæstet

-         9 klagesager ændret/ophævet

-         6 klagesag hjemviste sager

 

Ankestyrelsens samlede omgørelsesprocent er 44 procent for de klagesager der kan henføres til Center for Beskæftigelse
og Borgerservice. Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som ændres,
ophæves eller hjemvises.

 

De omgjorte afgørelser består af ni ændrede sager (26 %) og seks sager er hjemsendt til fornyet sagsbehandling (18 %).
Landsgennemsnittet er på 20 procent.

 

Klagesagerne i Ankestyrelsen fordeler sig over nedenstående lovområder:

 

Lov om en aktiv beskæftigelsespolitik (LAB): Lovens formål er at fremme et velfungerende arbejdsmarked ved at bistå
ledige med at finde arbejde, servicere virksomheder i forhold til rekruttering og fastholde personer med nedsat
arbejdsevne i beskæftigelse.

 

Ankestyrelsen har truffet afgørelse i to klagesager inden for beskæftigelsesloven. Af disse er den ene sag blevet hjemvist
og den anden blevet stadfæstet.

 



Lov om aktiv socialpolitik (LAS): Formålet med loven er blandt andet at skabe et økonomisk sikkerhedsnet for enhver,
som ikke er i stand til at forsørge sig selv og sin familie.

 

Ankestyrelsen har behandlet 18 klagesager inden for aktivloven. Heraf blev seks sager stadfæstet, ni ændret/ophævet og
tre hjemvist. De ni sager, hvor Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse, vedrører i tre tilfælde tilbagebetaling af
løbende hjælp. De øvrige ændringer fordeler sig på seks enkeltområder; formue, fradrag for indtægter, hjælp til visse
persongrupper, ressourceforløbsydelse under jobafklaring og sanktioner samt social begivenhed.

 

Loven om social pension (PL): Loven vedrører tilkendelse og administration af folkepension, førtidspension,
seniorpension, tidlig pension og tillæg.

 

Ankestyrelsen har behandlet syv klagesager inden for Loven om social pension i første halvår 2021. Sagerne vedrører
tilkendelse af førtidspension, seniorpension og den efterfølgende administration af sagerne. Styrelsen stadfæstede
Hvidovre Kommunes afgørelse i fem sager, afviste en sag og hjemviste en anden.

 

Lov om sygedagpenge (SDP): Formålet med loven er at sikre, at sygemeldte med eller uden arbejde hurtigst muligt
vender tilbage til arbejdsmarkedet. Loven skal desuden sikre, at dagpenge efter sygedagpengeloven ydes på grund af
sygdom - herunder tilskadekomst - eller ved barsel og adoption.

 

Inden for sygedagpengeområdet har Ankestyrelsen behandlet 10 klagesager. Styrelsen stadfæstede Hvidovre Kommunes
afgørelse i syv sager, afviste to sager og hjemviste en.

 

 

Center for Handicap og Psykiatri

Ankestyrelsen har i første halvår 2021 behandlet 52 klagesager efter Serviceloven, hvoraf de syv er fra Center for
Handicap og Psykiatri. Af disse syv klagesager er:

 

-         0 klagesager er afvist

-         6 klagesager stadfæstet

-         0 klagesager ændret

-         1 klagesager hjemvist

 

Ankestyrelsens samlede omgørelsesprocent er 14 procent for de klagesager, der kan henføres til Center for Handicap og
Psykiatri. Andelen er lavere end landsgennemsnittet, som er 32 procent.

 

Klagesagerne i Center for Handicap og Psykiatri vedrører alle Serviceloven.

 

Serviceloven (SEL): Formålet med loven er at tilgodese behov, der følger af nedsat fysisk eller



psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer.

 

Vedlagt som bilag ”Ankestatistik på social- og beskæftigelsesområdet, 1. halvår 2021”.

Politiske beslutninger og aftaler

 
Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, nr. 1647 af den 4. august 2021, § 76 om at Ankestyrelsen
har pligt til på landsplan at koordinere, at afgørelser, som kan indbringes for Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskæftigelsesudvalg, træffes i overensstemmelse med lovgivningen. Ankestyrelsen følger praksis i kommunerne og
jobcentrene og vejleder om praksis.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Ankestatistik på social- og beskæftigelsesområdet 1. halvår 2021 (Ankestyrelsen)



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden maj 21 - juli
21

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
følge effekten af Hvidovre Kommunes beskæftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt. 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt står til rådighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

  

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken 

 Maj 2021 Juni 2021 Juli 2021

Hvidovre 4,3 pct. svarende til
1.155 personer.

4,1 pct. svarende til
1.088 personer.

3,7 pct. svarende til
986 personer.

Region
Hovedstaden

4,4 pct. Svarende til
41.839 personer.

4,2 pct. svarende til
39.671 personer.

4,0 pct. svarende til
38.154 personer.

Kilde: Danmarks Statistik

 

Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 3,7 procent i juli 2021, mod 4,1 procent
i maj. Ledigheden er reduceret 0,4 procentpoint svarende til et fald på 102 personer i forhold til måneden
forinden. Hvidovre Kommune havde den næstlaveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.



 

I juli var den samlede ledighed i Region Hovedstaden på 4,0 procent, det betyder at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,3 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsområdet. Region Hovedstaden har fra juni til
juli oplevet et fald i ledigheden på 0,2 procentpoint.

 

Udviklingen i ledigheden har vist faldende tendens siden februar 2021 og er nu på niveau med ledigheden før Corona-
nedlukningen februar 2020.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

Økonomiske konsekvenser

Den økonomiske status på Arbejdsmarkedsområdet vil fremgå af økonomiafrapporteringen pr. 31. august 2021.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen (maj 2021 - juli 2021)



Punkt 8: Drøftelse - Beskæftigelsesplan 2022

21/12766

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal hvert år vedtage en beskæftigelsesplan, der sætter rammerne for det kommende års samlede
beskæftigelsesindsats i Hvidovre Kommune.

 

På udvalgsmødet den 7. juni 2021 valgte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at videreføre dette års pejlemærker, til 2022.
Pejlemærkerne er styrende for de temaer, som beskæftigelsesplanen belyser, og afspejler områder, som har særlig politisk
bevågenhed i Hvidovre Kommunes beskæftigelsesindsats for 2022.

 

Med udgangspunkt i pejlemærkerne, skal Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfte administrationens udkast til
beskæftigelsesplan.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at drøfte indholdet af Beskæftigelsesplan 2022.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Drøftet.

 

Handicaprådets og Integrationsrådet høringssvar indgik i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

I henhold til ”Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen” skal Hvidovre Kommune hvert år
udarbejde en beskæftigelsesplan, som i form af en række politiske målsætninger angiver retningen for den kommunale
beskæftigelsesindsats konkrete udmøntning.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har på udvalgsmødet den 7. juni 2021 valgt beskæftigelsesplanens pejlemærker.

 

Pejlemærkerne er uændrede i forhold til 2021, hvilket afspejler, at de fortsat er relevante, og at en videreførelse vil
medvirke til at skabe kontinuitet, efter en periode med delvis nedlukning af den aktive beskæftigelsesindsats og et
arbejdsmarked præget af Covid-19.

 

Beskæftigelsesplan 2022 er udformet under hensyn til beskæftigelsesministerens nationale mål, som ligeledes er en
gentagelse af de nationale mål, som gælder for i år.

 



Administrationen har på denne baggrund udarbejdet et udkast til beskæftigelsesplan, som udvalget har mulighed for at
drøfte på mødet. Udvalgets drøftelse vil blive indarbejdet. Herefter vil den færdige beskæftigelsesplan blive fremlagt til
politisk godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til november. Planen vil forud for fagudvalgets godkendelse
blive forelagt Integrationsrådet og Handicaprådet, hvis høringssvar kommer til at indgå i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets afsluttende behandling. Beskæftigelsesplan 2022 skal godkendes i Kommunalbestyrelsen inden
udgangen af 2021.

 

Vedlagt som bilag ”Beskæftigelsesplan 2022”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, § 4, om at
Kommunalbestyrelsen vedtager hvert år senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren, jf. § 19, en beskæftigelsesplan for det kommende
års beskæftigelsesindsats og at der i beskæftigelsesplanen indgår en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med
rådgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Høring

Beskæftigelsesplan 2022 skal sendes i høring hos Handicaprådet og Integrationsrådet.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022

Handicaprådets høringssvar til beskæftigelsesplan 2022

Integrationsrådets høringssvar til beskæftigelsesplan 2022

Forvaltningens svar på Handicaprådets høringssvar



Punkt 9: Eventuelt

20/37664

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2021

Charlotte Munch (V) spurgte om STU med døgnophold, til seksualvejledning til beboerne på botilbuddene og en
borgersag.
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