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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/33822

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Godkendt med den ændring, at punkt 4 behandles før punkt 2.

Afbud Sara Benzon



Punkt 2: Meddelelser

22/33822

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Administrationen orienterede om borgersager.

Afbud Sara Benzon



Punkt 3: Beslutning - Udmøntning af rammetilpasninger for budgetår 2023

23/1771

Beslutningstema

Siden budgetvedtagelsen for 2023 har der rejst sig økonomiske udfordringer, som forventes at påvirke kommunens
økonomi fremover i negativ retning. Over årene 2023-2026 forventes en samlet forværring af kommunens økonomi med
ca. 280 mio. kr. En del af forventede forværringer forventes allerede at få gennemslag i 2023, hvorfor administrationen
har foreslået, at der for 2023 gennemføres rammereduktioner for 20 mio.kr.   

 

Kommunalbestyrelsen har på mødet den 28. februar 2023, behandlet forslaget og på den baggrund besluttet, at der flyttes
13 mio. kr. vedrørende ”færdselsbaner” fra drift til anlæg, så de ikke fylder under servicerammen. Dermed udgjorde
restreduktionen 7 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen har anmodet administrationen om at tilvejebringe forslag for. 

Forslagene skal forelægges til politisk behandling i de relevante fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte administrationens forslag til rammetilpasninger på udvalgets driftsområde.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

1. at godkende forslag til rammetilpasninger på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets driftsområde i 2023 for
1.035.000 kr.:

1. Forslag 1: SAU - Forberedende Grunduddannelse (FGU), budgetreduktion på 638.000 kr.
2. Forslag 3: SAU - Midlertidige botilbud efter servicelovens § 107, budgetreduktion på 397.000 kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

I forhold til indstillingspunkt 1.2 bemærkes, at der retteligt er tale om midlertidige botilbud efter servicelovens § 107.

 

Ad 1.1 og 1.2.

For: Gruppe C, F og Ø.

Imod: Gruppe A med bemærkning om, at vi for det første finder det stærkt rystende, at budgetlægningen har været så
mangelfuld, at man allerede efter første kvartal af et budgetår skal til at spare. Derudover vil vi ikke være med til at fjerne
midler fra eksempelvis dagtilbud, skole, ældrepleje og henviser i øvrigt til vores budgetforslag for 2023.

 

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Siden budgetvedtagelsen for 2023 har der rejst sig forventede økonomiske udfordringer, som direkte påvirker kommunens
økonomi fremover i negativ retning.

 

Især på de specialiserede områder forventes der – med afsæt i det faktiske regnskab for 2022 – fortsat pres i
størrelsesordenen 17-19 mio. kr. I den kommende Økonomirapportering pr. 31. marts 2023 samt statussager på hver af de
specialiserede områder, som behandles på fagudvalgenes møder i maj 2023, vil der fremgå mere uddybende forklaringer
herpå.



 

Over årene 2023-26 forventes udfordringerne at medføre en samlet forværring af kommunens økonomi på ca. 280 mio.
kr., idet der – foruden de specialiserede områder - forventes følgende udfordringer:

Behov for midlertidige plejeboliger
Drift og anlæg til gennemførelse af den vedtagne klimaplan
Hvidovre Stadion
Ukraineudgifter
Regeringens forslag om administrative besparelser i kommunerne
Regeringens forslag om at omlægge beskæftigelsesindsatsen

 

For styrkelse af kommunens likviditet godkendte Kommunalbestyrelsen på møde den 28. februar 2023, at administration
skal forelægge fagudvalg, Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen forslag til udmøntning af rammetilpasninger for 7
mio. kr. for budgetår 2023. Kommunalbestyrelsen godkendte samtidig en fordelingsnøgle for udmøntningen, som fremgår
af tabel 1, hvor velfærdsområderne bidrager med halv effekt i forhold til de øvrige områder.

 

Tabel 1: Fordelingsnøgle for udmøntning af rammetilpasning på 7 mio. kr. i budgetår 2023.

Center (i 1.000 kr.)* Budget
(service) Reduktion

Center for Beskæftigelse og Borgerservice 118.892 -638

Center for Børn og Familier 646.563 -739

Direktionen 7.185 -39

Center for Digitalisering, Kommunikation og Erhverv 86.256 -463

Center for Handicap og Psykiatri 344.668 -397

Center for Kultur og Fritid 116.243 -624

Center for Politik og Ledelse 43.957 -236

Center for Plan og Miljø 35.391 -190

Center for Skole og Uddannelse 630.165 -720

Center for Sundhed og Ældre 606.618 -693

Center for Trafik og Ejendomme 248.317 -1.332

Center for Økonomi og Personale 173.040 -929

I alt 3.057.295 -7.000

* Centrenes besparelseskrav kan omfatte flere udvalgsområder.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal drøfte forslag til rammetilpasninger for budgetår 2023, som fremgår af tabel 2,
for i alt 1.035.000 kr.

 

Tabel 2: Oversigt over administrationens forslag til rammetilpasninger i budgetår 2023.



Økonomisk konsekvens, i hele tusinder 2023 2024 2025 2026 2027

Forslag 1: SAU - Forberedende Grunduddannelse
(FGU) -638     

Forslag 3: SAU - Midlertidige botilbud efter
servicelovens § 10 -397 -397 -199   

 

Forslagene er uddybet i bilaget ”Forslag til udmøntning af rammetilpasning”, hvor samtlige udvalgs forslag fremgår.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 28. februar 2023, punkt 5, at flytte de 13 mio. kr. til færdselsbaner tilbage
til anlæg, så de ikke fylder op under servicerammen - og dermed reducerer reduktionen på centrene til samlet 7 mio. kr.,
samt at centrenes forslag til udmøntning af de 7 mio. kr. forelægges til politisk behandling i de relevante fagudvalg,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. februar 2023, at der forelægges forslag til rammetilpasning i 2023 på 7 mio. kr.

Administrationen forelægger forslag til rammetilpasninger i 2023 for 8,182 mio. kr.

Bevillingsansøgning til udvalgets anbefalede forslag vil indgå i en samlet sag, som forelægges Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen på møderne henholdsvis den 24. april og 25. april 2023.

Retsgrundlag

Efter § 40, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, ligger
bevillingsmyndigheden hos kommunalbestyrelsen.

Høring

De indkomne høringssvar fra MED-organisationerne fremgår af bilaget ”Forslag til udmøntning af rammetilpasning”.

Personalemæssige konsekvenser

Forslagene forventes ikke at medføre personalemæssige konsekvenser i 2023, da eventuelle besparelser på lønrammerne i
denne størrelsesorden kan findes ved ledige lønmidler på områderne.

Bilag

Forslag til udmøntning af rammetilpasning

Afbud Sara Benzon



Punkt 4: Beslutning - Idéer til skabelse af råderum til budgetlægningen
2024-2027

23/1232

Beslutningstema

Siden budgetvedtagelsen for 2023 har der rejst sig en række udefrakommende økonomiske udfordringer, som direkte
påvirker kommunens økonomi fremover i negativ retning. Over årene 2023-26 forventes en samlet forværring af
kommunens økonomi på ca. 280 mio. kr.

 

Økonomiudvalget godkendte på møde den 20. februar 2023, at fagudvalgene på møderne den 17. april 2023 skal
godkende idéer til skabelse af økonomisk råderum på såvel kort sigt som lang sigt, som administrationen skal arbejde
videre med og forelægge fagudvalgene til endelig behandling på møderne den 6. juni 2023. Nogle idéer har derved fokus
på at skabe råderum allerede fra 2024, mens andre idéer kræver længere forberedelses- eller implementeringsperiode,
eller kræver en investering, og vil først kunne skabe råderum fra 2025 eller på længere sigt.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 28. februar 2023, at der tilvejebringes et råderum i perioden 2024-2027 på
samlet 300 mio. kr. over de fire budgetår gennem arbejdet med forslag til skabelse af økonomisk råderum i fagudvalgene.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende ideer til skabelse af økonomisk råderum til budgetlægningen 2024-
2027, som administrationen skal arbejde videre med til fagudvalgsmødet den 6. juni 2023.

 

Kommunaldirektør Jakob Thune samt Søren Lenau og Pia Hassel fra Center for Økonomi og Personale deltager under
punktet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende idéer til skabelse af økonomisk råderum til budgetlægningen 2024-2027 på såvel kort sigt som lang
sigt, som administrationen skal arbejde videre med.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

For: Gruppe C, F og Ø.

Imod: Gruppe A med bemærkning om, at vi finder det uhørt at skabe et råderum af den størrelse uden at have konkrete
beregninger på hvilket beløb, der rent faktisk er og bliver brug for i de kommende år.

 

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 



Siden budgetvedtagelsen for 2023 har der rejst sig en række udefrakommende økonomiske udfordringer, som direkte
påvirker kommunens økonomi fremover i negativ retning. Det drejer sig om følgende udfordringer:

Behov for midlertidige plejeboliger
Drift og anlæg til gennemførelse af den vedtagne klimaplan
Fortsat pres på de specialiserede områder
Hvidovre Stadion
Ukraineudgifter
Regeringens forslag om administrative besparelser i kommunerne
Regeringens forslag om at omlægge beskæftigelsesindsatsen.

 

Over årene 2023-26 forventes udfordringerne at medføre en samlet forværring af kommunens økonomi på ca. 280 mio. kr.

 

Økonomiudvalget godkendte på møde 20. februar 2023 proces og tidsplan for budgetlægningen 2024-2027 samt rammer
for fagudvalgenes arbejde med at skabe økonomisk råderum på såvel kort sigt som lang sigt, herunder at administrationen
fremlægger  idéer til råderumsskabelse på fagudvalgsmøderne 17. april 2023, som udvalget skal drøfte mulighed for en
nærmere afdækning af.

 

Administrationen fremlægger derfor idéer til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendelse til skabelse af økonomisk
råderum til budgetlægningen 2024-2027, som administrationen skal arbejde videre med. Idéerne fremgår af tabel 1 og er
bredt funderet på udvalgsområdets tilbud og ydelser, og varierer fra afvikling af eksisterende tiltag til udvikling af
eksisterende tiltag og gentænkning af måden at arbejde på. Herudover kan udvalgets egne idéer til skabelse af økonomisk
råderum på såvel kort sigt som lang sigt godkendes for afdækning i administrationen.

 

Tabel 1: Oversigt over administrationens forslag til idéer til skabelse af råderum til budgetlægningen 2024-2027.

Nr. Idé til skabelse af råderum Type Område

78 Lukning af Multicafeen Besparelse Arbejdsmarked

79 Headspace – opsige samarbejdet Besparelse Arbejdsmarked

80 Café Hjertetræet – opsige samarbejdet Besparelse Arbejdsmarked

81 Øget tværfaglighed for borgernes skyld Effektivisering Arbejdsmarked

82 Arbejde med IPS-inspireret (Individuelt planlagt
job) tilgang overfor en større målgruppe Effektivisering Arbejdsmarked

83 Bedre udnyttelse af og kendskab til
mulighederne i fx sygedagpengeloven Effektivisering Arbejdsmarked

84 Headspace – udvikle tilbuddet Investering Arbejdsmarked

85 Café Hjertetræet – udvikle tilbuddet Investering Arbejdsmarked

86 Styrkelse af den tidlige indsat – bryde den
sociale arv Investering Arbejdsmarked

87 Fokus på at kunne honorere kravene på
fremtidens arbejdsmarked Investering Arbejdsmarked

88 Investering giver større besparelser end
nedskæring. Investering i
medarbejderressourcer, så fx sagsantallet kan

Investering Arbejdsmarked



holdes nede. Sagsbehandlerne får derved
mulighed for at give borgerne en mere intensiv
indsats, som vil resultere i kortere ydelsesforløb

89 Udvikle tilbud til borgere med stress, angst og
depression Investering Arbejdsmarked

90 Øge kontrolindsatsen Investering Arbejdsmarked

91

Fra midlertidigt botilbud til egen bolig:
Hvidovre Kommune mangler billige boliger til
borgere, som har opholdt sig på midlertidigt
botilbud.  Kommunen har tidligere haft gode
erfaringer med at lave målrettet initiativer i
forhold til at flytte borgere fra midlertidige
botilbud til egen bolig.  I 2018 indgik Center for
Borgerservice og Center for Handicap og
Psykiatri en aftale om, at der via den sociale
boliganvisning skulle anvises ti boliger til
borgere, som boede på et midlertidigt botilbud.
Der var tale om borgere, som selv ønskede om
at flytte til egen bolig.  Det resulterede i en
gennemsnitligt årlig besparelse på ca. 3,3 mio.
kr. De borgere som flytter fra et midlertidigt
botilbud til egen bolig, bliver tilbudt
socialpædagogiske støttetimer (§85-støtte).
Investeringsforslaget bygger på, at der i
perioden 2024-2027 findes 10 billige boliger og
borgerne tildeles en intensiv socialpædagogisk
støtte på ca. 10 ugentligt.

Effektivisering Botilbud

92

Midlertidigt botilbud/afklaringspladser:
Hvidovre Kommune er en køberkommune, hvor
de fleste bostedsplaceringer sker på eksterne
tilbud i andre dele af landet. Det bør derfor
undersøges nærmere, om det er hensigtsmæssigt
at oprette et eller flere lokale tilbud til borgere,
der har et uafklaret støttebehov. Formålet med
opholdet vil være en tættere afklaring af
borgerens støttebehov og derved medvirke til, at
borgeren får det korrekte tilbud efterfølgende.
Administrationen ser tre målgrupper, som det
potentielt set kan være relevant at etablere tilbud
til. Målgruppe 1: Hjemmeboende unge som skal
flytte til egen bolig. For denne målgruppe kan
det være vanskeligt at vurdere den unges
funktionsniveau. De unge har formentlig
allerede haft tilknytning til kommunen.
Målgruppe 2: Borgere der opholder sig på
herberg og har behov for afklaring og træning
før en mere selvstændig bolig. Målgruppe 3:
Borgere der er færdigbehandlede i hospitalsregi
(behandlingspsykiatrien), hvor Hvidovre
Kommune skal overtage støtteopgaven, men
hvor der samtidig er behov for et
overgangstilbud eller at støttebehovet skal
nærmere afklares.

Investering Botilbud

93 Fleksible indsats: Administrationen vil
undersøge om der er potentialer i at etablere en
ny indsats, hvor hjemmeboende borgere med et
højt støttebehov kan tilbydes støtte i eget hjem.

Investering Botilbud



Høje Taastrup Kommune har gode erfaringer
med et fleksibelt alternativ til botilbud.
Tilbuddet SPIR giver mulighed for, at borgere
med omfattende støttebehov kan blive i egen
bolig og tilbydes en intensiv socialpædagogisk
og praktik hjælp alle døgnets timer. Hvis der et
lignende tilbud skal etableres i Hvidovre, skal
der investeres i årsværk til medarbejdere.
Beregningen af driftsomkostninger til tilbuddet
vil kræve en nærmere analyse og forslagets
besparelsespotentiale afhænger af, at der er
adgang til billige boliger.

94

Recovery-orienteret rehabilitering – udvikling af
støtten til borgere i egen hjem.
Socialpsykiatrien har i dag en række indsatser,
både opsøgende samt praktisk og pædagogisk
støtte til borgere i egen hjem. Indsatserne tager
afsæt i en den recovery-orienteret tilgang.
Administrationen vil gerne undersøge om der er
et investeringspotentiale i forhold til en
kompetenceudvikling af medarbejdere i
socialpsykiatrien samt øget støtte i eget hjem
efter udskrivelse fra behandlingspsykiatrien.

Investering Botilbud

95

Styrket indsats til hjemløse borgere: Der er både
menneskelige og økonomiske gevinster ved at
investere i indsatser målrettet borgere i
hjemløshed. I sommer 2023 forventes det, at der
kommer ny national lovgivning på
hjemløseområdet.
Der kommer nye regler for den kommunale
refusion for borgere, som opholder på
herberg/forsorgshjem. I dag refunderes op til 50
% af de kommunale udgifter for en borgers
ophold på et herberg. Med den nye lovgivning
vil den kommunale refusion blive væsentlig
mindre, og derfor må der forventes væsentlige
stigninger i udgifterne til borgere som opholder
sig på herberg/forsorgshjem.  Forslagets består
af tre initiativer, som ikke er gensidigt
udelukkende. Initiativ 1: Borgere der flytter fra
herberg til egen bolig. Initiativ 2: Housing First
indsats er en indsats målrettet borgere, der
flytter fra herberg til egen bolig og modtager
socialpædagogisk støtte. Initiativ 3: Skæve
boliger er en permanent bolig, som borgeren
selv råder over samtidig med, at borgeren få
støtte fra en sociale vicevært. Flere af landets
kommuner har gode erfaringer med at etablere
skæve boliger til den gruppe af borgere, der
opholder sig på herberg, og som ikke kan
rummes i egen bolig eller andre tilbud. Det
skønnes, at der er stort potentiale i forhold til at
etablere skæve boliger og behovet vil være
omkring 8-10 boliger. Det er mulighed for at
ansøge en national pulje til om tilskud til
etableringen af skæve boliger. 

Investering Botilbud

96 Omdanne Belægningen/Retræten til botilbud
(BC) Investering Botilbud



104 Markedsafprøvning af udvalgte drifts- og
serviceområder Effektivisering Alle områder

105
Konkret lette administrative byrder ved fx at
samle løsning af administrative opgaver og
fjerne opgaver der ikke giver værdi

Effektivisering Alle områder

106 Tværkommunalt samarbejde for opgaver der
fylder “mindre”  Effektivisering Alle områder

107
Samdrift af lignede opgaver på tværs af
centrene, fx vedligeholdelse af grønne område
(Vej og Park samt idrætsinstitutionerne)

Effektivisering Alle områder

 

Idéerne er opgjort i kategorierne Besparelse, Effektivisering og Investering, med følgende definition:

Besparelse: Skabelse af råderum allerede fra 2024, fx ændring af serviceniveauet
Effektivisering: Skabelse af råderum ved at løse opgaverne på en ny måde uden at serviceniveauet ændres
Investering: Skabelse af råderum ved at løse opgaverne på en ny måde uden at serviceniveauet ændres, men tiltaget
kan kræve en engangsinvestering eller en forøgelse af driftsudgifter, som dog er mindre end selve gevinsten ved
tiltaget. Investeringer kan i det/de første år kræve en merudgift, men vil på sigt skabe råderum.

 

Administrationens samlede idéer er vedlagt som bilag ”Idéer til skabelse af råderum”, hvor idéerne er grupperet pr.
udvalg.

 

Processen frem til fagudvalgsmøderne den 6. juni 2023

For de idéer til skabelse af råderum som fagudvalgene godkender, at administrationen skal arbejde videre med,
igangsætter administrationen analyser af tiltagene og beregninger af de økonomiske konsekvenser. Samtidig vurderes
hvornår tiltagene kan implementeres. Udtalelser fra HovedMED til fagudvalgenes udvalgte idéer indhentes, og der
afholdes budgetorienteringsmøde for de høringspligtige råd og udvalg om de udefrakommende økonomiske udfordringer
og de udvalgte idéer, som administration arbejder videre med frem til fagudvalgsmøderne 6. juni 2023.

 

På fagudvalgsmøderne 15. maj 2023 orienteres fagudvalgene om HovedMEDs drøftelse af de idéer, som udvalgene har
godkendt, at administrationen skal arbejde videre med. Der foretages samtidig opfølgning på eventuelle udestående mv.
fra fagudvalgsmøderne den 17. april 2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Økonomiudvalget godkendte på møde den 20. februar 2023, punkt 4, forslag til budgetproces for Budget 2024–2027 med
den ændring, at tidsplanen udskydes med en måned. Af den godkendte budgetproces fremgår, at fagudvalgenes arbejde
med at skabe økonomisk råderum på såvel kort sigt som lang sigt skal igangsættes på fagudvalgsmøderne den 17. april
2023.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde 28. februar 2023, punkt 5, at direktionen anmodes om, at der tilvejebringes et
råderum i perioden 2024-2027 på samlet 300 mio. kr. over de fire budgetår.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag



Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Idéer til skabelse af råderum



Punkt 5: Beslutning - Dispensation vedrørende indhentning af
dokumentation for brug af enkeltydelser og mindre løbende udgifter

20/35827

Beslutningstema

Administrationen udbetaler i nogle tilfælde enkeltydelser til etablering, når udsatte borgere, som ikke selv har midlerne
hertil, tilflytter egen bolig. I den forbindelse skal administrationen indhente dokumentation for brugen af den konkrete
ydelse, uagtet beløbets størrelse, hvilket kan være en ressourcekrævende proces.

 

Administrationen ønsker på denne baggrund, at der politisk gives en delvis dispensation for dokumentationskravet i
forbindelse med tildelingen af afgrænsede enkeltydelser, hvor der udbetales mindre kontantbeløb til borgers NemKonto.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til om administrationen kan tildeles dispensation for kravet om
indhentning af kvitteringer fra borgere i forbindelse med udbetalingen af mindre enkeltydelser til etablering i egen bolig.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at der i sager, hvor der bevilges enkeltydelser efter Aktivloven og Integrationsloven under 3.000 kr. til
etablering eller løbende udbetalinger på under 1000 kr. pr. måned kan ses bort fra kravet om, at der ligger
kvitteringer for borgeres køb efter udbetaling.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Anbefales godkendt med den ændring, at ordningen evalueres efter 1 år.

 

Sagsfremstilling

Center for Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Kommune har mulighed for at dække udgifter til indkøb af bohave i forbindelse med, at borgere med
begrænsede midler flytter til egen bolig. Det drejer sig typisk om mellem 25 og 30 sager pr. år. Tildelingen af
enkeltydelser til etablering kan for eksempel omfatte borgere, der som følge af endt afsoning eller et længere ophold på
enten asylcenter eller Vandrehjemmet Belægningen ikke har haft mulighed for selv at spare op til møbler med videre. I
sådanne tilfælde bevilges der typisk et beløb som udbetales til borgerens NemKonto til indkøb af det mest nødvendige.

 

Administrationen skal i forbindelse med ovenstående indhente dokumentation fra borgeren vedrørende brugen af selv små
enkeltydelser til etablering eller kost, hvor beløbet udbetales direkte til borgers NemKonto. Den eksisterende praksis har
dog været, at administrationen udbetaler etablering til borgers NemKonto uden krav om bilag, hvilket imidlertid kræver
en politisk godkendelse og dispensation.

 

Administrationen er på baggrund af et besøgsnotat fra revisionen blevet opmærksom på, at der i Hvidovre Kommune ikke
er truffet politisk beslutning om, hvorvidt man i kommunen vil acceptere udbetaling af enkeltydelser til etablering på



under kroner 3.000 kr. og løbende udbetalinger på under 1.000 kr. uden efterfølgende indlevering af kvitteringer/bilag for
borgerens køb.

 

Hvad det ressourcemæssigt vil kræve at indhente de nødvendige bilag er ikke opgjort. Borgere opfordres i henhold til
Ankestyrelsens praksis til at købe tingene brugt når der bevilges etablering, hvorfor det ofte er svært at få en kvittering på
tingene. Det må forventes, at det bliver en omfattende administrativ proces at skulle indhente de pågældende bilag, hvis
de overhovedet eksisterer.

 

Såfremt administrationen ikke dispenseres for kravet om dokumentation, vil det således medføre, at der fremadrettet skal
afsættes ressourcer til administration i forbindelse med at indhente og rykke for dokumentation. I forlængelse heraf er der
ingen sanktionsmuligheder forbundet med ikke at indlevere den pågældende dokumentation, og sagerne skal i øvrigt være
dokumenterede på sædvanligvis. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kan uanset ovenstående, efter en konkret vurdering,
beslutte, at der for enkeltpersoner skal foreligge kvitteringer udover den sædvanlige dokumentation.

 

Indtil en eventuel politisk godkendelse af dispensationen foreligger, skal der fremover bedes om kvitteringer for køb i
forbindelse med etablering, herunder rykkes for manglende modtagelse heraf.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter § 45 i Bekendtgørelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på visse områder inden for
Social- og Indenrigsministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og Integrationsministeriets, Børne- og
Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortområder, nr. 224 af 17. februar 2021.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 6: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre i perioden november
2022 - januar 2023

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
følge effekten af Hvidovre Kommunes beskæftigelsesrettede indsats.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt. 

 

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune. Dette skyldes, at
bruttoledigheden, ved at inkludere gruppen af aktiverede ledige, giver et overblik over hvor mange arbejdsmarkeds-parate
personer, der aktuelt står til rådighed for arbejdsmarkedet. Se definition af bruttoledighed sidst i dagsordenspunktet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

 

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

 November 2022 December 2022 Januar 2023

Hvidovre 2,5 pct. svarende til
677 personer.

2,3 pct. svarende til
625 personer.

2,8 pct. svarende til
745 personer.

Region
Hovedstaden

2,6 pct. svarende til
25.159 personer.

2,4 pct. svarende til
24.081 personer.

2,9 pct. svarende til
28.575 personer.

Kilde: Danmarks Statistik

 



Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 2,8 procent i januar 2023, mod 2,5 i
november. Den seneste måned er ledigheden steget med 120 personer. Hvidovre Kommune havde i januar 2023 den næst
laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

 

Sidst ledigheden var 2,8 procent i Hvidovre Kommune var i april 2022. Stigningen i bruttoledigheden afspejler en generel
stigning i Region Hovedstaden og i hele landet. Den generelle forklaring på den stigende ledighed er faldende aktivitet
inden for byggeri, industri, service og detailhandel, som følge af stigende inflation og økonomisk afmatning.

 

 

 

I januar 2023 var den samlede ledighed i Region Hovedstaden på 2,9 procent, det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune var 0,1 procentpoint lavere end gennemsnittet for hovedstadsområdet. Region Hovedstaden har fra november
2022 til januar 2023 oplevet en stigning i ledigheden på 0,3 procentpoint.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere jobparate personer i aktivering kan den
registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen november 2022 til januar 2023”.

 

For at få et overblik over, hvordan ledigheden fordeler sig på alder, køn og a-kasser i Hvidovre Kommune, er det vedlagt
som bilag ”Bruttoledige fordelt på alder, køn og a-kasser i Hvidovre Kommune i januar 2023”.

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. § 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. § 9-12, og har
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen november 2022 til januar 2023

Bruttoledige fordelt på alder, køn og a-kasser i Hvidovre Kommune i januar 2023



Afbud Sara Benzon



Punkt 7: Orientering - Decisionsskrivelser fra Beskæftigelsesministeriet,
Udlændinge og Integrationsministeriet samt Social- og Ældreministeriet
vedrørende regnskaber for 2021

23/54

Beslutningstema

Revisorberetningen for Hvidovre Kommunes sociale regnskaber for 2021 er gennemgået af Beskæftigelsesministeriet
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), Udlændinge- og Integrationsministeriet og Social-, Bolig- og
Ældreministeriet.

 

I decisionsskrivelser har ministerierne taget stilling til revisors bemærkninger af betydning for statsrefusion og tilskud på
ministeriets sagsområder. I decisionsskrivelserne kan ministerierne tage forbehold for eller godkende
refusionshjemtagelsen afhængig af, om Hvidovre Kommune forvalter de refusionsbelagte administrationsområder i
overensstemmelse med loven.

 

Med dette dagsordenspunkt orienteres udvalget om indholdet i skrivelserne.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om decisionsskrivelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) på vegne af
Beskæftigelsesministeriet til efterretning.

2. at tage orienteringen om decisionsskrivelsen fra Udlændinge- og Integrationsministeriet (UIM) til efterretning.
3. at tage orientering om decisionsskrivelsen fra Social-, Bolig- og Ældreministeriet (SM) til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.-3.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt. 

 

Decisionsskrivelserne (vedlagt som bilag ” Decisionsskrivelse fra STAR vedrørende revision af de sociale regnskaber
2021” og ”Decisionsskrivelse fra UIM vedrørende beretning om revision af Hvidovre Kommunes årsregnskab 2021” samt
”Decisionsskrivelse fra SM vedrørende Hvidovre Kommunes regnskaber for 2021”) tager afsæt i bemærkningerne fra de
dele af kommunens årlige revisionsberetning, som har betydning for statsrefusion og tilskud på ministeriernes
sagsområder.

 

Staten giver kommunerne refusion på social-, beskæftigelses- og integrationsområdet. Statsrefusionen er dog betinget af,
at kommunen forvalter områderne i overensstemmelse med loven, hvorfor de refusionsbelagte administrationsområder
afsluttes med en såkaldt decisionsskrivelse fra ministerierne.

 



I decisionsskrivelserne kan ministerierne enten tage forbehold for eller godkende refusionshjemtagelsen alt efter hvad
revisor påpeger som udfordringer i sine bemærkninger til kommunens sociale årsregnskaber.

 

Det er således først med decisionsskrivelsen, at det afklares, hvorvidt den af kommunen modtagne statsrefusion i det
pågældende regnskabsår er accepteret af staten, herunder om staten stiller krav om yderligere berigtigelser eller
undersøgelser.

 

Hovedkonklusioner i decisionsskrivelsen for Beskæftigelsesministeriets område

Revisors gennemgang af årsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets
område.

 

Generelt har Hvidovre Kommune etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange på personsagsområderne,
og der administreres i overensstemmelse med disse. Der er systematisk kvalitetskontrol og revisor oplyser på den
baggrund, at der er god dokumentation og journalføring i sagerne samt, at konteringen generelt sker i overensstemmelse
med gældende regler.

 

Hovedkonklusioner i decisionsskrivelsen for Udlændinge- og Integrationsministeriets område

I gennemgangen af revisionsberetningen for 2021 noterer ministeriet sig indledningsvist, at revisionen ikke har givet
anledning til forbehold for eller revisionsbemærkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af
statsrefusion på Udlændinge- og Integrationsministeriets område.

 

Ministeriet noterer sig derudover, at det er revisors vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende
forretningsgange mv. på personsagsområderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse. Ministeriet
noterer sig endvidere, at det er revisors opfattelse, at restafregningsskemaerne generelt er aflagt i overensstemmelse med
fagministeriernes regler for området, samt at kommunens restafregning af refusion på sociale udgifter svarer til
bogføringen.

 

Ministeriet noterer sig dog slutteligt, at revisor ved personsagsgennemgangen har fundet én fejl i de udvalgte sager. Fejlen
dækker over, at der i én sag ikke er sikret vejledning om rettigheder og pligt mindst hver 6. måned.

 

Hovedkonklusioner i decisionsskrivelsen for Social- og Ældreministeriets område

Det fremgår af revisionsberetningen, at revisor konkluderer, at Hvidovre Kommunes forvaltning og udbetaling af ydelser
og tilskud med statsrefusion på Social- og Ældreministeriets område ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemærkninger.

 

Ministeriet har i skrivelsen bemærkninger på følgende tre områder:

 

1. Opfølgning for regnskabsåret 2020
2. Revision på det sociale område
3. Temarevision 2021

 



 

1. Opfølgning for regnskabsåret 2020

Det følger af det daværende Social- og Ældreministeriums decisionsskrivelse af 9. februar 2022, at ministeriet har fundet
forhold, der har nødvendiggjort en opfølgning i forbindelse med beretningen for regnskabsåret 2021. Forholdene er
indenfor nedenstående områder:

Merudgifter til voksne, jf. servicelovens § 100

Det fremgik af beretningen for 2020, at der ved revisors personsagsgennemgang af området var konstateret to væsentlige
fejl. Én med og én uden refusionsmæssig betydning. Revisor bemærkede, at kommunen ville udarbejde en opgørelse til
brug for refusionsmæssig berigtigelse.

 

Det fremgår af beretningen for 2021, at revisor har gennemgået to sager på området, hvor der ikke er konstateret fejl og
mangler. Revisor har desuden foretaget opfølgning på manglende refusionsmæssige berigtigelser og har påset, at der er
medtaget den nødvendige berigtigelse på statsrefusionsskemaet for 2021.

 

Social-, Bolig- og Ældreministeriet finder det tilfredsstillende, at der ikke er konstateret yderlige fejl og mangler på
området, og at revisor har påset, at forholdet er bragt i orden. Ministeriet anser på den baggrund forholdet for afsluttet.

 

Merudgiftsydelse, jf. servicelovens § 41

Det fremgik af beretningen for 2020, at revisor havde konstateret to væsentlige fejl på området. Én med og én uden
refusionsmæssig betydning i de tre gennemgåede sager på området.

 

Det fremgår af beretningen for 2021, at revisor ikke har konstateret fejl i de to gennemgåede sager på området.

 

Social-, Bolig- og Ældreministeriet finder det tilfredsstillende, at kommunen, ifølge revisor, har bragt området i orden, og
at der ikke er konstateret yderligere fejl og mangler på området. Ministeriet anser på den baggrund forholdet for afsluttet.

 

I decisionsskrivelsen er tabt arbejdsfortjeneste jævnfør servicelovens § 42 ligeledes fremhævet, idet der på området har
været konstateret fejl i sagsgennemgangen. Dette område administreres af Center for Børn og Familier, hvormed
orientering om disse forhold sker i Børne- og Uddannelsesudvalget.

 

2. Revision på det sociale område

Det fremgår af beretningen, at revisionen på it-området har konstateret kontrolmangler i forretningsgangene og de interne
kontroller.

 

Revisor anbefaler, at kommunen sikrer sig, at revisorerklæringer fra KY (kommunernes ydelsessystem) gennemgås,
således det kan dokumenteres, at kommunen har forholdt sig til de komplementerende kontroller, som kommunen selv er
ansvarlig for, da manglende kontrol hermed kan betyde forkert opsætning i konfigurationen af systemet og dermed
fejlagtige udbetalinger.

 



Revisor anbefaler yderligere, at kommunen implementerer passende beløbsafgrænsning og funktionsadskillelse ved
gennemførelse af bogføring af betalinger i kommunens økonomisystem. Til sidst anbefaler revisor, at kommunen sikrer
sig at tilpasse beløbsafgrænsningsgodkendelse til medarbejderens funktion.

 

Det er i øvrigt revisors opfattelse, at kommunen i alle væsentlige henseender har implementeret hensigtsmæssige interne
it-kontroller.

 

3. Temarevision 2021

Der kan foretages temarevision hvert andet år. Temaerne for denne revision fastsættes på skift af
Beskæftigelsesministeriet, Udlændinge- og Integrationsministeriet og Social-, Bolig- og Ældreministeriet. For
regnskabsåret 2021 fastlagde det daværende Social- og Ældreministerie temaet.

 

Det daværende Social- og Ældreministerium udmeldte ved brev af 21. juni 2021 temarevision af området for tabt
arbejdsfortjeneste, jf. servicelovens § 42. Dette område administreres af Center for Børn og Familier, hvormed orientering
om bemærkninger til resultat af temarevision sker i Børne- og Uddannelsesudvalget.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse nr. 224 af 17. februar 2021 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på visse
områder inden for Social- og Ældreministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og Integrationsministeriets,
Børne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortområder, § 60, stk. 2.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Decisionsskrivelse fra STAR vedrørende revision af de sociale regnskaber 2021

Decisionsskrivelse fra UIM vedrørende beretning om revision af Hvidovre Kommunes årsregnskab 2021

Decisionsskrivelse fra SM vedrørende Hvidovre Kommunes regnskaber for 2021

Afbud Sara Benzon



Punkt 8: Orientering - Tilsyn med Bofællesskaberne Holmelunden og Lille
Friheden 2022

23/8561

Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofællesskabet Holmelunden efter et anmeldt tilsyn den 29. november 2022. Ved
dette tilsyn var der fokus på opfølgning på opmærksomheds- og udviklingspunkter samt alle temaerne i kvalitetsmodellen.

 

Socialtilsynet har desuden godkendt Bofællesskabet Lille Friheden efter et uanmeldt tilsyn den 1. december 2022, hvor
temaerne Sundhed og Trivsel, Ledelse og Organisation samt Kompetencer blev behandlet.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofællesskaberne Holmelunden og Lille Friheden
til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og føre tilsyn med sociale døgntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstrækkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt.

 

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, også tænkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor også lagt på at de
opmærksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil øge kvaliteten, indenfor de mål
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfølgende tage afsæt i rapporten, når der skal tilrettelægges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Læser man alene disse opmærksomheds- og udviklingspunkter, får
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke står noget om alt det, der virker og ikke behøver ekstra opmærksomhed
eller udvikling.

 

Udover opmærksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport også indeholde sanktioner som påbud og krav om
skærpet tilsyn. I de tilfælde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kræver handling og opfølgning.

 



Socialtilsynets afgørelse og den samlede vurdering

 

Bofællesskabet Holmelunden

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofællesskabet Holmelunden, er: ”godkendt.”

 

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofællesskabet Holmelunden er:

 

At ledelsen har fokus på at øge den faglige kvalitet i tilbuddet.
At omstillingen fra en sundhedsfaglig tilgang til et socialpædagogisk fokus er godt i gang.
At der er sket et kvalitetsløft i brug af faglige tilgange og metoder og dokumentation.
At der fortsat skal arbejdes med implementering af den neuropædagogiske tilgang.
At der fortsat skal arbejdes med at systematisere og konkretisere delmål.

 

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport Bofællesskabet Holmelunden 2022” samt ”Udvikling og score Holmelunden”)

 

Bofællesskabet Lille Friheden

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofællesskabet Lille Friheden, er: ”godkendt.”

 

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Bofællesskabet Lille Friheden er:

At Lille Friheden har en høj kvalitet i deres faglige indsats.
At den faglige indsats tilrettelægges og udføres ud beboernes individuelle ønsker og behov.
At beboerne trives og er meget glade for at bo i Lille Friheden.
At tilbuddet understøtter beboernes selv- og medbestemmelse.
At personalet er reflekteret og nysgerrig på faglige tilgange.
At botilbuddet ledes fagligt kompetent.

 

(Vedlagt som bilag ”Endelig tilsynsrapport Lille Friheden 2022” og ”Udvikling og score Lille Friheden”).

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog på mødet den 4. oktober 2021, punkt 3, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport
for Holmelunden 2021 til efterretning.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog på mødet den 31. januar 2022, punkt 5, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport
for Bofællesskabet Lille Friheden 2021 til efterretning.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag



Det følger af § 4 i socialtilsynslovens, jf. lovbekendtgørelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, at socialtilsynet godkender og
fører driftsorienteret tilsyn med bl.a. boligformer oprettet efter almenboliglovens § 105 med hjælp og støtte efter
servicelovens § 85.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Endelige tilsynsrapport Lille Friheden 2022

Endelig tilsynsrapport Holmelunden 2022

Udvikling og score Holmelunden

Udvikling og score Lille Friheden

Afbud Sara Benzon



Punkt 9: Orientering - Tilsyn med Hvidovre Kommunes
misbrugsbehandlingstilbud, Pulsen, 2022

23/7692

Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har i 2022 gennemført tilsyn med Hvidovre Kommunes misbrugsbehandlingstilbud Pulsen.

 

Pulsen tilbyder misbrugsbehandling til unge under 30 år. Pulsen er godkendt til 32 pladser.

 

Socialtilsynets samlede vurdering er, at Pulsen er godkendt.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsynsrapporten til
efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapport om Pulsen til efterretning.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Pulsen er et rådgivnings- og behandlingstilbud til unge med stof- og alkoholproblematikker.

 

Pulsen er en afdeling af Ungekontakten, som organisatorisk er placeret i Hvidovre Ungecenter.

 

Tilbuddet har dels til opgave at tilbyde unge, der har et overforbrug af rusmidler, et behandlingstilbud, dels at forebygge
unges brug af rusmidler.

 



Pulsen får henvist unge under 18 år fra Familierådgivningen og unge mellem 18 og 30 år fra Voksenrådgivningen. De
unge kan også selv henvende sig, ligesom deres forældre kan henvende sig for at få råd og vejledning.

  

Socialtilsyn Hovedstaden var på anmeldt tilsynsbesøg i Pulsen den 19. maj 2022 og har udarbejdet en tilsynsrapport
(vedlagt som bilag ”Tilsynsrapport Pulsen 2022”).

 

Tilsynets gennemgang

I henhold til socialtilsynsloven vurderes Pulsens kvalitet inden for en samlet vurdering af følgeren temaer:

 

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer
8. Økonomi.

 

Som det fremgår af rapporten, er hvert tema inddelt i kriterier og indikatorer, der bedømmes på en skala fra 1 til 5, hvor 5
er bedst.

 

Samlet vurdering af Pulsen

Af den samlede vurdering fremgår, at Pulsen er godkendt.

 

Det fremgår af vurderingen, at brugerne trives i tilbuddet og inddrages i eget behandlingsforløb. Tillige konkluderer
Socialtilsynet, at medarbejdere og leder har relevante faglige kompetencer. Brugerne oplever medarbejderne som
kompetente og dygtige med en stor grad af fleksibilitet til at kunne støtte brugerne, når behovet er der.

 

Dog fremgår det af tilsynsrapporten, at tilbuddet ikke i tilstrækkelig grad har taget ansvar for tilbuddets oplysningspligt,
hvorunder det påhviler tilbuddet af egen drift og rettidigt at tilvejebringe opdaterede og retvisende oplysninger på
Tilbudsportalen. Socialtilsynet har særligt fokus på Pulsens økonomioplysninger, som ikke har været oplyst rettidigt.

 

Socialtilsynet påpeger endvidere, at tilbuddet er underbelagt og har været det en årrække.

 

Pulsen er selv opmærksom på udfordringen omkring belægningen, hvorfor medarbejderne tidligere er blevet brugt til
andre opgaver i centret, herunder som kontaktpersoner. Pulsens ledelse har nu reduceret medarbejderstaben fra 3,5
årsværk til 2 årsværk, hvilket forventes fremadrettet at være tilstrækkeligt, da Center for Handicap og Psykiatri åbner et
”voksenmisbrugscenter” og den del af målgruppen, som opfatter de 18 – 30årige, overgår dertil. Ændringen er godkendt
af Socialtilsynet i 2023.

 



Pulsen har afholdt dialogmøde med Socialtilsynet og har nu tilvejebragt opdaterede og retvisende oplysninger på
Tilbudsportalen om tilbuddets økonomi. Pulsen vil fremadrettet sørge for, at disse oplysninger rettidigt bliver lagt op på
Tilbudsportalen.

 

Påbud

Der er ingen påbud eller vilkår i forhold til Pulsen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede at etablere et rusmiddelbehandlingstilbud til de unge i forbindelse med budget 2014.

 

Den 9. november 2020, punkt 5, godkendte Børne- og Undervisningsudvalget forslag til revideret rusmiddelhandleplan.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Af servicelovens § 101, stk. 1, jf. lovbekendtgørelse nr. 170 af den 24. januar 2022, fremgår det, at kommunalbestyrelsen
skal tilbyde behandling af stofmisbrugere.

 

Af sundhedslovens § 141, stk. 1, jf. lovbekendtgørelse nr. 210 af den 27. januar 2022 med senere ændringer, fremgår det,
at kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri behandling til alkoholmisbrugere.

 

Efter socialtilsynslovens § 4, jf. lovbekendtgørelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, fremgår det, at socialtilsynet skal
godkende og føre driftsorienteret tilsyn med stofmisbrugsbehandlingstilbud efter sundhedslovens § 141.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tilsynsrapport Pulsen 2022



Punkt 10: Orientering om headspace Hvidovres arbejde i 2022

22/29302

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede med budgetaftalen for 2017, at Hvidovre Kommune skulle etablere et headspace-tilbud
til unge 12-25-årige. Hvidovre Kommune har fra 2017 haft en samarbejdsaftale med headspace.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget orienteres om headspaces
arbejde.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget

1. at tage orienteringen om headspace Hvidovre til efterretning.

 

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Anbefales taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Der gives en status på headspace Hvidovres arbejde (vedlagt som bilag ”Årsrapport headspace Hvidovre 2022”).

 

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune skulle oprette et headspacetilbud i
Hvidovre.

 

Headspace er:

 

et tilbud til 12-25-årige,
et før-kommunalt tilbud, som giver anonym rådgivning om fx mangel på selvværd, stress, depression, uddannelse,
job, familie, sociale problemer, stofmisbrug, mobning eller ensomhed,
et supplement til de tilbud, som i forvejen findes til målgruppen.

 



I headspace kan børn og unge i alderen 12-25 år komme direkte fra gaden og få en samtale med en ungerådgiver. Der er
ingen ventetid, det er gratis og anonymt, og det foregår på de unges præmisser.

 

Headspace er et initiativ under Det Sociale Netværk og er støttet af blandt andet satspuljemidler og en række forskellige
fonde.

 

Headspace ligger i dag i 26 byer: Aabenraa, Aalborg, Aarhus, Faaborg-Midtfyn, Ballerup, Billund, Esbjerg, Fredericia,
Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Guldborgsund, Haderslev, Helsingør, Herning, Hjørring, Horsens, Hvidovre,
Kalundborg, København, Lolland, Lyngby-Taarbæk, Mariagerfjord, Odense, Roskilde og Rødovre. Albertslund og
Slagelse Kommune har valgt at stoppe samarbejdet med headspace med virkning fra 1. januar 2023.

 

Hvert af landets headspace-centre har både fastansatte medarbejdere samt en række frivillige.

headspace har på landsplan mere end 600 frivillige, der sidder klar i de fysiske centre, på chatten, ved telefonen og på
mail, men også ude på uddannelsesstederne og der, hvor unge kommer til dagligt.

 

Headspace Hvidovre

Headspace Hvidovre har lokaler på Hvidovrevej 253B og holder åbent tirsdag, onsdag og torsdag kl. 12.00-18.00.

 

Af headspaces årsrapport fremgår det, at der i 2022 i gennemsnit var 14,1 unikke unge pr. måned, der fik personlig
rådgivning af headspace Hvidovre, i 2021 var det 8,0 unikke unge pr. måned (dækker både samtaler i headspaces lokaler,
korte samtaler ved udgående aktiviteter og unge, der henvender sig i chatrådgivning). Dette skal ses som konsekvens af
Corona. 55 % af de unge har 1-3 samtaler med headspace. I 2022 blev der afholdt 387 samtaler, hvor der i 2021 blev
afholdt 181 samtaler.

 

Der er i 2022 sket et fald i antallet af headspaces udgående aktiviteter sammenlignet med 2021, idet antallet af udgående
aktiviteter i 2022 er 106, hvor det i 2021 lå på 114.

 

78 % af de unge, headspace Hvidovre har samtaler med, er piger. Ligesom 93 % af de unge, der henvender sig i
headspace Hvidovre bor i Hvidovre. Der har de seneste par år været en aldersforskydning, således at 48 % af de unge, der
i 2022 har henvendt sig i headspace har været mellem 12-14 år. På trods af at headspace har haft flere udgående aktiviteter
i form af fx workshops, oplæg og tilstedeværelse på såvel FGU, Hvidovre Gymnasium og i folkeskolerne, har det
desværre ikke afspejlet sig i en øgning i antallet af henvendelser fra den ældre ungegruppe. Et af headspaces
succeskriterier er ellers at hjælpe den unge tættere på uddannelse eller job, herunder også at understøtte fastholdelsen.
Dette kan muligvis også forklare, at uddannelse og job ikke er i top 12 over emner, der tales om i samtalerne i headspace.
Uddannelse og job indgår kun i 5% af samtalerne. 

 

Headspace opgør hvilke emner, de unge henvender sig omkring. De mest hyppige emner i Hvidovre i 2022 er disse:

 

1. Relationer til familie og venner
2. Håndtering af hverdagen
3. Bekymring/utryghed/angstrelaterede følelser
4. Fortællinger om positive forandringer, oplevelser og ressourcer
5. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker



6. Identitet og selvværd, hvem er jeg og hvad kan jeg?
7. Ensomhed
8. Præstationspres
9. Kæresteproblemer

10. Det at være pårørende til en person med psykisk eller…
11. Selvmordstanker/selvmordsforsøg
12. Mobning

 

Headspace Hvidovre er forankret i Center for Beskæftigelse og Borgerservice, som finansierer det årlige tilskud til
headspace, mens Center for Børn og Familie leverer den kommunale medarbejder, der sidder i headspace 10 timer
ugentligt. Center for Børn og Familie og Center for Beskæftigelse og Borgerservice deler finansieringen af de 10 timer.

Politiske beslutninger og aftaler

Med budgetaftalen for 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at Hvidovre Kommune fra januar 2017 til 31. december
2018 yder tilskud til etablering af en afdeling af headspace.

På et møde den 10. december 2018, punkt 7, godkendte Økonomiudvalget, at samarbejdet med headspace skulle
forlænges til den 31. december 2019.

På et møde den 9. december 2019, punkt 8 besluttede Økonomiudvalget, at samarbejdsaftalen med headspace forlænges
med to år for 2020 og 2021.

På mødet den 13. december 2021, punkt 11 besluttede Økonomiudvalget, at samarbejdsaftalen med headspace gøres
permanent med et gensidigt opsigelsesvarsel på 6 måneder.

 

Økonomiske konsekvenser

Headspace modtog i 2022 et tilskud på 514.000 kr. Hertil skal lægges udgifter til den fremskudte kommunale medarbejder
på ca. 120.000 kr. samt driftsudgifter til ejendommen.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har i medfør af Serviceloven ansvar for, at kommunen tilrettelægger en indsats, der sikrer
sammenhæng mellem kommunens generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats over for børn og unge
med behov for særlig støtte, jf. § 11, stk. 1, i lovbekendtgørelse nr. 1287 af 28. august 2020 med senere ændringer.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag

Bilag

Årsrapport headspace Hvidovre 2022



Punkt 11: Orientering om indhold og brug af ungdomsuddannelse for unge
med særlige behov og Forberedende Grunduddannelse

23/7253

Beslutningstema

Med dette punkt ønsker administrationen at orientere udvalget om indhold og brugen af ungdomsuddannelse for unge
med særlige behov (STU) og Forberedende Grunduddannelse (FGU) i Hvidovre Kommune.

 

Begge tilbud er målrettet unge ml. 16 og 25 år, der ikke har kompetencerne til at tage en ordinær ungdomsuddannelse og
forudsætter, at den unge vurderes at være i målgruppen for tilbuddet.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Ad 1.

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Unge, der efter endt grundskole ikke har de personlige, sociale eller faglige kompetencer til at starte på en ordinær
ungdomsuddannelse, kan starte på Forberedende Grunduddannelse (FGU) eller Ungdomsuddannelse for unge med
særlige behov (STU), afhængig af deres funktionsniveau. Begge tilbud forudsætter, at den unge vurderes at være i
målgruppe for tilbuddet.

 

Hvor udgifter til FGU afholdes af både kommune og stat, finansieres STU kun af kommunen. Hvidovre Kommune har de
seneste år, oplevet en stigning i udgifterne til STU.

 

Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov

Unge under 25 år, der ikke kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse, heller ikke med specialpædagogisk støtte, har
et retskrav på at få tilbudt en ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU). STU er det mest vidtgående
uddannelsestilbud en ung kan tildeles og tilbydes unge med mere vidtgående funktionsnedsættelser.

 

Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse eller erhverv. Den har til formål, at unge
udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til en så
selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskæftigelse.
Uddannelsen tager tre år i sin fulde længe. Den kan dog afbrydes fuldt eller midlertidigt, hvis den unge opnår



kompetencer til at påbegynde andet, eller hvis den unge i perioder er for syg til at deltage aktivt i uddannelsen.
Uddannelsen er ikke SU-berettiget, men unge der er fyldt 18 år kan modtage uddannelseshjælp eller førtidspension under
uddannelsen, hvis de opfylder betingelserne herfor.

 

I Hvidovre kommune ligger kompetencen til at visitere den unge til STU i et visitationsudvalg under Ungeenheden i
Center for Beskæftigelse og Borgerservice med repræsentanter fra Ungeenheden, Pædagogisk Psykologisk Rådgivning i
Center for Skole og Uddannelse, Familierådgivningen og Børnehandicap i Center for Børn og Familie samt
Voksenrådgivningen i Center for Handicap og Psykiatri. Unge, der bevilges STU, følger en forløbsplan med mål for,
hvilke kompetencer og færdigheder den unge skal opnå i løbet af uddannelsen. Disse er individuelt tilrettelagte i forhold
til den unges funktionsniveau og justeres løbende i et samarbejde mellem den unge, uddannelsesstedet og den unges STU-
vejleder fra Ungeenheden. 

 

Hvidovre Kommune er en del af et omegnssamarbejde med Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Høje-Taastrup, Ishøj, Lyngby-Taarbæk, Rødovre, Tårnby og Vallensbæk Kommune. Herigennem har
Hvidovre kommune deltaget i et større udbudsarbejde med det resultat, at de unge i dag tildeles STU-tilbud efter en
kaskademodel.

 

Det betyder, at STU-leverandørerne er blevet rangordet efter, hvor godt de lever op til de kriterier, der har været fastsat i
udbudsmaterialet. Der er herefter indgået rammeaftale mellem de involverede kommuner og de STU-leverandører, der har
kvalificeret sig bedst i forhold til at udbyde uddannelse til unge med forskellige kategorier af funktionsnedsættelser. I
forbindelse med tilbud om mulige STU-skoler vurderes, hvordan den enkelte leverandør på ranglisten kan imødekomme
den unges ønsker og behov. Lever den første på listen ikke op til behov og ønsker, kommer næste leverandør på listen i
spil og så fremdeles.

 

Omfang og udvikling i antal årselever STU 2020-2022

 

 2020 2021 2022

Helårselever (hver
elev

tæller det antal
måneder de

har været indskrevet)

57,8 62,0 59,9

Faktiske antal elever - 87 86

Mest brugte
institutioner

Ikke muligt at
opgøre

Sputnik

Erhvervsskolen af
2011

Hans Knudsen
Instituttet

FGU-Vestegnens
STU

STU-Specialisterne

Sputnik

Erhvervsskolen af
2011

Hans Knudsen
Instituttet

FGU-Vestegnens
STU

 

Kilde: Elevbaser og STU-oversigt.



 

Det er vigtigt at være opmærksom på, at STU forløb for unge med multiple handicaps og unge, der skal skærmes
fuldstændigt og kræver 1-1 bemanding (solister) er markant dyrere end gennemsnitlige STU-forløb, hvorfor udgifterne
kan være højere et år med mange af den type på trods af det samlede antal STU-elever kan være lavere. 

 

Forberedende Grunduddannelse

Forberedende Grunduddannelse henvender sig til unge under 25 år, der endnu ikke er parate til at påbegynde eller
gennemføre anden ungdomsuddannelse. Formålet med FGU er at kvalificere den unge til at kunne på begynde
erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.

 

Uddannelsen består af et introducerende basisforløb og tre uddannelsesspor den unge kan vælge imellem.

 

-         Almen grunduddannelse (AGU).

-         Produktionsgrunduddannelse (PGU)

-         Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

 

Er der tvivl om, hvorvidt den unge er i målgruppen for FGU, kan den unge indgå i et afsøgningsforløb på op til 14 dage,
hvis den unge har afsluttet 9. klasse.

 

På basisforløbet og på de tre spor kan den unge modtage undervisning på forskellige niveauer. Som udgangspunkt kan
den unge gå på FGU op til 2 år á 26 timer pr. uge. Hvis den unges vurderes at have behov for nedsat tid fx pga. psykisk
sårbarhed, kan det medføre en forlængelse ud over de to år, da det unge har ret til to fulde år på FGU, hvilket kan være
forbundet med en øget kommunal betaling. Unge på FGU modtager som udgangspunkt skoleydelse. EGU-elever
modtager elevløn under deres praktik.

 

Almen grunduddannelse er for unge, der ønsker at forbedre sig i et eller flere fag for at blive klar til at påbegynde en
ungdomsuddannelse. Den består blandt andet af fag som dansk, matematik, engelsk, naturfag samt faget PASE
(privatøkonomi, arbejdspladslære, erhvervslære, samarbejdslære) eller identitet og medborgerskab.

 

Produktionsgrunduddannelsen er for unge, der godt kan lide praktisk arbejde, men også gerne vil forbedre sig i dansk og
matematik. Undervisningen foregår på et af skolens værksteder, hvor den unge fx kan arbejde med at lave mad i et
køkken, bygge ting på et træværksted eller producere video på et medieværk. Unge på PGU har også PASE som fag og
mulighed for valgfag.

 

Erhvervsgrunduddannelsen er for unge, der ønsker en praktisk uddannelse, der giver mulighed for at arbejde som ufaglært
medhjælper inden for forskellige brancher. 2/3 af forløbet foregår i praktik på en virksomhed, 1/3 med undervisning der er
relevant for praktikken. Skoleforløb foregår hovedsageligt på FGU-institutionen, men med mulighed for at afvikle
elementer på anden ungdomsuddannelse eller arbejdsmarkedsuddannelserne. Dansk, matematik og faget PASE indgår
altid i forløbet. For at starte på EGU skal den unge være brancheafklare, og der skal være indgået praktikaftale med en
virksomhed. I Hvidovre er det kommunens ansvar at hjælpe den unge med af finde praktikpladsen. 

 



Omfang og udvikling i antal påbegyndte elever

 

Påbegyndt 2020 2021 2022

Afsøgningsforløb   3

Almen Grunduddannelse 25 6 16

Produktionsgrunduddannelse 48 52 42

Erhvervsgrunduddannelse 2 17 4

Basis  1  

Total 75 76 65

Kilde: Tal fra FGU-Vestegnen

 

Ovenstående tabel viser, hvor mange unge med bopæl i Hvidovre Kommune, der er påbegyndt FGU i perioden 2020-2022
på en af FGU-Vestegnens 4 adresser i hhv. Hvidovre, Brøndby, Ishøj og Glostrup, samt hvordan de unge fordeler sig på
sporene. Tallene afspejler ikke antal årselever, da nogle unge fx afbryder uddannelsen igen og andre planlagt afslutter
efter en kortere periode. I januar 2023 er der ifølge FGU-Vestegnens egne tal 57 Hvidovre unge indskrevet på FGU-
Vestegnen.

 

Der kan være forskellige årsager til nedgangen i antallet af unge, der påbegynder FGU. En mulig forklaring er, at det i en
periode har været lettere for de unge at finde job. Erfaringen er dog også, at nogle unge og/eller deres forældre afviser
tilbuddet, fordi de ikke kan identificere sig med ungegruppen, eller ikke er tilfredse med det FGU’en kan tilbyde. En
gruppe unge starter ikke eller falder fra, fordi deres støttebehov er for store til det FGU-institutionerne har mulighed for at
tilbyde.

 

Med henblik på at give udvalget et indblik i målgrupperne har administrationen udarbejdet en række case-eksempler med
unge, der kunne være indskrevet på de to typer af tilbud (vedlagt som bilag ”Casebeskrivelser Ungdomsuddannelse for
unge med særlige behov og Forberedende Grunduddannelse”).

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, lovbekendtgørelse, nr. 610 af 28. maj 2019. 

§ 2. ”Unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov har et retskrav på en ungdomsuddannelse.
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde unge omfattet af 1. pkt., der er tilmeldt kommunens folkeregister, en 3-årig
ungdomsuddannelse efter denne lov, jf. dog § 8, stk. 4.”

§ 3. ”Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse om, hvorvidt den unge er omfattet af § 2, stk. 1.



Stk. 2. Kommunalbestyrelsen træffer efter samråd med den unge og forældrene afgørelse efter stk. 1 om, hvorvidt den
unge kan optages på ungdomsuddannelsen. Kommunalbestyrelsen inddrager i fornødent omfang udtalelser fra
sagkyndige, herunder pædagogisk-psykologisk vurdering, og skoler, hvor den unge har været optaget, i kommunen eller i
andre kommuner”.

 

Bekendtgørelse af lov om Kommunal indsats for unge under 25 år, lovbekendtgørelse nr. 1393 af 15. oktober 2022.

§ 2 k. ”Kommunalbestyrelsen foretager målgruppevurdering med henblik på forberedende grunduddannelse og eventuelt
med henblik på øvrige tilbud, jf. stk. 2, af unge under 25 år, som ikke er omfattet af undervisningspligten, som ikke har
gennemført en ungdomsuddannelse, jf. dog 2. pkt., eller som minimum er i halvtidsbeskæftigelse, og som har behov for
en særlig forberedende indsats for at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uanset 1. pkt. kan
unge, som har gennemført en ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, efter anmodning målgruppevurderes til
forberedende grunduddannelse, hvis de øvrige betingelser i 1. pkt. er opfyldt.”

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag

Bilag

Casebeskrivelser Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov og Forberedende Grunduddannelse

Afbud Sara Benzon



Punkt 12: Eventuelt

22/33822

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17-04-2023

Idris Yorulmaz (A) spurgte til følgende:

Gruppe A ønsker at få en oversigt over hvor mange medarbejder der er i Jobcentret på de forskellige afdelinger, helt
specifikt ønsker vi en medarbejderoversigt på placering og arbejdsopgaver?

 

Gruppe A ønsker en sagsoversigt i forhold til hvor meget den enkelte sagsbehandler har i deres sagsstamme i Jobcentret?

 

Gruppe A ønsker en oversigt over navne og formål hos de forskellige eksterne leverandører, som jobcentret samarbejder
med?

 

Gruppe A ønsker en oversigt i forhold til effekten af samarbejde med eksterne leverandør når jobcentret skal afklare
borgernes sag i jobcentret, støtte eller hjælpe borgerne med at komme i arbejde.

 

Gruppe A ønsker en oversigt i forhold til økonomien over meget jobcentret har brugt for at hyre eksterne leverandør i
2022.  

 

Svarene på spørgsmålene vil indgå i tilrettelæggelsen af den fremadrettede beskæftigelsesindsats.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til, om kommunen havde overvejet at tænke ledige i Jobcentret ind i de manglende
medarbejdere til kommunens sommerkolonier. Administrationen følger op.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til om der er klare procedurer i forhold til børn, som er sendt på genopdragelsesrejse.
Administrationen svarede på mødet.

 

Amanda Irina Larsen (A) spurgte til om kommunen har tal på, hvor mange der kommer i arbejde og uddannelse efter endt
FGU og STU? Administrationen udarbejder et notat.

 

Afbud Sara Benzon
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