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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/782



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

14/783



Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Jobcenterchefen orienterede om ledigheden i december som var 5,2% i Hvidovre.

Kultur- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede om made i Erhvervskontaktudvalget.



Punkt 3: Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

14/860



Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

INDSTILLING
Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager praesentationen af Ydelsescentret til efterretning

2. atudvalgets medlemmer udtrykker gnsker for arbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen fortsaetter praesentationen af arbejdsmarkedsomradet, og afdelingen som varetager
omradet. Pa dette made vil Ydelsescentrechef Ninette van Wonterghem praesentere Ydelsescentre og dets opgaver.

Herefter vil medlemmerne af udvalget fa mulighed for at tilkendegive deres gnsker til arbejdet i
Arbejdsmarkedsudvalget i forhold til:

- Interesseomrader og maerkesager
- Seerlige politiske tanker pa omradet

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

1. at - taget til efterretning og udvalget gnsker at falge konsekvenser af kontanthjeelpsreformen.
2. at - udseettes til neeste made.




Punkt 4: Kontraktmal for Vandrehjemmet Belaegningen 2014

10/54074



Kontraktmal for Vandrehjemmet Belaagningen 2014

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at der ikke udarbejdes kontraktmal for Vandrehjemmet Belaegningen for 2014 og fremover

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der kun et omrade, der hidtil har veeret omfattet af kontraktmal.
Det er Vandrehjemmet Belaegningens servicedrift.
Servicedriftsbudgettet (netto) pa Beleegningen er i 2014 185.060 kr.

Det deekker over indteegter fra de overnattende geester pa ca. 2,4 mio. kr. og driftsudgifter til husleje, linnedvask mv.
pa ca. 2,2 mio. kr.

Det er dette omrade, der er omfattet af kontraktmal.

Den beskaeftigelsesrettede indsats pa Belaegningen er ikke omfattet af kontraktmal. Den beskeeftigelsesrettede
indsats pa Belaegningen er i stedet en del af malene i Beskaeftigelsesplanen og i Aktivitetsafdelingen indsatsmal.

Da det primaere aktivitet for Belaegningen er beskeeftigelsesindsatsen foreslar Kultur- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, at der fra og med 2014 ikke udarbejdes en kontraktmal for Beleegningen.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Godkendt. Fremover udarbejder Beleegningen en arlig status til udvalget.



Punkt 5: Ankestyrelsens praksisundersegelser om Kontanthjalp og formue

13/19220
Bilag

Ankestyrelsens praksisundersegelser om kontanthjelp og formue



Ankestyrelsens praksisundersggelser om Kontanthjaelp og formue

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at orienteringen om praksisundersg@gelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ydelsescentret har deltaget i Ankestyrelsens praksisundersggelse sammen med ydelsescentre i 13 andre
kommuner. Ankestyrelsen er den myndighed, som paser at kommunerne fglger geeldende lovgivning. Kommuner,
der deltager i undersggelsen, er forpligtet til at lade undersggelsen behandle af Kommunalbestyrelsen, jf.
Retssikkerhedslovens § 79 a.

Ankestyrelsen har udtaget 130 sager fra 14 kommuner heraf 10 fra Hvidovre Kommune. Ankestyrelsen har
analyseret og vurderet lovmedholdeligheden af kommunernes afgerelse om afslag pa kontanthjaelp

o iforhold til hovedreglen om formue i aktiviovens § 14

o om selve den skriftlige afggrelse opfylder lovens bestemmelser

Undersggelsens samlede resultat for alle kommuner viser at 116 afggrelser af de indsendte sager, er i
overensstemmelse med regler og praksis, svarende til 89 procent. De gvrige 14 afggrelser, svarende til 11 procent,
ville derimod blive aendret eller hjemvist til fornyet behandling i kommunerne, hvis de havde veeret forelagt
Ankestyrelsen som klagesager.

Alle Ydelsescentrets sager var korrekte, og herved ville ingen af Ydelsescentrets 10 indsendte sager blive eendret
eller hjemvist, hvis de havde veeret klagesager i Ankestyrelsen. Dog bemeerkede Ankestyrelsen, at fire sager
manglede enkelte mindre oplysninger, men at dette ikke ville have haft betydning for afgarelsernes rigtighed. Samlet
set er Ydelsescentrets sagsbehandling bedre end landsgennemsnittet.

Pa baggrund af Ankestyrelsens resultat vil Ydelsescentret fortsat behandle ansagninger om kontanthjeelp efter
hidtidige procedurer dog fremadrettet med opmeerksomhed pa Ankestyrelsens bemaerkninger.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET 2014 DEN 17-02-2014

Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN 2014 DEN 25-02-2014
Godkendt.




Punkt 6: Status pa sygedagpengeomradet

13/45112
Bilag

Bilag til ARU den 4-2-2014, Status pé sygedagpengeomradet bilag 1

Bilag til ARU den 4-2-2014, Status pé sygedagpengeomradet bilag 2



Status pa sygedagpengeomradet

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at status pa sygedagpengeomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet den faste opggrelse pa sygedagpengeomradet, som fremlaegges pa hvert femte af
udvalgets mader.

Punktet er opdelt i en fast afrapportering pa antal af sager fordelt pa varighed og derudover et tema, som er
forskelligt fra gang til gang. Fokus er denne gang pa kgn og alder.

Opdeling pa varighed

Af bilag 1 fremgar det, at antallet af sygedagpengesager i uge 2 2014 med varighed pa 0-4 uger (100 % refusion) er
lavere end for samme uge i 2013, 2012 og 2011. | uge 2 var der saledes 34 sager med en varighed pa mellem 0 og
4 uger. Udviklingen i 2013 har veeret svingende, med en stigning fra uge 1-8, fald og stagnation fra uge 9 til 28 og en
markant stigning fra uge 29 til 36 (fra 22 til 61 sager). Derefter er antallet igen faldet en smule frem til uge 43 for
derefter at falde yderligere hen mod arsskiftet. Udviklingen i 2013 viser, at antallet af sager med en varighed pa 0-4
uger generelt er svingende, som det ogsa var gaeldende de forrige ar.

Antallet af 5-52 ugers sager (30/50 % refusion) har veeret under niveau for de forrige ar igennem hele 2013. 1 2014
fortseetter den positive udvikling, hvor der i uge 2 2014 var 570 sager mod 602 sager i samme uge i 2013. Det er
iseer antallet af sager med en varighed pa mellem 5-39 uger, der er faldet i 2013.

I uge 2 2014 var der 102 sager med en varighed pa over 52 uger (0 % refusion), hvilket er et lavere niveau end for
de foregaende ar for samme uge i 2011, 2012 og 2013, jf. figur 3 i bilag 1.

Det samlede antal sygedagpengesager i uge 2 2014 var pa 706 sager i alt, og var saledes ogsa mindre end i de
foregaende ar. Udviklingen i 2013 var ogsa generelt under niveauet for de foregaende ar, jf. figur 4 i bilag.

Kgn og alder
Den faste afrapportering pa sygedagpengeomradet suppleres hver gang af et tema med forskelligt fokus. Denne

gang er fokus pa en karakteristik af sygedagpengemodtagere i Jobcenter Hvidovre efter kan og alder.

Af bilag 2 tabel 1 fremgar det, at der var en neesten lige fordeling af meend og kvinder pa sygedagpenge i
september 2013. Kvinder udgjorde saledes 52,6 % (346) af det samlede antal, mens maend udgjorde 47,4 % (312).
Det stgrste antal sygedagpengemodtagere la desuden i aldersintervallet mellem 40 — 59 ar, der udgjorde 60,5 % af
det samlede antal. De starste grupper af sygedagpengemodtagere i Hvidovre var kvinder mellem 45-49 ar (63
personer), kvinder mellem 50-54 ar (59) og maend mellem 55-59 ar (59) .

Figur 1 i bilag 2 illustrerer fordelingen med feerre aldersintervaller.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Taget til efterretning.







Punkt 7: Decisionskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2012

13/9357
Bilag

Decisionskrivelse - Hvidovre Kommune Revision 2012



Decisionskrivelse vedrgrende revisionsberetning for 2012

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at orienteringen vedrgrende decisionsskrivelsen tages il efterretning.

Sagsfremstilling

Der er modtaget decisionsskrivelse i forhold til revision af de sociale regnskaber for 2012 pa omrader med
statsrefusion for Hvidovre Kommune.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemgaet revisionens beretning for 2012, og har alene taget stilling til revisors
bemeerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader.

Konklusionen pa revisionen er, at der ikke er forbehold eller revisionsbemaerkninger pa Beskaeftigelsesministeriets
omrade.

Ministeriet har dog bemeerkninger til felgende i revisionens beretning

1. Ministeriet vurderer det som utilfredsstillende, at omraderne kontanthjaelp/aktivering og
revalidering/forrevalidering ikke generelt er blevet administreret i overensstemmelse med geeldende regler —
vedrgrende jobplaner. Ministeriet forventer, at det fremgar af naeste ars beretning, hvordan kommunen har fulgt
op pa omradet.

2. Revisor har desuden oplyst, at der er vaesentlige fejl om radighedsbelgb vedrgrende integrationsprogrammet
pa integrationsomradet. Ministeriet forventer ligeledes, at det fremgar af naeste ars beretning, hvordan
kommunen har fulgt op pa dette.

3. Ministeriet bemaerker endvidere at der ikke er uafklarede forhold vedragrende revisionen for 2011 og at
ministeriet gar ud fra, at kommunen har foretaget nadvendig den berigtigelse af refusion vedragrende
fleksjobgennemgang for 2010. Berigtigelsen er sket.

Hvad angar de generelle fejl vedrgrende Jobplaner, jf. 1, kan de alle henfares til, at den ledige ikke har underskrevet
og returneret jobplanen inden borgeren starter i et beskeaeftigelsesfremmende tilbud. Jobcentret efterlever reglen om
underskrift far start i vid udtraekning, men veelger ogsé at tilgodese virksomhedernes behov for arbejdskraft og den
lediges muligheder for at komme ind pa arbejdsmarked her og nu, saledes at en administrativ procedure ikke
forhindrer en opstart af en beskaeftigelsesfremmende indsats. | disse tilfaelde indhentes underskriften efterfglgende.

Jobcenteret har dog i lgbet 2013 gennemfart ledelsestilsyn pa omradet for jobplaner 2 gange for at sikre, at
underskriftsforsinkelse kun sker i undtagelsestilfaelde.

En lovaendring om digital underskrift via Jobnet har endvidere medfart, at gruppen af jobparate ledige underskriver
digitalt, nar de bekraefter deres jobsagning hver 7. dag, hvilket har minimeret problematikken.



Hvad angéar ministeriets bemaerkninger om vaesentlige fejl om radighedsbelgb vedrgrende integrationsprogrammet,
jf. 2, kan det oplyses, at fejlene blev rettet under revisionens besgg og at der fremadrettet laves en
arbejdsgangsprocedure, som sikrer korrekt hjemtagelse af statsrefusion.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET 2014 DEN 17-02-2014

Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN 2014 DEN 25-02-2014
Godkendt.




Punkt 8: Eventuelt

14/781



Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 2014 DEN 04-02-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om besag pa Krogstens Have og fortalte om deres positive
indtryk af samarbejdet med Jobcentret.

@mer Kuscu spurgte til, om borgere fra andre kommuner kan komme i Igntilskud i virksomheder i Hvidovre.
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