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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/43673



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016

Godkendt.



Punkt 2: Forskellige cirkuleerer og meddelelser. Orientering ved
borgmesteren

15/43675



Forskellige cirkulzerer og meddelelser. Orientering ved borgmesteren

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016

Borgmesteren orienterede om eventuelt EU-bes@g, gaver til foreninger ved jubilaeer, brug af selskabslokaler
(evaluering) og nedsaettelse af driftsloftet for aktiveringsudgifter pa beskeeftigelsesomradet fra 2016.



Punkt 3: Behandling af indkomne heringssvar til og endelig vedtagelse af
Kommuneplan 2014

15/32896

Bilag

Heringssvar til forslag til Kommuneplan 2014

Hvidbog over indkomne heringssvar til forslag til Kommuneplan 2014, notat af 17. december 2015
Referat af borgermode om Kommuneplan 2014

Kommuneplan 2014. Temaer - med forslag til &ndringer indarbejdet, dateret den 18. december 2015



Behandling af indkomne hgringssvar til og endelig vedtagelse af
Kommuneplan 2014

Beslutningstema

| forbindelse med den offentlige fremlaeggelse af forslag til Kommuneplan 2014 er der indkommet 29 hgringssvar.
Kommunalbestyrelsen skal forholde sig til indholdet i disse haringssvar samt beslutte, om der pa denne baggrund
skal ske aendringer i kommuneplanen.

Det foreslas, at @konomiudvalget drafter de indkomne hgringssvar pa madet i januar 2016, og derefter drgfter de
foreslaede aendringer i kommuneplanen pa madet i februar, som forberedelse af sagens afgerelse i
Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Kultur, Miljg og Veekst indstiller til @konomiudvalget at anbefale over for Kommunalbestyrelsen

1. at Kommuneplan 2014 vedtages endeligt

2. atderiforbindelse med den endelige vedtagelse af Kommuneplan 2014 foretages de 35 aendringer af
planen, der fremgar af sagsfremstillingen og forvaltningens notat af 1. december 2015.

Sagsfremstilling
Forslag til Kommuneplan 2014 har veeret fremlagt i offentlig hering i perioden 1. september — 27. oktober 2015.

Der er i lgbet af den offentlige hgring indkommet 29 hgringssvar fra myndigheder, organisationer, foreninger,
borgere og virksomheder. Hgringssvarene er samlet i ét dokument, der vedlaegges som bilag 1.

Forvaltningen har udarbejdet en hvidbog over de indkomne hgringssvar til forslag til Kommuneplan 2014 i notat af
17. december 2015, der vedlaegges som bilag 2. | denne hvidbog er der givet et kort resumé af indholdet i de
enkelte indsigelser, og forvaltningen knytter sine bemaerkninger til disse. Desuden indeholder hvidbogen
forvaltningens forslag til eendringer i kommuneplanen.

En stor del af @ndringsforslagene udspringer af hgringssvaret fra Erhvervsstyrelsen pa vegne af Staten (hgringssvar
1). Det er en forudseetning for kommuneplanens endelige vedtagelse, at indholdet i dette hgringssvar imgdekommes
af Kommunalbestyrelsen. Det skyldes, at en indarbejdning af de foreslaede aendringer i kommuneplanen pa
foranledning af Erhvervsstyrelsen er en forudsaetning for, at Erhvervsstyrelsen ikke har gjort indsigelse mod
kommuneplanforslaget. En indsigelse mod et planforslag fra en statslig myndighed har karakter af veto.

| forbindelse med den offentlige hgring blev der afholdt et borgerm@gde om kommuneplanforslaget. Borgermadet
fandt sted i Enghgjhuset i Avedgre, den 21. september 2015. Referat af borgermadet er vedlagt som bilag 3.

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar foreslar forvaltningen, at Kommuneplan 2014 vedtages endeligt med de
andringer, der fremgar af hvidbogen, og som i oversigtsform og med angivelse af nummeret pa hgringssvaret er
gengivet herunder:

1. Forvaltningens eget forslag:

Afsnit i redeggrelsen til afsnit 1.1 om bygningsaendringer pa konkrete daginstitutioner udtages (sidste afsnit)
2. Heringssvar 21:

Den indledende tekst til afsnit 1.3 (de to farste tekstafsnit) om det gode familieliv eendres
3. Hegringssvar 21:

Malsaetningen i afsnit 3.0 (1. malsaetning) om letbaner aendres



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Heringssvar 7, 8,9, 15, 16, 17, 19, 22, 23:

Afsnit i redeggarelsen til afsnit 3.2.1 om det viste eksempel pa bebyggelse af Cirkusgrunden aendres
Horingssvar 1:

Ny retningslinje i afsnit 3.3 om kontorbyggeri uden for de stationsneere kerneomrader indsaettes
Heringssvar 1:

Ny retningslinje i afsnit 3.3 om butikker til seerligt pladskreevende varer indsaettes

Forvaltningens eget forslag:

Afsnit i redeggrelsen til afsnit 3.3.1 om Hvidovre Bymidte andres

Horingssvar 1:

Ny retningslinje i afsnit 3.4 om kontorbyggeri uden for de stationsnaere kerneomrader indseettes
Horingssvar 21:

Malsaetningen i afsnit 3.5 (2. méalsaetning) om nyt boligbyggeri eendres

Forvaltningens eget forslag:

Retningslinje 3.5.11 om lavenergibyggeri udtages

Heringssvar 1:

Ny retningslinje i afsnit 3.7 om risikovirksomheder indsaettes

Horingssvar 1:

Retningslinje 3.7.2 om kontorbyggeri uden for de stationsnaere kerneomrader preeciseres
Horingssvar 1:

Retningslinje 3.7.5 om maksimal butiksstarrelse for butikker med seerligt pladskreevende varer aendres
Heoringssvar 1:

Nyt afsnit i redeggrelsen til afsnit 3.7 om risikovirksomheder indsaettes

Horingssvar 1:

Nyt afsnit i redeggrelsen til kap. 4.0 om arealer til store husdyrbrug og feelles biogasanlaeg indsaettes
Heringssvar 1:

Ny retningslinje 4.1.3 om de granne kiler i Fingerplan 2013 indsaettes

Horingssvar 10:

Nyt afsnit i redeggrelsen til afsnit 4.7 om ikke -varige kolonihaver indsaettes (som andet afsnit)
Forvaltningens eget forslag:

Redeggrelsen til afsnit 5.2 om affaldsplanen andres (sidste to afsnit)

Heoringssvar 1:

Sidste afsnit i redeggrelsen til afsnit 5.9 om eksisterende overordnede kabelanlaeg sendres
Horingssvar 1:

Retningslinje 5.10.2 om store vindmgller aendres

Heringssvar 1:

Retningslinje 5.10.12 om placering af vindmeagller i forhold til hgjspaendingsanlaeg og jordkabelanlaeg sendres
Horingssvar 1:

Sidste afsnit i redegarelsen til afsnit 5.10 om placering af vindmgller aendres

Heringssvar 11:

Malszetningen i afsnit 5.12 om maksimal stgjbelastning af boliger aendres

Heoringssvar 11:

Retningslinje 5.12.1 om stgjgraenser i forhold til anvendelsestyper andres

Horingssvar 11:

Nyt afsnit i redeggrelsen til afsnit 5.12 om greenseveerdier for stgj fra jernbane indsaettes (som fierde og femte

afsnit)

26.

27.

28.

20.

Horingssvar 1:

Kortbilag til afsnit 3.2 aendres ved at indtegne cirkelslag omkring stationerne

Heoringssvar 1:

Nyt kortbilag til afsnit 3.7 med indtegning af risikovirksomheder og buffer

Horingssvar 1:

Nyt kortbilag til afsnit 4.1 med indtegning af den granne struktur i forhold til grenne kiler jeevnfar Fingerplan 2013
Horingssvar 1:

Kortbilag til afsnit 4.2 og 4.3 aendres ved at indtegne de granne kiler jeevnfgr Fingerplan 2013



30. Hgringssvar 1:

Kortbilag til afsnit 5.9 aendres ved at indtegne 132 kV transmissionsledninger
31. Heringssvar 28:

Rammekortet aendres ved at overfare Vojensvej 29 og et mindre, indeliggende baneareal syd for denne ejendom
fra rammeomrade 1E7 til rammeomrade 1B41.

Retsgrundlag

Efter udlgbet af den offentlige hering af et planforslag kan Kommunalbestyrelsen vedtage forslaget endeligt, jeevnfer
planlovens § 27, stk. 1.

| forbindelse med den endelige vedtagelse af planen kan der foretages aendring af det offentliggjorte planforslag,
jeevnfar § 27, stk. 2. Bergrer eendringen pa veesentlig made andre myndigheder eller borgere end dem, der ved
indsigelse har foranlediget eendringen, kan vedtagelsen af planen ikke ske, fgr de pagaeldende har faet lejlighed il at
udtale sig. Hvis aendringen er sa omfattende, at der reelt er tale om et nyt planforslag, skal dette offentligggres igen.

Et planforslag kan efter § 28, stk. 1, ikke vedtages endeligt, hvis en myndighed har modsat sig dette skriftligt inden
udlgbet af haringsfristen. Forslaget kan i s& fald farst vedtages endeligt, nar der er opnaet enighed mellem parterne
om de ngdvendige eendringer. Miljgministeren (nu Erhvervs- og Vaekstministeren) skal efter § 29, stk. 1, fremsaette
indsigelse mod et forslag til kommuneplan, der ikke er i overensstemmelse med overordnede interesser, med
mindre forholdet er af underordnet betydning.

Politiske beslutninger og aftaler
Forslaget til Kommuneplan 2014 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen, den 24. juni 2015.

Gruppe C i Kommunalbestyrelsen gnskede i forbindelse med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af Forslag il
Kommuneplan 2014 at fglgende mindretalsudtalelse offentliggares med planforslaget:

o Pkt. 3.2 udgar: "at antallet af parkeringspladser ved beboelse i stationsneere omrader nedbringes”

o Pkt. 3.2.1: udgar "At der kan laves en ny bebyggelse i op til 8 etagers hgjde i omradet ved Avedgre
Station/Cirkusgrunden, samt at parkeringsdaekningen kan reduceres”

o Pkt. 3.11: at det tilfgjes at "vejnettet udvikles med seerlig veegt pa hensyntagen til den kollektive trafik og cykel-
/gangtrafik”
o Pkt. 3.11.1 udgar "vejforlab pa Hvidovrevej” (s. 67)

o AtdetiPkt2.7 — erhvervsomrader — anfgres, at arbejdet med at aendre anvendelsesmuligheder pa Avedgre
Holme skal ske med hensyntagen til eksisterende virksomheder.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser for Hvidovre Kommune.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016

Ad 1.

Borgmesteren stillede forslag om, at kommuneplanforslaget kaldes kommuneplan 2016.
Godkendt.

Sagen draftes pa ny pa @dkonomiudvalgets made den 8. februar 2016.

Ad 2.
Sagen dreftes pa ny pa @konomiudvalgets made den 8. februar 2016.



Punkt 4: Evaluering af borgerradgiveren

15/15763
Bilag

Evaluering af borgerradgiver



Evaluering af borgerradgiveren

Beslutningstema

| etableringsgrundlaget for Borgerradgiveren, er det anbefalet, at Borgerradgiveren evalueres et ar efter etablering.
Dette sker med henblik pa at vurdere om rammerne og afgraensningen af opgaver er hensigtsmaessig.

| forleengelse af evalueringen skal Kommunalbestyrelsen treeffe beslutning om eventuelle justeringer i udformningen
af borgerradgiverfunktionen.

INDSTILLING

@konomi og Stabe indstiller over for dkonomiudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

1. at tage evaluering af borgerradgiverfunktionen til efterretning

2. at borgerradgiveren arbejder videre pa det vedtagne grundlag

Sagsfremstilling
Baggrund for evaluering af borgerradgiverfunktionen

| etableringsgrundlaget for Hvidovre Kommunes borgerradgiverfunktion (Kommunalbestyrelsen den 29.04.2014), er
det anbefalet, at borgerradgiverfunktionen evalueres et ar efter etablering. Dette med henblik pa at vurdere om
rammerne og afgraensningen af opgaver er hensigtsmaessig. | forleengelse heraf, vedtog Kommunalbestyrelsen den
28.04.2015 et design for evalueringen, der indebeerer, at evalueringen sker pa baggrund af borgerradgiverens to
afrapporteringer i 2015, en spgrgeskemaundersggelse blandt brugerne af borgerradgivningen samt interviews med
afdelingschefer, direktion og borgmester.

Mere konkret, er der foretaget enkeltvise interviews med de afdelingschefer, der har haft sager med
borgerradgiveren, samt et fokusgruppeinterview med direktion og borgmester, efter offentliggarelsen af
borgerradgiverens arsberetning. Det overordnede tema i interviewene, er forvaltningens leering og udvikling i

forbindelse med sagsforlgb med borgerradgivningen.

Brugertilfredshedsundersggelsen er gennemfart som en spgrgeskemaundersggelse i perioden maj-oktober 2015.
Spgrgeskemaet blev sendt til 42 borgere, hvoraf 27 gennemfarte besvarelsen af spgrgeskemaet.

Evalueringen er foretaget af Borgmesterkontoret, med henblik pa at sikre organisatorisk uafhaengighed til
borgerradgivningen.

Kort resume af evalueringens resultater

e Brugertilfredshed:

o der er udpreeget tilfredshed ved henvendelser til borgerradgivningen, bade hvad angar professionalisme,
effektivitet og overordnet tilfredshed med borgerradgivningens betjening af borgerne.

¢ Interviews med afdelingschefer:




o Interviewene peger pa, at borgerradgiverfunktionen har stor veerdi for kommunens borgere og udger en
vigtig sparring for administrationen

o Dialoger og samarbejder med administrationen er gode, konstruktive og lzeringsrige

o Kommunen kan drage mere nytte af borgerradgiverfunktionen, fx gennem kursusaktivitet, laeringsforlgb
og overordnet sparringspraksis

o Direktion og borgmester

o Tilbagemeldinger fra afdelingscheferne er overvejende positive og afdelingscheferne har overfor
direktionen fremhaevet borgerradgivningen som en vigtig sparringspartner

o Borgerradgivningen har pa udvalgte omrader skeerpet kommunens sagsbehandling, hvilket styrker
borgernes retssikkerhed og kommunens legitimitet

o Borgerradgivningen har en organisatorisk position til at se pa tveers af sagsbehandlingsomrader og
folge op med anbefalinger og malrettede undervisningstilbud, hvilket anses som befordrende for
udviklingen af kommunens sagsbehandlingsomrader

Anbefalinger til tilpasning af borgerradgiverens rammer og opgaver
Overordnet vurderes borgerradgiverfunktionens rammeseetning som hensigtsmaessig og god.

Borgerradgiveren har ved enkelte lejligheder fulgt op pa egne bemeerkninger, om generelle udfordringer i
sagsbehandlingen, ved at tilbyde afdelingerne tilpassede og malrettede oplaeg og undervisningsforlgb. Evalueringen
peger pa, at oplaeg og undervisning har medfart et stort udbytte for kommunens sagsbehandlere og har dermed
medfart langsigtede gevinster for kommunen. Oplaeg og undervisning har styrket og udviklet den generelle
sagsbehandlingskompetence pa kommunens sagsbehandlingsomrader og har dermed mindsket sandsynligheden
for fremtidige fejl.

Denne erfaring leder frem til fglgende anbefaling:

o Forvaltningen anbefaler, at borgerradgiverens opgaveportefalje tilpasses, sa borgerradgiveren i hajere grad
har mulighed for at udave konsulentvirksomhed og tilbyde malrettede, kompetenceudviklende
undervisningsforlgb, der kan bidrage til at styrke kommunens sagsbehandling.

Det er vigtigt i tilleeg hertil at understrege, at borgerradgiverens primaere og vigtigste kerneopgave til enhver tid er
radgivning af kommunens borgere i administrative spgrgsmal, hvorfor konsulentvirksomheden skal afvejes og
skaleres Igbende efter meengden af borgerhenvendelser. Imidlertid vurderes anbefalingen ikke at ga pa kompromis
med ovenstaende, da borgerradgiveren samtidig har haft faerre sager end forventet, hvorfor der dermed er tale om
udnyttelse af overskudskapacitet. Skulle borgerradgiveren opleve en stigning i antallet af henvendelser, vil
overskudskapaciteten falde og konsulent- og undervisningsvirksomheden nedtrappes og tilpasses.



Forvaltningen noterer sig i gvrigt, at borgerradgiverfunktionens dialogiske og konstruktive udgangspunkt, for
handtering af forlab med administrationen, har medfert stor vaerdi og leering. Efter sagsforlagb, har
borgerradgivningen staet til radighed for sparring med administrationen, hvilket har veeret til gavn for bade
kommunens sagsbehandlingspraksis og dermed kommunens borgere.

Retsgrundlag

Lovgrundlaget for borgerradgiveren er styrelseslovens § 65e og styrelsesvedtaegtens § 18 stk. 3, hvorefter
Kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtaegten kan traeffe bestemmelse om oprettelse af en borgerradgiverfunktion, der
ikke henhgrer under de stdende udvalgs eller gkonomiudvalgets umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender.
Kommunalbestyrelsen anseetter og afskediger borgerradgiveren og fastseaetter naermere regler for
borgerradgiverens virksomhed.

Politiske beslutninger og aftaler

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-11-2015

Kommunalbestyrelsen tager borgerradgiverens arsberetning til efterretning, idet ansvaret for opfalgning pa
anbefalingerne i gvrigt ligger hos Direktionen.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28-04-2015

Kommunalbestyrelsen godkender, at den forudsatte evaluering af borgerradgiverfunktionen sker pa baggrund af
borgerradgiverens 2 afrapporteringer i 2015, en spgrgeskemaundersggelse blandt brugerne af funktionen samt
interviews med afdelingschefer, direktion og borgmester.

Kommunalbestyrelsen godkender borgerradgiverens status for perioden 1. oktober 2014 — 31. marts 2015.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28-10-2014

Kommunalbestyrelsen godkender forslag til borgerradgiverfunktions vedtaegter.

@konomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016

Ad 1.
Anbefales taget til efterretning.

Ad 2.
Anbefales godkendt.



Punkt 5: Implementering af ny dialogbaseret styringsmodel - Erhverv

15/25623



Implementering af ny dialogbaseret styringsmodel - Erhverv

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har 24. februar 2015 vedtaget en ny dialogbaseret styringsmodel for Hvidovre Kommune.
@konomiudvalget skal sammen med @konomiudvalgets fagomrader formulere en reekke mal, som skal vaere
geeldende fra 2016. Pa mgde i Jkonomiudvalget den 17. august 2015 vedtog @konomiudvalget, at der arbejdes
videre med overskrifterne: Borgerservice, Kommunikation og presse, Erhvervspolitik 2015-2018, Digitalisering:
lokal og tveerkommunal samt Indkab.

Pa naerveerende mgde uddyber afdelingerne overskrifterne fra sidste mede og praesenterer udvalget for relevant
viden om faglige emner, trend, nggletal og/eller gaeldende politikker.

Pa dette made vil temaet erhvervspolitik blive praesenteret. Dette tema er det sidste tema i reekken af dialogmeader,
inden preesentationen af de politiske pejlemaerker og styringsmal.

INDSTILLING

@konomi- og Stabe indstiller til dkonomiudvalget

1. attage de uddybende preesentationer fra afdelingslederne til efterretning

2. at @konomiudvalgets refleksioner, i forbindelse med de uddybende praesentationer, indgar i den
endelige malformulering.

Sagsfremstilling

Pa Bkonomiudvalgets made den 17. august, blev det vedtaget, at der skulle arbejdes videre med faglgende emner
og temaer: Borgerservice, Kommunikation og presse, Erhvervspolitik 2015-2018, Digitalisering: lokal og
tveerkommunal samt Indkab.

Pa naerveerende mgade vil temaet Erhvervspolitik blive uddybet.

Afdelingen uddyber pa madet overskriften fra mgde i @konomiudvalget den 17. august og preesenterer udvalget for
relevant viden om faglige emner, trends, nggletal og/eller gaeldende politikker, der kan indga som en del af den
endelige malformulering, som senere vil blive praesenteret for @konomiudvalget.

@konomiudvalgets @nsker til udvikling af fagomradet formuleres pa mgdet i dialog med fagomradet.

Retsgrundlag

Der er ingen retslige konsekvenser.

Politiske beslutninger og aftaler
Beslutning i dkonomiudvalget den 17-08-2015

Jkonomiudvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre med fglgende faglige overskrifter: Borgerservice,
Kommunikation og presse, Erhvervspolitik 2015-2018, Digitalisering: Lokal og tveerkommunal og Indkgbspolitik.

Bkonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016







Punkt 6: Maltal for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund 2015
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Bilag

Artikel fra KL 220615

Statistik for andelen af kommunalt ansatte med ikke vestlig baggrund i Hvidovre Kommune 2014.docx



Maltal for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund 2015

Beslutningstema

I henhold til Trepartsaftalen i 2007 er det aftalt, at alle kommuner skal opstille maltal for, hvor stor en andel af de
kommunale medarbejdere der skal veere indvandrere eller efterkommere med ikke-vestlig baggrund. Som minimum
skal hver kommune fastsaette et maltal for kommunens samlede medarbejderstab, og ét maltal for hvert af fem
fagomrader.

INDSTILLING

@konomi og Stabe indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at maltal for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund i Hvidovre Kommune godkendes

2. atderiannoncerings- og rekrutteringsstrategien, fortsat arbejdes med, hvordan kommunen kan fremme,
at andelen af kommunens ansatte med ikke-vestlig baggrund afspejler det omkringliggende samfund

Sagsfremstilling

| Trepartsaftalen i 2007 blev det aftalt, at alle kommuner skal opstille maltal for, hvor stor en andel af de kommunale
medarbejdere der skal vaere indvandrere eller efterkommere med ikke-vestlig baggrund. Som minimum skal hver
kommune fastseette et maltal for kommunens samlede medarbejderstab, og ét maltal for hvert af fem fagomrader.

Formalet med maltallene er, at andelen af kommunens ansatte i videst muligt omfang kommer til at afspejle det
omkringliggende samfund. Ved saledes at opstille maltal kan kommunen aktivt vaere med til at tage et socialt
ansvar for, at personalesammensaetningen afspejler befolkningssammensaetningen.

Sidste gang @konomiudvalget tog stilling til maltallene var den 18. august 2014 under sidste overenskomstperiode.
Med indgaelse af en ny overenskomstperiode for 2015-2017 er det blevet aktuelt at opstille nye mailtal.

Siden 2013 er andelen af medarbejdere med ikke-vestlig baggrund i Hvidovre Kommune steget fra 11,1 % til 11,7
%, hvilket svarer til en samlet stigning pa 0,6 % (total):

Administrativt Barn og Teknisk Under- /Eldre, Total
omrade Unge omrade visnings- Sundhed
omradet samt omradet og
service handicap
11 4,4 % 6,8 % 29,2 % 3,8 % 14,8 % 11,1 %
2013 (31) (74) (176) (29) (170) (480)
2014 52 % 7.2 % 31,9 % 3,6 % 14,3 % 11,7 %
(38) (77) (203) (28) (165) (511)

Stigningen pa 0,6 % er den starste siden 2008, hvor kun 10,3 % af de ansatte i Hvidovre Kommune havde ikke-
vestlig baggrund, og er dobbelt sa hgjt som landsgennemsnittet i 2014 pa 0,3 %.

Andelen af ansatte med ikke-vestlig baggrund er stadig klart hgjest i ufagleerte jobfunktioner eller i jobfunktioner,
der kun kraever kortvarig uddannelse, hvilket afspejler den generelle samfundstendens. Men det er
bemeerkelsesveerdigt, at der er sket en mindre spredning med hensyn til, hvor medarbejdere med ikke vestlig
baggrund bliver ansat. Saledes er der sket en stigning pa henholdsvis det administrative omrade og barne- og
ungeomradet, mens det er faldet pa omradet for aeldre, sundhed og handicap.

Der er ikke lavet undersagelser, der kan forklare denne relative spredning, men erfaringer fra andre kommuner,
hvor en lignende tendens ger sig gaeldende, tyder pa, at Hvidovre Kommunes personalepolitiske veerdier om
dialog, engagement og abenhed, bidrager til at skabe en mere mangfoldig medarbejderstab i kommunen, samt at
efterkommere af ikke-vestlige indvandrere generelt bliver bedre uddannede.
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I 2013 udgjorde andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund 12,4 % af arbejdsstyrken i Hvidovre Kommune.
Selv om tallet for 2014 farste kendes til naeste ar, tyder meget pa, at Hvidovre Kommune naermer sig malsaetningen
om at matche andelen i arbejdsstyrken for derved at afspejle befolkningen.

| 2014 godkendte Dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen séledes falgende maltal:

Administrativt Barn og Teknisk Under- /AEldre, Total
omrade Unge omrade visnings- Sundhed
omradet samt omradet og
service handicap
o2l 51% 7,0 % 33,1 % 3,9% 16,9 % 12,4 %
Maltal (36) (77) (199) (30) (194) (536)

Da tallene for andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund i arbejdsstyrken i 2014 ikke kendes, indstiller
@konomi og Stabe til, at de gaeldende maltal opretholdes indtil indgaelse af naeste overenskomstperiode.

For at realisere maltallet foreslar @konomi og Stabe, at der i annoncerings- og rekrutteringsstrategien fortsat
arbejdes med at sikre, at andelen af kommunalt ansatte med ikke-vestlig baggrund afspejler
befolkningssammensaetningen.

1
t Tallene for 2013 og 2014 er baseret pa den seneste seerkarsel fra Danmarks Statistik og KRL, 2014 (16-66 ar).
Angivet i () er antallet’af ansatte medarbejdere med ikke-vestlig baggrund.

2

Tallene er baseret pa, hvordan medarbejderstaben i 2013 sa ud.
Retsgrundlag
Trepartsaftalen 2007

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Personalemassige konsekvenser

Ingen personalemaessige konsekvenser ved indstillingen.

Sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen sundhedsmaessige konsekvenser ved indstillingen.

Miljgmaessige konsekvenser

Ingen miljgmeessige konsekvenser ved indstillingen.
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Ad 1.
Gruppe O stillede andringsforslag om, at Hvidovre Kommune ikke skal have maltal for medarbejdere med
ikke-vestlig baggrund.

For: Gruppe O.
Imod: Gruppe A, V, F og @.
Undlader: Gruppe C.
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Punkt 7: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 11-01-2016

Kommunaldirektgren orienterede om nogle personalesager.

Niels Ulsing (F) bad om en liste over, hvilke virksomheder, aktier eller andre investeringsobjekter Hvidovre
Kommune investerer i.

Steen @rskov Larsen (C) spurgte til eendringer i ledelsen pa Gungehusskolen. Sagen draftes pa neeste
@konomiudvalgsmade.

Karl Erik Hgholt Jensen (V) spurgte til reglerne om medarbejderrepreesentanter i anseettelsesudvalg til
lederstillinger og administrativ hjeelp til mgde med Transport- og bygningsministeren.

Finn Gerdes (A) spurgte til fyrvaerkeriudsalg pa parkeringspladsen ved Hvidovre stadion.
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