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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/782



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

14/783
Bilag

UU Center Syds ansegning til A.P. Mallerfonden



Meddelelser

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden orienterede om Beskeeftigelseskonferencen arrangeret af det regionale
Beskaeftigelsesrad.

Kultur- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterede om UU centrets ansagning pa 1,224 mio. kr. til A. P.
Mgllerfonden om statte til at opkvalificering af lzererne i forhold til erhvervsvejledning pa baggrund af
erfaringerne i Schweiz.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om Regeringens udspil til en beskaeftigelsesreform.

@mer Kuscu spurgte om henvendelse i kommunalbestyrelsens spgrgetid d. 29. april 2014. Formanden
orienterede om, at vedkommende er inviteret til made i treeffetiden, og at vedkommende far et skriftligt svar.



Punkt 3: Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

14/860



Praesentation af arbejdsmarkedsomradet

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. atudvalget tager preesentationen af Jobservice il efterretning.

Sagsfremstilling

| forleengelse af det igangvaerende introduktionsforlgb for udvalget vil afdelingsleder Jeanette Sauer preesentere
Jobcentrets afdeling for Jobservice.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Praesentationen taget til efterretning



Punkt 4: Okonomirapportering pr. 31. marts 2014

13/11371



@konomirapportering pr. 31. marts 2014

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at gkonomirapportering pr. 31. marts 2014 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har med udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts 2014 og udviklingen i aktivitetstallene foretaget
vurderinger i forhold til det forventede regnskab for 2014.

Pa det lovbundne omrade forventes et mindreforbrug pa 2 mio. kr. Mindreforbruget skal ses i lyset af, at en raekke
reformer er under implementering, samt at den ved budgetlaegningen indregnede effekt af den forkortede
dagpengeperiode endnu ikke er blevet fuldt indfaset. At budgettet trods dette forventes overholdt skyldes den fortsat
positive udvikling pa sygedagpengeomradet samt en forventning om, at effekten af den forkortede
dagpengeperiode vil sla igennem i labet af aret.

Der forventes pa driften felgende mer- og mindreudgifter:

Funktion Afvigelse Afvigelse i
alt

05.46 Integration -1

Kontanthjeelp til udleendinge omfattet af -1

integrationsprogrammet

05.57 Kontante ydelser 10

Kontanthjaelp 2

Uddannelsesordning for forsikrede ledige -2

Sygedagpenge 10

05.68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger -7

Driftsudgifter til aktivering -4

Udgifter til mentorordning -3

Afvigelse i alt 2

Alle tal i netto Mio. kr.
(- = merforbrug, + = mindreforbrug)

05.46 Integration

Siden vedtagelsen af budgettet for 2014 er Hvidovre Kommune blevet tildelt yderligere kvoteflygtninge. Udgifter til
disse kvoteflygtninge er ikke indregnet i budgettet. En mere preecis beregning af de gkonomiske konsekvenser af
tilgangen af kvoteflygtninge vil foreligge ved Halvarsregnskabet. Pa baggrund af forbrugsudviklingen forventes pa

nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa 1 mio. kr.

05.57 Kontante ydelser

Kontanthjaelpsreformen blev vedtaget medio 2013 og tradte i kraft 1. januar 2014. Reformen har vaesentlig
pavirkning pa udgifterne til forsgrgelse og aktivering. Reformen er stadig under implementering og datagrundlaget




for en beregning af det forventede forbrug er derfor begraenset. Der forventes pa nuveerende tidspunkt et
mindreforbrug pa kontanthjeelp pa 2,0 mio. kr.

Med Finansloven for 2013 indgik regeringen og Enhedslisten aftale om en uddannelsesordning for forsikrede ledige,
der har opbrugt deres dagpengeret i 2013. Aftalen betyder, at malgruppen har ret til uddannelsesydelse samt ret il
relevant uddannelse under ordningen. Ordningen udfases frem til juli 2014. For Hvidovre Kommune betyder
ordningen i 2014 forventede merudgifter pa 2,0 mio. kr. Kommunen forventes kompenseret for merudgiften via
budgetgarantien.

Siden 1. januar 2014 har det vaeret muligt for alle der mister dagpengeretten og som ikke har ret til saerlig
uddannelsesydelse, at modtage arbejdsmarkedsydelse. Ordningen er midlertidig og forventes udfaset frem mod
sommeren 2016. Der forela meget fa oplysninger om arbejdsmarkedsydelsen ved budgetvedtagelsen for 2014 og
udgifterne hertil er derfor ikke indregnet i budgettet. Der foreligger endnu ikke forbrugs- eller aktivitetstal for omradet.
Forbrugstal ventes at foreligge fgrste gang i maj maned. Det er derfor ikke muligt pa nuveerende tidspunkt at
beregne hvor store kommunens udgifter til arbejdsmarkedsydelse bliver. Kommunen forventes kompenseret for
udgifterne via beskaeftigelsestilskuddet.

Der forventes et mindreforbrug pa 10,0 mio. kr. pa sygedagpengeomradet. Antallet af sygedagpengemodtagere er
lavere end forventet ved budgetleegningen. Arsagen til faldet er, at Jobcenteret har gjort en ekstraordinaer indsats for
at nedbringe antallet af sygedagpengesager. 1. juli forventes dele af den kommende reform af sygedagpenge-
omradet at traede i kraft. Reformen ventes at betyde hgjere udgifter til en raekke ydelser, herunder sygedagpenge, da
en del borgere, som ellers ville fa lukket deres sygedagpengesag og udbetalingen af ydelse, fremover vil veere sikret
en ydelse svarende til kontanthjaelpsniveau. Men de gkonomiske konsekvenser af reformen er endnu ikke
feerdigforhandlet mellem regeringen og KL ligesom den endelige lovtekst endnu ikke foreligger. Konsekvenserne af
sygedagpengereformen er derfor ikke indregnet i den nuveerende prognose.

05.68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

En loveendring betyder, at den refusion kommunen modtager fra staten til driftsudgifter til aktivering, er blevet
sanket. Der forventes som fglge heraf et merforbrug pa 4,0 mio. kr. pa driftsudgifter til aktivering.

Som fglge af Kontanthjeelpsreformen har kommunen stigende udgifter til mentorer, og der forventes pa dette omrade
et merforbrug pa 3 mio. kr. Kommunen forventes helt eller delvist DUT kompenseret for denne udagift.

Bkonomiske konsekvenser

Der forventes et mindreforbrug pa 2 mio. kr. Der er dog usikkerhed om det endelige regnskabsresultat som fglge af
de mange reformer som endnu er helt eller delvist under indfasning. Herunder kommunens udgifter til
arbejdsmarkedsydelse som endnu ikke kendes samt sygedagpengereformen, som endnu ikke er vedtaget, men
som vil fa effekt allerede i anden halvdel af 2014.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Taget til efterretning.




Punkt 5: Resultatrevision 2013

14/7313
Bilag

Bemarkninger fra STAR til Resultatrevision 2013
Retningslinjer for udarbejdelse af resultatrevision
Resultatrevision version 3

LBR's bemarkninger til resultarevision 2013



Resultatrevision 2013

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller il Arbejdsmarkedsudvalget, at anbefale over for
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Resultatrevision 2013.

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet Resultatrevisionen for 2013. Jf. Bekendtgerelse om ansvaret for styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats skal Kommunalbestyrelsen godkende Resultatrevisionen senest den 30. juni 2014.

Jobcenter Hvidovre har modtaget bemeaerkninger til Resultatrevision 2013 fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, og har taget regionens bemaerkninger til efterretning. Bemaerkningerne er vedlagt som bilag.

Det lokale beskaeftigelsesrad afgiver hgringssvar pa Resultatrevision 2013 den 6. maj. Forvaltningen vil medbringe
hgringssvaret fra Det lokale beskaeftigelsesrad pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 15. maj.

Jobcenter Hvidovre har modtaget brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til udarbejdelse af
Resultatrevision 2013, og har fulgt anvisningerne. Brevet fremgar af bilaget. Heraf skal falgende fremhaeves:

o Det tidligere "Scorecard” indgar ikke lzengere i resultatrevisionen.

« Validiteten af malingen til opfalgning af det beskeeftigelsespolitiske mal om, at flere unge skal i uddannelse,
kan ikke blive sikret. Derfor indgar mal 1 ikke i resultatrevisionen.

o Resultatoversigten er baseret pa de gamle klynger.

o Hvor stor en del af A-dagpenge modtagere og kontanthjeelpsmodtagere, der er aktiveret (aktiveringsgraden),
indgar ikke i forbindelse med resultatrevisionen, da denne maling er under udarbejdelse.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Resultatrevisionen anbefales.

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET DEN 19-05-2014

Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

BESLUTNING | KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-05-2014
Godkendt.




Punkt 6: Integrationsindsatsen - Opfelgning

14/16342
Bilag

Integrationserklaering



Integrationsindsatsen - Opfalgning

INDSTILLING
Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

o At orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har overtaget ansvaret for integrationsomradet fra @konomiudvalget ved arsskiftet. Dette
er den farste orientering om omradet og fremadrettet vil der blive afrapporteret 2 gange arligt.

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har fordelt Integrationsindsatsen mellem Borgerservice, Ydelsescenter og
Jobcentret.

Integrationsloven opdeler udleendinge i 3 hovedtyper:

o Flygtninge
¢ Familiesammenfarte

e Indvandrer

Flygtninge
Udlzendingeservice udmelder, hvor mange flygtninge Hvidovre Kommune skal modtage i et kalenderar. Tabellen
viser, hvor mange flygtninge Hvidovre har og skal modtage. Flygtninge kan vaere bade bgrn og voksne.

Antal Ar

11 (6%) 2014
10 2013
9 2012
0 2011

*) Udlaendingestyrelsen udmeldte farst, at Hvidovre Kommune skulle modtage 6 flygtninge i 2014, men har siden
heevet dette til 11 flygtninge. De bliver fordelt pa regionsniveau og fordelingen i regionen bliver godkendt i KKR
regi.

Proces
Borgerservice modtager besked fra Udlaendingestyrelsen, nar de har udvalgt den konkrete flygtning, som
boligplaceres i Hvidovre. Herefter begynder Borgerservice arbejdet med at finde en bolig.

Borgerservice giver besked til Ydelsescentret, som opstarter en sag om udbetaling af kontanthjzelp.

Borgerservice giver ogsa besked til Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningens Udlaendingekoordinator, som tager
stilling til og forbereder det farste praktiske i forhold til tilflytning til kommunen.

Ved flygtningens ankomsten vurderer Borgerservice, om der skal indkaldes til et visitationsmade, hvor der vaelges
en ansvarlig koordinerende forvaltning ud fra flygtningens behov. Er der tale om ressourcesteerke flygtningeforaeldre



til et handicappet barn, veelges Barne- og velfaerdsforvaltningen. Men er der tale om en flygtning, hvis primaere
problem er ledighed veaelges Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Det er yderst sjeeldent, at der tale om
ressourcesteerke flygtninge, hvor ledighed ikke er problem. Derfor tilknyttes de fleste flygtninge Kultur- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen tilknyttes flygtninge til Udleendingekoordinatoren, som koordinerer
indsatsen med de gvrige forvaltninger, sa flygtningen og eventuelt familie integreres bedst mulig.

Flygtninge er omfattet af falgende bestemmelser

o Integrationsplan, som indeholder en udredningsdel og en indsatsdel.

« Integrationsprogram der varer i 3 ar, og som omfatter danskuddannelse, kursus i danske samfundsforhold,
dansk kultur og historie og beskaeftigelsesrettet indsats.

o Integrationskontrakt, som er en erklaering om integration og aktivt medborgerskab, se bilag til
dagsordenspunktet.

Udleendingekoordinator anmoder Jobcentret om at sta for, at flygtninge kommer pa arbejdsmarkedet ved
beskaeftigelsesrettede tilbud og tilbud om danskuddannelse.

Af tabellen fremgar forsgrgelsesgrundlaget for de flygtninge over 18 ar, der er kommet til Hvidovre Kommune, samt
de flygtninge, Hvidovre Kommune har overtaget fra andre kommuner, fordi flytning til Hvidovre Kommune var af
vaesentlig betydning for integrationsforlgbet eller begrundet i szerlige personlige forhold.

Antal Forsgrgelsesstatus
(april 2014) (persongruppe)

2 Forrevalidering

20 Kontanthjaelp

3 Selvforsgrgede

Familiesammenfarte

Hvis man er dansk statsborger eller har tidsubegraenset opholdtilladelse i Danmark, kan man fa sin aegtefaelle, barn
og anden naer familie til Danmark. Hvis Udleendingestyrelsen bevilliger opholdstilladelsen kan vedkommende
boseette sig her.

Udleendingestyrelsen kan stille krav om forsgrgelsesgaranti og bopeelskrav til opholdstilladelsen for den
familiesammenfgrte. Hvis der stilles krav om forsgrgelsesgaranti udger den 51.740 kr. (2014). Garantien skal daekke
de udgifter kommunen eksempelvis kan fa til udbetaling af kontanthjaelp. Den familiesammenfarte kan modtage
kontanthjeelp, nar

o vilkarene for forsgrgelsesgarantien er opfyldt,

o garantiperioden er udlgbet,

o der ikke er stillet krav om forsgrgelsesgaranti.

Familiesammenfarte er omfattet af de samme bestemmelser som flygtninge og skal ogsa have integrationsplan,
integrationsprogram og en integrationskontrakt.

Proces
Familiesammenfgrte tilknyttes udlsendingekoordinatoren i Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, som star for at



lzegge en integrationsplan. Hvis der er tale om en person over 18 ar, men under pensionsalderen, anmoder
udlaendingekoordinator Jobcentret om at varetage den beskeeftigelsesrettede indsat og
danskuddannelsesindsatsen. Safremt der er tale om personer under 18 ar eller over folkepensionsalderen giver
udleendingekoordinator besked til Barne- og velfaerdsforvaltningen, sa indsatsen ivaerkseaettes og koordineres derfra.

Indvandrere

Indvandrere daekker over mange typer af opholdtilladelser. Eksempelvis kan det veere personer, der skal varetage et
bestemt job (religigse forkyndere, forskere) eller sgger et bestemt job (greencard). Der kan veere tale om au-pair,
studerende, praktikanter eller tidligere danske statsborgere, der gnsker af vende hjem. Indvandrere kan boseette sig,
hvor de vil.

Indvandrere er omfattet af

o Introduktionsforlgb, som bestar af danskuddannelse, kursus i danske samfundsforhold, dansk kultur og historie
og beskeaeftigelsesrettede tilbud, safremt de er ledige.

o Introduktionsforlgbet skal tilrettelaegges, sa det ikke hindrer dem i at udfare det arbejde/uddannelse, de er
kommet hertil for.

Proces
Introduktionsforlgbet varetages af udleendingekoordinatoren, som dog anmoder Jobcentret om at varetage
danskuddannelse og den beskeaeftigelsesrettede indsats, hvis de er ledige.

Jobcentret varetager den beskaeftigelsesrettede indsats for falgende flygtninge, indvandrer og familiesammenfarte.

Antal

1 Forsgrget af segtefeelle

2 Indvandrer — Selvforsgrgende
21 Kontanthjeelp

75 Selvforsgrgende

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 7: KL's politiske partnerskab om beskaftigelse
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KL's politiske partnerskab om beskaeftigelse

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

o At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

KL indbgd sidste ar landets kommuner til et politisk partnerskab om beskeeftigelse.

Malet var, at 10 kommuner ville indga i et partnerskab med KL og udvalgte eksperter om at udvikle den politiske
styring af beskeeftigelsesindsatsen og sikre en effektiv indsats i de deltagende kommuner.

Hvidovre Kommune tilmeldte sig partnerskabet.
26 kommuner meldte sig til, og der blev etableret to forlgb.

Hvidovre Kommune er med i det andet forlgb, som blev opstartet d. 11. april 2014, hvor Borgmesteren,
Arbejdsmarkedsudvalgsformanden, Kultur- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Arbejdsmarkedschefen deltog.
Baggrunden for partnerskabet er, at KL arbejder pa at sikre bedre rammer for kommunernes indsats pa
beskeeftigelsesomradet, blandt andet med udgangspunkt i en nylig undersggelse som KL har udarbejdet, der
dokumenterer at det politiske ejerskab i kommunerne har en afggrende betydning for at skabe gode resultater pa
omradet.

Erfaringerne fra partnerskabet vil efterfalgende blive udbredt til alle kommuner.

Forvaltningen vil pa udvalgsmgdet orientere om det farste made i partnerskabet og den videre proces.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Beskaftigelsesministerens méal for beskzeftigelsesindsatsen 2015
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Brev fra beskaftigelsesministeren om udmelding af de beskaftigelsespolitiske mél for 2015



Beskaeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen 2015

INDSTILLING

Kultur- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. attage Beskeeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen 2015 til efterretning.

Sagsfremstilling

Hvidovre Kommune skal ligesom landets gvrige kommuner hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det
kommende ars beskaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar nogle beskaeftigelsespolitiske
mal, som skal inddrages i planen.

Ministeren har udmeldt falgende mal for 2015:

1. Flere unge skal have en uddannelse.

Jobcentrene skal have maksimalt fokus péa at sikre implementeringen af kontanthjselpsreformen og dermed
understgtte, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinger uddannelse, samt at unge med
komplekse problemstillinger af faglig-, social-, eller helbredsmeessig karakter far den ngdvendige hjaelp og statte,
sa vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgarende
forudseetning for at den enkelte er rustet til fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvarfaglig og sammenhangende
indsats, der har sigte pa en sterre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mal, at feerre skal modtage offentligt forsgrgelse, og at flere skal opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understgtter implementeringen af bade reformen af
fartidspension og fleksjob, kontanthjeelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en
forebyggende, tveerfaglig og sammenheengende indsats, sa den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning
til arbejdsmarkedet. Malet vil ligeledes seette fokus pa vigtigheden af, at der gares en tidligere og bedre indsats
for at bringe langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understgtte integrationsindsatsen, idet ikke-
vestlige indvandrere er overrepraesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsargelse.

3. Langtidsledigheden skal bekampes.

Det er afgarende, at jobcentrene har fokus pa bekeempelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den
labende indfasning af en 2-arig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pé at sikre en tidlig og
forbyggende indsats over for der ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, séledes at flere igen far fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

4. En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.



Der er behov for et gget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk
hjeelp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i
forbindelse med leengerevarende sygemelding.

Beskeeftigelsesministeren har valgt at viderefgre malene fra 2014 til 2015. Beskaeftigelsesministeren har dog valgt
at preecisere mal 2, sa der ikke kun er fokus pa forebyggelse af fartidspension, men at jobcentrene generelt skal
styrke indsatsen over for alle langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse, sa flere opnar en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Jobcentret kan vaelge at opstille kvantitative niveaumal for mal 1, 2, 3 og 4.

Beskaeftigelsesministeren vil endvidere afbureaukratisere processen for de kommunale beskaeftigelsesplaner og
give kommunerne et stgrre raderum til at bruge ressourcerne pa at tilrettelaegge en indsats med udgangspunkt i
malene. Derfor vil der ikke indga kvantitative malsaetninger i de regionale kontrakter, og der vil ikke blive stillet
formkrav til fastseettelse af kvantitative mal i de kommunale beskaeftigelsesplaner for 2015 med udgangspunkt i
landsdaekkende kvantitative malsaetninger, som det har veeret tilfeeldet de tidligere ar.

Forvaltningen udarbejder beskaeftigelsesplanen og opstiller lokale mal, der supplerer ministerens mal. Udkast af
planen skal sendes til Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland senest den 20. juni 2014 for bemaerkninger.
Senest den 1. juli 2014 sendes den i hagring hos Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR), som skal afgive
bemaerkninger. Herefter skal planen godkendes i Kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober. Den godkendte
plan med LBR’s og regionens bemaerkninger skal efterfalgende sendes til Det regionale beskaeftigelsesrad og skal
senest 31. januar 2015 offentliggares.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Taget til efterretning.




Punkt 9: Orientering om treeffetidssager
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Orientering om traeffetidssager

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Ingen tider i traeffetiden.



Punkt 10: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-05-2014

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden spurgte til:

- brugen af minifleksjob, hvor virksomhederne far 25.000 kr. i bonus.
- hotline for virksomheder

- projekt "Brug for alle unge”.

- projekt, hvor udsatte unge ansaettes i boligselskaberne

- den nye landsdaekkende virksomhedsservice

Benthe Viola Holm orienterede om henvendelse fra en borger omkring etablering af virksomhedspraktik og
Iontilskud for ledige akademikere.

@mer Kuscu gnsker, at der i Jobcentrets modtagelse opsaettes et skilt om at vand og kaffe kan hentes i
Borgerservice.

Mogens Leo Hansen spurgte om brug af administrative raskmeldinger i sygedagpengesager.
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